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TOOO0Iguse muutmise vajadus

o TOOturg ja toosuhted
e Ettevotlusstruktuur

« Eradiguse kohaldamine toolepingule, sh
lepinguvabaduse pohimotte laiendamine

» Halduskoormuse vahendamine

e TOOOIguse regulatsiooni koondamine
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Toolepingu seadus 2008
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« VOS kohaldamine, TsUS kohaldamine

e TOOtaja ja tbdandja moiste (8 1 1g 1)
e TOOsuhte eeldamine (8 11g 2)

o Satete kohustuslikkus ja soodsama séatte pohimote
(8 2)

e VOrdse kohtlemise pdhimdte (8 3)
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ToOlepingu sOolmimine
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Lepingu sOolmimise uldnouded

Kirjalik vorm (8 4 Ig 2), v.a kuni 2 ndl td6suhe (8 4 Ig 5)
e Tuhisuse erisus (8 4 Ig 4)

e Lepingu kohustuslikud tingimused ja andmed,
millest peab t6dtajat teavitama (8-d 5 ja 6)

o Seadusest tulenev neljakuuline katseaeg
(8§61lg1jag86lg-d1ja?2)
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Lepingu sOlmimine alaealisega

 Vanuse alammaar 7 aastat (8 7 1g-d 1 ja 4)
o Keelatud t66d ja lubatud t66d (8 7 Ig-d 2 ja 4)
« Seadusliku esindaja luba (8 8 Ig-d 1 ja 2)

o ToOInspektori (ja lastekaitsetootaja) nousolek
(8§ 8lg-d 3jab)
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Tahtajalise lepingu solmimine

e Aluseks t66 ajutine iseloom (8 9 1g 1)

e Kuni viieks aastaks (8 9 Ig 1), kuni kaks lepingut
jarjest (8 10)

» Tahtaja maaramine TsUS pdhimdtetel

 Ennetahtaegsel utlesutlemisel majanduslikul pohjusel
to0andja kohustus hlvitada lepingu tahtaja
saabumiseni ette nahtud todtasu (8 100 Ig 3)
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ToOolepingu poolte kohustused ja
olgused
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Poolte kohustused (§8-d 15 ja 28)

e Lepingust, seadusest tulenevad Oigused ja
kohustused

» Vastastikune lojaalsuskohustus (8 151g 1ja §281g 1)

e TOO6taja hoolsus (§ 16)
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Raseda tootingimuste erisus

e Terviseseisundile vastav t66 voi toost keeldumine
(8§181g-d 1, 2 ja 4)

e TOoOtingimused TTOS § 10

« Oigus rasedus- ja siinnituspuhkuse ajal paranenud
tootingimustele (8 18 Ig 5)
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TA6 tegemisest keeldumine (8 19)

e« TLS 1992 t00lepingu peatumine ja
TLS 2008 0Oigus keelduda t60 tegemisest
— Puhkus
— Ajutine to6vOoimetus
— TOOtajate esindamine vaI streigis osalemine
— Ajateenistus, asendusteenistus, oppekogunemine
— Muu lepingust vOI seadusest tulenev alus

e |Ima tasuta el ole t66d, IIma t66ta el ole tasu
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TOO tegemise koht (8§ 20), toolahetus
(8 21)

Kokkulepe voi teavitamine (8 51g 1 p 8 ja/vbi 8 6 Ig 4)
Eeldatakse KOV tapsusega

« Lahetus - t60 tegemine valjaspool t06 tegemise kohta
(8§211g 1)

Raseda, vaikelapse vanema ja alaealise lahetuseks
ndusolek (8§ 21 Ig-d 3 ja 4)

Lahetuskulud (8§ 40)
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TOOtaja andmed

o Kohustus esitada andmeid, mille suhtes
to6andjal on digustatud huvi (8 11)

« Keeld avaldada t60tasu andmeid tootaja
nousoleku voi seadusliku aluseta (8 28 Ig 2 p 13)

o TOOtaja isikuandmete tootlemine isikuandmete
kaitse seaduse kohaselt (8 41)
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TOOsuhte korvalkohustused
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Saladuse hoidmise kohustus (8 22)

e EelkOige ari- vOI tootmissaladus
e Sisu maarab to0andja

o Saladus selgelt maaratletud ja eelnevalt kirjalikult
teada antud (8 6 Ig-d 3 ja 9)

 Ei eelda eraldi htvitise maksmist

e Kohustuse rikkumise juhuks lubatud leppetrahv
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Konkurentsipiirangu kokkulepe (8-d 23-27)

o TOOsuhte ajal vOi parast toosuhte [6ppu
o Selgelt piiritletud — ese, aeg, ruum

o Parast toosuhte Ioppu kirjaliku kokkuleppe alusel
tasu eest ja kuni Uheks aastaks

e Piirangu rikkumise juhuks lubatud leppetrahv
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* p X

Koolituskulude hiivitamise kokkulepe (8 34)

Tavalisi koolituskulusid tletavad kulud

Siduvusaeg proportsionaalne kuludega,
maksimum kuni kolm aastat

Kulude proportsionaalne hivitamine

Kirjalik kokkulepe
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Tootasu
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Tootasu tldnduded (8 29)
e TOOtasu, selle eeldamine (851g1p5,829Ig-d1ja?2)

Tootasu brutotasuna (8 29 Ig 3)

Tootasu rahas (8 29 Ig 3)

Kokkulepitud muu hive (8§ 29 1g 4)

Tootasu vaba kasutamine (8 32)
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TOootasu maksmine

 Maksmine vahemalt kord kuus voi kokkuleppel
lUhem tahtaeg (8 33 1g 1)

« Eeldus, et to6tasu kantakse pangakontole (8§ 33 Ig 4)
e Kohustus maksta ka juhul, kui

— t66andja t66d ei anna (8 35)
— tHOtaja esindab téotajaid (8 36)



Euroopa Sotsiaalfond

TOOtasu vahendamine to0 mitteandmisel

e ToOOandjast mitteolenev ajutine majanduslik asjaolu
(837 1g 1)

o ToOOtasu vahendamine kuni kolmeks kuuks 12 kuu
kohta (8 37 1g 1)

e Kohustus maksta vahemalt to0tasu alammaara
(8§37 1g 1)

e Teise t60 pakkumise kohustus (8 37 Ig 2)

e TOO ja tasu vahenemine proportsionaalne (8 37 Ig 3)



Euroopa Sotsiaalfond

Tasaarvestuse erisus

Tootasu puutumatuse pohimote (8 78 Ig 4)
« Tasaarvestus kokkuleppel (8§ 78 1g 1)

* NOusolekuta tasaarvestus ettemaksude ja
valjatbotamata puhkuse osas (8 78 Ig 3)

e Ette antud ndusolek tasaarvestuseks on tihine,
v.a eelnevalt kokkulepitud kulude limiitide
Uletamise osas (§ 78 Ig 2)
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TOO- jJa puhkeaeg
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ToOaeg
o Taist60aeg 40 tundi nadalas (8§ 43 1g 1)

e LuUhendatud t60aeg

— alaealisel (§ 43 Ig 4)

— haridusttdoétajal (8 43 Ig 6)
e Osaline t60aeg (8§43 1g 1)

e Summeeritud t6daja arvestus (8 61g 6 ja 8 43 1g 3)
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Kohustuslik puhkeaeg

— lgapaevane puhkeaeg 12 jarjestikkust tundi 24-
tunnises vahemikus (8 51 1g 1)

 Erisus alaealistele (§ 51 Ig 2)

 Erisus tervishoius ja hoolekandes kohese taiendava
vaba aja andmisel (8 51 Ig-d 3 ja 4)

— Iganadalane puhkeaeg 48 jarjestikkust tundi

7-paevases vahemikus (8 52 Ig 1)
e Erisus summeeritud td6ajaga 36 tundi (8 52 Ig 2)

— TOOpaevasiseselt vahemalt 30 minutit 6 tunni
kohta (8 47 Ig 2)
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Uletunnitoo

o Tootamine ule kokkulepitud aja (8 44 1g 1)
« Uletunnit6o tegemine kokkuleppel (8 44 Ig 1)
o Kokkuleppeta uletunnitt6d erandjuhtudel (8 44 Ig 4)

 Huvitamine vaba aja vo0i 1,5 kordse to0tasuga
(8 44 1g-d 6 ja 7)
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ToOaja piirang

o TOOaeg kokku (sh tletunnitoo) 48 tundi nadalas
arvestusperioodiga kuni:

— 4 kuud (846 1g 1)

— 12 kuud kollektiiviepinguga tervishoiu-, hoolekande-,
pbllumajandus-, turismitdotajatel (8 46 Ig 2)

— 6 kuud turvatootajatel (8 171) ja paasteteenistujatel (8 162)

 Erandina to0aeg kokkuleppel 52 tundi nadalas
arvestusperioodiga neli kuud (8 46 Ig 3)
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O06to0 ja riigiptihal tootamine

» 06166
— Vahemikus 22.00-06.00 (8 45 1g 1)
— 1,25 kordne to6tasu vOi vaba aeg (8 45 Ig-d 1 ja 3)
— Oot66taja tboaja piirang
« O0tootaja (8 50 Ig 1)
» 8 tundi 60paevas 7-paevase arvestusperioodiga (8 50 Ig 2)
» 8 tundi 60paevas (8501g 1)
 erand tervishoid, hoolekanne (8 50 Ig 3)

 Riigipuhal to6tamine — kahekordne to6tasu vOi vaba
aeg (8451g-d 2 ja 3)
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Puhkus
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POhipuhkus

o Pohipuhkus 28 kalendripaeva (8 55)

e POhipuhkuse erisused —
— alaealine 35 kp (8 56)
— téovOimetuspensionar 35 kp (8§ 57)
— haridustddtaja kuni 56 kp (8 58)

* Po6hipuhkuse arvestus kalendriaastas (8 68

g-d 3 jab)

 Puhkus aegub Uhe aasta jooksul puhkuseaasta
Oppemisest (8 68 Ig 6)
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Perepuhkused

e Rasedus- ja stinnituspuhkus (8 59)
 |sapuhkus (§ 60)

e Lapsendaja puhkus (8 61)

e Lapsehoolduspuhkus (8 62)

e Lapsepuhkus (8 63)

« Tasustamata lapsepuhkus (8 64)
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Oppepuhkus

o Taiskasvanute koolituse seadus (TLS § 172)

o Kokku 30 kp aastas

e TOOalaseks voi tasemekoolituseks 20 kp keskmise
tootasuga

« Tasemekoolituse |Opetamiseks taiendavalt 15 kp
puhkust to0tasu alammaaraga
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Puhkuse tleminekureeglid

 Enne TLS2008 joustumist valja tootatud aegumata
puhkus aegub nelja aasta jooksul parast seaduse
joustumist (8§ 137)

e Puhkuse t60aasta arvestuselt tdleminek
kalendriaasta arvestusele (8§ 138)
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ToOOtaja vastutus
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Vastutuse uldnouded

e SUlline vastutus (8 72)

e Sii (VOS § 104)
— hooletus
— raske hooletus
— tahtlus

e TOotaja hoolsus (8§ 16)
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Kahju htvitamine

« Kahju huvitisel el ole seadusest tulenevat tlempiliri

« Kahju tahtliku tekitamise korral taielik vastutus
(8 741g 1)

 Hooletusega tekitatud kahju hlvitise suuruse
maaramisel arvestada erinevaid asjaolusid (8 74 Ig 2)

— To0oulesandeid, antud juhiseid, td6tamise kestust, senist
kaitumist, tootasu jmt

— To60andja voimalusi kahju arahoidmiseks, to6andja
tegevusega kaasnevat tavalist kahju jmt
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varalise vastutuse kokkulepe (8 75)

e SiuUst soltumata varaline vastutus

 Kirjalik kokkulepe

— TOO0taja vastutusel olev vara tapselt ja selgelt
maaratletud

— Varale piiratud juurdepaas
— Kokku lepitud vastutuse tlempiir
— Too6andja maksab to0tajale moistlikku hivitist
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ToOlepingu loppemine
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Loppemise alused

Kokkuleppel I6petamine (8 79)

Lepingu I6ppemine tdhtaja méddumisel (8 80)
— Tahtajalise lepingu tleminek tahtajatuks (8 80 Ig 3)

Too6taja surm (8 81) ja tddandja surm (8 111 Ig 3)

Loppemine Ulesitlemisega (8 83), sh ulesutlemine
katseajal (8§ 86)
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Toolepingu ulesutlemine
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Uleslitlemise viisid

TOOANDJA
TOOTAJA  Erakorraline
« Kaorraline — POhjus
— POhjuseta e TOOtajaga seotud
— Etteteatamisega « Majanduslik
— Etteteatamisega
 Erakorraline VvOI
— POhjus — P8hjus
* To0andjapoolne . TH6tajaga seotud,
rikkumine eelkdige to6lepingu
e TOOtaja isik rikkumine
— Etteteatamiseta — Etteteatamiseta
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TooOandja ulesttlemise pohjused

e TOOtajast tulenevad pdhjused (8 88 1ig 1)

— TOOtaja isikust tulenevad pohjused
e TOOVOIMe vahenemine terviseseisundi tottu
« Ebapiisav td6oskus, sobimatus, kohanematus

— TOOtaja kaitumisest tulenevad pohjused
e TOoOkohustuste rikkumine

* TooOandja majandustegevusest tulenevad
pOhjused (889 1g 1)
— T060 I6ppemine (Umberkorraldused, to0mahu vahenemine)
— Tegevuse |Oppemine
— Pankrot
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ToOOtaja (erakorralise) Ulesttlemise pohjused

e TOoOtajast tulenevad pdhjused (8 91 Ig 3)
— Terviseseisund
— Perekondlikud kohustused

e Tooandjapoolne rikkumine (8 91 Ig 2)
— Ebavaarikas kohtlemine
— TOoOtasu maksmisega viivitamine
— T060 on ohtlik elule, tervisele, heale nimele
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TooOandja ulesttlemise piirangud

o Keelatud pdhjused (8§92 1g 1)
— Rasedus
— Oigus rasedus- ja siinnituspuhkusele
— Perekondlikud kohustused
— Ajutine terviseseisundi halvenemine
— TOOtajate esindamine
— TOOtaja ei ole nOus to0koormuse muutmisega
— Ajateenistus vOI asendusteenistus
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Ulesutlemise erisused raseda ja
lapsevanemaga

Ulesttlemiskeeld to6vdime vahenemisel (8§ 93 Ig 2)
— Rase, rasedus- ja stinnituspuhkuse digusega to6taja

« Koondamiskeeld, v.a td6andja tegevuse I6ppemisel (8§ 93 Ig 1)
— Rase, rasedus- ja stinnituspuhkuse digusega to6taja
— Lapsehoolduspuhkusel, lapsendaja puhkusel

* Rase, rasedus- ja suinnituspuhkuse 6igusega tootaja kohustus
teavitada (8 93 Ig 3)

« Alla 3-aastase lapse vanema t606lejaamise eelisdigus koondamisel
(8§891g5)

e Po6oratud tdendamiskohustus (§ 92 Ig 2)
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Ulesitlemise erisused t66tajate
esindajaga

 Ametithingu vOi esindatava arvamus to0lepingu
Uleslttlemise kohta (8 94 1g 1)

o Toolejaamise eelisdigus koondamisel (8 89 Ig 5)

e Pooratud toendamiskohustus (8 92 Ig 3)
— TOOtaja esindaja volituste ajal
— Aasta parast volituste [6ppemist
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Uleslitlemisavaldus

 Kirjalikku taasesitamist voimaldav vorm (8 95 Ig 1)

e Vorminouet rikkuv voi tingimuslik avaldus on tuhine
(8§951g 1)

o Erakorralist tlesttlemist tuleb pdhjendada (8 95 Ig 2)
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Etteteatamise tahtajad
e Katseajal 15 kp (8 96)

e Tooandjal — tbotaja todsuhte pikkusest séltuv (8 97)
— Alla 1 aasta 15 kp
— 1 kuni 5 aastat 30 kp
— 5 kunil0 aastat 60 kp
— Ule 10 aasta 90 kp

e Vaba aeg uue t66 otsimiseks (8§ 99)

o Tootajal korralisel tlesttlemisel — 30 kp (8 98)
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Koondamisel makstavad huvitised

 TOOandja makstav Ulesutlemishuvitis
— 1 kuu t66tasu (8 100 1g 1)

o TOOtukassa makstav kindlustushuvitis koondamisel
to0suhte pikkusest soltuv (8 100 Ig 2)
— 5-10 aastat 1 kuu tootasu
— Ule 10 aasta 2 kuu tootasu

 Ulemineku erisus kuni aastani 2015 (§ 139 1g 1)
— To0suhe lle 20 aasta
— 4 kuu havitis (1 kuu td6andja; 3 kuud Tdotukassa)



Euroopa Sotsiaalfond

Tootuskindlustushuvitis

o TOOtuskindlustushuvitise suurus
— 100 paeva - 70% tOOtaja tooOtasust
— 101. paevast - 50% tO0Otaja tootasust

o Kokkuleppel voi to0taja algatusel [opetamisel
— 40% tOoOtaja tootasust

— viie aasta jooksul vahemalt nelja aasta
sissemaksed

e TOOtuskindlustushivitise alammaar 50% eelmise
aasta tootasu alammaarast
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Oigusvastane ulesitlemine

e TOOsuhte jatkumine

— Poolte kokkuleppel, v.a rase vdi tbotajate esindaja (8 107
lg-d 2 ja 3)

— Tdootajal on Oigus vaidluse ajal saamata jaanud to6tasule,
millest lahutatakse maha samal perioodil teisel td6kohal
teenitud tootasu (8 108)

vOI
e TOOsuhte IOoppemine

— Kolme kuu keskmine t66tasu (8 109 Ig 1)

— Kuue kuu keskmine t60tasu rasedale ja t6otajate
esindajale (8 109 Ig 2)
— Kohus v0i toévaidluskomisjon voib hivitise suurust muuta
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Toovaldluste lahendamine
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e TooOvaidlusi lahendavad toovaidluskomisjon ja kohus

e Toovaidluskomisjon
— pO60rdumine tasuta
— rahalised nouded summas kuni 150 000 krooni

 NOuete esitamise tahtaeg
— neli kuud
— Ulesttlemise vaidlustamisel 30 kp
— tOOtasu 3 aastat

* Abi saamiseks vOib podrduda Tooinspektsiooni
iInfotelefonil 640 6000 vOI www.ti.ee
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Riiklik jarelevalve ja vastutus
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Tooinspektsiooni jarelevalve

Tootingimustest teavitamine (8 51g-d 1 ja 3)

e Toolepingu s6lmimine alaealisega (8 7, 8 8 Ig-d 1-3 ning 6 ja 7)
 Vabadest to6kohtadest teavitamine (8 28 Ig 2 p-d 9 ja 10)

o ToOo6tasu maksmine (8§ 291g-d 3ja 6,833 1g 1)

e TO0- ja puhkeaeg (8 43, 8§ 44 Ig-d 2 ja 3 ning 5-7, § 45, § 46 Ig-d
1-3ja5,8471g-d2ja3,§481g-d 1ja 2, §-d 49-53)

* Informeerimine ja konsulteerimine kollektiivsel tlesttlemisel
(8 101 Ig-d 1-3 ja § 102 Ig-d 1 ja 2) ja ettevodtte tleminekul (8§ 113
lg-d 1 ja 2)
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Aitah kaasa motlemast!

TO0elu arengu osakond
Sotsiaalministeerium
InNfo@sm.ee
WWW.Sm.ee



