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KOLLEKTIIVLEPINGU SEADUS

Vastu vBetud 14.04.1993. a seadusega (RT | 1993, 283), jdustunud 16.05.1993. a.

Muudetud ja taiendatud jargmiste seadustega (vastudtmise aeg, avaldamine Riigi Teatajas, jdustumise
aeq):

16.06.1999RT | 1999, 60, 61%$26.07.1999

14.06.2000RT | 2000, 57, 37223.07.2000

12.12.2001RT I 2001, 102, 67910.01.2002

19.06.2002RT | 2002, 61, 37%1.08.2002

17.12.2008RT | 2009, 5, 35 1.07.2009
| peatikk
ULDSATTED
§ 1. Seaduse Ulesanne
Kéesolev seadus méaarab kindlaks kollektiiviepinGmanise ja taitmise Siguslikud alused.
§ 2. UldpBhimétted

(1) Kollektiivleping on vabatahtlik kokkulepe td§di#e v6i téotajate Ghingu vai liidu ja todandja ¥ddandjate
Uhingu vai liidu, samuti riigiasutuste vdi kohalikenavalitsuste vahel, mis reguleerib to6andjatégsajate
vahelisi tddsuhteid.

(2) Tooandjate thing vai liit thendab teatud tegdnaru voi muul alusel juriidilisi ja fuusilisi isikd, kes on
téoandjad todlepingu seaduse tahenduses, ningkaéssindab oma liikmete huve tddsuhetes.

(3) Tootajate Uhing vai liit Uhendab tootajaid tegeharude, ettevdtete, asutuste, muude organisaig@®voi
kutsealade (ametite) jargi ja vastavalt phikirjedétseb ja esindab neid téosuhetes.

§ 3. Kollektiivlepingu pooled
(1) Kollektiivleping vdib olla kahe- v&i kolmepoadn

(2) Kollektiivleping sdlmitakse:
1) tddandja ja tdotajate Uhingu, liidu vdi volitdtasindaja vahel;
2) todandjate Uhingu vdi liidu ja tootajate Uhingii liidu vahel,

21) omavalitsusiksuste liidu ning tootajate ja teegde Uhingu voi liidu vahel,

3) todandjate keskliidu ja tootajate keskliidu viahe
4) tootajate thingute keskliidu, todandjate kedklija Vabariigi Valitsuse vahel, samuti to6tajalténgute
paikkondlike liitude, tddandjate liidu ja kohalikenavalitsuste vahe
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(3) Ettevottes, asutuses ja muus organisatsiodimnsits kollektiiviepinguid tdétajate Uhing. Kui ettéttes,
asutuses vdi muus organisatsioonis ei esinda tidtametitihing, sélmib kollektiiviepingu td6tajatelitatud
esindaja.

(4) Valitsusasutuses, valitsusasutuse hallataigiagutuses vdi riigi ametiasutuses vdib todandgdimida
kollektiiviepingu asutuse juht. Asutuse juht vaahukollektiiviepinguga vdetud kohustuste vastaeesst
riigieelarvele.

(5) Kohaliku omavalitsuse ametiasutuses voi kohatitnavalitsuse ametiasutuse hallatavas asutudes voi
tébandjana kollektiivlepingu s6imida asutuse jsinuti linna- voi vallavalitsus. Asutuse juht vaahu
kollektiiviepinguga vdetud kohustuste vastavuse ealta- voi linnaeelarvele.

[RT 12001, 102, 676 jbust. 10.01.2002]

§ 4. Kollektiivlepingu rakendusala

(1) Kollektiivleping laieneb neile to6andjatelet{@tajatele, kes kuuluvad kollektiiviepingu s6imihu
organisatsioonidesse, kui kollektiiviepingus ei ette néahtud teisiti.

(2) Kollektiivlepingu tingimused, mis on tootajaojes halvemad seaduses v8i muus digusaktis ettestabtu
tuhised, valja arvatud, kui sellise kokkuleppe vélins on seaduses ette nahtud.

[RT [ 2009, 5, 35 jdust. 1.07.2009]

(3) Tootajale laienevate erinevate kollektiivlepiteg satete vastuolu korral kohaldatakse satetpmi§otaja
jaoks soodsam.

(4) Toobandjate thingu vai liidu ja todtajate Ghingii liidu ning tddandjate keskliidu ja tootajatedkliidu vahel
sBlmitud kollektiivlepingut vdib laiendada pooltekkuleppel kdesoleva seaduse § 6 16ike 1 punkfidas3
méaaratud tingimuste osas. Laienemise ulatus m&&mtkandlaks kollektiiviepingus.

(5) Laiendatud kollektiiviepingute tingimused avatiakse sotsiaalministri poolt ametlikus valjaanéleetlikud
Teadaanded. Laiendatud kollektiiviepingute tingisdifdustuvad teadaande avaldamisele jargneval paeva

§ 41, Kollektiivlepingu registreerimine
(1) SdImitud kollektiiviepingud registreeritaksetSiaalministeeriumi poolt peetavas andmekogus.

(2) Kollektiivlepingute registreerimise ja andméd@éndamise korrgehtestab sotsiaalminister marusega

Il peatikk
KOLLEKTIIVLEPINGU VORM JA SISU
§ 5. Kollektiiviepingu vorm
(1) Kollektiivleping sdlmitakse kirjalikult.
(2) Kollektiivlepingu lisad on lepingu lahutamatseoning nendel on Kkollektiiviepinguga vérdne juitiiee jdud.
§ 6. Kollektiivlepingu sisu

(1) Kéesoleva seaduse § 3 2.16ike punktides 1+Beloel poolte vahel s6imitava kollektiiviepingugaily
kindlaks méaarata:

1) palgatingimused,;

2) tootingimused;

3) td6- ja puhkeaja tingimused;

4) téolepingu muutmise ja tlesitlemise tingimusied) mo6 tegemisest keeldumise alused;

[RT 2009, 5, 3 —jdust. 1.07.200¢
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5) tootajate koondamise tingimused, korra ja tagdtkoondamise puhul;

6) tootervishoiu ja tédohutuse tingimused;

7) kutse-, tdiendus- ja imberdppe tingimused jadcaiiutele;

8) tagatised ja huvitused, mida pooled peavad ikajdd;

9) kollektiivlepingu taitmise kontrollimise ja vdijau informatsiooni andmise korra,
10) kollektiiviepingu muutmise, pikendamise ja adektiiviepingu s6imimise korra;
11) taiendava vastutuse kollektiiviepingu taitmatmise eest;

12) todtajate ja todandjate ndudmiste esitamiseakarllektiivse tootdli puhul;

13) tingimused, millega reguleeritakse muud kollelapingu poolte vahelised suhted.

(2) Kéesoleva seaduse § 3 2.I16ike punktis 4 nimdtpbolte vahel s6imitava kollektiiviepinguga véindlaks
maarata:

1) palga alammaaéra ning selle korrigeerimise kdataudes elukalliduse tdusust;

2) tootervishoiu ja todohutuse tagamiseks rakendattisaabindud,

3) tédiendavad toohdivetagatised;

4) muud taiendavad todalased tagatised, mida peaadad vajalikuks;

5) kollektiivlepingu taitmise kontrollimise ja vdiau teabe saamise korra.

(3) Kollektiivlepinguga vdib kindlaks maérata toj@iid esindava isiku tédiendavad figused ja tagatised
téosuhetes.

[l peatiikk
KOLLEKTIIVLEPINGU SOLMIMINE, KEHTIVUS JA MUUTMINE
§ 7. Kollektiivlepingu s6lmimise kord

(1) Kollektiivleping sdimitakse kdesolevas seadwete=nahtud lepingupoolte vahel labirédékimiste teel
vastastikuse usalduse ja vajaliku informatsioonsal.

(2) Kollektiivlepingu projekti valmistab ette laBigikimiste algataja ja esitab selle kirjalikult &ééspoolele koos
teatega soovist labiraékimisi alustada.

(3) Pooled alustavad labiraakimisi seitsme paevkgol parast vastava teate saamist.

(4) Labiraakimiste pidamiseks méaravad pooled osiradajad. Omavahelisel kokkuleppel v8ivad tootajate
thingud vai lidud moodustada thise esinduse nétgnisla Uhise kollektiiviepingu.

(5) Labiraakimisi peetakse poolte vahel kokkuleghigjal. Labiraékimiste pidamiseks tddajal vabagtda
poolte kokkuleppel nende esindajad p6hitoost kes&rmpalga sailitamisega.

§ 8. Poolte digused ja kohustused

(1) Pooltel on digus kaasata labiraakimistele jdektiviepingu projekti koostamisele asjatundjgédeksperte
ning moodustada pariteetsel alusel té6rihmi. Asgiate ja ekspertide kutsumisega seotud kulud Kanea
kutsunud pool.

(2) Labiraékimistel osalevate poolte esindajadatasdjad, eksperdid ja teised kollektiiviepingujpkdi
véljatbotamisega seotud isikud peavad hoidma tedimvaks saanud tootmis-, ari- vdi ametisala@esia
nduet rikkunud isikud kannavad vastutust seadusttigaéhtud korras.

§ 9. Tagatised

Labiraakimistes osalevate poolte esindajategaidtélepingut Ules éelda tdolepingu seaduse § B I
punktist 4 tuleneval p&hjusel.

[RT [ 2009, 5, 35 jdust. 1.07.2009]

§ 10. Kollektiivlepingu s6Imimisel tekkivate vaidluste lahendamine

Kollektiiviepingu sdlmimisel tekkivad vaidlused kahdatakse kollektiivse tootuli lahendamise seaduiseel.
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§ 11. JBustumine ja kehtivu
(1) Kollektiivleping joustub sellele allakirjutan@péaevast, kui kollektiiviepingus ei ole ette né@htisiti.
(2) Kollektiivlepingu kehtivus on Uks aasta, kuighed ei ole kokku leppinud teisiti.

(3) Kollektiivlepingu kehtivuse ajal on pooled kattatud taitma kollektiiviepingus ettenahtud tingshoing
mitte kuulutama valja streiki v8i t66sulgu kollaktepingus satestatud tingimuste muutmise ajeredibépidi -
pidama té6rahu).

(4) Ettevotte voi selle organisatsiooniliselt igesa osa tUleminekul Ghelt isikult teisele [ahebdéddiivieping
Ule ettevotte omandajale. Ettevotteks kaesolevduseatahenduses loetakse ka majandusiksust, kuislai
ettevdtjale, samuti asutust ja muud organisatsiooni

(5) Kollektiivlepingu kehtivuse I16ppedes on pooladi uue kollektiiviepingu sdlmimiseni kohustatuidtima
kollektiivlepingu tingimusi, vélja arvatud kohustp&lada t66rahu.

[RT 12001, 102, 670 jdust. 10.01.2002]

§ 12. Kollektiivlepingu avalikustamine
(1) S6Imitud kollektiivieping peab olema kattesaallaigile, keda see puudutab.

(2) Tovandja on kohustatud tutvustama kollektiiubgit ettevotte, asutuse vdi muu organisatsiooigikd
tootajatele, samuti uutele tootajatele nende t&dledsel.

§ 13. Kollektiivlepingu muutmine ja tdiendamine

Kollektiivlepingut tdiendatakse ja muudetakse Kdiiglepingus ettenahtud korras. Kui nimetatud koed ole
kindlaks maaratud, siis muudetakse voi tdiendatl&blektiiviepingut seaduses satestatud korras.

IV peatukk

KOLLEKTIIVLEPINGU TAITMISE KONTROLLIMINE, VAIDLUSTE LAHENDAMINE JA
VASTUTUS

§ 14. Taitmise kontrollimine
(1) Kollektiivlepingu taitmist kontrollivad poolteolitatud esindajad.

(2) Kollektiivlepingu kohta informatsiooni andmigetéitmise kontrollimise kord maaratakse
kollektiiviepinguga.

8 15. Taitmisel tekkivate vaidluste lahendamine

Kollektiivlepingu taitmisel tekkivad vaidlused lat#atakse vastavalt kollektiiviepingus ettenahtudae ja
kollektiivse to6tili lahendamise seadusele.

§ 16. Vastutus

Kollektiivlepingus ettendhtud kohustuste mittetageh kannab siitidiolev pool vastutust seaduses ja
kollektiiviepingus ettenahtud korras.

IV 1 peatiikk

RIIKLIK JARELEVALVE
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[RT 12001, 102, 676 jbust. 10.01.2002]

§ 16". Riikliku jarelevalve teostamine

Riiklikku jarelevalvet kéesoleva seaduse ndueteniae Ule teostab Tooinspektsioon tootervishoidemhutuse
seaduses satestatud tingimustel ja korras.

[RT I 2009, 5, 35 jdust. 1.07.2009]

§ 162 Ettekirjutuse vaidemenetlus

Ettekirjutuse vaidemenetlusele kohaldatakse toistleoiu ja tédohutuse seaduses satestatut.

[RT 2009, 5, 35 jdust. 1.07.2009]
V peatlkk
SEADUSE RAKENDAMINE

§ 17.Kollektiivlepingud ja kokkulepped, mis on sdimitedne kdesoleva seaduse jéustumist, kehtivad diivdr
kuivdrd need ei ole vastuolus kaesoleva seadusega.

§ 18[Kéaesolevast tekstist vélja jaetud]
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