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KOLLEKTIIVSE TOOTULI LAHENDAMISE SEADUS

Vastu vBetud 5.05.1993. a seadusega (RT | 1993, 242), jdustunud 7.06.1993. a.

Muudetud ja taiendatud jargmiste seadustega (vastudtmise aeg, avaldamine Riigi Teatajas, jdustumise
aeq):

20.12.1995 (RT | 1996, 3, 57) 1.09.1996

2.06.1998RT 11998, 57, 8586.07.1998

19.06.2002RT | 2002, 63, 38y 1.09.2002

17.12.2008RT | 2009, 5, 35 1.07.2009
| peatikk
ULDSATTED
8§ 1. Seaduse Ulesanne

Kéesolev seadus reguleerib kollektiivse tootileladiamise ning streigi ja todsulu valjakuulutamisen
korraldamise korda.

8§ 2. Mdisted

(1) Kollektiivne t66tili on lahkarvamus té6andjai W@dandjate Ghingu vai liidu ja té6tajate voi tajate Ghingu
vdi liidu vahel, mis on tekkinud kollektiivlepingais6imimisel ja taitmisel ning uute téétingimuste
kehtestamisel.

(2) Streik on téokatkestus, mis toimub todtajatetdidtajate thingu vai liidu algatusel, saavutam@ksndjalt
vOi todandjate Ghingult vai liidult jareleandmisiaduslikes tédalastes ndudmistes.

(3) Toosulg on tookatkestus todandja voi todandjaiiagu voi liidu algatusel, saavutamaks tootajatel
nende Uhingult vai liidult jareleandmisi seadusdikédalastes ndudmistes.

§ 3. Kollektiivse too6tili pooled

(1) Kollektiivse tdétli poolteks on tddandja voidiandjate tihing voi liit ning téotajad voi tootaathing vai
liit.

(2) Tootajaid, tootajate Ghingut vai liitu esindadénde poolt volitatud isik (edaspidi to6tajate daja).
(3) Tooandjat, todandjate hingut voi liitu esindemde poolt volitatud isik (edaspidi todandja).

§ 4. Tootajate ja tddandjate nBudmiste esitamine

Tootajate ja tddandjate ndudmised esitatakse eesmlele kirjalikult.

8 5. Noudmiste labivaatamin
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(1) Tedandja, samuti todtajate esindaja on kohudtasitatud nGudmised labi vaatama seitsme kaledelva
jooksul nende esitamise paevast arvates ja teatamaatsusest ndudmiste esitajale kirjalikult jargghpaeval
parast otsustamist.

(2) NBudmiste labivaatamise juurde vdib kutsudadmdigi esitanud poole esindajaid ja vélja nduda asja
sisuliseks lahendamiseks vajalikke dokumente.

8 6. TOotulist teatamine

Pooled podérduvad kirjalikult riikliku lepitaja paml kui l&biraakimiste kaigus kokkulepet ei saawautahg tekib
toéorahu katkemise oht.

§ 7. Tootuli lahendamine tédandjate liidu ja tdotagate liidu poolt

(1) Kollektiivsete tootilide korral vBivad todandgmtootajate esindaja omavahelise kokkuleppe
mittesaavutamisel pdéérduda tédandjate liildu jadjabe liidu poole.

[RT [ 2009, 5. 35 jdust. 1.07.2009]

(2) Tooandjate liit ja todtajate liit moodustavadtiili lahendamiseks pariteetsel alusel komisjahirte paeva
jooksul, arvates avalduse laekumisele jargnevastasi, millest teatatakse riiklikule lepitajale.

(3) Tooandjate liidu ja tootajate liidu vahel saatud kokkulepe on vaidlevatele pooltele kohuskusli
Il peatikk
LEPITAMINE
§ 8. Lepitaja
(1) Lepitaja on erapooletu asjatundja, kes aitébitbpooltel leida neid rahuldavat lahendust.

(2) Lepitaja on riiklik ja paikkondlikLepitaja phim&aruse kinnitab Vabariigi Valitsus.

(3) Riikliku lepitaja nimetab ametisse VabariigilWsus Sotsiaalministeeriumi, tddandjate ja todtaja
keskliitude thise kokkuleppe alusel kolmeks aastaks

(4) Riiklik lepitaja méaérab to6tuli lahendamiseleskkondliku lepitaja, kooskdlastades selle eelnekaihaliku
omavalitsusega, vdi vBtab tootuli oma menetlusé@andjate liitude ja tdotajate liitude vahelisitidisid
lahendab riiklik lepitaja.

(5) Paikkondliku lepitaja vabastamisel oma Uleséntatmise ajaks pohitdost hivitatakse talle saand@@nud
tootasu seaduses ettenahtud korras.

[RT 11998, 57, 858 jdust. 6.07.1998]

8§ 9. Lepitaja Ulesanne

Lepitaja tUlesandeks on poolte lepitamine. Lepisajgitab vélja tootili pdhjused ja asjaolud ningyavalja
lahendusi.

§ 10. Lepitaja digused
(1) Lepitajal on digus kutsuda pooli osa votmatiegibimingutest.

(2) Lepitajal on digus kaasata oma tédsse asjaithdpi eksperte ning padevaid ametiisikuid, kellebhittost
vabastamise korral hiivitatakse saamata jaanudstd8taduses ettenahtud korras.

§ 11. Poolte lepitamine
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(1) Leppimine toimub lepitaja vahendusel voi lejita
omapoolse ettepaneku alusel. Lepitaja ettepanglasiead pooled vastama kolme péeva jooksul.

(2) Pooled on kohustatud osa vétma lepitustoimiesfisaatma lepitustoimingutele oma taievoliliseddajad
ning esitama asja sisuliseks lahendamiseks vagatiioakumendid lepitaja poolt maéaratud ajaks.

(3) Leppimine vormistatakse protokolliga, milleligjlitavad alla poolte esindajad ja lepitaja. Pratbk
koostatakse ka siis, kui kokkulepet ei saavutata.

(4) Allakirjutatud protokollis sisalduv leppiminengooltele kohustuslik ja jdustub allakirjutamisstitest, kui ei
ole kokku lepitud teises téhtajas.

(5) Lepitaja ja tootili lahendamisest osavotjadvpeahoidma neile lepitustoimingute kdigus teatavsdenud
tootmis-, ari- v6i ametisaladusi.

§ 12. Tootuli lahendamine kohtus

(1) Kui tootajate ja todandjate liit kollektiiviepgu taitmisest tulenevas vaidluses kokkulepet&isa, on neil
Gigus poorduda vaidluse lahendamiseks téévaidlugjom vdi kohtusse.

(2) Streigi ja toosulu korraldamine on keelatudases toovaidluskomisjoni voi kohtusse podrdumisevast.
§ 13. Streigi ja toosulu diguse tekkimine

(1) Tootajatel, tootajate Ghingul vai liidul tekiiigus korraldada to6tuli lahendamiseks streik, haie,
téoandjate Ghingul vai liidul aga toosulg Uksnes, %ui toorahu kohustus ei kehti, kui kdesolevesmdsises
ettenahtud lepitusprotseduurid on taidetud, kyiginist ei ole saavutatud vdi ei peeta saavutatktideppest
kinni v6i ei tAideta kohtuotsust.

(2) Streigi v6i téosulu korral on pooled kohustatads alustama labiraakimisi kollektiivses toétilis
kokkuleppele jdudmiseks.

[l peatiikk
STREIK JA TOOSULG
§ 14. Otsuse tegemine
(1) Otsuse streigi korraldamise kohta teeb to&diédkoosolek voi tootajate tihing vai liit.
(2) Otsuse toosulu korraldamise kohta teeb td6andja
§ 15. Streigist v8i todsulust etteteatamine

(1) Kavandatavast streigist voi tddsulust on streig tddsulu korraldaja kohustatud teatama teipelelele,
lepitajale ja kohalikule omavalitsusele kirjalikutihemalt kaks nadalat ette. Teates naidataksgistoe
téosulu pbhjused, tédpne algus ja vdimalik ulatus.

(2) Streigist voi toosulust on todandja kohustahidrmeerima oma lepingupartnereid ning teisi hatvitl
ettevdtteid ja asutusi, samuti massiteabevahekditdu tldsust.

§ 16. Streigi juhtimine

(1) Streiki juhib streigi korraldamise otsuse tairtittajate tldkoosoleku v6i tootajate Ghingu vidu poolt
volitatud isik v6i isikud (streigijuht).

(2) Streigijuht tegutseb Eesti Vabariiki siduvaahvusvaheliste digusaktide, Eesti seaduste ja muude
Gigusaktide ning teda volitanud td6tajate Uldkoekolvéi tdotajate hingu vai liidu otsustega ettend
Biguste piires, esindab teda volitanute huve stegad ning informeerib massiteabevahendite kaudaust
kollektiivse to6tili lahendamise kaigust. Nimetauaditused I16pevad, kui pooled on alla kirjutanegpimisele
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(kokkuleppele) kollektiivse toétili reguleerimisetita, streigi ebaseaduslikuks tunnistamise kowhtk poolt
vOi streigijuhte volitanute otsuse alusel.

(3) Oma volituste taitmisel ei ole streigijuhil @y vastu votta otsuseid, mis kuuluvad riigiorgajste
valitsusasutuste ja teiste organisatsioonide ngliglkiivse too6tlli teise poole padevusse.

(4) Streigijuht on kohustatud rakendama meetmése fgoole vara sailimiseks, seaduslikkuse ja avadddera
tagamiseks ning ta kannab vastutust streigiga lesashdiguserikkumiste ja tekitatud kahjude eest.

§ 17. To6sulu juhtimine

Too6sulgu juhitakse todandja poolt maaratud korras.

§ 18. Hoiatus- ja toetusstreigid

(1) Tootajatel, nende Ghingutel vai liitudel on @gkorraldada hoiatusstreike kestusega mitte (detiimi.

(2) Streigis osalevate tto6tajate toetuseks on lblabrraldada toetusstreike. Streigi kestuse #astab selle
korraldamise kohta otsuse teinud t66tajate esindajag voi liit. Toetusstreik ei voi kesta lle ktd paeva.

(3) Kavandatavast hoiatus- vdi toetusstreigisttiitdjate esindaja, thing vai liit kohustatud teadtvandjale,
téoandjate Uhingule vai liidule ja kohalikule ométgusele kirjalikult vahemalt kolm péaeva ette.

§ 19. Streigi ja toosulu edasilikkamine vdi peatamie

(1) Streigi vGi téosulu algust vdib edasi llikata lord: Vabariigi Valitsus riikliku lepitaja ettepakul Ghe kuu
vdi linna- vdi maakonnavalitsus paikkondliku lejpatattepanekul kahe nadala vorra.

(2) Loodusdnnetuse ja katastroofi korral vdi nakiaiguse leviku t6kestamiseks, samuti erakorrabssugorra
ajal on Vabariigi Valitsusel digus streik voi todgpeatada.

§ 20. Streigist osavotu vabadus
(1) Streigist osavott on vabatahtlik. Ei ole lulwhtakistada streigiga mittelihinenud t66tajate @sienist.

(2) Keelatud on streigi 6hutamine isikute poolts k@ toota ettevéttes, asutuses vdi muus orgaiteats, kus
t6otdli on tekkinud, vdi kes ei esinda todtajaiddesega ettendhtud korras.

§ 21. Streigi korraldamise diguse piiramine

(1) Streigid on keelatud:

1) valitsusasutustes ja muudes riigiorganites kittalikes omavalitsustes;

2) kaitsevaes ja riigikaitseorganisatsioonides tki@s ning tuletdrje- ja paasteteenistuses.

(2) Kéesoleva paragrahvi 1. 18ikes nimetatud asesus muudes organisatsioonides lahendataksekkivited
tootulid labiradkimiste teel riikliku lepitaja vahéusel voi kohtus.

(3) Elanike ja majanduse esmavajadusi rahuldaedtesdtetes ja asutustes tagab streigi v8i todaullutanud
organ hadavajaliku teenindus- vdi tootmismahu, migiratakse kindlaks poolte omavahelise kokkuleppega
Lahkarvamuste korral méarab hadavajaliku teeninddistootmismahu riiklik lepitaja, kelle otsus ongitele
kohustuslik.

(4) Elanike ja majanduse esmavajadusi rahuldavtgedtete ja asutuste loetelu kehtestab Vabariaitsus.
§ 22. Ebaseaduslikud streigid ja t66sulud

(1) Streik ja toosulg kohtu tegevuse mojutamisekeloaseadusliku
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(2) Streik ja t6dsulg, millele ei ole eelnenud fakkimisi ja lepitustoiminguid, on ebaseaduslikud.

(3) Streik ja todsulg, mille valjakuulutamisel u@rraldamisel on rikutud kdesoleva seadusega kialttiels
korda, on ebaseaduslikud.

[RT 12009, 5, 35 jdust. 1.07.2009]
§ 23. Streigi v&i tddsulu ebaseaduslikuks tunnistaime
(1) Otsuse streigi voi todsulu ebaseaduslikuksistamise kohta teeb kohus.

(2) Kohus teeb oma otsuse teatavaks to6tuli p@ojéeinassiteabevahendite kaudu tldsusele.

I 1 peatiikk
VASTUTUS
[RT 12002, 63, 38% j6ust. 1.09.2002]

§ 23L. Kollektiivse tootili labivaatamise takistamine

Kollektiivse tootuli [abivaatamise takistamise,lek$ vajalike dokumentide vdi andmete esitamisestdumise
vOi esitamata jatmise vaoi riikliku v8i paikkondlikapitaja poolt maaratud ajal lepitustoimingutele
mitteilmumise eest — karistatakse rahatrahviga B0OGI trahvitihikut.

§ 23. Ebaseaduslikuks tunnistatud voi peatatud streigv0i toosulu jatkamine

Ebaseaduslikuks tunnistatud vi peatatud streigitdsulu jatkamise, samuti edasilikatud streigitédsulu
maaratud ajast varem alustamise vdi jatkamise-elestistatakse rahatrahviga kuni 200 trahvilhildit v
arestiga.

§ 23. Ebaseaduslikuks tunnistatud véi peatatud vai edalsikatud streigi véi toosulu jatkamise
organiseerimine

Ebaseaduslikuks tunnistatud vdi peatatud, samasiktkatud streigi voi td0sulu maaratud ajast varem
alustamise vdi jatkamise organiseerimise eestisthtaikse rahatrahviga kuni 300 trahvilhikut v@stiga.

§ 23" Menetlus

(1) Kéesoleva seaduse §-des 231-233 satestatudguddele kohaldatakse karistusseadustiku tildosa ja
vaarteomenetluse seadustiku satteid.

(2) Kaesolevas paragrahvis satestatud vaartegudeudine menetleja on Téoinspektsioon.
IV peatiikk
LOPPSATTED
§ 24. Streigist osavdtjate ja todsulu korraldajatédigused ja vastutus

(1) Streigist osavéttu ei kéasitleta tddlepingu tikkisena ja sellega ei kaasne té6taja vastutugs, aélatud, kui
téotaja on kohtu poolt ebaseaduslikuks tunnistattelgi korraldaja.

[RT [ 2009, 5, 35 jdust. 1.07.2009]

(2) [Kehtetu — RT | 2002, 63, 387 — joust. 1.092)00
(3) Streigi ajal on tddandja algatusel todlepingpetamine seaduslikus streigis osalejaga keelatud.

§ 25. Tootasu streigi ja toosulu aje
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(1) Streigi vGi toOsulu aja eest téotajatele palkmaksta.

(2) Tootajale, kes streigist osa ei vota, kuid $estdttu ei saa oma tood teha, maksab tédandjsaasadel
alustel kui mitte to6taja stl tottu tekkinud to&sdiu aja eest voi kollektiiviepingus ettenahtudusdas.

(3) Tootaja, kes ei saanud t66d teha ebaseadusltknkistatud t6osulu tottu, loetakse t66lt ebasslddilt
korvaldatuks ja talle makstakse t66sulu aja eestriest tootasu.

(4) Tootajate, tddtajate Uhingu voi liidu nduetieliiu voi osalise rahuldamise korral maksab togaustreigi
valjakuulutanud tootajatele, tddtajate Uhingulelit@ule hivitist poolte vahel kokkulepitavas suses.

§ 26[Kehtetu — RT |1 2002, 63, 387 — joust. 1.09.2002]
8§ 27. Kulude katmine

Kollektiivse too6tuli lahendamisega seotud kuludakesiitidiolev pool vdi need jaotatakse kokkuleppllis
poolte vahel.

§ 28. Streigi tdttu kaotatud aja tasatddtamine

Kollektiivse too6tuli poolte kokkuleppel vdivad sigéest osavotnud streigi tottu kaotatud aja tasdatdé
valjaspool tobaega. Streigi téttu kaotatud ajattagamist ei loeta Uletunnitéoks ega t6oks puhkepdel voi
riiklikel piihadel.
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