Tegevusplaani koostamise ja taitmise juhend

Vastavalt sotsiaalhoolekande seaduse § 11 ** 18ike 1 punktile 5 tuleb teenuse osutajal koostada igale erihoolekandeteenusele suunatud
isikule tegevusplaan.

Vastavalt sotsiaalhoolekande seaduse §-le 113 tuleb tegevusplaan koostada koos isikuga ja olemasolu korral koos isiku seadusliku
esindajaga 30 pé&eva jooksul parast isiku teenusele suunamist. Tegevusplaan koostatakse isikule erihoolekandeteenuse osutamise
ajaks ning vaadatakse Ule ja vajaduse korral tapsustatakse vahemalt (ks kord aastas. Tegevusplaani labivaatamise eesméargiks on
hinnata isiku arendamiseks pustitatud eesmargi senist taitmist ning seada uue etapi alaeesmargid ning tdpsustada tegevused nende
elluviimiseks. Soovitatav on kaasata tegevusplaani lilevaatamisse ka isik ja olemasolu korral isiku seaduslik esindaja.

Tegevusplaan peab sisaldama:
1. isiku nime, kellele tegevusplaan on koostatud;
2. erihoolekandeteenuse nimetust, mida isikule osutatakse (kui osutatakse korraga mitut teenust, peab olema valja toodud
erinevate teenuste eesmargid ja planeeritavad tegevused);
tegevusplaani koostamise kuupaeva;
tegevusplaani kehtivust (ja/vdi isiku teenusele suunamise ajavahemikku);
tegevusplaani koostaja nime;
teenusele suunatud isikule pustitatud eesmarke ja tegevusi nende taitmiseks. Eesmarkide puUstitamisel tuleb lahtuda isikule
koostatud rehabilitatsiooniplaanist ning arvestada teenusele suunatud isiku ja/voi isiku seadusliku esindaja soove ja huve;
7. tegevuste labiviimise ajakava ja kirjeldust.
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Soovitame tegevusplaani allkirjastada isiku vdi tema eestkostja ja vastutava tegevusjuhendaja poolt.
Tegevusplaani voib taita nii elektroonselt kui paberkandjal ning sellele konkreetset vormi ei kehtestata.

Tegevusplaan on ajas muutuv dokument. Teenuse osutaja dokumenteerib vahemalt igal kuul, aga soovitavalt ka tihedamini, isikuga
l&biviidud tegevused ning hindab nende tulemust isiku suhtes (nt milline oli isiku seisund, milliseid tegevusi talle osutati, kuidas méjusid,
kas oleks mdistlik tegevusi imber korraldada isikule sobivamaks). Samuti véimaldab tegevusplaan pidevalt fikseerida, kui suures mahus
on teenuse osutaja isikule teenust osutanud (vajalik eriti toetavate teenuste puhul, mida ei osutata igapéaevaselt). Hinnangute andmisel
tuleb l&htuda pustitatud eesmarkidest. Tegevusplaani taitmisel fikseeritakse, millised on edasiminekud v6i probleemid isiku arengus,
kuidas isik kaitus, kuidas talle mingite tegevuste osutamine moéjus. Tddtajatel on vBimalik jalgida ja hinnata isiku paremini sobivaid ja
vahem sobivaid tegevusi ning tegeleda aktiivselt inimese arengu soodustamisega.

Tegevusplaani koostamist ja taitmist kasitleb lisaks ka ,Tegevusjuhendaja kdsiraamat”, mis on avalikult Gleval Sotsiaalministeeriumi
kodulehekiiljel (www.sm.ee).


http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sotsiaalvaldkond/puudega_inimestele/erivajadus/Tegevusjuhendaja%20k%C3%A4siraamat.pdf

