SELETUSKIRI
Sotsiaalministri maaruse ,Erihoolekandeteenuse osut aja kogutavate ja sdilitatavate
dokumentide loetelu kehtestamine® eelndu juurde

| Sissejuhatus

Maaruse andmise aluseks on sotsiaalhoolekande seaduse § 113 Iikes 2 satestatud
volitusnorm, mille kohaselt kehtestab erihoolekandeteenuse osutaja kogutavate andmete ja
sailitatavate dokumentide loetelu sotsiaalminister.

Eelndu ja seletuskirja koostasid Sirlis S&mer-Kull (Sotsiaalministeeriumi hoolekande
osakonna juhataja, tel 626 9215, e-post: Sirlis.Somer-Kull@sm.ee), Maarja Krais
(Sotsiaalministeeriumi  hoolekande osakonna peaspetsialist, tel 626 9205, e-post:
Maarja.Krais@sm.ee).

Eelndu juriidilise ekspertiisi tegi Kristi Nikolajeva (Sotsiaalministeeriumi digusosakonna
digusndunik, tel 626 9333, e-post: Kristi.Nikolajeva@sm.ee).

Il M&aruse eesmark

Sotsiaalhoolekande seaduse § 11*' reguleerib erihoolekandeteenuste Uldndudeid, mida
kohaldatakse kdikidele erihoolekandeteenustele. Uldnduete satestamise peamiseks
eesmargiks on tagada erihoolekandeteenuste kasutajate vdrdne kohtlemine s6ltumata
erihoolekandeteenusest ja seda osutavast asutusest, kus nad teenusel viibivad.

Tulenevalt sotsiaalhoolekande seaduse § 11*! 16ike 1 punktist 3 on erihoolekandeteenuse
osutaja kohustatud tagama erihoolekandeteenust saava isiku kohta kaiva teenuse
osutamisega seotud teabe ja dokumentide kogumise ja sdilitamise. Dokumendid on vajalikud
teenuse osutajale teenuse kohandamiseks isiku vajadustele vastavaks. Samuti on eesmark
sdilitada isikule teenuse osutamise sisulisi tegevusi fikseerivaid dokumente (sh
tegevusplaan, eraldamise otsused vm). Dokumentide olemasolu vdimaldab saada llevaadet,
kuidas on teenust isikule osutatud (nt esitamiseks isiku seaduslikule esindajale, SKA-le
jarelevalve teostamise kaigus).

[Il Eelndu sisu ja vrdlev analiils

Eelnbuga kehtestatakse erihoolekandeteenuse osutaja kogutavate ja sdilitatavad
erihoolekandeteenusel  viibiva isiku dokumentide loetelu. L&ike 1  kohaselt
erihoolekandeteenuse osutaja kogub ja sdilitab teenusel viibiva isiku kohta jargmised
dokumendid vdi nende &arakirjad:

Léige 1 punkt 1 - arakiri isikut tdendavast dokumendist. Isikut tbendav dokument isikut
tbendavate dokumentide seaduse tahenduses on riigiasutuse poolt valjaantud dokument,
kuhu on kantud kasutaja nimi ja stinniaeg voi isikukood ning foto vdi naokujutis ja allkiri vOi
allkirjakujutis, kui seadus vdi selle alusel kehtestatud Oigusakt ei satesta teisiti. Isikut
tbendavate dokumentide seaduse alusel véljaantavad dokumendid on:

1) isikutunnistus; 2) Eesti kodaniku pass; 3) diplomaatiline pass; 4) meremehe
teenistusraamat; 5) vadlismaalase pass; 6) ajutine reisidokument; 7) pagulase reisidokument;
8) meresdidutunnistus; 9) tagasipddrdumistunnistus; 10) tagasipddrdumise luba.

Léige 1 punkt 2 - isikule valjastatud suunamisotsus, mille véljastab isikule
Sotsiaalkindlustusamet teenusele asumiseks. Suunamisotsuse valjastamist reguleerib
sotsiaalhoolekande seaduse § 11, mille I6ike 1 jargi véljastab erihoolekandeteenusele
asumiseks isikule suunamisotsuse Sotsiaalkindlustusamet. Suunamisotsus on isikule
aluseks teenusele saamiseks ja teenuse osutaja poole péérdumiseks. Erihoolekandeteenuse



osutaja on kohustatud teenust osutama vaid nendele isikutele, kes p6érduvad teenuse
osutaja poole Sotsiaalkindlustusameti suunamisotsusega. Suunamisotsuse olemasolu
naitab, et isik on Bigustatud teenust saama ning Sotsiaalkindlustusamet on kinnitanud tema
digust saada riigieelarvest rahastatavat teenust. Samuti nahtub suunamisotsusest
erihoolekandeteenus, mille saamiseks isik digustatud on.

Loige 1 punkt 3 - &rakiri "Sotsiaalhoolekande seaduse” § 11" I6ike 1 alusel koostatud
rehabilitatsiooniplaanist. Kéikide erihoolekandeteenuste (vélja arvatud igapdevaelu toetamise
teenus ja kohtumaaruse alusel ddpaevaringsele erihooldusteenusele suunamise korral)
taotlemise eelduseks on rehabilitatsiooniplaani olemasolu. Seega peavad kdiki isikud, kes
taotlevad teenuseid, olema eelnevalt viibinud rehabilitatsiooniteenusel ning neile peab olema
koostatud rehabilitatsiooniplaan, mille tegevuskavasse on margitud isiku toimetuleku
parandamiseks vajalikud teenused ja tegevused. Rehabilitatsiooniteenusel hinnatakse
inimese tugevusi ja vajadusi ning tehakse soovitused isikule edasiseks teenuste
osutamiseks, mis fikseeritakse tema rehabilitatsiooniplaanis. Rehabilitatsiooniplaani
olemasolu teenuse osutajal on vajalik seetdttu, et seal on olemas info isiku ressursside,
toimetulekuvdime ja seisundi kohta.

L&ige 1 punkt 4 - isikule koostatud tegevusplaan. Sotsiaalhoolekande seaduse § 11% 1g 1 p
5 kohaselt peab erihoolekandeteenuse osutaja koostama igale teenusele suunatud isikule
tegevusplaani. NBude eesmark on tagada teenuste kohandamine konkreetse isiku
vajadustele ning tagada sihiparane arendustt6 teenusel viibiva isikuga kogu tema teenusel
viibimise aja. Sotsiaalhoolekande seaduse § 11* reguleerib erihoolekandeteenusele
suunatud isikule tegevusplaani koostamist. Tegevusplaani olemasolu iga isiku puhul tagab
individuaalse lahenemise ning teenuse kohandamise iga konkreetse isiku ootuste ja
huvidega. Tegevusplaan peab sisaldama Sotsiaalkindlustusameti poolt teenusele suunatud
isikule pustitatud eesmarki ja tegevusi nende taitmiseks, tegevuste labiviimise ajakava,
kirjeldust ja teenuse osutaja hinnangut tegevuste labiviimisele kohta vahemalt igal kuul.

Loige 1 punkt 5 - arstitdendi isiku terviseseisundi kohta, mille peab teenuseosutajale
esitama toetatud elamise teenusele, kogukonnas elamise teenusele vbi 6dpaevaringsele
erihooldusteenusele teenust saama suunatud isik, milles on margitud pidevat ravi nGudvate
somaatiliste haiguste esinemine. Arstitdend isiku terviseseisundi kohta on vajalik teenuse
osutajale, et ta saaks arvestada isiku erivajadustega ning tagada talle vajalikku abi
igapaevaselt ja seisundi halvenemise korral.

Loige 1 punkt 6 - ,Sotsiaalhoolekande seaduse” 8 20 I6ikes 6 nimetatud keelatud esemete
ja ainete aravotmise protokolli. Sotsiaalhoolekande seaduse § 20 I6ikes 6 on satestatud
teenuse osutaja kohustus koostada protokoll keelatud ainete vdi esemete &ra vétmise kohta.
Protokolli eesmark on tagada labipaistvus inimeselt keelatud esemete vdi ainete ara vétmisel
ning jarelevalve teostamise v@imalus seaduses satestatud piirangute rakendamise lle.
Samuti on protokollist ndha, mida keelatud ainetega tehti, et isiku seaduslikul esindajal voi
isikul endal oleks péarast sotsiaalteenuselt lahkumist vimalik tuvastada, kust ta &ravoetud
asjad katte saab.

L6ige 1 punkt 7 - muud dokumendid v&i nende a&rakirjad, mis on seotud isikule
erihoolekandeteenuste osutamisega.

LBige 2 satestab, et lisaks 16ikes 1 nimetatud dokumentidele ja nende arakirjadele kogub ja
sdilitab d6paevaringse erihooldusteenuse osutaja protokolli isiku eraldamise kohta teistest
teenust saavatest isikutest. Sotsiaalhoolekande seaduse § 20° Idikest 8 tulenevalt on
satestatud teenuse osutaja kohustus koostada iga eraldamise juhtumi kohta protokoll, mis on
vajalik nii jarelevalve teostamisel kui ka juhul kui isik esitab teenuse osutaja eraldamisotsuse
peale vaide v&i podrdub kohtusse oma 6iguste kaitseks. Samuti saab seelébi koondada
informatsiooni, millistel juhtudel eraldamist kasutatakse ning kas saadud info pdhjal on vajalik



nt eraldamise otsustajate taiendav koolitamine vdi Uhtsete juhiste véljatbotamine. Eraldamise
kui ohjeldusmeetme rakendamise kohta kirjaliku dokumendi koostamist ja eraldamise
registreerimist nahakse ette ka URO pdhimdtetes ning CPT standardis (kattesaadav:
http://www.cpt.coe.int/lang/est/est-standards-s.pdf).

IV Eelndu vastavus Euroopa Liidu Gigusele

Euroopa Liidu digus k&esoleva reguleerimiseseme osas puudub. Erihoolekandeteenuse
osutaja poolt kogutavate ja sdilitatavate dokumentide loetelu kehtestamine on liikmesriigi
padevuses.

V Maaruse mdjud

Kéesoleva maarusega kehtestatakse loetelu dokumentidest, mida erihoolekandeteenust
saava isiku kohta tuleb teenuse osutajal koguda ja sailitada. Dokumentides oleva info
sdilitamisel ja hilisemal analiiiisimisel on véimalik teenuse osutajal kohandada teenust isiku
vajadustele vastavaks ning sdilitada isikule teenuse osutamise sisulisi tegevusi fikseerivaid
dokumente. Samuti aitab dokumentides olev informatsioon kaasa jarelevalve teostamisele
Sotsiaalkindlustusameti poolt.

VI Maaruse rakendamiseks vajalikud kulutused
Maéruse vastuvotmine ei too endaga vahetult kaasa tdiendavaid kulutusi.
VIl Maaruse jdustumine

Maarus joustub uldises korras, kuna maaruse aluseks oleva volitusnormi jdustumise ajaks
(01.01.09.) maarust avaldada ei ole enam vdimalik.

VIII Eelndu kooskdlastamine
EelnBu esitati koosk6élastamiseks ministeeriumidele e-diguse infoslsteemi kaudu ja

arvamuse avaldamiseks AS-le Hoolekandeteenused, SA-le Koeru Hooldekeskus ja Eesti
Sotsiaalasutuste Juhtide Ndukojale. Eelndu kohta markusi ei laekunud.

Riho Rahuoja
Perepoliitika ja sotsiaalala asekantsler



