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Sissejuhatus

27. oktoobril 2006 toimus Budapestis projekti  ,Soolise vorddiguslikkuse
suvalaiendamise pdhimdtte rakendamine uutes liikmesriikides — pilootprojekt
Ungaris™ I6ppkonverents.

Pealkirja all ,Mees. Naine. Vordsed?" kdsitleti mitme vaatenurga all naiste ja
meeste vorddiguslikkust Ungaris ning vahetati selle kohta motteid. Muuhulgas
esitleti ka pilootprojekti tooteid ja tulemusi.

Konverents oli organiseeritud jargmiselt: enneldunal toimusid ettekanded ja
esinemised koos diskussioonidega, mida juhatas Aniko Soltesz (sihtasutus
SEED). Pdrastldunal korraldati Avatud ruumi-konverents, mida juhatas Zita
Kdng (gender mainstreaming ewiv = soolise vorddiguslikkuse sUvalaiendamise
Euroopa majandus- ja huviuhing, lUhend originaalist GEM EWIV) ning mis andis
voimaluse osavdijate huvide ja kusimustega tegelda ning jargmiste
tulemuslike sammude kallal Uhiselt to6tada.

Konverents toimus sotsiaal- ja tddministeeriumi niinimetatud ,peegelsaalis™.
Kutse peale oli kohale tulnud enam kui 90 inimest, mis oli mdarkimisv&drne.
Esimese kdne pidas Edit Rauh, vordsete vdimaluste valdkonna kantsler, kes
kdneles kogemustest ja vdljakutsetest naiste ja meeste vorddiguslikkuse
teemal Ungari kontekstis. Jargmine kdneleja oli Bea Chityil, Euroopa Komisjoni
naiste ja meeste vorddiguslikkuse poliitika ametnik. Ta selgitas soolise
vorddiguslikkuse suvalaiendamise (ingl. k. gender mainstreaming) strateegia
pohimotteid Euroopa tasandil ja esitas olulisi andmeid.

Beata Nagy Budapesti Corvinuse Ulikooli Softsioloogia- ja
sotfsiaalpoliitikainstituudist rddkis vordsete voimalustega seotud dilemmadest
organisatsioonides ja sotsiaal- ja t&dministeeriumi naiste ja meeste
vorddiguslikkuse  osakonna  juhataja Iren Dunai  [6petas esimese
ettekannetebloki eftekandega oma osakonna tdhtsamatest tegevustest
sellel alal.

Pdrast pausi toimusid projekti ja oluliste toodete presentatsioonid. Projektijunt
Judit Gazsi tutvustas projekti Ulesehitust ja olulisi tegevusi. Sintasutuse SEED
teadur Zsuzsanna Laczkd tegi ettekande olulisematest tulemustest, milleni ta
on joudnud oma uurimuses, mis kdsitleb naiste ja meeste vorddiguslikkust
Ungaris.

Zita Kung Gender Mainstreaming EWIVist ehk Euroopa ekspertide vorgustikust,
mis tegeleb naiste ja meeste vorddiguslikkuse edendamisega, vOoftis oma
ettekandes kokku niinimetatud ,Soolise vorddiguslikkuse kdsiraamatu™ olulised
sisulised aspektid ja kasutegurid. Kasiraamat oli konverentsist osavoijatele ka
ungarikeelsena saadaval. Lépuks esitas Doris Doblhofer GEM  EWIVist
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ndgemuse sellest, kuidas saaks ja fuleks naiste ja meeste vorddiguslikkust
riiklikul tasandil institutsionaliseerida.

Pdrast arvukaid ja rikkalikult informatsiooni sisaldavaid esinemisi  esitasid
osavotjad kusimusi, millele vastasid poodiumil olijad.

Pdrast Idunavaheaega algas konverentsi 2. osa, millest samuti kdesolevas
aruandes kokkuvdte tehakse.

Uldiselt olid osavotjad teemast véiga huvitatud ja pakutud informatsiooniga
vaga rahul.

Autorite jaoks on vaga tdhtis veel aruande koostamise viisil pikemalt peatuda.
Koik eftekanded (vdlja arvatud GEM EWIVi kaks vimast ettekannet, mille me
ise inglise keeles esitasime) esitati ungari keeles ning ungarikeelsete
Powerpoint-esitlustega. Etfekanded tolgiti sunkroontdlkena inglise keelde ja
salvestati kasseftidele. Tolge oli  osaliselt puudulik. Sellele vaatamata
puudsime Teile sellest vdimalikult hea sisulise kokkuvdtte teha.

Loetavuse parandamise eesmdargil ei ole kokkuvdtted kirjutatud kaudses
koneviisis (naGit. et Judit Gazsi rohutas seda vdi Utles toda), vaid need on
esitatud lUhendatud kdnedena. Tahaksime rohutada, et need kokkuvotted ei
ole saadud ettekannete esitgjatelt, vaid on meie kdsutuses olevate
salvestuste pohjal meie poolt koostatud. Vead, mis vdisid tuleneda tdlgetest,
ei kuulu meie vastutusalasse.

Avatud ruumi-konverentsi aruanne sisaldab kokkuvdtet eranditult Uksnes
fulemustest ja konverentsile jGrgnenud diskussioonist. Avartud ruumi ulesehitus
ei voimalda kdigi diskussioonigruppide t66s osaleda. Seetdttu el
dokumenteeri tfulemused Uhe konkreetse grupi diskuteerimisprotsesse, vaid
tekkinud olulisi arusaamu. Need antakse kogu foorumi ja kdesoleva aruande
kaudu ka Teie kasutusse.

Soovime, et tunneksite sellest aruandest palju rédmu ja loodame, et suudame
Teile konverentsi ponevast kulust ja arvukatest sdnavottudest hea ulevaate
anda. Ldhema informatsiooni saamiseks kirjutage palun  aadressil
genderpilot@szmm.gov.hu.

Kui Teil on kUsimusi k&siraamatu voi institutsionaliseerimise kavandi kohta, vite
julgesti ka otse GEM EWIVi poole pddrduda (office@gemnetwork.eu).

Doris Doblhofer ja Zita King
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Programm

9.30 Registreerimine
10.00 Ettekanded ning arutelu |

R/
A X4

11.30.
12.00

R/
*

13.15.
14.15.

Soolise vorddiguslikkuse suvalaiendamine — kogemused ja
vdljakutsed Ungaris

Edit Rauh, vordsete véimaluste valdkonna, Ungari Sotsiaal- ja
t6OmMinisteerium

Soolise vorddiguslikkuse sUvalaiendamine Euroopa Liidus

Bea Chityil, naiste ja meeste vorddiguslikkuse poliitika ametnik,
Euroopa Komisjon, T6Shoive ja sotsiaalkUsimuste peadirektoraat
Vordsete voimalustega seotud dilemmad organisatsioonides
Dr. Beata Nagy, Sotsioloogia- ja sotsiaalpoliitikainstituut, Budapesti
Corvinuse Ulikool

Naiste ja meeste vorddiguslikkus

Irén Dunai, soolise vorddiguslikkuse osakonna juhataja,

Ungari Sotsiaal- ja téSministeerium

Paus

Ettekanded ning arutelu Il

Projekti [Uhitutvustus

Judit Gazsi, projektijuht, soolise vorddiguslikkuse osakond,
Ungari Sotsiaal- ja tédministeerium

Naiste ja meeste vorddiguslikkus Ungaris — uurimuse raamistik
Zsuzsanna Laczké, teadur, sihtasutus SEED

Soolise vorddiguslikkuse kdsiraamat ja institutsionaliseerimise
kavand.

Zita Kiing ja Doris Doblhofer, Gender Mainstreaming EWIV
Louna

- 17.00. Avatud ruumi konverents:

»doolise vordoiguslikkuse stivalaiendamine uutes liikmesriikides
ja jargmised sammud selle tulemuslikuks rakendamiseks”

17.00.

Lopetamine

Konverentsi esimeses pooles toimub inglise-ungari sunkroontdlge,
pdarastidounal on t6b6keeleks inglise keel.

RSVP 20. oktoobrini e-posti aadressil: genderpilot@szmm.gov.hu
Registreerimisvormi leiate aadressilt www.genderpilot.hu

Kohtumiseni!
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Ettekanded

1. Soolise vordoiguslikkuse sivalaiendamine - kogemused ja vdljakutsed
Ungaris
Edit Rauh, vdrdsete voimaluste valdkonna kantsler, Ungari Sotsiaal- ja
t6SmMinisteerium

Rahvusvaheliselt kokkulepitud plaane ja eesmdrke, mis puudutavad naiste ja
meeste vorddiguslikkust, saab Ungaris kindlasti Ule votta. Programm, mille
raames projekt |abi viiakse, annab nii valitsusvdlistele organisatsioonidele kui
ka valitsusele uusi impulsse soolise vorddiguslikkuse stUvalaiendamise kui
poliitilise strateegia rakendamiseks.

Vaga tdahtis on konverentsi alguses modiste ,soolise vorddiguslikkus
suvalaiendamine™ (SVSL) tdhendust selgitada. Eriti ungari keeles vajab see
pikemat seletust. See sisaldab selliseid aspekte nagu ndit. soolise dimensiooni
infegreerimine poliitika kdigile tasanditele, ka kujundamisse ja rakendamisse,
eesmargiga edendada naiste ja meeste vorddiguslikkust. SVSL on t66vahend
ja strateegia, mis aitab Uhiskonnal likuda naiste ja meeste vdrdsuse poole
ning see I0puks ka saavutada.

Euroopa NoOukogu definitsiooni kohaselt on SVSL naiste ja meeste
vorddiguslikkuse saavutamise nimel kdigi haldusprofseduuride edendamine,
arendamine ja hindamine.

See on suur vdljakutse. Sellele vaatamata arvan ma, et eesmdarkide Ule
Ungaris enam ei vaielda; protsess on juba alanud ja meie ees seisab rida
ulesandeid, mida saab koostdds valitsuse ja valitsusvdliste
organisatsioonidega uhiselt lahendada. Neid ei lahenda mitte ainult meie,
naised, vaid seda tuleb teha meestega koos.

Vaga tdhtis on ndha seaduslikku baasi ja aluseid, mis meil soolise
vorddiguslikkuse stvalaiendamise edendamiseks on ja seda, mida see
poliitika jaoks tdhendab. Nii véime belda, et 1995, aastal Pekingis toimunud
ulemaailimne naiste konverents 16i Ungari selle programmi juurde. Hiljem
rafifitseerisime  naiste  diskrimineerimise  kdigi  vormide  keelustamise
konventsiooni (CEDAW) lepingu ja puudsime enne EL-iga litumist oma
poliitikaid ja seaduslikke raame Euroopa normidega kohandada.

Kui me puuame leida Ungari seadustest alust naiste ja meeste
vorddiguslikkusele, siis voime viidata pdhiseaduse paragrahvi 66 punkfile 1, mis
kdneleb soopdhise ebavdrdse kohtlemise keelust ja ka paragrahv 77 Utleb, et
Ungari Vabarik tagab kdigile Ungaris elavatele isikutele vordsed oOigused
kedagi diskrimineerimata. Vordse kohtflemise seadus annab ka soolise
diskrimineerimise definitsiooni. Selle seaduse raames rajati ka ametkond, mis
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on volitatud otsuseid vastu votma ja sanktsioone kehtestama. Meil on ka
niinimetatud vdrdse kohtlemise plaan, mile tditmine on riiklikele
organisatsioonidele, kus 166tab Ule 50 t166taja, kohustuslik.

Heitkemn nuud pilk sellele, kuidas soolise vorddiguslikkuse sUvalaiendamist on
voimalik strateegilise planeerimise abil saavutada. See on horisontaalne
printsiip ja nii voeti 1997. aastal vastu valitsuse otsus, mis ndeb ette riiklikku
tegevuskava. Kahjuks ei saa Oelda, et kdik tegevuskavas pustitatud
eesmargid oleksid saavutatud. See tdhendab, et me peame selle
horisontaalse printsiibi strateegilisse planeerimisse 16imima ja naiste ja meeste
vorddiguslikkusele keskendama. Esimene riiklik arengukava, mis koostafi
aastateks 2004-2006, sisaldas mitmeid konkreetseid programme, mis 1&imisid
vorddiguslikkuse ka horisontaaltasandil. Ent kogemus nditab, et teataval
madral ei ole me oma eesmdrke saavutanud, sest me ei ole pohimotet digesti
rakendanud. Isegi kui soolise vorddiguslikkuse suvalaiendamist (SVSL) ei
rakendatud tdielikult, viidi ellu mdned edukad projektid ning nUUd peame me
kaaluma nende jatkusuutlikkuse vdimalusi. Seejuures tuleb mdelda ka sellele,
mida saab praegusest projektist uude rahvuslikku arengukavasse, mis kehtib
aastatel 2007-2013, Ule votta.

Siinkohal tahaksin  rddkida Ungari uue arengukava kujundamisest, milles Uks
teemadest on naiste ja meeste vorddiguslikkus, mille eest me vditleme, et see
teema infegreeritaks olulistesse programmidesse ja readliseerimisse. Seoses
sellega kusisime ka valitsusvdliste organisatsioonide ndukogu tdiskogult
arvamust rahvusliku arengukava kohta. Sel teemal korraldatav teine debatt
on juba planeeritud ja novembri alguses organiseerime kohtumise
valitsusvdliste organisatsioonidega, et veel kord sel teemal diskuteerida.
Lubage mul SVSLi kohta erinevates poliitikates veel midagi 6elda: SVSL peab
nendes olema esmajdrguline. Loomulikult kehtib see kdikide poliitikate kohta,
kuid kdigepealt peame me keskenduma t&Ohdivele, haridusele ja
peretoetuste suUsteemile. Siin tuleb ennekdike soolise vorddiguslikkuse osas
prioriteedid paika panna, eriti mis puudutab t6Ohdivet ja haridust
kompleksselt. Seejdrel peame erilise tGhelepanuga vaatlema probleeme, mis
on seofud naiste olukorraga, sest segregatsioon, erifi vertikaalne, on
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iseloomulik mdlemale valdkonnale, nii haridusele kui t66hoivele. Ma ei tahaks
siin detailidesse laskuda, sest olukord on teile tdendoliselt selge.

Tahaksin siinkohal veel vaid lisada, et olenemata sellest, kas vaatleme
vertikaalset voi horisontaalset segregatsiooni, kui me voérdleme Euroopa Liidu
siseseid statistilisi arve, voime éelda, et Ungaris oleme tohutult maha jddnud.
See mahajaddmus tuleb kdrvaldada tdielikult ja luhikese ajaga. Mitmed uued
t66hdivevormid voivad aidata meie eesmdrke saavutada, sest primaarseks
eesmdargiks on t66 ja pereelu Uhitamine. See kehtib nii naiste kui ka meeste
kohta, sest naiste ja meeste rollid on viimastel aastakimnetel otsustaval
mMmadral muutunud. See on valdkond, kus me oleme Ungaris suuresti maha
j@dnud. Me arvame, et rida koolitus- ja dppevorme peaksid nendel naistel ja
meestel, kes saavad laste kasvatamiseks mitmesuguseid toetusi, aitama uuesti
todturule naasta, kui lapsed saavad 3- voi 6-aastaseks. Uldiselt vaime delda,
et meil tuleb meeste ja naiste koolituse taset parandada. Siin ei ole tegemist
mitte Uksnes t6Otamise vdimalustega, vaid ka todturule sujuva naasmise
kGsimustega. Koolitada ftuleks ka neid lapsevanemaid, keda tO6turul
vahendatakse.

Peretoetuste susteem on naiste ja meeste vorddiguslikkusega tihedalt seotud.
Me kdneleme peretoetustest ja peredele suunatud soodustustest. Me ei radagi
ainult rahalistest vahenditest ja Uhtsete peretoetuste suUsteemist, vaid me
motleme ka mitmesugustele teenustele, millega foetatakse nii laste
kasvatamist kui ka lastevanemate t6o6vOimalusi. Vastavatr susteemi on
viimastel aastakumnetel nii kvantiteedi kui kvaliteedi osas redutseeritud,
Ungaris vihenenud sundimuse tottu. Sellest hoolimata arvame, et lasteaed
on midagi sellist, mida fuleb paremaks muuta, et mitte teiste Euroopa
rikidega vorreldes veel enam maha jddda. Teiste maade kogemused
nditavad, et naiste suurem osalus t6Sturul kutsub esile ka suurema stundimuse.
Mébeldes erinevatele meetmetele, ndit. peretoetustele, peame mdtlema ka
nendega seotud raskuste peale. Kui me oleme vdimelised neid raskusi
uletama, siis on olemas suur tdendosus, et noortel lapsevanematel sunnib
rohkem lapsi ja uldkokkuvottes on see Ungari jaoks vaga oluline faktor.

Ungaris toimub ulatuslik diskussioon programmide efektiivsuse Ule, mis aitavad
luua ja arendada vaimselt tervet Uhiskonda. Need, kes on nende
kampaaniatega, mis aitavad uhiskonna maotlemisviisi ja hoiakut vaadelda
soolise vorddiguslikkuse vaatenurgast, ndus ning mdistavad neid, tulevad nii
kodanikuuhiskonna kui valitsusringkondadest. Kuna need programmid
suudavad oma eesmdarke aga taita vaid siis, kui naabritel meie Uhiskonnas on
sarnane hoiak, eraldavad ministeerium ja valitsusasutused kampaaniate
organiseerimiseks vastavaid eelarvelisi vahendeid. Nimetagem vaid moned
neist: esiteks kampaania ,naistevastase vagivalla™ voi ,perevagivalla®™ —
vastane kampaania, mis on seotud ka seksuaadlse ahistamisega tddkohal.
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Leian, et need valdkonnad vajavad jatkuvalt tdhelepanu, isegi kui me vdéime
mModdunud perioodi kohta vaita, et valitsusvdliste organisatsioonide abiga on
rajatud tugisusteem perevdagivalla ohvritele. Lisaks sellele rajati Ungaris
perevagivalla ohvrite salgjane turvakodu, kuhu saab 6b6pdevaringselt
helistada ning kus on vdéimalik lastega emadele vdi isadele ajutist peavarju
pakkuda. Me peame seda teenust veelgi tdiustama ja pakkuma seda mitte
ainult teatud kindlates paikades, vaid kogui riigis.

7 aastat on meil Ungaris valja anfud peresdbraliku tédandja autasu, mille
puhul tdShdiveministeerium koostdds teiste ministeeriumidega toob esile
organisatsioonid ja firmad, kes on loonud peresdbraliku keskkonna.
Organisatsioonid, kes seda autasu taotlevad, pddravad erilist tdhelepanu
t66tajate heaoolule. Nii paljud valitsusvdlised organisatsioonid kui ka suured
firmad on alustanud inimressurssi puudutavate fegevustega, et aidata
peresid, mehi ja naisi. VOin &elda, et see programm on edukas. Sellele
autasule kandideerivad paljud organisatsioonid, mis tdhendab, et nad
jagavad meie muret ja aitavad neid probleeme lahendada. Nii pakume me
uhelt poolt rahalisi toetusi ja toetust to6andjale ning teisest kuljest ootame, et
t6Sandjad jargiksid ka neid eesmdarke ja kontrolliksid eesmdarkide saavutamist.
lgal aastal on 2 kuud, millal me kampaaniaid alustame: mdarts on naiste kuu ja
siis on Uks ,meestekuu™, kus me keskendume eelkdige muutustele erinevates
soorollides. Molemad kuud rohutavad sugupoolte, meeste ja naiste vahelise
koostdo tdhtsust.

NUud jduame pdhiteemani taGnasel konverentsil, mis on korraldatud selle
rahvusvahelise projekti Ulesannete ja eesmdarkide tutvustamiseks.

Aastal 2000 aitas Euroopa Komisjoni ja Euroopa Liidu t66hdivestrateegia meil
edendada naiste ja meeste vorddiguslikkust kutsealasel tasandil.

Euroopa Komisjoni poolt heakskiidetud projektiettepanek esitati koos Gender
Mainstreaming EWIVi ja Poola ning Eesti ministeeriumide ja Ungari partneri,
sinfasutusega SEED.

Projekti elluviimisel keskendus Ungari ministeerium kolmele valdkonnale.
Esimene on meeste ja naiste vérdne osalemine ofsuste ettevalmistamisel,
feine on meeste ja naiste rollide kohta kehtivate tfraditsiooniliste ettekujutuste
muutmine ja kolmas on naiste ja meeste vordne osalemine t&Sturul ja dris.

Ma loodan, et pdrast tanaseid presentatsioone Te madistate, kui palju me oma
eesmdarkidest oleme saavutanud ja millised valitsuse uUlesanded meie ees
seisavad, taitmaks nii rahvusvahelisi kui ka siseriiklikke ndudmisi.

Soovin Teile edukat konverentsi. Pikemas perspektiivis loodan ma koostddle

valitsusvdliste organisatsioonide ja kdikide ettevdotete vahel, kes selles
mudelprojektis osalevad.
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2. Soolise vordoiguslikkuse stivalaiendamine Euroopa Liidus
Bea Chityil, ametnik naiste ja meeste vorddiguslikkuse poliitika alal,
Euroopa Komisjon, T6Shoive ja sotsiaalkUsimuste peadirektoraat

On suur au esindada siin Euroopa Komisjoni ja teha seda oma emakeeles.

Euroopa Komisjon kuulutab igal aastal valja avalikke konkursse, et tdmmata
tGhelepanu soolisele ebavdrdsusele ja edendada vorddiguslikkust.

Ungari projekt on Uks esimesi projekte uutes liikmesriikides. Nagu viitab ka
projekti tunnuslause — soolise vorddiguslikkuse eksisteerimine hetkel on kusitav.
Peame IGhemalt selgitama, mida me sellega mdtleme.

Naiste ja meeste vorddiguslikkuse voimalik sotsiaalne, mitte statfistiline
definitsioon kolab jargmiselt:

Sugudevaheline vorddiguslikkus tadhendab keskkonda, kus naiste ja meeste
vajaduste, soovide ja arvamustega arvestatakse vordselt ning neid
toetatakse vordselt.

EL praegune poliitika on suunatud vordsetele digustele mitte ainult mdiste
majanduslikus ja sotsiaalses modttes, vaid ka selles osas, mis puudutab
kodanikudigusi, ndit. vordset osalemist otsuste tfegemisel ja vordset mdjuvoimu
nende oftsuste elluviimisel. EL jargib kahe-eesmargilist poliitikat: Uhelt poolt
spetsiifilised meetmed ja teiselt poolt soolise vorddiguslikkuse suvalaiendamise
strateegia dldine rakendamine Amsterdami lepingu pohjal.

Spetsiifilised meetmed on kdik meetmed, mis on otfseselt ja spefsiifiliselt
suunatud naiste ja meeste vorddiguslikkuse pdhimdtte rakendamisele.
Esialgne diguslik regulatsioon, mis pandi kija Rooma lepingusse, madras juba
1957. aastal éra, et vordse 166 eest tuleks naistele ja meestele maksta vordset
palka. Sellele vaatamata on tdnapdeval naiste ja meeste sissetulekute vahel
ikka veel 15%-line erinevus. Lubage mul mainida ka Amsterdami lepingu 13.
paragrahvi, milles mdadrati kindlaks mitmed sammud nende ebavordsuste
likvideerimiseks. Sel teemal on olemas ka teisesed o&igusaktid, nimelt 11
direktiivi, mis tGiendavad esmaseid digusakte. Aktide pdhirdhk on sugupoolte
kohtlemisel eelkdige t66hdive- ja sotsiaalvaldkondades.

Me peame rddkima ka otsesest rahalisest toetamisest. Siinkohal tuleb eelkdige
nimetada soolise vorddiguslikkuse 5. tegevusprogrammi, mis toetab rahaliselt
mitmesuguseid projekte. Sellel programmil on kolm tGhtsat eesmdarki. Esimene
eesmdark on vorddiguslikkuse osas valitseva olukorra parem maoistmine,
eelkdige statisfiliste andmete kogumine ja mitmesuguste uurimuste
|&biviimine. Teiseks eesmdrgiks on vorddiguslikkuse praktiline edendamine
(publikatsioonid, konverentsid informatsiooni levitamiseks jne.). Kolmas
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eesmdark on parandada nende inimeste tegutsemisvéimaluse, kes tG6tavad
selles valdkonnas, ndit. valitsuses, valitsusvdlistes organisatsioonides ja
kohalikes valitsustes, kes kdik voivad mitmesuguseid rahalisi foetusi saada.
Uhtekokku makstakse vélja u. 16 miljonit eurot.

Lopetuseks tahaksin veel nimetada Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituuti,
mille avamine peaks toimuma jargmisel aastal. Selle Ulesanneteks saavad
olema eelkdige informatsiooni levitamine ja kogemuste vahetamine.

Spetsiifilisi meetmeid tdiendatakse tegevustega soolise vorddiguslikkuse
suvalaiendamise valdkonnas. Seda strateegiat kirjeldatakse tdpsemalt
Amsterdami lepingus, eriti paragrahvis 2, mis kirjeldab soolise vorddiguslikkuse
edendamist likmesriikides. Paragrahv 3, mis minu arvates on vaga oluline,
Utleb, et Uhendus peab koigis oma tegevustes vitlema soolise ebavordsuse
vastu ja aitama kaasa vorddiguslikkuse pohimbdtete elluvimisele. See kdib
kdigi selliste politikavaldkondade kohta nagu seda on ndit. haridus,
sotsiaalpoliitika, samuti vdalispoliitika.

Mida see kdik praktikas tdhendab?

Esiteks on oluline defineerida koigepealt strateegia elluvimise koikidel
astmetel ja kdikides valdkondades eesmdargid ja seejdrel mdadrata kindlaks
vastavad meetmed, mis suudavad luua naiste ja meeste vorddiguslikkuse.
See on ftdhtis eriti nendes valdkondades, kus on fegemist suure
ebavordsusega.

Uute programmide vdljatdéotamisel peame kdigepealt kusima, miline on
naiste ja meeste seisund valdkonnas, millele antud konkreetne poliitika on
suunatud. Ja millist mdju avaldab see uus programm voi uus poliitika
sugupoolte vahelistele suhetele? Et suuta nendele kUsimustele vastata,
vajame usaldusvadrseid statistilisi andmeid ja uurimusi, mis annaksid meile
olukorrast dige pildi.

Heitkem pilk t&nasele olukorrale: naiste t66hoive tase on Euroopas keskmiselt
ikka veel madalam kui meeste oma. EL-25 keskmine nditaja on naiste puhul
56,3% ja meeste puhul Ule 70%. Ungaris on see nditaja naiste puhul 51%, kuid
me peame siimas pidama ka seda, et naiste ja meeste vaheline erinevus on
siin keskmisel tasemel. Vorreldes 15%-lise erinevusega EL keskmise nditaja
puhul on erinevus Ungaris 12,1%, mis on vdiksem ja see on alates 2001. aastast
vahenenud nagu koikjal.
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15- kuni 64-aastaste naiste ja meeste té6hoivenditaja aastal 2005
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Allikas: Eurostat, Labour Force Survey (LFS).

Tahaksin Teile veel ndidata statistikat, mis illustreerib soosuhteid juhtivatel
positsioonidel. Meie kdsutuses on tdiesti ajakohased andmed, mis pdrinevad
2006. aasta septembrist.

Esmalt vaatame rahvuslike parlamentide soolist koosseisu: Ungari parlamendis
on vaid naisi vaid 10% ja selle nditajaga oleme paremad vaid Maltast.
Euroopa keskmine nditaja on 24%.

Rahvuslike parlamentide liikmed ELi liikmesriikides, 2006

100
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Allikas: Euroopa Liidu statistika

Kui me vaatame juhtivate positsioonide soolist jaotust, siis 2005. aastal oli siin
naiste osakaal Ungaris 34%.
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Naisjuhid ELi likmesriikides, 2005
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Allikas: Eurostat, Labour Force Survey (LFS).

Kbiki neid statistilisi andmeid anallusitakse pdhjalikult todhdivestrateegia ja
sofsiaalse infegratsiooni protsessi kdigus. Loomulikult on see, mida ma siin
nditan, vaid murdosa sellest, mida Euroopa Komisjon jalgib, tdpsemalt uurib
ning naiste olukorra parandamise alusena kasutab.

Uldiselt selgitab Amsterdami leping, et naiste ja meeste vordsed digused ei
too tegelikkuses (veel) tingimata ka soolist vorddiguslikkust kaasa.  Kuigi
ebavordsuste korvaldamises on toimunud moningane edasiminek, on vajalik
edasiste meetmete rakendamine ja tegevuste [dbivimine. Oluline on
rdhutada, et see poliitika avaldab meestele tGpselt samasugust mdju, sest
ilma nende kaasabita pole voimalik téelist edu saavutada. Tahtis on vastutus
enda peadle votta ja seda vastutust mitte Uksnes t6belus, vaid ka era- ning
pereelus jagada. Jutt ei ole aqinult paindlikumatest t&édvormidest ja
parematest lastehoiuasutustest. Niisama tdhtis on julgustada mehi pddérama
tGdhelepanu oma kohustustele perekonnas, ndit. kas nad vdétavad nagu
naisedki valja lapsehoolduspdevi, lapsehoolduspuhkust vmes.

Lopetuseks tahaksin veel r&ddkida kahest uuest arengusuunast EL-is.

Uks nendest on Euroopa soolise vorddiguslikkuse pakt, mis kujutab endast
valitsuste kdérgeimal tasandil voetud kohustust. Liikkmesriikide valitsusjuhid
t&desid selle aasta martsis, et sooline vorddiguslikkus aitab kaasa heaolule ja
majanduslikule arengule. Selle pakti olulised elemendid on naiste ja meeste
rollide osas eksisteerivatest stereotulpsetest ootustest Ulesaamine, 166 ja
eraelu Uhildamine, soolise vorddiguslikkuse peamiste pdhimdtete edasine
rakendamine praktikas ning jarelevalve edusammude Ule.
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Mdartsis vOeti tulevaks neljaks aastaks vastu ka EL-i soolise vorddiguslikkuse
pohimdbtte rakendamise plaan, mis sisaldab 6 tfeemat ja 21 abindu:

naistele ja meestele vordne majanduslik iseseisvus;

1606 ja eraelu Uhildamine;

meeste ja naiste tasakaalustatud esindatus ofsustamises;

vOitlus soopodhise vagivalla kdikide vormidega;

sooga seotud stereotUupide likvideerimine ja

soolise vorddiguslikkuse edendamine vdlis- ja arengupoliitikas.

Arvan, et Ungari juba mdangib kdiges selles aktiivset rolli ja usun, et kui me
nUUd konkreetseid projekti tulemusi ndeme, saab see veel selgemaks. Koigi
nende feemade kohta leiate |Ghemat informatsiooni meie vorgulehel:
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality
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3. Vordsete voimalustega seotud dilemmad organisatsioonides
Dr. Beé'ro_l Nagy, Sotsioloogia- ja Sotsiaalpolitikainstituut, Budapesti
Corvinuse Ulikool

Eile tfoimus meil Ulikooli juures asuvas insfituudis vaga huvitav diskussioon.
Lopus kusis meilt Uks vahestest kohalviibinud meestest, miks me peame
rdakima naiste ja meeste vorddiguslikkusest. Ta arvas, et naistel ja meestel on
koik vdimalused olemas, seda ka seadustes ja miks naised nendest
voimalustest siis kinni ei haara?

Sel hetkel ma motlesin, et me ei peaks millestki muust radkima kui sellest, mis
puudub. Ma annaksin meelsasti ka oma panuse sellesse diskussiooni: mis on
ilmsed margid, mis annavad tunnistust naiste ja meeste vorddiguslikkuse
puudumisest seaduslikest raamidest olenemata. Segregatsiooni juba mainiti:
erinevused 1t66hdives, vaadelduna nii horisontaalselt kui vertikaalselt, on
Ungaris vaga suured, segregeeritus on 60%, olles eriti kdrge noorte puhul
®6%). See tGhendab, et t66d, mida naised ja mehed teevad, on tdiesti
erinevad ja voimaldavad seega erinevaid karjadrivéimalusi ja see omakorda
madrab ara, milliseid ametikohti naised ja mehed tulevikus organisatsioonides
vOivad saada.

Soouuringute raames on vdlja t66tatud terve rida metafoore, voimaldamaks
inimestel efte kujutada, kuidas olukord vdljendub erinevatel tasanditel ja
organisatsioonides. Nditeks verfikaalne segregatsioon on ndhtus, mille puhul
naised funnetavad, nagu oleks nende ees uletamatult kbérge mudr. Seda
nimetatakse ,klaaslaeks” (glass ceiling). Organisatsioonides esinevate
hierarhiate kirjeldamiseks on ka teisi metafoore, ndit. ,klassilift™ (class lift):
organisatsioonides, kus naised feevad suurema osa t66st, jduavad mehed
nagu lifiga kdrgetele juhtivatele kohtadele; nii on see erifi ndit. haiglates ja
koolides. Horisontaalne segregatsioon teeb raskeks uUlemineku Uhest
valdkonnast teise. Seetdttu voib juhtuda, et naised ei siirdu valdkondadesse,
mis on ettevotte jooks strateegiliselt tahtsad. Niisis on naised kindlates
valdkondades featud moel blokeeritud. Te voite leida ferve rea sarnaseid
ilminguid.

Kuigi Uhtekokku u. 30%-il juhtivatest tddkohtadest t&éOtavad Ungaris naised,
tdidab kdige tahtsamaid ofsustusfunktsioone vaid veidi enam kui 10%.
Tegevjuhtide ja juhatuse ning komiteede liikmete, kus tfehakse olulisi otsuseid,
vaheneb naiste arv veelgi. ELi vorgulehelt leiame nende Uksikasjade kohta
vaga huvitavaid statistilisi andmeid, ndit. ei t66ta Ungari Rahvuspangas
junhtivatel kohtadel uhtegi naist.

Teiseks ebavdrdsuse tunnuseks on ettevottes kehtivad normid, mis joonduvad
meeste jargi. Isegi ettevotetes, milles toS6tavad enamasti naised, on normid ja
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ootused orienteeritud meeste vdadrtustele ja naistel on raske nendega
kohanduda.

Kolmas mdark on see, et organisatsioonid kdnelevad meeste keeles. Selle
juurde tulen ma hiljem veel tagasi.

Kui me rddgime erinevate organisatsioonikultuurist ja rollidest, mis on seotud
erinevate funktsioonidega, siis need on enamasti meeste jaoks reserveeritud.
Organisatsioonides alahindavad naised tihtipeale vorddiguslikkusele suunatud
aktivsete meetmete rakendamise vajadust. Teistes valdkondades on sageli
meeste poolt fugevat vastuseisu tfunda, sest nad leiavad, et naistel ei ole
Oigust neid argumente kasutada. Naised kardavad neid voimalusi kasutada,
sest siis heidetaks seda neile ette. Normaaljuhul on pdhieesmdargiks
segregatsiooni kaotamine. Vertikaalse segregatsiooni kaotamine on eesmdark
nr. 1, nii et naised saaksid ka kérgematele positsioonidele jduda, ndit. nagu
firmas General Electric, kes on Uhe tdhtsama eesmdargina fikseerinud naiste
osaluse suurendamise juhtivatel positsioonidel.

Radkides vahenditest: kdrgemate ametikohtade tditmiseks on vaja kasutusele
votta ldbipaistvad  valikumeetodid. Normaaljuhul on tdidesaatvatele
positsioonidele t&&tajate valimiseks olemas vaga selged kriteeriumid. Mida
kdrgem on aga positsioon, millele tuleb uus t&6taja leida, seda ebaselgemaks
muutuvad kriteeriumid. Teine vahend on koolitused naistele, et nad oma
vOimalusi dra kasutaksid. Kolmas vahend on soolise vorddiguslikkuse
edendamiseks kasutatavate meetmete kontrollimine.

Kuna kogemus nditab, et didiselt ei mdisteta, mida vdimaluste vordsus
tGhendab, t6in ma kaasa jargmise tabeli, mis vordleb 2 |Ghenemisviisi,
pidades silmas nende pdhimdbtteid, rakendamist, moju ja teadlikkust. Saame
rddkida liberaalsest ja radikaalsest [Ghenemisviisist. Tahaksin kohe alguses
mainida, et Ungaris aktsepteeritakse pigem liberaalset IGhenemisviisi ning et
radikaalse IGhenemisviisi suhtes valitseb tugev vastuseis.

Liberaalne |Ghenemisviis [Ghtub sellest, et igathel peavad olema teistega
vordsed vdimalused, et ofsustajaid ei saa teha vastutavaks eksisteeriva
olukorra eest, et vorddiguslikkuse edendamiseks piisab  positiivsetest
meetmetest ja et ennekdike tuleks garanteerida O&iglus. Radikaalne
IGhenemisviis leiab, et sellest ei piisa ning et seal, kus arvud nditavad ndait.
naiste alaesindatust, tuleb pustitada selged eesmdrgid ja seada sisse
korrektsed soosuhted, mis katkeb endas ka halvemas olukorras olevate
gruppide suunatud jdreleaitamist ja positiivset diskrimineerimist. Lisaks digluse
kehtestamisele peab ka inimeste teadlikkust muutma. Ungaris aktsepteerivad
ni naised kui mehed tdielikult liberaalset varianti: vajalik on diglane
lGhenemine, vaja on edendamist ja vaheseid toetavaid tegevusi, aga mitte
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enamat. Nagu ikka, on oluline réhutada, et vaga sageli ei piisa sellest
liberaalsest  IGhenemisviisist naiste ja meeste vorddiguslikkuse pohimotte
rakendamiseks.

See on pusiv dilemmma, kui meie sotsioloogidena peame organisatsioonidega
tddd tegema. Uks I&htepunkt on, et me peaksime soolise vorddiguslikkuse
korvale jatma ja uksnes seda jalgima, kas ulesandeid tdidetakse hdsti vai ei.
Teine lGhtepunkt Ufleb, et me peaksime naiste ja meeste vahel valitsevaid
erinevusi ndgema ja arvestama sellega, et naiste ja meeste rollid on erinevad,
nditeks ka tootmisprotsessis.

Selle dilemma lahendamiseks tegi uks teadlane jargmise ettepaneku: naised
peaksid otsustama, kumb on tdhtsam, kas naiste ja meeste vaheliste
sarnasuste voi erinevuste rohutamine.

Kui me vaatleme erinevaid organisatsioone, siis on ikka nii, et naisi koheldakse
nagu mingit probleemset gruppi. Probleem tdhendab seda, et naistel on
lapsed ja nad Idhevad ndit. lapsehoolduspuhkusele voi hoolitsevad
vanemate perelikmete eest. Samas loovad mehed organisatsiooni jaoks
teatud normi. Samal gjal soovitatakse vorddiguslikkuse seisukohast, et sugu ei
peaks arvesse votma ja loevad ainult saavutused. Olenemata sellest, kas me
vaatame organisatsioonide vai EL tasandile: igal pool tehti Uks oluline viga.
Koik on suunatud sellele, et naised suudavad olla sama head kui mehed. Aga
organisatsioonide tasandil on Uks uus Idhtepunkt, mida nimetatakse
erinevuste/mitmekesisuse juhtimiseks. Selle kohaselt ei pea erinevusi enam
puudusteks pidama, vaid neid saab kdasitada organisatsiooni jaoks vadrtuse ja
potentsiaalina.

Niisiis, mida on vdimalik teha?

On 2 stsenaariumi. Naised on luhigjalisel tGhelepanu keskpunktis ja neid
toetatakse nende eesmdarkide saavutamisel, et nad jduaksid positsioonidele,
kus mehed juba on. Neid toetatakse ndit. tegevjuhiks voi juhatuse esinaiseks
saamisel. Pikagjalises perspektiivis tuleb 166 uuesti mdtestada ja Umber
korraldada. Organisatsiooni kogu kultuuri tuleks uuendada.

Esimene samm fuleb astuda pikagjaliste eesmdarkide suunas. Enamikule
naistest lUhigjalised sekkumised ei meeldi. Nad arvavad, et neile heidetakse
ette, ef nad saavad kérgematele ametikohtadele ainult seetdtftu, et neid kui
naisi positiivselt diskrimineeritakse. Naised toetavad harilikult organisatsiooni
kultuuri pikaajalist muutmist.

Teaduslike uurimuste tulemused nditavad, et mehed leiavad ikka veel, et nad
sobivad juhiks paremini kui naised. Soovitan Teil nende ftfulemuste ja
tsitaatidega, mida need sisaldavad, pdhjalikult tutvuda. Saadan need hea
meelega Teile e-postiga. Need nditavad nditeks, et naised peavad ikka veel
pidevalt tdestama, et nad on juhtivate téSkohtade jaoks kdllalt head ja nad
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tdidavad oma ulesandeid (védhemalt) sama hdsti kui mehed. Tdnan
tGhelepanu eest.

4. Naiste ja meeste vordoiguslikkus
Irén Dunai, Soolise vorddiguslikkuse osakonna juhataija,
Sotsiaal- ja t&Sministeerium

Oleme mitu korda soolise vorddiguslikkuse suvalaiendamisest radkinud. Annan
nUUd lUhikese Ulevaate sotfsiaal- ja tédministeeriumi eesmdarkidest, mis sellega
seonduvad.

EL fasandil on mdned olulised seadused, mis annavad meie fegevusele
raomid, nagu ndit. ka CEDAW-leping vdi meie valifsuse ofsus vordsete
voimaluste kohta ja tegevuskava.

Meie osakonna tegevuse aluseks on soolise vorddiguslikkuse suvalaiendamise
strateegia. Lubage mul seoses sellega rbhutada, et minister toetab meie
eesmdarke tdielikult ja seisab nende eest. Ja kui me selle projekti edukalt
Ibpetame, siis voime oOelda, et me oleme rakendamisega tdepoolest
alustanud. Ma tahan &elda, et kdik uksed on meie ees avatud. Me oleme
koos valitsusvdliste organisatsioonidega té6tanud valja programmid.

Meie tegevusplaan, mis koostatakse 6 eesmdargi saavutamiseks, mida proua
Chityil juba selgitas, t66tatakse vdlja vastavalt EL-i plaanile aastateks 2006-
2010. Meie osakonna toO6taja vastutab uhe eesmdargi eest. Igal aastal
jaotatakse kdikide eesmdrkide jaoks plaanid kdtte. Koostdds valitsusvdaliste
organisatsioonidega saame oma t6oks palju impulsse.

Valitsusvdlistel organisatsioonidel on eesmdarkide saavutamisel suur osakaal.
Meie tegevuskava tulemuseks peab olema selliste asjade saavutamine nagu
nadit. TV-lUhifimid, meedia kaasamine meie eesmdarkidest teavitamisse jms. Me
tahaksime oma sdénumit Ule kogu maa levitada, me tahaksime naiste ja
meeste vahelised sotsiaalsed erinevused kaotada.

Varem eksisteeris ndukogu, kuhu kuulusid ka valitsusvdlised organisatsioonid,
mis esindasid naiste huvisid. Me pidime selle juures nii palju muutma, et
asutasime uue ndukogu: naiste ja meeste vorddiguslikkuse ndukogu. Meil ol
just esimene kohtumine ja jdrgmine toimub novemobris.

Me kutsume valitsusvdlised organisatsioonid kulla, istume Uhise laua taha ja
vaatame, kuidas me saame koostdédd teha. Tulemuseks on koostdd, mis
toimub formaliseeritud vormis. Mis puutub kd&esolevasse pilootprojekti, siis
tahaksin tdnada kdiki partnereid tehtu eest. See ei olnud kerge. Hiliem saate
sellest veel rohkem teada.
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2003 oli Ungaris koduvdagivalla teema osas tdhtis aasta. Valitsusvdliste
organisatsioonide survel tegi parlament otsuse, mille baasil loodi regionaalne
kriisijuhtimise vorgustik See vdimaldab peredel aqjutist peavarju leida. Me
valisime seitsmest regioonist parimad taotlused vdlja ja Budapesti jaoks tehti
spetsiaalne projekt. Need organisatsioonid said ka toetust, et nad saaksid
selle vorgustikuga koostdédd teha. Praegu valmistame selle vorgustiku
juntumianaludse, mis me koostédd rahvusvaheliste organisatsioonidega. Meil
on &6pdevaringne hdadaabitelefon, mis selekteerib ka vdlja, kes on
toepoolest inimkaubanduse ohvrid ja need inimesed voetakse koheselt kaitse
alla. See telefoniteenus on kattesaadav dSpdevaringselt ja ei ole mdeldud
uksnes hadas olevatele inimestele, vaid kdik inimesed ule kogu riigi voivad
sealt informatsiooni ja /vdi konsultatsiooni saada. See véib puudutada ka
tervise voi sotfsiaalsfadriga seotud probleeme. Kui me votsime selleks todle 17
inimest, siis olid tingimusteks voorkeelte (mitte ainult inglise ja saksa keele, vaid
ka slaavi keelte) oskus ja keskkooli I16petamine. Sellele t66le kandideeris
mitusada inimest.

Meil on soolise vorddiguslikkuse tegevuskava. Praegu tootatakse koos
Vérdsete Voimaluste Majaga vdlja Uhte kampaaniat. Informatsiooni
jagatakse lendlehtedel kogu maal. Me tahaksime koostada 166-, pere- ja
eraelu Uhildamise kohta dokumendi. Novembri alguses toimub esimene
kohtumine, kus kdsitletakse uute perekonnavormide kohta  kdiva
informatsiooni levitamist. Nd&iteks tuleks inimesi, kes elavad koos, kuid ei ole
abielus, senisega vorreldes teistrnoodi vaadelda. Me peame neile nende
Gigusliku olukorra kohta teavet andma.

Peagi anname naiste ja meeste vorddiguslikkuse kohta vdlja ka jarjekordse
statistikakogumiku. Peagi hakatakse koostama uut sofsioloogilist uurimust
noorte paaride takistustest laste saamisel.

Tahaksime 2010. aastal viia 1&bi pdhjaliku uurimuse naiste ja meeste kohta
avalikus sektoris.

Tahaksin keskenduda koduvdagivalla vastase voitluse strateegiale. Tahaksime
muuta Uhiskondlikku teadvust. Ungaris naiste suhtes valitsev mentaliteet on
suhteliselt konservatiivne. Siin on veel palju teha ja selles valdkonnas loodame
eriti koostoole valitsusvaliste organisatsioonidega.
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5. Projekti lihitutvustus
Judit Gazsi, projektijuht, soolise vorddiguslikkuse osakond,
Sotsiaal- ja t&Sministeerium

2003. aastal kuulutas Euroopa Komisjon valja avaliku konkursi naiste ja meeste
vorddiguslikkuse edendamiseks, eriti meeste ja naiste rollide maoistmise
muutmiseks. Ministeerium esitas projekfitaotluse ja sai toetuse selle
vorddiguslikkuse suvalaiendamise projekti elluviimiseks.

Sintgrupiks olid teiste seas meessoost juhtiviodtajad ja otsustajad ning lisaks
sellele ka kogu Ungari dldsus. Endine perekonna-, noorte- ja sotsiaal- ning
vordsete voéimaluste ministeerium valmistas projekti ette koos GEM-EWIViga.

Projekt kuulub ministeeriumis vordsete vdéimalustega tegelevasse valdkonda.

GEM-EWIV loodi 2004. aastal naiste ja meeste vorddiguslikkuse eest seisva
Euroopa vorgustikuna. Doris Doblhofer (Austria) ja Zita Kung (Prantsusmaa) on
mdlemad tegevjuhid, partneritena teevad koostddd Gina Boni, kes on Ungari
sintasutuse Manush juht ja Caecilia Innreiter, kes esindab Linzi Johannes
Keppleri Ulikooli.

Teised vdlismaised partnerid on Eesti Vabariigi Sotsiaalministeerium, mida
esindab Kdathlin Sander, ja Poola Té6- ja sotsiaalministeerium, mida esindab
Monika Ksieniewicz.

Ungari partner on sihtasutus SEED, mille juht on Aniko Soltesz ja tegevjuht
Zsuzsanna Laczko.

Ministeerium kontrolliib Euroopa Komisjoni lepingupartnerina kogu projekti
elluviimist ja vastutab koigi toetusvahendite otstarbekoha kasutamise eest.
Ministeerium koordineerib ja korraldab koiki projekti pdhitegevusi. Nii
organiseeriti N&it. kaks vorddiguslikkuse foorumit, Uks neist toimus veebruaris,
teine toimub 23. novemoboril. Viidi IGbi programm ,Koolita koolitajat™ (Train the
Trainer), mille organiseerimist toetas sintasutus SEED, samuti SEED to6toad.
Meie jargmisteks Ulesanneteks on kogu fehniline ja rahaline korraldus, kaasa
arvatud suhtlemine Euroopa Komisjoniga ning I0pparuannete koostamine.

GEM  EWIVi  Ulesanneteks on  eelkdige oskusteabe  pakkumine,
strateegiomeeskonna ja juhtimisgrupi t66s osalemine, kdigi kohtumiste
organiseerimine  ja juhatamine, koolitgjate  koolitamise  tdbtubade
eftevalmistamine ja Idbivimine. Nende eksperdid t66tasid vdalja soolise
vorddiguslikkuse arengu juhtimise kdsiraamatu, mis avaldatakse raamatuna
ungari ja saksa keeles. Lisaks tolgitakse see inglise, poola ja eesti keelde.
Raamat pannakse kdigis keeltes ka meie veebilehele allalaadimiseks Ules.
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Lisaks on GEM-EWIV Ulesandeks niinimetatud institutsionaliseerimiskavandi
koostamine ja vorddiguslikkuse foorumi (Equality Forum) kavandamine ja
|&biviimine.

Sintasutus SEED viis meie jaoks Idbi uurimuse ja viis soolise vorddiguslikkuse
arengu juhtimise teemal |abi juhtidele mdeldud t6&tube. Tulevikus on ka neid
dokumente vdimalik alla laadida. SEED véttis osa ka rahvusvahelistest
kohtumistest.

Poola ja Eesti partnerid tfegid kaastdédd institutsionaliseerimiskavandi
koostamisel, votsid osa kdikidest rahvusvahelistest  kohtumistest ja
organiseerisid kdigi toodete tolkimist.

Veebilenht on osa meie kampaaniast: www.genderpilot.hu ja kirjeldab kogu
projekti. Peale selle on neli infolehte, mis saadeti mdénesajale aadressile.
Ungarikeelne kdsiraamat on vaga tahtis projekti tulem ja Aniko Soltesz on
sellele vaga hea eessdna kirjutanud. Me hakkame levitama CD-sid, mis
sisaldavad kdasiraamatut, uurimust ja muid materjale. Praegu toodame ka
ekraanisddstjat ja uhte TV-filmi, mis toetavad kampaaniat. Ka neid tooteid on
vOimalik infernetist alla laadida. Me teeme mitmekulgset t66d avalikkusega ja
loodame saada meedias vastavat vastukaja.
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6. Naiste ja meeste vordoiguslikkus Ungaris — uurimuse raamistik
Zsuzsanna Laczké, teadur, sihtasutus SEED

Meie esimeseks Ulesandeks projekti raames oli uurimuse [dbiviimine. Milline ol
meie eesmdark? Me tahtsime kindlustada projekti eesmdarkide ja Ulesannete
jaoks empiirilise baasi olemasolu. Lopptulemusena peab neid uusi praktikaid
voimalikult efektiivselt kasutama.

Meie eesmdrgid olid jargmised: me tahtsime vaadelda fipp- ja kesktaseme
junfide teadlikkust vordsete vdimalustega ja eriti naiste ja meeste
vorddiguslikkusega seotud probleemide osas. Me uurisime praegusi teadmisi
ja suhtumist sugupooltesse ja vordodiguslikkuse taustatingimustesse, diguslikesse
raamidesse ning organisatsioonilistesse  fingimustesse  ja nende
akfsepteerimisse. Samuti fahtsime tfeada, millised on tegevused, mida viiakse
vordsete voOimaluste valdkonnas organisatsioonides |abi ja millised on
juhtivtédtajate suhtumine ja isiklikud kogemused sookusimustes.

Ofsisime ka vahendeid, mis voiksid hetkeolukorda parandada, sest meie
hUpotees oli, et olukord ei ole praegusel qjal eriti hea. Keskendusime
t6Sturule.  Me tahtsime saavutada IGbimurret nende vahenditega, mis me
olime selles projektis vdlja t66tanud. Algusest peale tuli meil mdnede
dilemmadega voidelda.

Uks kUsimus oli, kas me kdsitleme naiste ja meeste vordsiguslikkust teiste
horisontaalsete, vordseid voimalusi kdsitlevate teemade all voi tuleks seda
tdiesti eraldi kasitleda? Oleme me tdesti vaid meeste arvamusest huvitatud,
sest nende suhtumine on see, mida tuleb muuta ja mis avaldab nende kui
juntivtéotajate igapdevasele 16dle selgesti moju?  Kas peaksime nende
arvamusi naiste omadega vordlema? Kas me peame ainult erasektorile
keskenduma voi kdasitlemna ka valitsusvdliste organisatsioonide valdkonda ja
neid omavahel vérdlema”?

Tahaksin tutvustada maooride vanaséna: ,Kui sa tahad kala kinni puuda, siis
hakka mdtlema nagu kala.™ Niisiis selleks, et feada saada, kuidas kala mdotleb,
kogusime varasemaid kogemusi, 16ime fookusgrupid ja viisime |Gbi ankeet-
uurimuse, milles osalesid 401 organisatsiooni, 206 valitsusvdalist organisatsiooni,
103 organisatsiooni erasektorist ja 92 institutsiooni.

Meie eesmdargiks oli saavutada naiste ja meeste peaocegu tasakaalustatud
jaotus. Me koostasime tulemustest 130-lehekuljelise kokkuvotte, mis sisaldab
palju andmeid ja jargmist dilemmat: me pidime kdiki andmeid vastavalt
soolise vordodiguslikkuse standarditele esitama soopdhiselt ja seetdttu said
tabelid usna keerulised, kuigi olulisi erinevusi ei esinenud.
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Milliseid teadmisi me tdnu sellele uurimusele saime? Lubage mul siinkohal neist
vaid olulisemaid esile t&sta. Kdigepealt kusimus, millised ebavdrdsuse liigid
Ungairis esinevad?

Vastustest vaid 21%-s oli nimetatud naisi. See tdhendab, et paljud ei tunneta
probleemi olemasolu. Selle kohta, miks meil polegi vaja ebavdrdsusega
tegelda, on harilikult 2 liiki vastuseid: ,Naisi koheldakse vordselt™ ja ,Mehed ja
naised on bioloogiliselt erinevad®. Uks 21-aastane mees Utles, et see on
meedia husteeria, mis tekitab probleeme.

Ulejaiainud vastanutest Utlesid, et teiste probleemidega vérreldes ei ole see
teema tegelikult oluline.

Uldiste probleemidena, millega naised peavad tédkohal véitlema, nimetati
jargmiseid: palk, vahe peresdbralikke tGokohti, ebapiisav toetus 166le
naasmisel pdrast lapsehoolduspuhkust, naised peavad meestest palju
paremad olema, et nende saavutusi tunnustataks jom.

Samuti uurisime, kuidas jduda organisatsioonideni ja neid meie teemal
motlema panna, kui me pakume neile koolitusi, et seal nende suhtumist
muuta ja neile pitu elluviimiseks prakfilisi vahendeid anda. Muuseas, Uks
huvitav detail: organisatsioonid, kes sellistel koolitustel osalesid, olid pigem
huvitatud toetusetaotfluse esitamisest kui soolisest ebavordsusest. Neil
koolitustel osalesid keskmise suurusega ja suured eftevotted.

Huvitav on see, et valdav enamus motleb, et selles valdkonnas probleeme ei
esine, kas siis seetdttu, et nad selles valdkonnas probleeme ei tuvasta voi nad
motlevad, et on olemas libisevad t66ajad ja seetdttu pole muid meetmeid
vaja rakendada.

Teine kusimus oli see, kuidas vastajad omaenda 166d ja eraelu Uhildavad.
Naised vastasid, et see pole probleem ning et nad juba hoolitsevad selle eest.
Léppjdreldus on huvitav: me voime eeldada, et peredes vbi tédkohal on hea
t6bjaotus ning vaid vdhesed vastasid, et neil on selles valdkonnas raskuste
uletamisega probleeme.

Me uurisime ka suhtumist, ndit. lasksime hinnata jargmist vdidet: ,Kas mees on
pere toifja ja kas ta peab seetdttu rohkem raha teenima kui naine?”™ Enamus
ei ndustunud selle vditega. Naised radkisid sellele oluliselt rohkem vastu kui
mehed.

Jargmise kusimusega “Kas Te arvate, et meestel on aeg rohkem kodutdddes
osaleda?” nodustus rohkem naisi kui mehi.

Paljudest uksikasjadest voite lugeda meie uurimusest. Tahaksin siinkohal veel
vaid paari asja esile tésta. Riiklikud ettevdtted, milles t6Otab enam kui 50
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naistdotajat, peavad vdlja té6tama vordsete vdimaluste plaani. Kusisime,
miks on see nende arvates kasulik. Mdned vastasid, et plaan qinult
suurendaks burokraatiat ja paljud leidsid, et seda pole Uldse vaja.

Meie jaoks oli ka huvitav teada saada, kui suurt rolli mangib seejuures
meedia, kui kdneldakse sensitiviseerimisest ja teadlikkuse tdusust. See teave
on vadartuslik tulevaste kampaaniate ja tegevuste seisukohalt.

Juhtivtédtajad réhutasid ka, et nad omaksid meelsasti rohkem asjakohaseid
materjale ja informatsiooni infolehtede jms. kohta. Samuti on nad huvitatud
kasiraomatust, mis neid teemasid (naiteks ettevdttesisesed kohustused)
kd&sitleks.

Meie jaoks andis uurimus tunnistust sellest, et me Idheme diges suunas. Lopuks
kUsisime, milliseid vahendeid ja meetmeid organisatsioonid tahaksid
kasutusele votta ja suur hulk neist vastas: koolitus, vorddiguslikkuse kasiraamat,
kogumik edusammudest voi ka nurjumistest oleksid neile suureks abiks.

Meie kUsimusele takistuste kohta, mis ei lase naiste ja meeste vorddiguslikkuse
pohimottel rakenduda, vastasid paljud, et tuleb muuta hoiakut selles osas, kes
vastutab vorddiguslikkuse edendamise eest. Paljud osutasid seejuures riigile,
samal qjal, kui vaga vdhesed ndgid selles organisatsioonide Ulesannet.
Vastutavate isikutena nimetati ka huvigruppide esindagjaid.

Vaga huvitav on see, et esmalt oodatakse valitsusepoolseid meetmeid. Ja kui
valitsus astub esimesed sammud, siis on ka nemad valmis tegutsema.

Uurimuse tulemuste pohjal tddtasime vdlja palju soovitusi. Lubage mul
|6petuseks veel mdnda neist esile t16sta: teadlikkus seaduste ja mitmesuguste
otsuste osas ja ka see, et kuna nende mittejargimise eest ei ole karistusi
satestatud, ei ole sel kdigel kaalu. Samuti on suur viga, et naiste ja meeste
vorddiguslikkus on segi aetud puuetega inimeste ja ka romade vordsete
vOimalustega; neid asju peab tingimata uksteisest lahus hoidma.

Muidugi peab selles valdkonnas kasutama ka koolitusi ja ndustamist.
Kompetentsuse t16stmine on vajalik ka ministeeriumides ja erinevates
valitsusorganisatsioonides ning regionaalsetes valitsustes.

Samuti  on  vajalikud radikaalsemmad < meetmed  (ndit.  positivhe

diskrimineerimine), kui tahame eesmdrke kiiremini saavutada, ja seda ka siis,
kui me teame, et enamus neid meetmeid ei akfsepteeri.
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7. Soolise vordoiguslikkuse kasiraamat
Zita Kiing, GEM-EWIV

See kdsiraamat sisaldab soolise vorddiguslikkuse suvalaiendamise kavandi
alaste pohiteadmiste kokkuvdtet, olulisi mdistete seletusi ja kommentaare
nende juurde, samuti juhtiviootajatele mdeldud konkreetseid igapdevases
juhtimisté6s kasutatavaid juhtimisvahendeid (management tools).

Kasiraamat on  sissejunhatuseks soolise  vorddiguslikkuse edendamise
pdhimdtetesse kdigile, kes selle teemaga esmakordselt kokku puutuvad .Kuid
samas on see ka koondatud teave kdigile neile, kes on soolise
vorddiguslikkuse feemaga juba tegelenud ning soovivad siinkohal oma
teadmisi konftrollida ja tdiendada.

Kasiraamatu ulesehitus:

Kasiraamatul on kaks osa: kavand ja juhtfimisvahendid. Juhfimisvahendite
kasutamine nduab teatud pdhiteadmisi; tGGvahendeid saab siiski Uksteisest
sdltumatult ka uksikult kasutada, olenevalt sellest, millises olukorras ettevdte
konkreetselt on ja mille kallal tuleb antud momendil té6tada.

Raamatu I6pus on seletav sdnastik, milles selgitatakse kasutatud madisteid.

Me toimisime nii:

2005. aasta detsembris said kdik partnerid Doris Doblhoferi ja Zita Kdngi
kavandi mustandi. Juba jaanuaris said nad esimese kolmandiku tekstist, mis ol
tfagasiside saamiseks inglise keelde tolgitud. Need vastused infegreeriti ja
saadeti 2006. aasta veebruaris koos teise kolmandikuga uuesti. Koolitajate
koolitamise seminaril toimus pdhjalikum diskussioon. 2006. aasta mais oli kogu
raamatu tekst koos seletava sdnastikuga olemas. Jargnesid hinnangu
andmine, tdlkimine, stafistika lisamine (karikatuuride asemel) ja kujundamine.
Trakkimine ja CD-de tootmine |6petati 2006. aasta oktoobris-novemoboris.

OSA A - KAVAND

Kasiraamatu esimeses, selgitavas osas kirjeldatakse kdigepealt soolise
vorddiguslikkuse suvalaiendamise eeliseid ja selgitatakse mdistet.  Soolise
vorddiguslikkuse  stvalaiendamist rakendatakse soolise  vorddiguslikkuse
saavutamise strateegiana. Selle strateegia elluviimist kirjeldatakse soolise
vorddiguslikkuse arengu juhtimisena (GEM - Gender Equality Management)
ning seda piiritletakse mitmekesisuse (diversity) tfemaatikaga.

Naiste ja meeste vorddiguslikkus ei piirdu Uksiku meetmega, seetdttu
defineeritakse vorddiguslikkuse eesmdrgid. Peale eesmdrkide on olemas
standardid, mida tuleb alati silmas pidada. Kdsiraamatus nimetatakse neid
vorddiguslikkuse standarditeks (equality standards).

Et  soolise  vorddiguslikkuse  suvalaiendamise  elluvimist  ndutakse
juhtivtéotajatelt, siis on oluline kirjeldada  juhtimispdhimotteid, mis sobivad
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uhelt poolt selleks, et ndidata vdimalusi, mida soolise vorddiguslikkuse
suvalaiendamine pakub ja teiselt poolt selleks, et juhtividédtajate vastutust
selgitada.

Soolise vorddiguslikkuse suvalaiendamine voib  kudll olla  majanduslikult
tulemuslik, kuid sugupoolte teemat pole lihtne kdasitleda. Mehed ja naised
mobiliseerivad sellest tfeemast kdrvalehiilimiseks vastupanumehhanisme. Neid
on uuritud ja neid on huvitav tuvastada ja tosiselt votta. Samuti ndidatakse,
kuidas on véimalik vastupanumehhanismidest voitu saada.

Uks pohjalik peattkk on puhendatud teemale ,Soolise vorddiguslikkuse
arengu juhtimine - 8 tegevusvaldkonda™. Need 8 tegevusvaldkonda sobivad
ettevotte/organisatsiooni  tegeliku  olukorra  kindlakstegemiseks.  Sellega
pannakse Uhtlasi alus sellele, et vorddiguslikkuse seisust on véimalik aru anda
ning selle ule arutleda.

Osa B - JUHTIMISVAHENDID (MANAGEMENT TOOLS): Kuidas raputada
sugupoolte vahelisi suhteid

B osa on puhendatud konkreetsetele téSvahenditele, mida juhid peavad
oma eftevotte igapdevaelus soolise vorddiguslikkuse suvalaiendamisel
kasutama.

Vahendeid on vdimalik kasutada Uksteisest sdltumatult ja neid saab kasutada
erinevates faasides voi erinevate kusimuste esitamiseks.

Tahaksime kohe alguses anda Uldise Ulevaate selle kohta, kuidas soolise
vorddiguslikkuse suvalaiendamine ideaalis vdlja peaks ndgema. Seda
rakendusprotsessi voib kasutada iga uksiku kdsimuse esitamise korral t&pselt
samamoodi kui Teie eftevdtte puhul tervikuna.

Protsess koosneb pdhiliselt jargmistest sammudest, mis samal gjal kirjeldavad
pidevat kvaliteedi parandamise protsessi:
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VAHENDITE NIMEKIRI:

Kdik alljgrgnevalt nimetatud juhtimisvahendid aitavad juhtiviébtajatel
rakendusprotsessi |[Gbi viia:

Vordsuse tulemuskaart (Equality Scorecard) pakub soolist analtUsi kavandi
osas kirjeldatud 8 tegevusvaldkonnas. See sobib eriti hdsti siis, kui Te tahate
oma eftevotte/oma vastutusala kohta ulatusliku analtusi koostada. Samal
ajal voite seda vahendit kasutada ka konkreetsete eesmdarkide
kindlaksmdadramiseks ja nendest vastavate meetmete tuletamiseks.
Vahend ,Sookusimuste staatus organisatsioonis™ voimaldab Teil hinnata
kolme erineva t66tajategrupi soolist teadlikkust Teie ettevdttes ja naitab
ara, kus asuvad arenguteks sobivad Idhtepunktid.

4R-meetod sooaspekti anallilsimiseks on siin kirjeldatud juhtimisvahendite
seas klassikaline vahend ja pakub tegutsemisviisi, mis lubab iga konkreetse
sintgrupi puhul ja kindla sisulise kusimuse esitamise korral IGhtesituatsiooni
vaga diferentseeritult kirjeldada. Seega saate ideid nii adekvaatsete
eesmarkide seadmiseks kui ka inspiratsiooni sobivate tegevuste
|Gbiviimiseks.

Projektide ja toodete/teenuste juhtndorid juhivad Teid IGbi kogu
rakendamisprotsessi, kasutades selleks konkreetset kusimuste esitamist, mis
suunatakse uhele kindlale projektile, tootele vai spetsiifilisele teenusele.
T6Svahend Vastuseisu kindlakstegemine asetab Teid olukorda, kus Teil
fuleb oma ettevottes eksisteerivaid vastuseise kindlaks feha ja hinnata ning
sellest konkreetsed, vastuseisude likvideerimiseks vajalikud fegevusimpulsid
fuletada, et need energiad muutuksid positiivselt kasutatavaks.
Voérdoiguslikkuse standardite saavutamise hindamise vahend nditab,
millised kavandiosas kirjeldatud vorddiguslikkuse standardid (equality
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standards) on Teie ettevottes juba realiseeritud ja kus on vaja veel
tfegutseda.

Vahendeid on véimalik kasutada uksteisest sdltumatult ja juhid saavad neid
kasutada erinevates faasides voi erinevate kusimuste esitamiseks.

SELETAV SONASTIK:
Et kdik orienteeruksid tekstis kiiresti ja kindlalt, selgitatakse kdsiraamartus
sisalduvaid mdisteid IUhidalt ja lihtsalt.

Moned huvitavad arvud:

Gradfilise kujunduselemendina on kdsiraamatus kasutatud stafistilisi tabeleid.
Need on voetud EL raportitest ja muudest allikatest ning kirjeldavad praegust
olukorda soolistes suhetes mitmetel teemadel.
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8. Kuidas institutsionaliseerida naiste ja meeste vordoiguslikkust riiklikul
tasemel. Kavand.
Doris Doblhofer, GEM EWIV

LAdhenemisviis

EU projektiettepaneku koostamisel pddrati lisaks algandmete kogumisele
sisulist  tAhelepanu  ka asjakohaste isikute soolise  vorddiguslikkuse
suvalaiendamise alase kompetentsi loomisele.

Kui soolise vorddiguslikkuse kdasiraamat peaks eelkdige kandma hoolt
oskusteabe edasiandmise eest, andes pohimdbttelise sissejuhatuse maoistetesse
ja strateegiatesse ning pakkudes terve hulga konkreetseid vahendeid, siis
institutsionaliseerimise kavand peaks tekitama arutelusid selle Ule, kuidas
valitsus saaks riikliku tasandi strukfuuridega kindlustada naiste ja meeste
vorddiguslikkuse saavutamise eesmarki.

Olulisteks eesmdarkideks on seejuures:
= struktuuride ja vahendite loomine soolise vorddiguslikkuse olukorra
parandamiseks;
= kesksete vorddiguslikkuse nditajate regulaarne seire ning
vorddiguslikkuse edendamise jarelevalve sisseseadmine riigi tasandil
= riikide valitsuste sihipdrane toetamine soolise vorddiguslikkuse
stivalaiendamisel.
Esialgu oli kavas hakata seda kontseptsiooni koostama koostdds Ungari
valitsusega, kuid mitmete asjaolude tottu polnud vdimalik seda teha.

Nii on  kdesolev kavand naiste ja meeste  vorddiguslikkuse
institutsionaliseerimiseks riiklikul fasandil koostatud GEM EWIVi ekspertfide ning
Poolast ja Eestist pdrit partnerite omavahelise arutelu tulemusena. Sintoodud
sisteem  poéhineb  Briti  Rahvaste  Uhenduse  sekretaricadi  soolise
vorddiguslikkuse arengu juhtimise susteemide (Gender Management Systemsi)
(avaldatud 1999. a) podhistruktuuril, mida laiendatud meie ideedest ja
arusaamadest |[ahtuvalt.

Esmalt on tdhtis selgeks teha, et naiste ja meeste vorddiguslikkuse
institutsionaliseerimine  [Ghtub  soolise  vorddiguslikkuse  suvalaiendamise
pdhimdttest. Eelkdige tdhendab see, et vorddiguslikkust tuleb edendada
koikides valdkondades ja kdikidel tasanditel, nii et see ei jGdks enam pikemalt
“niSiteemaks”.

|ga institutsionaliseerimine, mille puhul El madaratleta kogu valitsuses ja kdikides

ministeeriumides ning Uksustes vastutust selle rakendamise eest, on vastuolus
suvalaiendamise ideega.
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Meie kavand pdhineb ka sellel, et igas valdkonnas ja igas uksuses leidub
spetsiifilisi sugudevahelisi Ibhesid (,gender gaps™ )! ning et sellest tulenevalt on
oluline leida esinevad puudujadgid sihipdrase soolise analuusi abil ja
kérvaldada need sobivate meetmetega.

SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE SUVALAIENDAMISE (SVSL) SUSTEEM

Soodustav keskkond

=Poliifiline tahe

=Pjiisaval hulgal inim- ja raharessursse

=Qiguslik ja haldusraamistik

=Naised koikide tasandite otsustamispositsioonidel
= Kodanikuuhiskonna aktiivne kaasamine

I

! gender gap = .sugudevaheline Idhe”. Mdeldud on margatavaid erinevusi meeste ja naiste
igapdevaelus, mis viitavad ebavordsusele. Nii tdhendab sugudevaheline I6he nt 166
tasustamise osas k&dre naiste ja meeste sissetuleku vahel.
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SVSL susteem 2 mis pakub meie ndgemust institutsionaliseerimiseks, koosneb
pohiliselt neljast elemendist:

1. soodustav keskkond

SVSL struktuurid

SVSL vahendid

SVSL protsessid

DN

1. ,Soodustav keskkond“

Soodustav  keskkond hdélmab  kdiki neid tegureid, mis vdivad
insfitutsionaliseerimise  dnnestumisele, aga ka nurjumisele oluliselt kaasa
aidata. Nad on olulised ka naiste ja meeste vorddiguslikkuse edendamisel ja
selle kinnistamisel struktuurides ja protseduurides.

Siia  kuulub poliitiline tahe, mille all on mdeldud valitsuse sugavat
puhendumust, mis aitab oluliselt kaasa edukale muudatuste teostamisele.
Poliitiline tahe ei seisne mitte ainult formaalsetes otsustes (nt SVSL rakendamist
kd&sitlev valitsuse otfsus), vaid pigem konkreetses tegutsemises ja muudatustele
kaasaaitamises. Siiras poliitline tahe ndhtub ka jargnevate ,soodustavat
keskkonda™ kujundavate punkfidega fegelemises: piisava hulga inim- ja
raharessurssidega varustamine, oigusliku raamistiku, kus puudub sdtete
sooliselt diskrimineeriv. mdju ja mis kinnistabb naiste digused inimdigustena,
loomine, naised koikide tasandite  otsustamispositsioonidel ning
kodanikuiihiskonna aktiivhe kaasamine.

Naiste ja meeste vorddiguslikkuse rakendamine eeldab koostédd valitsuse ja
paljude kodanikuUhiskonna huvigruppide  vahel: tfeadusasutused,
mittetulundusuhingud, ametidhingud, kutseUhingud, erasektori
organisatsioonid (nt t&&sturite Uhendus voi kaubanduskoda), meediakanalid,
erakonnad ja muud kodanikuthiskonna rahmitused. Rajatavates struktuurides
muutub see aktivne kaasamine nahtavaks.

2. SVSL struktuurid
SVSL susteemi struktuurid hdlmavad mitmeid komisjone ja nende kooslusi.

Pohiliselt peavad need struktuurid tagama, et valitsuse politikate ja
programmide arendamisel, analuusimisel ja elluviimisel tfaotletakse sihiparaselt

2SVSL (ingl. k. GEM = Gender Equality Management= soolise vorddiguslikkuse arengu
juhtimine), s.o teadlik sooliste suhete kujundamine vorddiguslikkuse suunas kdikides
valdkondades ja kdikidel tasanditel. Kuna Eesti kontekstis kasutatakse taolise pdhimdtte riigi
tasemel kohaldamise kohta madistet soolise vorddiguslikkuse stvalaiendamine ja kdesolev
kavand kdasitleb just riigi taset, siis kasutatakse t6lkes lUhendit SVSL (soolise vorddiguslikkuse
sUvalaiendamine)
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ka naiste ja meeste vorddiguslikkust kdikides valdkondades ja kdikidel
tasanditel.

Kuna olemasolevad struktuurid ja raamistik on paljudes maades vaga
erinevad, on siinfoodud loetelu ettepanek, mida tuleb ja saab kohandada
vastava riigi oludega.

AlljGrgnevalt nimetatakse vaid moningaid struktuurielemente. Tdpsemaid
selgitusi leiate meie kavandis, mida saate alla loadida aadressil
www.genderpilot.hu. Olulisteks struktuurielementideks on seega:

B Minister (voi liidukantsler/peaminister), kelle padevusse kuulub ka sooline
vordoiguslikkus - juhtiv ja koordineeriv organ

B Kuni vorddiguslikkuse pohimdtet ei ole veel kdikides valdkondades
rakendatud, on vajalik struktuur, mis annab eesmdrkide saavutamiseks
toetavaid ja edendavaid impulsse, kannab hoolt oskusteabe loomise ja
edastamise eest jne.

B SVSL t66rihm
SVSL t66ruhm  hdélmab  kdiki  olulisi  ministeeriume, mis omavad
vorddiguslikkuse eesmdargi saavutamisel erilist tahtsust. Kindlasti kuuluvad
siia  valitsuse juht, rahandus-, justiits- ja majandusministeerium,
t6Oministeerium,  SVSL  juhtministeerium  ning muud mdadratavad
ministeeriumid.
Soovitav on sellesse t6O6rUhma kaasata ka naiste  ja meeste
vorddiguslikkuse ndukogu esindaqja, kes esindaks seega
kodanikuUhiskonda.

B Ministeeriumidevaheline juhtrihm
Ministeeriumidevaheline juhtrihm koosneb juhtministeeriumi esindajatest
ning muude ministeeriumide kdikide SVSL teemagruppide esindajatest.

M SVSL teemagrupid
SVSL teemagrupid koosnevad Uhe ministeeriumi kdigi Uksuste esindajatest,
kes on oma valdkonna vastavate planeerimisprotsessidega kas otseselt
seotud vdi vbivad neid mdjutada.

M Soolise vordoiguslikkuse kisimuse parlamendikomisjon
Komisjoni Udlesanne on tuua kdigisse parlamendiaruteludesse sisse
vorddiguslikkuse aspekt.

B Naiste ja meeste vordoiguslikkuse néukogu (SVSL ndukogu)
See ndukogu annab tunnistust fulemusrikkast koostddst valitsuse ja
kodanikuuhiskonna vahel ning on SVSL susteemi edukal rakendamisel
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erilise tdhtsusega. Seetdttu on ndukogu esindaja tGiediguslik osalus SVSL
t66rahmas oluline mark tdsiseltvéetavast koostoost.

M Riiklik SVSL vorgustik
SVSL vérgustik kujutab endast kodanikuthiskonna kdikide huvigruppide
foorumit, mille oluline funktsioon on informatsiooni ja oskusteabe
edastamine, kogemuste vahetamine, naiste ja meeste vorddiguslikkuse
pohimdtte eduka rakendamise kriitiliste faktorite ja takistuste arutelu

B SVSL kompetentsikeskused
SVSL kompetentsikeskustes toStavad riigi eksperdid, kes kuuluvad ka
vastavasse uleeuroopalisse vorgustikku. Nende vastutusaloks on eelkdige
soolise vorddiguslikkuse tagamist toetavate materjalide ja vahendite
kogumine ning edasiarendamine koikides eluvaldkondades ning
ettevotete ja organisatsioonide esmane ndustamine.

3. SVSL vahendid

Vorddiguslikkuse pdhimotte edukaks rakendamiseks on vaja vastavaid
vahendeid. Nende vahendite uUksikasjalik valjatédtamine sdltub alati ka
konkreetse riigi tingimustest, kuid meie arvates sobivad vorddiguslikkuse
eesmarkideni jbudmise toetamiseks eriti hasti jGrgmised elemendid:

B Riiklikul tasandil kokkulepitud indikaatorid
Naiste ja meeste (eba)vordsus ilmneb alati ka mitmesugustest indikaatorite
kaudu. Iga-aastase soolise vorddiguslikkuse taseme kontrollimise IGbiviimine
toimub teatavate SVSL t&é6rahmas kokku lepitud indikaatorite alusel, mille
pohjal feostatakse regulaarset seiref.

B Kohustuslikud valitsus- ja haldusorganite sisesed soolise vordoiguslikkuse
standardid

Koigi asjaosaliste jaoks pannakse paika kohustuslikud standardid, mille
taitmist  kontrollitakse. Taolisteks standarditeks on nditeks kdikide
iskuandmete pohimodtfteline soo 10ikes kogumine, tOotlemine ja
lahtimotestamine, selgelt mdistetavad ettekirjutused sooliselt  diglaseks
keelekasutuseks sénas ja pildis (nt kdikides formularides ja avalikes
dokumentides, kampaaniates jne), selged ettekirjutused tO66raGhmade
moodustamiseks ning sootundlik toodete ja teenuste kujundamine.

B Kohustuslik juhtimisaruandluse sisteem
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Kbikide tasandite juhid (sh valitsuse likmed) vastutavad oma haldusalas
soosuhete kujundamise eest. SVSL susteemi edukaks rakendamiseks on
tahtis, et juhid annaksid regulaarselt aru oma vorddiguslikkuse edendamise
alastest ettevdtmistest: nende eesmdarkidest, prakfilistest tfegevustest ja
tulemustest. Sellise aruandluskohustusega on seofud ka tulemuste
hindamise sUsteem.

B Tulemuste hindamise siisteem

See susteem peab Uhest kuljest kontrollima eftekirjutuste tditmist ning teiselt
poolt kaasa aitama valitsus- ja haldusorganite sisese hea tava loomisele.
Moeldav on ka nende organisatsioonide ja eraettevotete autasustamine,
kes aktiivselt edendavad naiste ja meeste vorddiguslikkust.

Lisaks omavahelisele suhtlemisele ning positivsete ndidete levitamisele
sisaldab tulemuste hindamine ka karistusi ettekirjutuste eiramise eest.

B SVSL kompetentside loomine

Kompetentside loomine vorddiguslikkuse arengu juhtimise vallas on SVSL
susteemi oluline osa. Loomine toimub ststemaatiliselt, kdikidel tasanditel ja
koigis valdkondades.

Keskse tdhtsusega on seejuures juhtide kaasamine, alates valitsuse
likmmetest ja ministeeriumide ja ametkondade fippjuhtidest kuni
t&itmistasandini.

Siin on pdhimaotteliselt igal tasandil vaja mdista valitsevat olukorda, soolist
ebavordsust, soolise vorddiguslikkuse suvalaiendamise strateegiat ning
tegutsemisvajadust. Teadlikkuse kujundamine, oskusteabe edasiandmine
ning kogu SVSL susteemi ja selle rakendamise tundmine moodustavad
kompetentside loomise olulise sisu.

4. SVSL protsessid

B Soolise vordoiguslikkuse stivalaiendamine kui keskne kokkulepitud naiste
ja meeste vordoiguslikkuse rakendamise strateegia

Nagu eespool mainitud, pdhineb kdesolev institutsionaliseerimise kavand

soolise vorddiguslikkuse sUvalaiendamisel, mis on kdikide planeerimis- ja
arenguprotsesside keskne strateegia.

B Struktuuride, vahendite ja protsesside loomine
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SVSL susteemi (k&ik struktuurid, vahendid ja protsessid) loomine on
Adrmiselt tdhtis profsess. Selle jarkjargulise rakendamise eest tuleb
hoolitseda Ulima tdpsusega, alates mitmesuguste komisjonide liikmete
valikust ja nende koolitamisest kuni vahendite ja metoodikateni. Ka
kommunikatsioonil on oluline roll, et institutsionaliseerimine saaks edukalt
toimuda kdikidel etappidel.

B Iga-aastane soolise vordoiguslikkuse kontrollimine riiklikul tasandil
mis hdlmab ka selgelt madratletud eesmdarkide seiret ning kontrolliprotsessi.

lga-aastane vordodiguslikkuse edendamise konftrollimine riiklikul fasandil on
aluseks uute eesmdrkide ja meetmete kindlaksmddramisele (-> SVSL
tfegevuskava).

Tulemusi  arutatakse erinevates SVSL  komisjonides ning tehakse
ettepanekuid edasiseks tegufsemiseks. Nimetatud etftepanekutest
koostatakse [6puks kokkuvdte SVSL 1t66ruhmas, kus voetakse vastu ka
edasine fegevuskava.

B SVSL tegevuskava
SVSL tegevuskava sisaldab erinevate valdkondade soolise vorddiguslikkuse
eesmdarke ning planeeritud tegevusi ja projekte, mis tuleb ellu viia |Uhikese
(argneval aastal) voi veidi pikema perioodi valtel.
Nimetatud tegevuskava raames voib tfegevuste osas seada ka prioriteete,
millele pddratakse tdhelepanu eelseisval aastal, et teatavates
tegevusvaldkondades soolist vorddiguslikkust eelisarendada. Need voivad
olla sisulised (nt diglane sissetulek voi t&6turu desegregatsioon) ja/voi SVSL
susteemi edendamist ja tugevdamist puudutavad prioriteedid (nt
.soodustava keskkonna®™ loomisele suunatud meetmeid, erinevate
komiteede likmete kvalifikatsiooni téstmine vdi juhtimisaruandluse sUsteemi
juurutamine).
SVSL tegevuskava rakendatakse koikides valdkondades ja kdikidel
tasanditel. Seetdttu  tdpsustatakse sintoodud eesmdrke ja neid
tdiendatakse valdkonnaspetsiifiliste eesmdarkide ning tegevustega.
Koiki olulisi osapooli ning uldsust teavitatakse sihipdraselt ja piisavalt ning
neid kaasatakse rakendusprotsessi.

Lopetuseks
SVSL susteemi juurutamine on naiste ja meeste vorddiguslikkuse koikidel

tasanditel ja kdikides valdkondades reguleerimiseks ning edendamiseks
oluline samm.
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Millised vdiksid olla Teie jargmised sammud?

B Palun hinnake institutsionaliseerimise seisu oma riigis. Millised elemendid on
juba olemas? Millised puuduvad?

B Palun kaaluge, millised on jargmised kdige mdjusamad meetmed
institutsioonide loomiseks naiste ja meeste vorddiguslikkuse saavutamisel
Teie riiQis”?

B Kuidas neid meetmeid rakendada?

Joudu tdole!
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,2Avatud ruumi“ konverents

Soolise vorddiguslikkuse suvalaiendamise uutes liikmesriikides - jargmised
sammud selle tulemuslikuks rakendamiseks

Sissejuhatus

Avatud ruum on eriline konverentsivorm, mis eeldab, et osalejaod on tfeemast
huvitatud ning tahavad ftegeleda esilekerkinud kUsimustega sUvitsi, seejuures
kogemusi vahetades, kontrollides ja jagades. Asjast huvitatutel on olemas
vajalikud kompetentsid ja kogemused, kuidas asjokohaseid kusimusi valja
tfuua ning mdarkimisvadrseid tulemusi saavutada.

RUhmatdddeks mdadratud  qgja sisustavad  eranditult osalejad ise ning
vastutavad selle ettendhtud gja sisu ja kulgemise eest.

Korraldajad tutvustavad [Uhidalt oma tfeemat ning votavad endale seega
vastutuse selle t06ruhma eest.

Arutusele tulevad kdik valjapakutavad teemad.

Kui feemade esitamine on 16ppenud, mdargivad kdik kohaloljad oma
initsiaalid nende teemade juurde, kus nad - spontaanselt kdige esimesena —
tahaksid osaleda.

T66ruhmad eraldatakse Uksteisest. ,Avatud ruum®™ algab UGhiselt teemade
tutvustamisega ning ka Idpetatakse uhiselt.
RUhmades tehtud t66 kirjutavad osavdtjad Ules tahvliploki lehtedele.

Téhusa t66 soodustamiseks ning sundimatu toédmeeleolu loomiseks on
L~Lavatud ruumi® t66s neli juntmdtet ning Uks seadus.

1. Kes tuleb, see ongi dige isik

2. Mis iganes toimub, on see just see, mis pidi foimuma

3. lga asi algab siis, kui aeg on kups

4. Kui asi on &b, siis on see |abi
ning “Kahe jala seadus”.

1. Kes tuleb, see ongi dige isik

Ukskoik, kas ,avatud ruumi® tulevad 2 véi 50 inimest, on need just diged isikud
pohiteema arutamiseks ning olukorra haldamiseks.

Sama kehtib ka t66ruhmade puhul — need, kes tulevad, on diged inimesed, et
uleskerkinud teemaga t66tada. Neil on selle suhtes huvi ja motivatsioon.

2. Mis iganes toimub, on see just see, mis pidi toimuma

Selle juhtmodttega kutsutakse kdiki olema vastuvdtlik ka ootamatute asjade
suhtes.

See vdib tdhendada: vastu votta kdik tekkivad voimalused.

See vdib tdhendada: eemalduda veidi senistest ootustest,
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Avatus uutele ja ootamatutele jareldustele, ideedele voi sundmustele lubab
osalejatel vabalt Uksteiselt dppida.

3. Iga asi algab siis, kui aeg on kups

ldeed, motivatsioon ja head algatused tulevad, kui aeg kups. Kuigi
t66ruhmadele on gjakava ette antud, on ruhmadel vabadus alustada 166ga
siis, kui nad tunnevad, et on produktiivsed.

Ajakava loob eelkdige vaid raami.

Nii saavad rihmad luua loomingulise ja efektiivse dhkkonna ning selle jargi
fegutseda.

4. Kui asi on I&bi, siis on see |abi

See juhtmote tdiendab kolmandat.

V&ib niisiis juhtuda, et mdéni 166ruhm on juba veerandtunni jarel valmis. Kui kdik
tahtsad aspektid on I&bi arutatud, oleks kasutu selle juurde istuma jadda ning
energiat ja t66rdédmu raisata. Parem on siis t66rahma 166 16petatuks lugeda
ja puhenduda mébtetele, mis osalejaid taas kdidavad.

V&ib aga ka juhtuda, et moni t66rahm vajab oma teema jaoks ronkem aega
kui ette ndhtud.

“Avatud ruumil® on vaid Uks seadus - seda fuleb aga voimalikult
laiaulatuslikult rakendada - kahe jala seadus.

See tAdhendab: kes leiab end Urituse qjal olukorrast, kus ta ei suuda midagi
Oppida ega ka kaasa aidata, peaks kasutama oma kahte jalga ning minema
sinna, kus ta suudab midagi ara teha.

Seega, kes istub ruhmas, kus ta ei suuda milleski kaasa aidata ega oppida,
austab rdhma oma lahkumisega.

Selle seaduse kaks iiminguvormi on ,mesilased™ ja ,liblikad™. Nemad toovad
“avatud ruumi” dunaamikat.

Mesilasteks nimetatakse neid, kes tunnevad huvi paljude teemade vastu. Nad
liguvad Uhest rdhmast teise ning annavad siin ja seal midagi juurde.

Nad ei pea pikalt aru.

Liblikad on hoopis teistsugused. Need naised vOi mehed on pigem
otsustusvdéimetud, nad ei tea kohe, milline ruhm neile spontaanselt sobib.
Esmapilgul funduvad liblikad pigem kasutud olevat.

Nad annavad aga olulise panuse - nditavad dra, kus on mittetdotamise
ruum. Seega on ka mittetddtamine seaduspdrane - teisedki voivad sellega
soovi korral lituda. Sealjuures tekivad méddaminnes ka pingelised vestlused.
Nii saavad osalejad uusi impulsse, sdilitavad kérge motivatsiooni ja vdibolla
viivad jargmisse t06rihma isegi ideid kaasa.

Kogemused nditavad, et ,kahe jala seadusest” kinnipidamine on suhteliselt
raske. Koikidel palutakse aga mdista, et vastavalt motiveerituna voivad nad
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teiste osalejate jaoks olla oluliseks allikaks. Selleks peavad kdik olema
voimalikult inspireeritud ning diges kohas.

Unhine t&dkeel oli inglise keel.

Labitéotamiseks pakuti jGrgmised teemad:

Vaba juurdepdds haldusasutustele ja institutsioonidele

Tervis ja sugu

Ule 45-50-aastaste inimeste toohdive

Naised akadeemilises keskkonnas

Soolist vorddiguslikkust foetavate organisatsioonide vorgustik —
.Rollid ja funktsioonid™ SVSLi erinevate tahkude rakendamisel
Soolise vorddiguslikkuse suvalaiendamise statistilised andmed
Gender Pilot (soolise vorddiguslikkuse pilootprojekt)

ObhwWN -

N o

B Kokkuvote td6rahmades tekkinud marksdonadest

1. Vaba juurdepdds haldusasutustele ja institutsioonidele

Vaba juurdepddsu kohta peab tegema rohkem reklaami - eelkdige
telereklaami. Majavaldajad peavad saama soodustusi, kui nad liffide ja
sissepddsude juurest teetdkked kdorvaldavad. Tuleb paigaldada rohkem
kasipuid, luua rohkem ratastoolidele sobivaid alasid ja tasuta parkimiskohti
autodele, mis transpordivad ratastoole.

Olemasolevaid EL mddruseid tuleb rakendada. Kes neid ei arvesta, peab
saama karistuse.

2. Tervis ja sugu

RUhmM tegeles kusimusega: kuidas on vdéimalik fervist sdilitfada? Kdigile on
teada, et ilma terviseta voi ndrga tervisega pole voimalik teha mingit
kutsealast karjédri. Sissetuleku puudumine, keerukad perekonnasuhted,
depressioon - sellest suletud ringist on vaja |abi murda.

Probleemi lahendamiseks pakuti jGrgmisi algatusi:

\ épetada ja arendada terviseteadlikku kaitumist

\ t6sta ennetamisalast teadlikkust; tuleb mitte ainult kahjusid parandada, vaid
nende pohjustega vdidelda

V akfiivselt peaks tegutsema elustiili- ja koolituskeskus, kus tegeldakse
vahiennetuse, rehabilitatsiooni, suhkruhaigusega. (Praegu valitsevat olukorda
kirjeldatakse jargmiselt: “Kui meil raha oli, polnud kohta. Nuud on koht, aga
raha pole.”)

3. Ule 45-50-aastaste inimeste t&dhdive

Alates 45.eluaastast on nii naistel kui meestel raskusi oma t6dkoha
sdilitamisega. Seepdrast peavad toetusraha saama need ettevotted, kes
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votavad tarvitusele abindusid selleks , et Ule 50 aasta vanused to66tajad
“dnnelikuks jaaksid”.

Pikaqgjaliselt t66tud naised vajavad psuhholoogilist toetust. Lisaks ftuleb luua
kaugtdédvoimalusi.

Tegelikult peab looma vdimalusi uUle 50 aastaste naiste 1O6hGiveks;
olemasolevaid ndudeid tuleb rakendada.

Et olukord muutuks |&bipaistvaks, oleks vaja luua, sisustada ja laiendada
andmepanka ettevdtete kohta, kus voetakse t&dle ule 45-50 aasta vanuseid
naisi.

4. Naised akadeemilises keskkonnas

Naised on akadeemilises keskkonnas olemas ja nende panus on suur. Kuid
nad ei ole asjakohastel positsioonidel. Korraldusliku poole pealt fuleb alustada
teadlikkuse  kujundamist.  Akadeemilise  keskkonna  sfrukfuurid  on
|Gbipaistmatud. Kuidas muuta neid struktuure selgeks ja |abipaistvaks, seda on
oluline dppida kdikidel astmetel. Andmete soopdhine anallus toetab neid
pingutusi.

On vajalik, et naised votaksid teadlikult Uksteisega uhendust ning jagaksid
kogemusi. Nad peavad muutuma Uhtsemaks, looma “deskonna”, et Uksteist
vastastikku  toetada. Naisi peab opetama, kuidas sustemadtiliselt
nAahtavamaks muutuda.

Kbikide puddluste puhul soolise vorddiguslikkuse parandamiseks akadeemilises
keskkonnas tuleb sisse viia “hea praktika” susteem, et ka edusammud oleksid
mdargatavad.

5. Soolist vordsust toetavate organisatsioonide vorgustik — ,Rollid ja
funktsioonid™ SVSLi erinevate tahkude rakendamisel

RUhmM arutas, millised teemad ja tegutsemisviisid voiksid kdita asjast huvitatud
mittetulundusthingute tGhelepanu.

Tuleks kdivitada pdhjaliku strateegia ning seega ka ulesannete, eesmdarkide
ning sisu arufelu. Peamiste osalejatena ndhakse mittetulundusuhinguid,
valitsusringkondade kontaktisikuid ja eftevoijate esindajaid. Tegutfsemise
struktuur tuleb selgelt vdlja arendada, seejdrel madratleda vétmeprobleemid,
kavandada tegevusplaanid, rakendada abindusid ning |6puks vastavaid
protfsesse kontrollida. Kogu tegevusele tuleb pidevalt teha mdjuvat reklaami.

6. Sooliste vorddiguslikkuse suvalaiendamise statistilised andmed

Kuna sooliste suhete arutelul Idhtuvad kdik Uhesugustest andmetest, on vastav
statistika hddavajalik. Selle abil leitakse kdikjal esinevad ebavdrdsuse
ilmingud.

Neile arvudele tuginedes voib arutada, milliseid eesmdarke pustitada.
e kas 50-50 on igas olukorras aktsepteeritav?
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o Millistel puhkudel tuleb vdidelda (sissetuleku)vordsuse eest ja kus meeste
ja naiste erineva kohtlemise eest (sudameinfarkti uuringud)?
Selged andmed muudavad eesmdrkide sdnastamise arutelu kvalitatiivselt
paremaks.

6.Gender Pilot (soolise vorddiguslikkuse pilootprojekt)

Gender Pilot-projekti raames t66tati valja mitmesuguseid meetmeid/ideid.
Praegu on kusimus selles, kuidas alustatud protsesse jatkata. Tahtis on ndidata
nende meetmete kasutamise pusivust: kdasiraamat sobibb kull isedppimiseks,
kuid ei asenda koolitusi. Vaja on mdlemat, nii k&siraamatut kui ka koolitamist,

m Uleskerkinud ideede hindamine

lga osavotja sai kolm kleebist — ringikest, tutvus koigi plakatitega ning andis
oma punktid: iga punkt erinevale kusimusele voi kdik kolm Uhele. Eesmdargiks
oli ndidata, milline idee, kaalutlus voi kusimus vdiks mdangida soolise
vorddiguslikkuse suvalaiendamisel tahtsamat rolli uutes EL likmesriikides.

Enamus punkte kleebiti lehele nr. 5 .S00list  vordsust toetavate
organisatsioonide vorgustik - ,Rollid ja funkfsioonid™ SVSL seisukohtade
|&biviimisel™ Suurima  tdhelepanu pdlvis  skeem: Mdadratleda

vOtmeprobleemid, kavandada tegevusplaanid, rakendada abindud ning
|6puks vastavaid protsesse kontrollida. Leht nr. 4 sai 11 punkfi, kusjuures selle
juurde kuuluvaid ideesid hinnati kullaltki vordselt,

Lehel nr. 2 ,Tervis ja sugu”™ hinnati probleemi lahendust sama kaalukaks nagu
7. lehe “Gender Pilot” ideesid (Tdhtis on ndidata nende meetmete
kasutamise pusivust: kdsiraamat sobibb kull isedppimiseks, kuid ei asenda
koolitust. Vaja on mdlemat, nii kdsiraamatut kui ka koolitamist).

Sama suurt tahelepanu dratas lehel 3 “ Ule 45-50 aostastele inimeste
t66hdive” toodud idee: toetusraha ettevotetele, kus voetakse 166le Ule 45-50
aasta vanuseid naisi.

B Modbttekatkeid Idpparutelult

Ule 45 aastaste naiste (ja meeste) sissetuleku probleem esineb nii Ungaris kui
ka projekti partnermaades Poolas ja Eestis. TGpsed numbrid pole aga veel
teada. Igal juhul vajab see teema kdérgendatud tdhelepanu. Sama hdsti
moisteti fakti, et tervisehddad vdivad tédkohal probleeme tekitada. Head
praktikad vajavad rohkem avalikkuse tdhelepanu. Eftevotteid peaks
spetsiaalselt toetama, kui nad hdaid lahendusi vdlja pakuvad. Lisaks tuleks
votta teadmiseks, et selline infegreerimine hoiab kokku ka sotsiaalkulutusi.

Akadeemilises keskkonna arutelus toodi kdige enam vdlja naiste olematut voi
vaAhest nahtavust. Kindlasti oleks vaja pakkuda koolitusi, et naiste nadhtavust
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soodustada. Neid argumente tdiendati tdhelepanekuga, et naiste
varnujddmine algab juba vaga varakult (muinasjutud, mida lastele
jutustatakse) ning viivat jdreldusele: mis on vdljapaistmatu, see on odav -
eelkdige kui on tegemist t6Spanusega.

Kogu vorgustikutdd on sellega seoses Ulimalt tantis.

Ka stafistiliste andmete |dbitddétamine ja tdlgendamine on  abiks
IGbipaistmatuse vastu. Andmed ja nende pdhjal tehtud jéreldused tuleb teha
kattesaadavaks kdigile asjaosalistele ja huvilistele, et oleks véimalik tegutseda
uhiselt ja téhusalt.

Selle luhikese aja vditel, mis oli “avatud ruumi” konverentsiks antud, pustitasid
osalejad sisuliselt huvitavaid rohuasetusi ning pakkusid iga teema kohta
loomingulisi ideid. Uhest kiljest stivenes arusaamine Ungari spetsiifilisest
olukorrast ning teisest kuljest arutati sellega kaasnevalt ka teiste maade
sarnaseid ja erinevaid olukordi, mis rohutas argumentide paikapidavust ning
valmisolekut nendega tegelda.
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Loppmdrkused

Naiste ja meeste vorddiguslikkus on vaga tundlik feema ja seda mitte ainult
Ungaris. Selle teema puhul tunnetatakse tegelikkust vaga erinevalt: paljud
inimesed ei tunneta oma igapdevaelu mitte mingisugust diskrimineerimist,
teised jdllegi saavad seda otseselt oma nahal tunda ning miftte eksperdid,
vaid eelkdige selged arvud loovad selge pildi sellest, et naiste ja meeste
vorddiguslikkus pole kaugeltki veel saavutatud. Selle kohta vdib leida palju
erinevaid indikaatoreid, millest Uhe olulisemana toodi konverentsi paljudes
ettekannetes vdlja vertikaalset segregatsiooni. Seega jddb naiste ja meeste
tasakaalustatud esindatus koigil tasanditel ja kdigis valdkondades veel kauaks
Euroopa Liidu eesmarkide loetellu — sOltuvalt sellest, kui akfiivselt suhtuvad
erinevad valitsused oma ulesandesse olukorda parandada.

Vorddiguslikkuse tfeemat peeti pikka aega teisejarguliseks, ,nisSiteemaks” ning
soovitati lUkata seda nendesse aegadesse, kus kdik muu on hdsti ning feisi
probleeme pole...

Praeguseks on aru saadud ja mitte Uksnes Euroopa Liidus, et see on jGme
viga. Naiste ja meeste vordoiguslikkusel on mdarkimisvadrne moju meie riikide
inimeste heaolule ja majanduslikule arengule. Seda just rahvastiku arengu
kaudu, mis kulgeb uhtemoodi praktiliselt kdikides Euroopa maades ning mida
mojutalb dramaatiline sundimuse vahenemine. Traditsiooniline “Naised kOOki
pliidi &arde, kirikusse ja laste juurde” — see poaliitika oleks tdhtsate ressursside
saatuslik raiskamine. Rahvastiku terve areng ning sellega kaasnev
majonduskasv saavad vaid siis voimalikuks, kui mehed JA naised oma
sarnaste ja/voi erinevate vajaduste ja kavatsuste teostamisel toetust leiavad
ning kui neid ei takista vananenud rolliootused. See tdhendab muuhulgas ka,
et isad ja emad saavad vanemaksolemist hasti uhitada oma tédga ning et
koikides eluvaldkondades koikidel hierarhiatasanditel voib
iseenesestmaoistetavalt ja tasakaalustatult leida nii mehi kui naisi. See
tGhendab, et keegi ei raputa enam pead, kui mdéni tudruk valib fehnilise
elukutse. Naised ei peaks siis enam meestest suuremat vaeva ndgema selleks,
et nende kompetents tunnustust leiaks. See tGhendab ka, et noored mehed
asuvad soovi korral sama enesestmadistetavalt  sotsiaalse  suunitlusega
ametitesse (Nt lasteaednikud ja hooldajad) nagu nad hiliem isadena
lapsevanema rollist osa vdétavad. See tdhendab, et naisi voib leida kdigil
poliitilistel  ametipostidel ning  jdrelvalvekomisjonid ei jadd enam
meesteklubideks... Seda loetelu vdite ise jatkata. ©

Oluline palve teile selle nimekirja omapoolsel tdiendamisel: mdelge laiemalt

kui qinult t66 ning sofsiaalasjode teemadel. Sest [6puks mMadjutab IGA
ettevdtmine ja IGA poliitika, mis inimestega seotud, soolisi suhteid. Jutt on niisiis
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ka haridusest, tervisest, ruumide planeeringust, seadusandlusest, kunsfist,
kultuurist, kaitsest, teadusest, rahandusest, keskkonnakaitsest, jom.

KES peab need muudatused ellu viima? See kUsimus viib meid kohe vastutuse
teema juurde. Kes kannab vastutust praeguse olukorra eest? Kes peab
tegutsema? Meeleldi ndidatakse taoliste kusimuste puhul teiste suunas, nagu
voite lugeda SEED uuringust: valitsus, huvigrupid jne.

Meie jooks on vastus vaga selge ja Uhetdhenduslik: niinimetatud olulised
asjaosalised, isikud, kellel on olemas vastavas valdkonnas otsustuspddevus.
Seega valitsusjuht korraldab t&ojaotust valitsuse ja rahva hulgas, minister oma
ministeeriumis, fegevjuht oma ettevottes, iga juht oma vastutusalas,
meeskonnalikmed oma meeskonnas ning perelikmed perekonnas vastavalt
peresisesele tddjaotusele. Arge moistke meid valesti : fegemist pole
suudistamisega, vaid  Uksnes  kUsimusega, kes vastutab  akfiivse
umberkujundamise ja tegufsemise eest, kes on voimeline ja suudab otsuseid
vastu votta. Nii lihnthe see ongi. Seda kUsimust voib veelgi modifitseerida:
millises eluvaldkonnas MINA vastutan sooliste suhete kujundamise eest? Te ei
pea siin piirduma ainult eraalase t66ga. ..

Lisaks isiklikule panusele, millega igalks saab soolisele vordsusele kaasa
gidata, on meil sellega seoses sudameasjoks veelkord esile tosta just
otsustajaid, sest neil on kdige laiem ja fugevam maoju.

Ja KUIDAS te peate nuid tegutsema? Ka see kUsimus on tahtis. Me puudsime
teid selles projektis ja selle KUIDAS kuUsimuste juures mitmete konkreetsete
abindbudega toetada:

B SEEDi uuring annab teile teavet praeguse olukorra kohta ning futvustab
erinevate organisatsioonide esindajate hinnanguid. Seal on valminud ka
rida soovitusi teie jargmiste sammude jaoks.

B Soolise vordsuse kdsiraamat annab teile tdieliku toetuse teie puudiustes
vorddiguslikkuse pohimdtet rakendada, varustab teid baasteadmistega
ning sellega koos terve rea erinevate vaga vadrtuslike abinbudega
konkreetselt KUIDAS kusimuse jaoks. Too6toad vahendasid siia koondunud
tfeadmisi ning andsid uusi impulsse nende edukaks rakendamiseks.

B Institutsionaliseerimise ettepanek annab valitsusele kontseptsiooni, mida
saab arutada ning samm-sammult ellu rakendada. Tdhelepanu: see
ettepanek on ulekantav ka teie organisatsiooni voi firmasse! Ka seal on
vorddiguslikkuse rakendamine struktuurides ja protsessides oluliseks
toetuseks pusivate tulemuste saavutamisele. Kusige ndu ekspertidelt, kui
soovite seda teha konkreetselt oma firmas. Mitte selleks, et burokraatiat
lisada, vaid et soodustada ressursside optimaalset kasutamist,

Lopuks jadb veel kusimus: MILLEST alustada? Siinkohal juba eelnevalt Uks
nduanne: kindlasti leiate palju feisigi eluvaldkondi, kus on VEEL tdhtsam
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midagi dra teha ja midagi muuta (nt lastekasvatuses, koolis, seadusandluses
jne) — ja kindlasti on teil digus.

Palume teid, olenemata teistest tahtsatest tegevusaladest, keskenduge oma
vastutusalale, mida teie saate mdjutada. Me oleme kindlad, et te leiate seal
voimalusi soolisi suhteid parandada ja sellega maailma kaunimaks muuta.©

Millest konkreetselt peaksite alustama oma tegevusvaldkonnas? Jargige
lintsalt meie rakendusefttepanekuid (vt Zita Kung'i ettekannet k&esolevas
konverentsi aruandes): anallusige algset olukorda (selleks leiate
kasiraamatust palju abi), selgitage vdlja valdkonnad, kus on kdige
pakilisemalt vaja abi ning suur tdendosus edukaks rakendamiseks, pustitage
vastavad eesmdargid ja viige ellu selleks kavandatud meetmed. Tulemuste
kontrollimise kdigus leidke vajalikku infot jargmisteks sammudeks, suuna
korrigeerimisteks, parandusteks ning uuteks eesmdarkideks.

Meil j&db siin vaid selleks teile palju edu soovida!

Euroopa Uhenduse toetusel — meeste ja naiste vordsiguslikkust kdsitleva
Uhenduse raamstrateegiaga seotud tegevusprogramm (2001-2005).
Selles vdljaandes (voi muudes materjalides) sisalduv teave

ei pruugi vdliendada Euroopa Komisjoni seisukohta véi arvamust.
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