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TOOlepingu olemus

e TOOlepingu moiste (TLS §811g 1)
e TOOlepingu eeldamine (TLS §1 Ig 2)

* TOOlepingu eristamine voladiguslikest
lepingutest (TLS 8§ 1 Ig-d 4, 5)
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ToOlepingu sOolmimine
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Lepingueelsed labiragakimised

o Uldpdhimétted (VOS § 14)

« Keeld nouda toolesoovijalt andmeid, mille
vastu to6andjal puudub Oigustatud huvi
(TLS 8§ 11)

e TOoOandja kohustus pohjendada oOigustatud
huvi olemasolu (TLS § 11)



Euroopa Sotsiaalfond

Lepingu sOolmimise tldnouded

« Kokkulepe olulistes tingimustes

 Kirjalik vorm, v.a kuni 2 ndl to6suhe (TLS §
41g-d 2, 5)

e Tuhisuse erisus (TLS § 4 Ig 4)
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TOOtaja teavitamine |

e TOOtajat tuleb teavitada jargmistest andmetest:

tooandja nimi; registrikood ja asukoht; téolepingu solmimise
ja tb0Otaja to0le asumise aegq; todulesannete kirjeldus;
tootasu; palgapaev; to0aeg; t006 tegemise koht; puhkuse
kestus; tooleplngu |Oppemisest etteteatamise tahtajad
tookorralduse reeglid; kehtiv kollektiivieping (TLS 8 51g 1)

 TOOlepingu kohustuslikke andmeild tuleb
eristada to0olepingus kokkulepitud olulistest
tingimustest

 Andmete ja kokkulepitud tingimuste muutmine
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ToOOtaja teavitamine |l

e TOOandja esitab andmed enne t00le asumist
(TLS 8519 3)

e TOOtaja digus andmeid nduda (TLS 8 51g 3)

 Andmed tuleb esitada toolepingu kirjalikus
dokumendis

* heauskselt, selgelt, arusaadavalt (TLS § 5 Ig-d
1, 2)
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ToOOtaja teavitamine erijuhtudel |

1. Katseaja kestus
o katseaja eesmark (TLS861g 1)
* 4-kuuline seadusest tulenev katseaeg
(TLS §861g 1)

« seadusest tuleneva katseaja lUhendamine voi
arajatmine (TLS 8§ 86 Ig 2)

Mida peab veel teadma katseajast?

o katseaeqg lihikese lepingu korral (TLS 8 86 Ig 3)

e tO0lepingu Ulesutlemine katseajal (TLS § 86 Ig-d 1,
4; 8 96)
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ToOOtaja teavitamine erijuhtudel Il

2. Tahtajalise t00lepingu kestus ja sOlmimise
pohjus (TLS 8§ 6 1g 2)

Mida peab taiendavalt arvestama tahtajalise
lepingu sOlmimisel?
e 100 ajutine iseloom (TLS 89 1g 1)

o kuni 5 aastaks, kuni kaks lepingut jarjest (TLS 8 9
lg 1, § 10)

 erisused ulesttlemisel (TLS §851g 2, § 100 Ig 3)
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ToOtaja teavitamine erijuhtudel 1l

3. Konkurentsipiirangu kokkuleppe sisu
(TLS 8§ 61g 3)

4. Saladusena maaratud teabe sisu
(TLS 8§ 61g 3)

5. To6kohustuste taitmine kaugtéona (TLS 8 6 Ig 4)

6. TOOajakava teatavaks tegemise tingimused
summeeritud t6oaja korral (TLS 8 6 Ig 6)
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Tootasu
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Tootasu uldnduded

e TOOtasu moiste (TLS85I1g 1 p5)
o Kokkulepe tootasus (TLS § 29 Ig-d 1, 2)

e TOOtasu makstakse vahemalt tod6tasu
alammaaras

e Vabariigi Valitsuse 11.06.2009. a maarus nr 90
“Tootasu alammaara kehtestamine” (TLS 8§ 29 Ig 5)
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Tootasu maksmise viis, aeg ja koht

e TOOtasu makstakse rahas ja
netosummana (TLS § 29 Ig 3)

e Maksmine vahemalt kord kuus voOI
kokkuleppel lihem tahtaeg (TLS § 33 1g 1)

e Eeldus, et tootasu kantakse pangakontole
(TLS §331g4)
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Keskmise tootasu maksmine |

o Keskmist tOotasu arvutatakse ja
makstakse seaduses ettenahtud juhtudel

o Keskmise to0tasu maksmise tingimused ja

kord
e Vabariigi Valitsuse 11.06.2009. a maarus

nr 91 “Keskmise to0tasu maksmise tingimused
ja kord”
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Keskmise t0otasu maksmine Il

« Soodsama kokkuleppe voimalus

e Keskmise tootasu arvutamisel voetakse
aluseks tootaja eelneva 6 kuu teenitud
tootasud

o Keskmist tO0tasu arvutatakse to0paeva-
vOI kalendripaevapohiselt
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Tootasu maksmise erijuhud

« Uletunnitod htvitatakse 1,5-kordse to6tasuga (TLS § 44 Ig
7)

e OO0td0 (kell 22.00 kuni 6.00) hivitatakse 1,25-kordse
tootasuga (TLS §451g 1)

. R)iigipijhal tehtav t66 hivitatakse 2-kordselt (TLS § 45 Ig
2

 Uletunnit66, 606t60 ja riigiptihal tehtava t66 v&ib
Iéokklljlep)pel to0tajaga hlvitada vabas ajas (TLS § 44 Ig 6,
4519 3

« Tootasu maksmine, kui tood tehakse Uheaegselt
tletunnitddna, 06ajal ja riigipihal
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Tootasu maksmisega viivitamine

e ToOOandja viivitab todtasu maksmisega, kui tootaja el
ole saanud palgapaevaks kokkulepitud to6tasu

* Viivise maaraks on Euribor (Euroopa Keskpanga
pohirefinantseerimisoperatsioonidele kohaldatav
viimane intressimaar) + 7% aastas (VOS § 94; § 113)

 Euribori avaldab Eesti Pank Ametlikes
Teadaannetes: http://www.ametlikudteadaanded.ee
— vali teadaande liik — intressimaara avaldamise
teated
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TOO- Ja puhkeaeg
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ToOaeg

o TaistbOaeg 40 tundi nadalas (TLS § 43 Ig
1)

e Osaline tboaeg (TLS 843 1g 1)

e Summeeritud t00aeqg (TLS 86 1g 6; 8§43 Ig
3)
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lgapaevane puhkeaeg

e |gapaevane puhkeaeg 11 jarjestikkust tundi
24-tunnises vahemikus (TLS 8 51 Ig 1)

e TOOvahetuse pikkus koos uletunnitodga el
tohi tletada 13 tundi
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Erandid igapdevasest puhkeajast | =

e |gapaevase puhkeaja piirangut el kohaldata
tervishoiu- ja hoolekandettdtajatele (TLS §
51 1g 4)

 Erandi tegemine igapaevasest puhkeajast
(TLS § 51 Ig 3):
 kollektiivlepinguga
« direktiivi 2003/88/EU art 17(3) valdkondades
e tOO0tamine el tohi kahjustada to0taja tervist ja ohutust

o Kui tO00taja tootab ronkem kui 13 tundi, tuleb
talle anda kompenseeriv puhkeaeg (TLS 8§
51 1g 5)
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Erandid igapaevasest puhkeajast |l

* |gapaevase puhkeaja osadeks jagamine
(TLS § 51 Ig 6):
 tO0lepingu voI kollektiivlepinguga

» direktiivi 2003/88/EU art 17(3) ja (4)
valdkondades

e tO0tamine ei kahjusta tO0taja tervist ja ohutust
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lganadalane puhkeaeg

ganadalane puhkeaeg 48 jarjestikkust
tundi 7-paevases vahemikus (TLS 8§ 52

g1)

Summeeritud to0ajaga tootamisel 36
tundi 7-paevases vahemikus (TLS 8§ 52

g 2)
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Toopaevasisene vaheaeg (TLS 8§ 47 Ig 2)

e Vahemalt 30 minutit to0paevasisest
vaheaega parast 6-tunnist tootamist

 TOOpaevasiseseid vaheaegu el arvata
t60aja hulka

 TOOpaevasisene vaheaeg arvatakse
to0ajaks, kui:
e t00 iseloomu tottu el ole voimalik vaheaega anda
e td6andja loob voimaluse puhata ja einestada to6ajal
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Uletunnitoo

» Uletunnit6o tegemine kokkuleppel (TLS 8§ 44 Ig 1)
« Alaealine el tohi teha tletunnitodd (TLS § 44 Ig 2)

o Kokkuleppeta tletunnitd6 erandjuhtudel

e v.arasedad ja tootajad, kellel on digus rasedus-
ja sunnituspuhkusele (TLS § 44 Ig-d 4, 5)

« Summeeritud tooaja arvestuse korral selgub
tletunnitoo arvestusperioodi l0pus (TLS §44 Ig 1)
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Taiendava uletunnito0 kokkulepe

T;jt')tamine keskmiselt lle 48 tunni nadalas (TLS § 46 Ig
3

Talendava Uletunnit6o tegemine ei tohi olla kahjulik
tO0taja tervisele

Tootaja voib kokkuleppe igal ajal tles 6elda 2-nadalase
etteteatamisega

TOOtaja oigus keelduda tletunnitdo tegemisest, kui:

e tO00andja el jargi to0aja piiranguid (tootamine keskmiselt
tle 52 tunni nadalas; arvestusperiood uletab 4 kuud)

« see on kahjulik to6taja tervisele
e t00andja el taida t60ohutuse ja tootervishoiu ndudeid
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TOOaja piirang

 ToOaeg kokku (sh tletunnitdo) ei tohi
Uletada keskmiselt 48 tundi 7-paeva kohta
arvestusperioodiga kuni:
e 4 kuud (TLS8461g1)

« 12 kuud kollektiivlepinguga tervishoiu-, hoolekande-,
pollumajandus-, turismitootajatel (TLS § 46 Ig 2)

e Talendava Uletunnitoo tegemisel el tohi t00aeg
kokku Uletada keskmiselt 52 tundi 7-paeva
kohta 4-kuulise arvestusperioodi jooksul
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Puhkus
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POhipuhkuse kestus

 PoOhipuhkus 28 kalendripaeva (TLS 8§ 55)

« PoOhipuhkus tuleb kasutada kalendriaasta
jooksul (TLS § 68 Ig 5)

 TLS el utle, millise perioodi eest to0tajale
puhkust antakse
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Pohipuhkuse osadeks jagamine (TLS 8
68 Ig 5)

« Pohipuhkuse voib kokkuleppel jagada osadeks

o Osadeks jagamisel peab vahemalt Ghe osa
pikkus olema 14 kp

e TooOandjal on Oigus keelduda pohipuhkuse
jagamisest lUhemaks kui 7-paevaseks osaks
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Puhkuste ajakava

To0andja koostab puhkuste ajakava martsi Iopuks
(TLS § 69 Ig 2)

Puhkuste ajakavasse on t60andjal kohustus kanda
(TLS 8§69 Ig 2):

e pOhipuhkus
» poolte kokkuleppel muud puhkused, nt isapuhkus,
lapsepuhkus, dppepuhkus

Ajakava vOib muuta poolte kokkuleppel (TLS 8 69 Ig 4)

Puhkuste ajakavasse markimata puhkusi on t6otajal
O0igus kasutada 14-kp etteteatamisega (TLS § 69 Ig 3)
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Pohipuhkuse aegumine (TLS § 68 Ig 6)

« POhipuhkus aegub 1 aasta jooksul
puhkuseaasta loppemisest

* Aegumine peatub, kui tootaja kasutab rasedus-
Ja stnnituspuhkust, lapsendaja puhkust,
lapsehoolduspuhkust, on ajateenistuses VOl
asendusteenistuses

« Nt 01.01.2010 - 31.12.2010 kalendriaasta
puhkus 28 kalendripaeva aegub 01.01.2012
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Enne 01.07.2010 valjatootatud pohi- ja
lisapuhkuse aegumine

 Puhkused aeguvad 4 aasta jooksul, s.t
enne 01.07.2009 valjatootatud ja
aegumata puhkused aeguvad 01.07.2013
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Vaikelapse vanemad ja rasedad
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Tookeskkond

e ToOandja loob sobivad to0- ja
olmetingimused (TTOS §101g 1)

e TOOtervishoiu ja tobohutuse nduded

e Vabariigi Valitsuse 11. juuni 2009. a maarus
nr 95 “Tootervishoiu ja tobohutuse nouded
rasedate ja rinnaga toitvate naiste to0ks”
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Terviseseisundile vastav t60 (TLS § 18)

*
* p X

 ToOOandjalt saab ajutiselt terviseseisundile
vastavat to0d nouda:

* rase

e tOOtaja, kellel on Gigus rasedus- ja
sunnituspuhkusele

o Kui tooandjal el ole terviseseisundile
vastavat t00d anda, maksab selle aja eest
havitist Haigekassa
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Kohustuslikud to0paevasised vaheajad

* Vaba aeg sunnituseelseks labivaatuseks
(TTOS §101g 4)

e Lisavaheajad lapse toitmiseks
(TTOS 8 10 Ig 5-6)
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| ahetusse saatmine

o Lahetusse vOIb saata Uksnes to0taja
ndusolekul (TLS § 21 Ig 3):
e rasedat

» tOOtajat, kes kasvatab alla 3-aastast vOI
puudega last
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Oigus nduda pdhipuhkust sobival ajal

Oigus nduda pdhipuhkust sobival ajal on:

* naisel vahetult enne ja parast rasedus- ja
sunnituspuhkust vOi vahetult parast
lapsehoolduspuhkust

 mehel vahetult parast lapsehoolduspuhkust voi
naise rasedus- ja sunnituspuhkuse ajal

e vanemal, kes kasvatab kuni 7-aastast last

« vanemal, kes kasvatab 7-10-aastast last — lapse
koolivaheajal
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Vanemapuhkused

e Rasedus-

ja stinnituspuhkus (TLS § 59)

e |sapuhkus (TLS § 60)
e Lapsendaja puhkus (TLS § 61)

e Lapsehoo
e Lapsepuh

duspuhkus (TLS § 62)

Kus (TLS 8 63)

 Tasustamata lapsepuhkus (TLS § 64)
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Rasedus- ja stnnituspuhkus

 Rasedal on Oigus rasedus- ja
sunnituspuhkusele 140 kp (TLS 8 591g 1)

 Puhkust saab votta 70 kp enne eeldatavat
sunnitust (TLS 8 59 Ig 2)

e Puhkus luheneb, kul seda hakatakse
kasutama vahem kui 30 kp enne stnnitust
(TLS §591g 3)
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Isapuhkus (TLS § 60)

 |sal on Oigus saada 10 tp isapuhkust 2 kuu
Jjooksul enne naise eeldatavat sunnituse

tahtpaeva ja 2 kuu jooksul parast lapse
sundi

 |sapuhkust el tasustata
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L

apsehoolduspuhkus

*
* p X

* Puhkust on digus saada (TLS § 62 1g 1, 8§ 65):

vanemal

tegelikul hooldajal

eestkostjal

Isikul, kellega on s6Imitud perekonnas hooldamise leping

* Puhkust on 0igus korraga kasutada uhel isikul
(TLS 8§621g 1)

 Puhkust vOib kasutada uhes osas vOI osade
kaupa (TLS § 62 Ig 2)

e Puhkusele jaamisest vOI katkestamisest teatab
too6taja tb6andjale ette 14 kp (TLS 8 62 Ig 2) .
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Lapsepuhkus

 Puhkust on 0igus saada vanemal, eestkostjal ja
Isikul, kellega on solmitud perekonnas
hooldamise leping:
e 31tp, kuion 1 voi 2 alla 14-aastast last vOi

e 6 tp, kui on vahemalt 3 alla 14-aastast lasta voi
vahemalt 1 alla 3-aastane laps

e Puhkust saab kasutada 1 kalendriaasta jooksul

 Puhkus huvitatakse riigieelarve vahenditest —
66 krooni paevas
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Kaitse t00lepingu tlesutlemisel

« TOOandja el tohi toolepingut tles 6elda
pOhjusel, et (TLS 892 1g 1 p-d 1, 2):
e tOOtaja on rase vOI tal on 0igus rasedus- ja
sunnituspuhkusele

» tOOtaja taidab perekondlikke kohustusi

* Raseda vo0I alla 3-aastast last kasvatava
vanema toolepingu ulesitlemisel on
tooandjal kohustus tdendada, et t00leping

on ules 6eldud seaduslikul alusel (TLS 8
92 1g 2)
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Koondamine

Koondamisel jaab eelisjarjekorras toole
tO00taja, kes kasvatab alla 3-aastast last (TLS

§ 89 1g 5)

ToOandja ei voi koondada, v.a to0andja
tegevuse |6ppemisel (TLS 8§93 1g 1)

e rasedat
« tOOtajat, kellel on digus rasedus- ja stnnituspuhkusele

« tOOtajat, kes kasutab lapsehoolduspuhkust vOi
lapsendaja puhkust

e Rase ja rasedus- ning sunnituspuhkuse
Olgusega tootaja peab to6andjat teavitama
oma seisundist (TLS § 93 Ig 3)
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Ulesiitlemine toovoime vahenemise tottu

*
* p X

« ToOandja el tohi toolepingut Ules oelda
toovoime vahenemise tottu:
e rasedaga

» tOOtajaga, kellel on Oigus rasedus- ja
sunnituspuhkuse (TLS § 93 Ig 2)

e Rase ja rasedus- ning sunnituspuhkuse
Olgusega tootaja peab to0andjat teavitama
oma seisundist (TLS § 93 Ig 3)
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Toovaldluste lahendamine
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Toovaldlusi lahendavad organid

e TooOvaidlusi lahendavad toovaidluskomisjon
(TVK) ja kohus

e TVK-sse poOordumine on tasuta

e TVK lahendab vaidlusi rahaliste nduete ule
summas kuni 150 000 krooni

e Kul rahaline noue on suurem kui 150 00
krooni, tuleb poorduda kohtusse
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Toosuhtest tuleneva noude esitamise
tahtaeg

o TOOsuhetest tuleneva nbude voib TVK-sse voi
kohtusse esitada 4 kuu jooksul arvates ajast, mil
t6otaja sai vOI pidi teada saama oma oOiguse
rikkumisest

o TOOlepingu Ulesttlemise vaidlustamise ndude
esitamise tadhtaeg on 30 kp ulesttlemisavalduse
saamisest

o TOOtasu nbude esitamise tdhtaeg on 3 aastat arvates
ajast, mil tootaja sai vOi pidi teada saama oma oOiguse
rikkumisest
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Altah kaasa motlemast!

Sotsiaalministeerium
Info@sm.ee
WWWwW.sm.ee

Tooinspektsioon
ti@ti.ee

iInfotelefon: 640 6000
Www.tl.ee



