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Toosuhe voib 16ppeda poolte kokkuleppel,
tahtaja moodumisel, tootaja avalduse alusel
vOi todandja algatusel. Ménikord voib
toosuhte I6ppemise taga olla poolte konflikt,
kuid ka siis tasub heade suhete hoidmiseks
ja seaduskuulekaks kaitumiseks tegutseda
moistlikult, vastastikku heas usus ning olla
teise poole suhtes diglane. Nii tootajale

kui to6andjale teeb to6lepingu I6ppemise
kergemaks oma odiguste ja kohustuste
teadmine ja nende jargimine.

TOOLEPINGU LOPPEMINE

« ToOtaja ja todandja voivad igal ajal [6petada
toolepingu poolte kokkuleppel. Hilisemate
vaidluste arahoidmiseks tuleks t66lepingu
kokkuleppeline I6petamine vormistada
kirjalikult.

« Tooleping I6peb Ulesttlemisega todtaja voi
tooandja algatusel.

« Tooleping I16peb tahtaja moodumisel.
Sellisel juhul ei pea to66lepingu I6ppemisest
ette teatama.




MIDA PEAB ARVESTAMA TAHTAJALISE
TOOLEPINGU LOPPEMISEL?

« Kui tahtajaline to6leping on sélmitud
mojuva pohjuseta, on tegemist tahtajatu
lepinguga. Méjuvaks pdhjuseks on t66
ajutine iseloom.

« Kui tootaja jatkab t66 tegemist parast
tahtaja moodumist, muutub tahtajaline
tooleping tahtajatuks.

« Tootajal ja todandjal on digus todleping
4-kuulise katseaja jooksul liles 6elda,
teatades sellest teisele poolele ette 15
kalendripdeva.

» Todandja peab t6dlepingu ulesutlemist
katseajal p6hjendama ehk nimetama
pohjused, miks tootaja ei sobi tegema
kokkulepitud t66d. Hinnangu andmisel
selgitab td6andja, miks tootaja ei vasta
tehtavale t66le tervise, teadmiste, oskuste,
voimete voi isikuomaduste poolest.
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« ToOtaja ei pea katseajal todlepingu
dlesuitlemist pohjendama.

KORRALINE JA ERAKORRALINE
ULESUTLEMINE

Toolepingu voib Gles 6elda korraliselt voi
erakorraliselt.

« Korralist tlesutlemist ei pea péhjendama.

 Erakorralist tlesutlemist tuleb alati
pohjendada.

Toolepingu saab korraliselt Ules 6elda
uksnes too6taja. Todandjal ei ole digust
toolepingut korraliselt tles 6elda. Té6andja
saab toolepingu lles 6elda mojuva pdhjuse
esinemisel erakorraliselt.

TOOLEPINGU ULESUTLEMINE
TOOTAJA ALGATUSEL
TOOTAJAPOOLNE KORRALINE ULESUTLEMINE

« Korralisel ilesUtlemisel ei pea to6lepingu
Ulesuitlemist pohjendama.

« ToOtaja voib tahtajatu toolepingu korraliselt
ules 6elda.




« Tahtajalise to6lepingu voib tootaja korraliselt
Ules 6elda vaid teise to6taja asendamiseks
solmitud t6dlepingu puhul.

« Tootaja voib toolepingu korraliselt tles 6elda:

« Ulesttlemisavaldusega kas kirjalikku
taasesitamist voimaldavas (naiteks e-kiri
voi faks) voi kirjalikus (omakaeliselt voi
digitaalselt allkirjastatud) vormis;

« etteteatamisega vahemalt 30 kalendripdeva.

« Kui tootaja teatab t66lepingu I6ppemisest
ette vahem kui 30 kalendripaeva, on
tooandjal 6igus nduda todtajalt hiivitist
vahem ette teatatud paevade eest. Hivitiseks
on tootaja keskmine toopaevatasu.

TOOTAJAPOOLNE ERAKORRALINE
ULESUTLEMINE

« ToOtaja voib tahtajatu ja tahtajalise
toolepingu erakorraliselt Ules 6elda:
» mojuval pohjusel;
» moistliku aja jooksul parast Glesttlemise
aluseks oleva asjaolu teadasaamist.

« Erakorralisel Glesutlemisel ei pea to6taja
jargima 30 kalendripaeva pikkust ette-
teatamistahtaega.
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Millised pohjused annavad aluse erakorraliseks
ulesttlemiseks?

» Méjuvaks pohjuseks, mis annab aluse t60-
lepingu Ulesiitlemiseks, voib olla olukord, kus:

« tooandja on tootajat kohelnud ebavaarikalt;

« tooandja on oluliselt viivitanud té6tasu
maksmisega;

* t00 jatkamine on tervisele ohtlik;

« t60 tegemist takistab t6o6taja halb
terviseseisund;

* t60 jatkamine on vdimatu perekondliku
kohustuse taitmise tottu, naiteks laste
kasvatamine voi vanemate hooldamine.

» Toodud alused ei keela t66lepingu
Ulesutlemist muul méjuval pohjusel.

« Kui tootaja Utleb todlepingu Ules pohjusel,
et todandja on oluliselt lepingut rikkunud,
peab tooandja maksma tdotajale hiivitist
kolme kuu keskmise to6tasu ulatuses. Kohus
vOi toovaidluskomisjon voib hivitise suurust
muuta.

TOOLEPINGU ULESUTLEMINE
TOOANDJA ALGATUSEL

» To0andja voib tahtajatu ja tahtajalise
toolepingu lles 6elda tiksnes erakorraliselt:




» mojuval pohjusel, mis on tootajast voi
majanduslikust olukorrast tulenev;

« Ulesutlemisavaldusega kas kirjalikku
taasesitamist voimaldavas (naiteks e-kiri
voi faks) voi kirjalikus (omakaeliselt
voi digitaalselt allkirjastatud) vormis.
Ulesiitlemisavalduses on kirjas méjuv
pohjus.

Toolepingu ulesutlemise keeld
« To6andja ei tohi toolepingut lles 6elda
pohjusel, et tootaja:
e on rase vOi tootajal on 6igus saada
rasedus- ja siinnituspuhkust;

« taidab perekondlikke kohustusi (naiteks
kasvatab lapsi, hooldab vanemaid);

- on haige;
« esindab teisi tootajaid;

* on ajateenistuses voi asendusteenistuses.

Taiendav piirang tddlepingu ulesitlemisel

« Toolepingu seadus eeldab, et todlepingu
Ulesutlemine raseda, alla 3-aastast last
kasvatava vanema véi tooOtajate esindajaga
on digusvastane. To6andja peab téendama,
et tooleping on ules 6eldud seaduslikul alusel
(naiteks tookohustuste rikkumine).
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Todandjapoolse Ulesutlemise

etteteatamistahtajad

» Toolepingu I6ppemisest peab tddandja
tOoOtajale ette teatama, kui tema t6osuhe
to0andja juures on kestnud:

e alla 1 tooaasta — vahemalt 15
kalendripdeva;

» 1 -5 tooaastat — vahemalt 30
kalendripaeva;

¢ 5 - 10 todaastat — vahemalt 60
kalendripdeva;

« 10 ja enam tdoaastat — vahemalt 90
kalendripaeva.

» Tobandja ei pea etteteatamistahtaegu
jargima, kui tootaja rikub oluliselt
tookohustusi, mille tagajarjel ei saa tooandjalt
nouda lepingu jatkamist.

« Etteteatamise tahtaja jooksul annab t66andja
tootajale vaba aega uue t606 otsimiseks.

« Kui td6andja teatab toolepingu I6ppemisest
ette vahem, peab ta to6tajale maksma
havitist. Huvitiseks on tootaja keskmine
todpaevatasu.




« To6andja voib todlepingu Ules 6elda
tootajast tuleneval mojuval pohjusel, kui
tootaja:

« tervise halvenemine ei luba to6tamist
jatkata;

* ei saa tooullesannete taitmisega hakkama
ebapiisavate teadmiste voi oskuste tottu;

« on eiranud t66andja korraldusi;

« on viibinud t66l joobeseisundis;

« on varastanud, petnud;

« on kahjustanud té6andja vara.

» Toodud alused ei keela t66lepingu
dlesutlemist muul moéjuval pohjusel.

» To0andja peab tootajale pakkuma teist
t00d, sealhulgas vajadusel korraldama
taiendusdppe, muutma tootingimusi ja
kohandama to6kohta, kui ta tGtleb todlepingu
ules seet6ttu, et tootaja:

« tervis ei luba tootamist jatkata;

« ei saa tooullesannete taitmisega hakkama
ebapiisavate teadmiste voi oskuste tottu.

« To6andja voib todlepingu Ules delda:

» moistliku aja jooksul parast seda, kui ta
on teada saanud t66lepingu ulesttlemise
aluseks olevast asjaolust, naiteks
tookohustuse rikkumisest;




« kui ta on tootajat eelnevalt hoiatanud.
Hoiatama ei pea juhul, kui toé6taja on
oluliselt to6kohustusi rikkunud.

Toolepingu ulesutlemine majanduslikul
pohjusel ehk koondamine

» To0andjal on digus tooleping erakorraliselt
uUles 6elda too6taja koondamise tottu.

» Koondamisega on tegemist juhul, kui
té6andjal ei ole enam voimalik tootajale
kokkulepitud tingimustel t66d anda. T66
[6peb naiteks todmahu vahenemise, t66
Umberkorraldamise voi pankroti tottu.

« Enne koondamist peab t66andja:

« pakkuma tootajale teist t66d, valja arvatud
pankroti korral;

« vbimaldama vajadusel tdiendusdpet voi
muutma tootingimusi.

» Koondamisel jaavad eelisjarjekorras t6ole
tooOtajate esindaja ja tootaja, kes kasvatab alla
3-aastast last.

« To6andja ei tohi koondada:
« rasedat;

« tOOtajat, kellel on 6igus rasedus- ja
stinnituspuhkusele;

« toOtajat, kes kasutab lapsehoolduspuhkust
voi lapsendaja puhkust.




« Tahtajatu lepingu korral peab to6andja
tootaja koondamisel maksma talle hiivitist
1 kuu keskmise too6tasu ulatuses.

« Tahtajalise lepingu korral peab t66andja
tootaja ennetahtaegsel koondamisel
maksma talle hiivitisena to6tasu lepingu
tahtaja saabumiseni.

Lisaks to6andja makstavale
koondamishuvitisele on todtajal digus
saada kindlustushuvitist koondamise korral.
Tootukassa maksab hivitist tootajale, kelle
toosuhe selle to6andja juures on kestnud:

¢ 5-10aastat — 1 kuu keskmise tootasu
ulatuses;

« Ule 10 aasta — 2 kuu keskmise tootasu
ulatuses.

« Kindlustushuivitist koondamise korral taotleb
Tootukassast tooandja.

« to6lepingu seadus.




Taiendav info:
Sotsiaalministeerium
Gonsiori 29, 15027 Tallinn
e-post: info@sm.ee, tel: 626 9301
www.sm.ee

Tooinspektsioon
Gonsiori 29, 15027 Tallinn
e-post: ti@ti.ee, tel: 626 9400
Juristi infotelefon 640 6000 E-R 10-15
www.ti.ee
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