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Kaesolev programm on koostatud perioodi 2007-2013 struktuuritoetuse seaduse (edaspidi
struktuuritoetuse seadus) 8§ 20 alusel.

1. RAAMPROGRAMMI TEGEVUSTE ULDKIRJELDUS

Raamprogrammi tegevused on aluseks Uldeesmargi saavutamisele l&bi iga programmi
pustitatud alaeesmarkide.

¢ Ennetamaks too6tust ja mitteaktiivsust, rakendatakse tooturuteenuste ja neid toetavate
meetmete osutamisel senisest individuaalsemat ning paindlikumat lahenemist.

o Koostbbs Haridus- ja Teadusministeeriumiga arendatakse valja sidusalt toimiv
karjaariteenuste osutamise siisteem. See on aluseks kvaliteetsete karjaariteenuste
osutamisel kdikidele klientidele nii t66turu- kui haridussektoris.

e Inimeste t66turule sisenemise takistuste vihendamiseks arendatakse olemasolevaid
téoturuteenuseid ning vajadusel piloteeritakse uusi. Samuti laiendatakse
toéoturuteenuseid toetavate tugiteenuste ringi.

e Too6turuteenuste arendamisel ldhtutakse erinevate Kliendirihmade spetsiifilistest
vajadustest. Tootuse ennetamiseks ja kasutamata to6jduressursi paremaks
arakasutamiseks laiendatakse teenuste pakkumist nii tdotavatele kui ka mitte-
aktiivsetele inimestele.

e Vahendamaks piirkondlikke erinevusi, tegeletakse siseriikliku t60j6u mobiilsuse
soodustamisega.

e TOG6jOu sisse- ja vdljarandepotentsiaali t6husamaks rakendamiseks pdoratakse
suuremat tahelepanu inimeste teadlikkuse t@stmisele. Soodustatakse mitte-eestlaste
ning sisseréndajate kohanemist tihiskonda ning t66turule.

e Teenuse osutamist toetava vOrgustikut6d téhusamaks muutmiseks arendatakse
Uhistegevusi nii erinevate siseriiklike partneritega kui ka intensiivistatakse
rahvusvahelist koost66d.

e Tohustamaks tddturumeetmete ning teiste toetavate tegevuste efektiivsemat
osutamist, tegeletakse tddturuteenuseid osutava(te) asutus(t)e haldussuutlikkuse
tstmisega.

e Suurema sihtrihma kaasamiseks programmi tegevustesse viiakse |abi teavitusdritusi
to66turu osapooltele ja koostbdpartneritele.

1.1 Raamprogrammi nimetus
Kvalifitseeritud t60j6u pakkumise suurendamine 2007-2013

Raamprogramm viiakse ellu labi kolme programmi:

1.1.1 Kvalifitseeritud t66j6u pakkumise suurendamine 2007-2009
1.1.2 Kvalifitseeritud t66j0u pakkumise suurendamine 2010-2011
1.1.3 Kvalifitseeritud t66jou pakkumise suurendamine 2012-2013

1.2 Rakenduskava, prioriteetse suuna ja meetme nime  tus
Inimressursi arendamise rakenduskava prioriteetne suund: ,Pikk ja kvaliteetne t66elu” meede
~Kvalifitseeritud t66j6u pakkumise suurendamine”.

1.3 Rakendusasutus (edaspidi RA)
Sotsiaalministeerium

1.4 Rakendusiiksus (edaspidi RU)

Vabariigi Valitsuse 19.04.2007 méaaruse nr 111 ,Perioodi 2007-2013 struktuuritoetuse
andmist korraldavate asutuste maaramine® 8 8 p 4 alusel on prioriteetse suuna ,Pikk ja
kvaliteetne todelu* RU Elukestva Oppe Arendamise Sihtasutus Innove (edaspidi Innove).
Sotsiaalministeeriumi ja Innove vahel 21.09.2007 s6lmitud halduslepingu nr 9.6-4/2508 alusel
volitab Sotsiaalministeerium Innove RU ilesandeid taitma.



1.5 Raamprogrammi elluviija
Too6turuamet (kuni 30.04.2009)
Eesti To6tukassa (alates 01.05.2009)

1.5.1 Raamprogrammi elluviija valiku alus

Raamprogrammi rakendajaks on valitud Sotsiaalministeeriumi poolt Té6turuamet kui riikliku
tooturupoliitika elluviija. Tddturuamet vastutab riiklikul tasandil aktiivsete to6turumeetmete
osutamise eest. Muuhulgas omab T66turuamet ressurssi professionaalse personali ndol, mis
tagab programmis seatud eesmaérkide eduka elluviimise.

(kehtiv sBnastus kuni 30.04.2009)

Raamprogrammi rakendajaks on valitud Sotsiaalministeeriumi poolt Eesti TO0tukassa kui
riikliku t66turupoliitika elluviija. Eesti Tdotukassa vastutab riiklikul tasandil aktiivsete
tooturumeetmete osutamise eest. Muuhulgas omab Eesti Tootukassa ressurssi
professionaalse personali n&ol, mis tagab programmis seatud eesmaérkide eduka elluviimise.
(kehtiv sGnastus alates 01.05.2009)

1.6 Raamprogrammi abikdlblikkuse periood
01.07.2007 — 31.12.2013

1.6.1 Programmide tegevuste periood
1.6.1.1 Kvalifitseeritud t66j6u pakkumise suurendamine 2007-2009
01.07.2007-31.12.2009

1.6.1.2 Kvalifitseeritud t66jou pakkumise suurendamine 2010-2011
01.01.2010-31.12.2011

1.6.1.3 Kvalifitseeritud t66j6u pakkumise suurendamine 2012-2013
01.01.2012-31.12.2013

1.6.2 Programmi tegevused, kaasa arvatud vOetud kohustused, mis ei [6ppe p-is 1.6.1
naidatud programmi tegevuste perioodil, lahevad katkematult Gle raamprogrammi jargmisse
perioodi.

1.7 Taust, vajalikkuse pdhjendus

Eesti t00turg on valjumas faasist, kus peamiseks t66hdive kasvu takistuseks on téokohtade
vahesus. Toohdive maara kiire kasv eeldab t66jou pakkumise aktiveerumist. Tdsiseks
probleemiks on, et Eestis on peamiselt struktuurne t66puudus, millele omakorda lisanduvad
muud hdivet parssivad tegurid nagu tbovormide vahene mitmekesisus, t66- ja pereelu
Uhildamise vBimaluste vahesus. T66jou pakkumise suurendamisel on lisaks t66tute todturule
integreerimisele oluliseks vdimaluseks ka seni mitteaktiivsete inimeste hivesse toomine ning
t66tuse ennetamine (nait vanemaealised, noored, puuetega inimesed, pikaajalised t66tud).
Riigi to66turustisteemi kaudu pakutavates aktiivsetes tdoturumeetmetes osalejate arv on siiani
téotute dldarvuga vorreldes olnud tagasihoidlik. Lisaks tdoturuteenuste ebapiisavale
kattesaadavusele vajab suurendamist ka teenusepakkujate valmisolek uute meetmete
rakendamise ja to6tute individuaalse lahenemise osas.

1.7.1 Seos rakenduskava ja prioriteetse suuna eesma  rkidega
Programmi tegevused on suunatud Inimressursi arendamise rakenduskava prioriteetse suuna
»PikK ja kvaliteetne to6elu” jargnevate eesmarkide saavutamisele:

o ToOO6tuse ja mitteaktiivsuse ennetamine

e To6tute ja mitteaktiivsete hdivesse toomine

e TO606jOu sisse- ja valjarande potentsiaali parem arakasutamine



Seos prioriteetse suuna teiste meetmete, programm  ide ja avatud taotlusvoorudega
e Meede ,T66lesaamist toetavad hoolekande meetmed”
e Meede ,Td0elu kvaliteedi parandamine”
e Lisaks programmile on planeeritud avatud taotlusvoorud

1.7.3 Seos valdkondlike arengukavadega
e Eesti majanduskasvu ja to0hdive tegevuskava 2005-2007 3. osa ,, T66turg ja tdhoive*
e Sotsiaalse kaitse ja kaasatuse aruanne 2006-2008 Euroopa Liidu avatud
koordinatsiooni meetodi raames
e Euroopa Kalandusfondi 2007-2013 rakenduskava — Eesti
e Maaelu arengukava 2007-2013

1.8 Toetuse andmise sihtgrupid
1.8.1 tovealine elanikkond (vanuses 15-74 aastat)’, kes on:
a) Eesti alalised elanikud,
b) téahtajalise elamisloa vdi téhtajalise elamisbiguse alusel Eestis viibivad valismaalased,
c) Eestis viibivad Euroopa Liidu, Euroopa Majanduspiirkonna likmesriigi ja Sveitsi
Konfdderatsiooni kodanikud,
d) Eestis viibivad rahvusvahelise kaitse saajad vdi Eesti viibivad varjupaigataotlejad
valismaalastele rahvusvahelise kaitse andmise seaduses satestatud tingimustel;

1.8.2 noored vanuses 13-14 aastat;
1.8.3 tddandjad;

1.8.4 To6o6turuamet ja selle ametnikud.
1.9 Toetuse suurus

1.9.1 Toetuse maksimaalne maar on 80% ja maksimaalne summa 1 038 682 870 krooni.

1.9.2 Omafinantseeringu minimaalne maar on 20% ja minimaalne summa 259 670 718
krooni.

1.10 Punktid 1, 2, 4, 5.1, 5.2 ja 7 kehtivad koigile raamprogrammi koosseisus olevatele
programmidele.

1.11 Punktis 1.10 nimetamata punktid kehtestatakse iga punktis 1.6.1 nimetatud programmile

eraldi.

2. EESMARKIDE KIRJELDUS

2.1 Uldeesmark

ToOpuuduse ja mitteaktivsuse vahenemine, td0turuteenuste kattesaadavuse paranemine,
ametnike professionaalsuse tdstmine.

2.2 Alaeesmargid

Alaeesmargid satestatakse konkreetses programmis.

! Rahvusvahelise Todborganisatsiooni maaratlus, mille alusel jagatakse rahvastik majanduslikult aktiivseks (hdivatuteks
ja téotuteks) ning mitteaktiivseteks. Mitteaktiivsete hulka kuuluvad dpilased, pensionérid, lapsehoolduspuhkusel olevad
vanemad, pereliikme hooldamisega seotud isikud, puudega inimesed, koduperenaised, kinnipidamisasutuses viibijad,
heitunud. Heitunud on isikud, kes soovivad td6le asuda kuid on kaotanud lootuse seda leida. To6tu on isik, kes ei ole
téoga héivatud, kuid kes on véimeline tddtama ja kes soovib t6dd leida.



Punktid 3, 5.3-5.5 ja 6 kehtivad programmile ,Kvalifitseeritud t66j6u pakkumise suurendamine
2007-2009".

3. Programm ,Kvalifitseeritud t66jou pakkumise suur endamine 2007-
2009

PROGRAMMI EESMARGID

o Karjaarindustamisteenuse pakkumine tdotavatele isikutele, vajadusel ka pdhikooli

I6puklassides ja keskkoolis Gppivatele noortele;

Kiire reageerimine koondamistele ja koondatavate véimalikult kiire rakendumine;

Teadlikkuse tdstmine paindlikest tddvormidest ning tdohdive tdstmine nende kaudu;

Hoolduskohustusega isikute t60elus osalemise soodustamine;

Mitteaktiivsete, vanglast vabanejate, vanemaealiste, noorte ja puuetega inimeste

integreerimine tooturule 1abi uuenduslike lahenemisviiside;

e Muukeelsetele to0tutele eesti keele ja erialase Oppe vdimaldamine to6turule
integreerimiseks;

o ToOO6tuse ja mitteaktiivsuse vahendamine ettevdtluse edendamise kaudu;

o Linnadest ja maakonnakeskustes kaugemal elavatele tootutele parema juurdepaasu
vOimaldamine td6turuteenustele;

e Too6turuameti ametnike professionaalsuse tostmine labi koolitustel osalemise

TEGEVUSTE KIRJELDUS

3.1. Karjaarinbustamine

OLUKORRA KIRJELDUS

Karjdarinbustamine on olnud ks olulisematest todturuteenustest alates 2000. a., kui teenust
pakkuma hakati. Tooturuteenuste ja — toetuste seaduse alustel vBib Tdoturuamet osutada
karjaarinbustamisteenust vaid tootuna registreeritud inimestele ja todotsijatele, kes on saanud
teate toosuhte I6petamisest. Samas piirab seadus teenuse osutamist teistele sihtrihmadele, kes
seda vajaksid (t66tavad isikud, Opilased). Aastal 2006 sai Tooturuameti kaudu
karjaarinbustamisteenust kokku 8356 registreeritud t66tut. Vorreldes eelneva aastaga (2005)
vahenes kuill ndustamist saanute arv 1138 v0rra, kuid seoses todtuse vahenemisega suurenes
karjaarinbustamisel osalenute osakaal. Keskmiselt osales karjaarindustamisel aastal 2006 igas
kuus 865 tootut.

Selle tegevuse raames laiendatakse karjddrindustamise teenuse osutamist lisaks registreeritud
todtutele ja todotsijatele ka teistele sihtgruppidele: tédtavatele isikutele ja dpilastele. Opilaste
karjdarinbustamise ja karjaarinbustamises kasutatavate materjalide valjaté6tamise osas
valditakse sihtgrupi ja tegevuste kattuvust Haridus- ja Teadusministeeriumiga vastava
koostdokokkuleppega Sotsiaalministeeriumi ja Haridus- ja Teadusministeeriumi vahel.

PEAMISED PROBLEEMID

Hetkel on karjaarinbustamise valdkonnas jargmised peamised probleemid:

1) tootavatel isikutel ei ole hetkel véimalik slisteemselt karjaarindustamise teenust saada;



2) karjaarindustamises kasutatavad materjalid on vananenud ning vajavad uuendamist,
samuti on terav vajadus tédiendavate karjdarinbustamises kasutatavate materjalide jargi
(testid, kutsealamapid, td6vihikud jne);

3) noortele on tddturuteave raskesti kattesaadav ning karjadrindustamise osutamine on
puudulik;

4) puuduvad karjaariinfotoad, kuhu oleks karjdarialase info vastu huvi tundval inimesel
vBimalik minna (teave elukutsete, t66 valiku ja tbootsingu, samuti tééturusituatsiooni ja -
vBimaluste kohta) ning kus oleks vdimalik kasutada arvutit karjaarialase info otsimiseks
ning téootsinguks vajalike dokumentide vormistamiseks.

EESMARK

Aastaks 2009 soovime jouda olukorrani, kus ka tdotavatel isikutel ning vajadusel noortel on
vOimalik saada To66turuametist karjddrindustamise teenust. Piloteeritud on karjaariinfo ja
to6turuinfo levitamist karjaéariinfotubades ning mobiilse ndustamise kaudu. Samuti on vélja
tootatud sisteem, kuidas kasutatavaid materjale uuendada ning hoida ajakohastena.

KAVANDATAVAD TEGEVUSED
1. Karjaarinbustamise metoodiliste materjalide véljatb6tamine ja ostmine:

1.1 kasiraamatu ,Karjaarindustamine. Karjaarinbustaja kasiraamat” (koostaja SA Innove
Karjaariteenuste Arenduskeskus) soetamine ning karjaariplaneerimise t66vihiku valjaandmine
(t6lkimine ja trikkimine);
1.2 kasutamisel olevate testide uuendamine;
1.3 t6ovihiku uuendamine, télkimine ja trikkimine;
1.4 karjaarindustajatele vajalike erialaste toomaterjalide ostmine;
1.5 ametiloo filmide ostmine.
2. Karjaarindustamisteenuse reklaamimine ja osutamine:
2.1 tootavatele isikutele ja Opilastele suunatud kampaania karjaarinbustamise voimalustest
(teavitusiritused, voldikud, reklaam massimeedias);
2.2 mobiilse nBustamise piloteerimine;
2.3 Opilasmalevates karjaariteenuse pakkumine;
2.4 koolides t66turuinfo jagamine.
3. Karjaariinfotubade loomine, tegevuse piloteerimine ja varustamine infomaterjalidega.

INDIKAATORID

1. Metoodilised materjalid:
1.1 ké&siraamat on soetatud (50 eksemplari) ning karjaariplaneerimise t60vihik valja antud;
1.2 uuendatavate testide arv 2;
1.3 trikitud toovihikute arv 12 000;
1.4 erialased toomaterjalid on soetatud;
1.5 ostetud on 8 ametiloo filmi.

2. Karjaarindustamisteenus:
2.1 vaélja antud ja levitatud voldikute arv 20 000;
2.2 mobiilsel ndustamisel teavitatud ja ndustatud inimeste arv vahemalt 400;
2.3 0Opilasmalevates karjaarindustamisteenust saanud inimeste arv 80 gruppi;
2.4 labiviidud teabepaevade ja grupindustamiste arv koolides 60;

3. Loodud ja sisustatud karjaariinfotubade arv 8



SIHTGRUPP

1) téoétavad, to6tud voi mitteaktiivsed isikud;
2) Tooturuamet ja selle ametnikud (kavandatavad tegevused 1 ja 3).

AJAKAVA

01.01.2008-31.12.2009, sh
e metoodilised materjalid 01.01.2008- 31.12.2009
e karjaarindustamisteenus 01.01.2008-31.12.2009
e karjdariinfotubade loomine 01.01.2008-31.12.2009



3.2. Koondatud ja koondamisteate saanud isikud

OLUKORRA KIRJELDUS

Koondamisteate saanud isikute stistemaatiline integreerimine té6turule toimus kuni aastani 2006
ebalhtlaselt ning probleemid lahendati juhtumip8hiselt. Koondamisteate saanud ja koondatud
isikutele osutas Tooturuamet erinevaid téoturuteenuseid vastavalt kehtivatele Gigusaktidele.
Alates kehtiva té6turuteenuste ning -toetuste seaduse jéustumisest on koondatute puhul nendest
olulisemad olnud karjaarinbustamine, té6évahendus, teavitamine, ettevotlustoetus, tooturukoolitus
ja toopraktika. Koondamisteate saanute puhul osutati ennekdike todvahendust ja
karjaarinbustamist.

PEAMISED PROBLEEMID
Hetkel on Eestis seoses koondamistega jargmised peamised probleemid:

1) teatud erialadel toimuvate koondamiste puhul on inimestel raske leida erialast t66d;

2) pikka aega kestnud té6suhete puhul, mis I6peb koondamisega, puudub koondatavatel
Ulevaade to6turul toimuvast, oskused kandideerida uuele téokohale ning info vBimalikest
riigi poolt pakutavatest tooturuteenustest ja rahalistest toetustest:

3) puudub terviklik lahenemine koondamistele reageerimisel.

EESMARK

Aastal 2009 soovime jouda olukorrani, kus reageerimine koondamistele on senisest kiirem ja
stisteemsem ning koondatud inimesed leiavad kiiremini uue té6koha.

Koondamistele reageeritakse meeskonnana, kuhu kuuluvad lisaks To6turuameti konsultantidele
ka partnerite esindajad (Tddinspektsioon, kohalikud omavalitsused (edaspidi KOV), tbdandjad,
ametitihingud, Téo6tukassa jne). VOrgustiku loomisel ja teenuse pakkumisel voetakse aluseks
Tootukassa, Tooturuameti Ida-Virumaa osakonna ja teiste senised parimad praktikad.

KAVANDATAVAD TEGEVUSED

1. Erinevate aktiivsete to6turumeetmete osutamine:
1.1 karjaarinbustamine;
1.2 toéootsingukoolitus;
1.3 toopraktika;
1.4 erialakoolitus;
1.5 téoeluga seonduv pstihholoogiline ndustamine.
2. Koostt6 edendamine erinevate asutustega (TOOtukassa, TooOandjate  Keskliit,
Tooinspektsioon, ametitihingud jne) informatsiooni liikumise kiirendamiseks;
3. Teabepéaevade labiviimine ja infomaterjalide valjattamine:
3.1 tooturuteenustest;
3.2 rahalistest toetustest;
3.3 olukorrast toéturul,
3.4 tdotute digustest ja kohustustest;
3.5 infomaterjalide véljatd6tamine ja levitamine.



INDIKAATORID

1. To6turumeetmed:
1.1 Kkarjaarindustamist saanud koondamisteate saanud v6i koondatud inimeste arv 1500;
1.2 toootsingukoolitusel osalenud inimeste arv 400;
1.3 toopraktikal osalenud koondamisteate saanud v6i koondatud inimeste arv 100;
1.4 erialakoolitusel osalenud koondamisteate saanud v6i koondatud inimeste arv 1200;
1.5 tooeluga seonduva psuhholoogilisel ndustamisel osalenud koondamisteate saanud voi
koondatud inimeste arv 150; tehtud psiihholoogilise ndustamise seansside arv 300
2. Teabepaevad koostdopartneritele 3
3. Infopdevad koondamisteate saanutele ja koondatutele 200; valjatootatud ja levitatud
infomaterjalide arv 11000.

SIHTGRUPP
1) isikud, kes on saanud koondamisteate;

2) tootud, kelle toosuhe on viimase kuue (6) kuu jooksul 16ppenud koondamise vBi seoses
t6dandja pankroti voi likvideerimisega.

AJAKAVA

01.01.2008-31.12.2009, sh
e aktiivsete meetmete osutamine 01.01.2008-31.12.2009
o teabepdaevade labiviimine, infomaterjalide koostamine 01.01.2008-31.12.2009
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3.3 Paindlikud t66vormid

OLUKORRA KIRJELDUS

Lissaboni strateegiast tuleneva eesmargi — t66hfGive madra tdstmine 70%-ni aastaks 2010 —
saavutamiseks on vajalik suurendada to6turul osalejate arvu kaasates ka neid isikuid, kes ei soovi voi
kellel ei ole vdimalik tbotada tavaparases toovormis. See eeldab muuhulgas uute ja paindlike
toovormide kasutuselevotmist, mis vdimaldab lisaks t60hdive tdstmisele suurendada ka sotsiaalset
kaasatust Uhiskonnas.

Paindlike toovormide all mdistetakse siin peaasjalikult osalise ajaga t66d, osalise koormusega t66d ja
kaugttod. Praegu puudub to6turustisteemis Ulevaade ettevotetest, mis oleksid ndus paindlikke
toovorme rakendama, ametikohtadest, kus neid oleks vbimalik rakendada, samuti isikutest, kes
sooviksid (saaksid) té6tada vaid paindlikke to6vorme kasutades.

Selle tegevuse raames jagatakse infot paindlike toovormide kohta eelkdige ToO6turuametisse
podrduvatele isikutele. Laiemale avalikkusele on planeeritud teavituskampaania paindlikest
tébvormidest Sotsiaalministeeriumi Euroopa Sotsiaalfondi rahastatavast programmist ,Todelu
kvaliteedi parandamine 2007-2008".

PEAMISED PROBLEEMID
Hetkel on Eestis nimetatud valdkonnas jargmised peamised probleemid:
1) tooturu poolte vadhene ja madal teadlikkus paindlikest to6vormidest ja nende kasutamise
vOimalikkusest;
2) paindlike tédévormide vahene kasutamine, mille tdttu on teatud sihtgruppide (vanemaealised,
noored, puuetega inimesed, kinnipeetavad) t66hdive soovitust ja vdimalikust madalam.
EESMARK
1. Paindlike tdédvormide kohta informatsiooni edastamine t66turu pooltele Té6turuameti kaudu.
2. Toodturuameti ametnike teadlikkuse suurendamine paindlikest téévormidest.
KAVANDATAVAD TEGEVUSED
1. T6o6turu osapoolte teadlikkuse tdstmisele suunatud tegevused (teavitusmeenete, infomaterjalide
koostamine ja levitamine);
2. Paindlike t6ovormide piloteerimine.
3. Teabepéaevad Too6turuameti ametnikele
INDIKAATORID
1. Koostatud ja levitatud 25 000 trikist.

2. Kaugtoovormi piloteerimine Tooturuameti infotelefoni Emmastesse viimisega.
3. Too6turuameti infotelefonile vastamisel piloteeritakse kodutdovormi.



SIHTGRUPP

1) toéotavad isikud, to66tud voi mitteaktiivsed isikud,;
2) todandjad,;
3) Too6turuamet ja selle ametnikud.

AJAKAVA
01.01.2008-30.11.2009, sh

e trukiste koostamine 01.01.2008-31.12.2009
e paindlike todvormide piloteerimine 01.03.2008-30.11.2009
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3.4 Hoolduskohustusega inimeste t66hdive edendamine

OLUKORRA KIRJELDUS

Hooldusteenuse pakkumise ebatlhtlane areng ning sellest tulenev perekonnaliikmete sunnitud
hoolduskohustus (s.t vajadus hooldada oma perekonnaliiget vdi lédhedast) on olnhud Uheks
margatavaks pohjuseks mitteaktiivsuse tekkel teatava elanikkonna grupi hulgas. 2006. aastal oli
Eestis kokku 13 900 isikut (15-74. aasta vanusest elanikkonnast), kellel oli vajadus hoolitseda laste
vOi teiste pereliikmete eest ja seetbttu ei saanud nad aktiivselt to6turul osaleda.

Selle tegevuse raames keskendutakse hoolduskohustusega koormatud mittetdGtavate isikute
to0turule aitamisele.

PEAMISED PROBLEEMID
Hetkel on Eestis nimetatud valdkonnas jargmised peamised probleemid:

1) hoolduskohustusega mittet6otavatel isikutel, kes saavad hooldajatoetust véi on muul viisil
koormatud hoolduskohustusega (sh tddsuhet mitteomavad vaikelastega kodus olevad
vanemad), ei ole vdimalik osaleda aktiivsetes to6turumeetmetes ega hillem ka naasta
tooturule. Sageli ei vbimalda ka nende materiaalne olukord hooldusteenuse sisseostmist
erasektori teenusepakkujatelt;

2) Eestis ei ole piisavalt kvalifitseeritud hooldustdétajaid (avahooldus, koduhooldus, lapsehoid
jne). Omavalitsused ei suuda pakkuda vajalikul mé&aral ja ulatuses hooldusteenust.
Hooldustd6tajate vahesus on takistuseks aktiivses téoelus osalemisel.

EESMARK

Aastal 2009 soovime jouda olukorrani, kus koostt6s Sotsiaalministeeriumi hoolekande osakonnaga,
mis rakendab programmi ,To6lesaamist toetavad hoolekandemeetmed 2007-2009%, on paranenud
hooldusteenuse osutamine kohalikes omavalitsustes, kasvanud on hooldusteenuse pakkujate arv
ning tootutele ja mitteaktiivsetele on loodud vdimalused hooldusteenuse sisseostmiseks nii
aktiivsetes to0turumeetmetes osalemise ajaks kui ka esimestel t66kuudel._Sellega luuakse eeldused
isikute edukaks naasmiseks td6turule ja edaspidiseks iseseisvaks toimetulekuks.

KAVANDATAVAD TEGEVUSED

1. Aktiivsete tooturumeetmete osutamine hoolduskohustusega mittetddtavatele isikutele:
1.1 karjaérinbustamine;
1.2 erialakoolitus;
1.3 toopraktika;
1.4 tdootsingukoolitus
1.5 psthholoogiline ndustamine
2. Tootute koolitamine kodu- ja avahooldustddtajateks.
3. Hooldusteenuse ostmine
3.1 hooldusteenuse ostmine aktiivsetes t66turumeetmetes osalemise ajal (kuni 6 kuud);
3.2 hooldusteenuse ostmine esimese 3 tookuu jooksul.
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INDIKAATORID

1. Aktiivsed tooturumeetmed:
1.1 Kkarjaarindustamisel osalenud isikute arv 225;
1.2 erialakoolitusel osalenud isikute arv 150;
1.3 tddpraktikal osalenud isikute arv 24;
1.4 tddotsingukoolitusel osalenute arv 46;
1.5 hooldusteenust saanud isikute arv aktiivsete to6turumeetme ajal 20;
1.6 hooldusteenust todlerakendumisel saanud isikute arv 20;
1.7 psuhholoogilist nBustamisel osalenud isikute arv 20
2. Kodu- ja avahooldusttétajaks koolitatud t66tute arv 63.

SIHTGRUPP

1) hoolduskohustusega koormatud isikud:
a) puudega lapse, puudega taiskasvanu vdi vanuri hooldajaks maaratud isik;
b) lapsega (0-6-aastased k.a) kodus viibiv vanem:
o kelle td6andja suhtes on algatatud pankroti- v4i likvideerimismenetlus voi
o0 kellel puudub kehtiv tédsuhe kéesoleva programmiga liitumisel;

2) kodu- ja avahooldusttétajate koolitus on suunatud jargmistele sihtgruppidele:
0 to6tud voi mitteaktiivsed isikud.

Sisutegevuses ei saa osaleda taiskoormusega vOi péevases Oppevormis Oppivad vOi to0suhet
omavad isikud.

AJAKAVA

01.01.2008-31.12.2009, sh

e aktiivsete tob6turumeetmete osutamine 01.01.2008-31.12.2009
¢ hooldusteenuse osutamine 01.01.2008-31.12.2009
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3.5. Tooturul mitteaktiivsed isikud

OLUKORRA KIRJELDUS

2006. aastal oli Eestis t66jdu-uuringu andmetel 15-64-aastaseid® inimesi kokku 916 800. Neist 621
000 ehk ligikaudu 2/3 tootas, 40 000 olid to66tud ning 255 900 inimest ei kuulunud t60jou hulka.
Viimati nimetatud ehk mitteaktiivsed moodustasid 28% vaadeldavast vanusegrupist. 2006. aastal oli
Eestis 15-64-aastaste seas majanduslikult mitteaktiivseid inimesi 255 900, neist mehi 43% ja naisi
57%. Heitunuid (heitunud isik on mittetootav isik, kes sooviks td6tada ja oleks valmis t66 olemasolu
korral kohe t66le asuma, kuid ei otsi aktiivselt t60d, sest on kaotanud lootuse seda leida) oli 2006.
aastal 15-64-aasta vanusest elanikkonnast t66jou-uuringu andmetel 7100.

2007. aastal Tooturuameti poolt tellitud ja Saar Polli poolt labiviidud , Té6turu uuringust” selgus, et
28% mitteaktiivsetest ei soovi lahiajal t60d leida, 19% ei otsi aktiivselt td6d ja vaid 13% soovib l&hiajal
t00d leida. T6O leidmise vbimalusi hindab halvaks 21% ja vaga halvaks 10% vastanutest. Selle
pohjusteks on ennekdike halb tervis (45%) ja vanus (16%). Kuigi To66turuameti poolt pakutud
teenustest ja toetustest ollakse Uldjoontes teadlikud, on Té6turuametisse p6érdunud mitteaktiivsete
osakaal kdigest 11% vastanutest.

Selles tegevuses viiakse ellu kaks pohilist tegevussuunda: a) mitteaktiivsete isikute “Ulesleidmine”
koostoos kohalike omavalitsuste ja teiste institutsioonidega (teabelritused) ning b) heitunud (sh
sOltuvusprobleemidega, kodutud) inimestele aktiivsete té6turumeetmete osutamine nende kiiremaks
(re)integreerimiseks tédturule. Kéesolevas programmis pakutakse lisaks heitunud isikutele teenuseid
Tooturuametis arvel olevatele pikaajalistele todtutele ja kinnipidamiskohas vabanenutele. Eraldi
sihtgrupina kasitletakse neid, kellel on téhtajalise vabastamiseni jd&nud vahem kui 6 kuud vdi
tingimisi enne téhtaega vabastamise menetluse algatamiseni 2 kuud.

PEAMISED PROBLEEMID
Peamised pikka aega t66lt eemal olevate inimestega seonduvad probleemid on alljargnevad:

1) paljud isikud vajavad enne tdoturuteenuste saamist erinevaid eelteenuseid: sotsiaalne
rehabilitatsioon  (sdltuvusravi), grupinbustamine, td0eluga seonduv psihholoogiline
ndustamine, milleks praegu Tddturuametil véimalused puuduvad,

2) praegusel hetkel ei ole Eestis piisavalt vastava ettevalmistusega spetsialiste (KOV-ide juures,
MTU-des jne), kes suudaksid pakkuda teatud tiitipi teenuseid (nt tooharjutus).

EESMARK

Aastal 2009 soovime jouda olukorrani, kus t66turul mitteaktiivsete isikute ja pikaajaliste arvelolevate
to0tute osakaal tooturuteenuste kasutamisel on suurenenud. Selle kaudu on suurenenud ka nende
isikute julgus otsida aktiivsemalt t66d. Samuti on isikud teadlikumad TO0turuameti poolt pakutavatest
teenustest ja toetustest. Programmi raames on piloteeritud erinevaid uuenduslikke lahenemisi
sihtgrupi tbhusamaks ja tulemuslikumaks integreerimiseks to6turule, arvestades seejuures sihtgrupi
kaasamise keerukuse ja piirkondlike eriparadega.

2 To6hoive seisundite iseloomustamisel vBetakse tavaliselt aluseks vanusegrupp 15-64, mis hélmab valdava osa to6tavast
ja tddtada soovivast elanikkonnast ning tagab thtlasi rahvusvahelise vBrreldavuse.
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KAVANDATAVAD TEGEVUSED

1.

Uhisseminaride/teabepéevade labivimine To6turuameti, kohalike omavalitsuste,
mittetulundusihingute ja sidusorganisatsioonide esindajatele, kes tegelevad mitteaktiivsete isikute
aktiviseerimisega.

Tooturu osapoolte teadlikkuse suurendamine mitteaktiivsete inimeste td6turul osalemise
vOimalustest:

2.1 teavituslrituste korraldamine mitteaktiivsetele isikutele: To6turuameti esindajate osalemine
messidel teavitamaks mitteaktiivseid isikuid TOOturuameti teenustest, suuremate teavitusurituste
korraldamine;

2.2 teavitusmaterjalide (plakatid, meened jne) véljatéotamine ja levitamine;

2.3 mitteaktiivsete isikute teavitamine: erinevate infokanalite kaudu (artiklid ja reklaamid
kohalikes ajalehtedes, raadiosaated, mis tutvustavad mitteaktiivsetele isikutele suunatud
tegevusi), materjalide/artiklite télkimine ja reklaampinna ostmine.

3. Tdoturuametile teenuseid pakkuvate juhendajate koolitamine.
4. Kinnipeetavatele enne vabanemistéhtaega teenuste pakkumise piloteerimine:

4.1 teavitamine;
4.2 karjaarindustamine.

5. Téootsimise toetamise teenuse piloteerimine Tallinnas ja lda-Virumaal neile isikutele, kellele on

6.

osutatud téoharjutusteenust, kuid vajaksid jatkuvat tuge toootsimisel,

Erinevate aktiivsete to6turumeetmete osutamine:

6.1 karjaarinGustamine;

6.2 erialakoolitus;

6.3 tooharjutus;

6.4 toopraktika;

6.5 tdootsingukoolitus;

6.6 rakendunute psihholoogiline jarelndustamine (ndustab psihholoog)- isikutele, kes 6 kuu
jooksul peale todle asumist vajavad psihholoogilist tuge, et mitte to6turult uuesti vélja langeda.;
6.7 td0alane psuhholoogiline ndustamine;

6.8 sotsiaalne rehabilitatsioon.

INDIKAATORID
1. Labiviidud Ghisseminaride arv 16;
2. Teadlikkuse tdstmine:

5

2.1 korraldatud teavitusirituste arv mitteaktiivsetele isikutele 23;

2.2 teavitusmaterjalid on véljatdotatud ja levitatud;

2.3 ilmunud teavituste/artiklite arv 16.

Tooturuametile teenuseid pakkuvate juhendajate koolitamine. Koolituse |abinud juhendajate arv

Kinnipeetavate teenuse piloteerimine:

4.1 too6turualasel teavitusel osalenud kinnipeetavate arv 200;
4.2 karjaarindustamisel osalenud kinnipeetavate arv 100.
Toootsimise toetamise teenuse labinud isikute arv 30.

6. Aktiivsed tooturumeetmed:

6.1 karjaarinbustamisel osalenud isikute arv 2000;

6.2 erialakoolitusel osalenud isikute arv 1500;

6.3 tooharjutusel (sealhulgas 6-kuuline teenus) osalenud isikute arv 1550;
6.4 toopraktikal osalenud isikute arv 250;

6.5 toootsingukoolitusel osalenud isikute arv 600;

6.6 psuhholoogilisel jarelndustamisel osalenud isikute arv 10;

6.7 psuhholoogilisel ndustamisel osalenud isikute arv 700;

6.8 sotsiaalse rehabilitatsiooni teenusel osalenud isikute arv 120.
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SIHTGRUPP

1) teabedritused on suunatud t66tutele ja/vli mitteaktiivsetele isikutele;

2) teenused on suunatud jargmistele isikutele:
a) heitunud (sh séltuvusprobleemidega, toimetulekuraskustega inimesed);
b) kinnipidamiskohast vabanenud isikud, kes ei td6ta;
¢) kinnipidamiskohas viibivad isikud, kellel on kinnipidamiskohast téhtajalise vabastamiseni;
jadédnud vahem kui 6 kuud vai tingimisi enne tahtaega vabastamise menetluse algatamiseni 2 kuud
d) To6turuametis arvel olevad pikaajalised

3) Tooturuametile teenuseid pakkuvad juhendajad tegevuse nr 3 osas

Rakendunute psihholoogilist jarelndustamist saavad need isikud, kes on To6turuametist saanud
teenuseid ning parast tookoha leidmist vajavad psihholoogilist tuge.

AJAKAVA

01.01.2008-31.12.2009, sh
o aktiivsete t0turumeetmete osutamine 01.01.2008-31.12.2009
e td0turu osapoolte teadlikkuse téstmine 01.01.2008-31.12.2009
e Kkinnipeetavate teenuse piloteerimine 01.05.2008-31.12.2009
e grupindustamise teenuse piloteerimine 01.06.2008-31.12.2009
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3.6 Puuetega inimeste t66hdive edendamine

OLUKORRA KIRJELDUS

2006. aasta t66jou-uuringu andmetel oli puudega inimeste t66hdive maaraks 32,6% (2002. aastal oli
sama nditaja 26%). Eestis on hetkel hinnanguliselt 113 000 puudega inimest, kellest tdoealisi on
43 735. 2007. aasta 1. jaanuari seisuga oli todtuna arvel kdigest 1170 puudega isikut.

Selle tegevuse raames keskendutakse ennekfike puuetega inimeste todhdive suurendamisele ja
puuetega inimeste juhtumikorraldajate t66 kvaliteedi parandamisele.

PEAMISED PROBLEEMID
Hetkel on Eestis nimetatud valdkonnas jargmised peamised probleemid:

1) puuetega inimesed, kes ei ole varem tédtanud voi kes ei ole vaga pikka aega td6tanud, ei ole
tihtipeale valmis likkuma otse avatud tooéturule. Intellektipuudega ja vaimse tervise hairega
inimeste seas leidub hulgaliselt inimesi, kes vajavad t60 leidmiseks ja sdilitamiseks oluliselt
suuremal maaral toetust kui To6turuamet hetkel pakkuda saab;

2) sageli on intellektipuudega ja vaimse tervise hdairega isiku puhul vajalik edukaks tooéle
siirdumiseks kaasata ka psthholoogi vOi Kkarjaarindustajat, kes omab kogemusi
vastavasisulisel ndustamisel. Senine praktika on ndidanud, et samasugust nfustamist vajavad
ka kuulmispuudega isikud. Hetkel selline vdimalus To6turuametis puudub;

3) senine Too6turuameti kogemus t60s puuetega inimestega on naidanud, et té6turuteenuseid
vajavad ka tootavad puudega inimesed (vajadus tehnilise abivahendi jarele, progresseeruva
haiguse puhul v8imalus saada karjdarindustamist ja t66turukoolitust ka kehtiva t6osuhte ajal,
tugiisiku teenus juba tddtavale intellektipuudega inimesele jne). Hetkel sellised vdimalused
Tooturuametil puuduvad;

4) erivajadustega inimeste t66hodive toetamine on uus valdkond, millel puuduvad pikaajalised
traditsioonid Eestis, valjaarendamist vajavad piirkondlikud koostdovorgustikud;

5) hetkel puuduvad Too6turuameti juhtumikorraldajatel kliendi vdimete ja oskuste vélja
selgitamiseks vajalikud spetsiifilised meetodid;

6) tookohtade kohandamise ja abivahendi vajaduse maaramise sisteem ei ole hetkel piisav.
Puudub spetsialistide v@rgustik, kes omaks kompetentsi soovitada todtamiseks vajalikke
abivahendeid;

7) tooandjate teadlikkus puuetega inimestest on viimastel aastatel oluliselt kasvanud, kuid siiski
on veel palju neid té6andjaid, kes ei nde puudega inimest kui potentsiaalset t66votjat;

8) mdned Too6turuameti piirkondlikud osakonnad paiknevad ruumides, kuhu juurdepaas
likumispuuetega inimestele ei ole tagatud.

EESMARK

Aastal 2009 soovime j6uda olukorrani, kus puuetega inimestele osutatavate teenuste maht on
suurenenud. Piloteeritud on uusi to6turuteenuseid. Vélja on to6tatud pdhjalik puuetega inimeste
tboalase hindamise susteem, mida hakatakse kasutama hiljemalt 2010. aastast. Téo6kohtade
kohandamise ja abivahendi vajaduse m&aramiseks ja ekspertide kasutamiseks on vélja kujunenud
kindel reeglistik. Valja on tootatud skeem, mille alusel osutatakse teenuseid ka to6tavatele puuetega
inimestele, sh FIE-dele, ennetamaks nende t66tuks jaamist. To6andjad on teadlikumad puuetega
inimeste varbamisega seonduvast. To6turuameti juhtumikorraldajatel on hasti toimiv koost66vorgustik
koos teiste piirkonna spetsialistidega. Juhtumikorraldajatel on piisavalt teadmisi, oma t60
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tulemuslikuks tegemiseks. Parandatud on puuetega inimeste juurdepaads Todturuameti
piirkondlikesse osakondadesse .

KAVANDATAVAD TEGEVUSED

1. Maakondlike koolituste korraldamine asjaomaste institutsioonide spetsialistidele.

2. Puuetega inimestele erinevate td6turule sisenemist soodustavate ja  tddturul
konkurentsivbimet tdstvate teenuste pakkumise valmisoleku véljaselgitamine:

2.1 puuetega inimestega tegelevate asutuste véalja selgitamine;

2.2 kusimustiku koostamine ressursside ja huvi kindlaks tegemine;

2.3 kusitluse ja kokkuvotete tegemine;

2.4 puuetega inimestele nende t66hodivet toetavate teenuste pakkumise skeemi
valjatootamine koostdds Sotsiaalministeeriumi, rehabilitatsiooniasutuste jt.

3. Kutserehabilitatsiooni vajaduse hindamise arendamine koostdds Sotsiaalministeeriumi,
Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse, tootervishoiuarstide, fisio- ja tegevusterapeutidega ,
mille tulemusena valmib hindamisleht kutserehabilitatsiooni vajaduse mééaramiseks.

4. Tookohtade kohandamise ja abivahendi eraldamise vajaduse maaramise slsteemi
arendamine:

4.1 0Umarlauad erinevate kohandamisega seotud pooltega (PITRA (programm ,Puuetega
inimene td6turule juhtumipdhise rehabiliteerimise abil*), tegevusterapeutide liit,
fUsioterapeutide liit jne);

5. Aktiivsete to6turumeetmete pakkumine tootavatele ja mittetbdtavatele puuetega inimestele:

5.1 tootavatele puuetega inimestele, sh FIE-na tegutsevatele:
5.1.1 t6okoha kohandamine;
5.1.2 abivahendi eraldamine;
5.1.3 karjaarindustamine;
5.1.4 erialakoolitus;
5.1.5 tugiisikuteenus t66taja korduval valjadpetamisel voi kui teenuse vajalikkus on
ilmnenud katseajal olles;
5.1.6 erandlike lahenduste pakkumine (t66vBimet ja/vli toGtamist toetav teenus puudega
inimesele, kellel on oht puude téttu kaotada t66, antud teenust ei ole vdimalik Gheselt
maaratleda ning seda ei kata olemasolevad puudega inimesele suunatud meetmed), sh
toovalisel ajal kasutatav abivahend, mis aitab sdilitada inimese to6véimet ja ennetada
to6tuksjaamist jne.
5.2 mittetb6tavatele puuetega inimestele:
5.2.1 karjaarindustamine;
5.2.2 toootsingukoolitus;
5.2.3 erialakoolitus;
5.2.4 tdopraktika, sh 6-kuuline tdopraktika;
5.2.5 erandlike lahenduste pakkumine (mis kdrvaldavad sellised t66le asumist takistavad
tegurid, mida ei ole vdimalik Uheselt maaratleda ega defineerida ning mida ei kata
olemasolevad puudega inimesele suunatud meetmed), naiteks abivahend t&6praktikal
osalemise ajaks; viipekeele tdlk tooturukoolitusel jne;
5.2.6 spetsiifilise puuetega inimestele méeldud téoharjutuse korraldamine;
5.2.7 td6eluga seonduv psiihholoogiline ndustamine;
5.2.8 sotsiaalne rehabilitatsioon.
6. Puuetega inimestele juurdepéédsu parandamine To6o6turuameti piirkondlikes osakondades
vastavalt vajadustele.
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INDIKAATORID

1. Vorgustiku koolitused k8igis maakondades; koolitustes osalenud inimeste arv vahemalt 500.
2. Teenusepakkumise valmisoleku uuringu tulemused:
2.1 puuetega inimestega tegelevad asutused on kaardistatud;
2.2 kusimustikud on koostatud,;
2.3 kusitlused ja kokkuvdtted on tehtud.
3. Vélja on tootatud ja rakendatud t66voime hindamisleht
4. Tookohtade kohandamise ja abivahendi vajaduse mé&aramise sisteem:
4.1 toimunud Umarlaudade arv 5;
4.2 teavitatud vBimalike tulevaste ekspertide arv 30.
5. Aktiivsed tooturumeetmed tG6tavatele ja mittetdotavatele puuetega inimesele:
5.1 tootavatele puuetega inimestele:
5.1.1 Ilabiviidud kohanduste arv 8;
5.1.2 eraldatud abivahendite arv 8;
5.1.3 karjaarindustamisel osalenud isikute arv 20;
5.1.4 erialakoolitusel osalenud isikute arv 13;
5.1.5 tugiisiku teenust saanud isikute arv 23;
5.1.6 labiviidud erandlike lahenduste arv 11.
5.2 mittetb6tavatele puuetega inimestele:
5.2.1 karjaarinbustamisel osalenud isikute arv 700
5.2.2 tbootsingukoolitusel osalenud isikute arv 232;
5.2.3 erialakoolitusel osalenud isikute arv 755;
5.2.4 toopraktikal osalenud isikute arv 158;
5.2.5 spetsiifilise puuetega inimestele méeldud tooharjutusel osalenud isikute arv 145;
5.2.6 psuhholoogilisel ndustamisel osalenud isikute arv 88;
5.2.7 sotsiaalse rehabilitatsiooni teenusel osalenud isikute arv 7;
5.2.8 labiviidud erandlike lahenduste arv 5.
6. Paranenud juurdepaas Tooturuameti piirkondlikes osakondades.

SIHTGRUPP

1) t66tud puuetega inimesed,;

2) tootavad puuetega inimesed, kellel on puudest tulenevalt oht t66tuks jdada, mille tdenduseks o
eksperdi vastavasisuline teatis;

3) Tooturuamet ja selle ametnikud (kavandatavad tegevused 14 ja 6).

AJAKAVA

01.01.2008-31.12.2009, sh
e aktiivsete tooturumeetmete osutamine 01.01.2008-31.12.2009
e teenuste edasiarendamine 01.01.2008-31.12.2009
e puuetega inimeste juurdepdasu vajaduste selgitamine ning parandamine Tod0turuam
piirkondlikes osakondades 01.01.2008-31.12.2009

n

eti
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3.7 Vanemaealiste t60hdive edendamine

OLUKORRA KIRJELDUS

Eestis oli 2006. aasta seisuga t66jou-uuringu andmetel 50-74 aastaseid inimesi 372 700. Neist oli
hdivatuid 186 600 ning tddtuid 8200. To6turul mitteaktiivseid oli 177 900. 2006. aastal ol
Tooturuametis arvel 14 193 vanemaealist to6tut. Kaesoleva alamvaldkonna sihtgrupiks on
vanemaealised isikud vanuses 50-74.

Selle tegevuse raames keskendutakse vanemaealiste t66hGive maara suurendamisele ja todtuse
vahendamisele.

PEAMISED PROBLEEMID

Vanemaealiste t00tust iseloomustab t66tuse pikk kestus, mis néitab, et sihtgrupil on raskusi t66turule
tagasipoordumisega. 50-74-aastastest leiab t60 kuni 6 kuuga 37,7%. Kd&igist vanemaealistest
toootsijatest 66,7% otsib t66d kauem kui 24 kuud.

Pdhjused selleks on jargmised:

1) vanemaealiste t66tute haridustase on vlrreldes noorematega madalam. Sageli ei ole
vanemaealised, kes on aastaid tagasi omandanud hariduse, vOimelised konkureerima
noortega, kelle haridus on kaasaegsem;

2) vanemaealiste inimeste tervislik seisund on vorreldes noorematega reeglina halvem. Lisaks
Uletldistele ealistest isedrasustest tingitud probleemidele, esineb palju ka progresseeruvaid
haigusi, mis piiravad vanemaealiste t60 leidmise ja todtamise véimalusi;

3) toodandjad suhtuvad vanemaealistesse tootajatesse sageli eelarvamustega. Uldine hoiak on, et
vanemaealiste Oppimisvbime on vOrreldes noortega madalam, tédandja kulutused
vanemaealistele on suuremad, vanemaealistel on rohkem terviseprobleeme jne;

4) paindlike t66vormide kasutamise vahene véimalikkus vanemaealiste hulgas;

EESMARK

Aastal 2009 soovime jouda olukorrani, kus vanemaealiste t66h8ive maar on kasvanud ning nende
keskmine to0tuna arveloleku aeg on véhenenud. Suurenenud on tdbdandjate teadlikkus paindlike
toovormide kasutamisest ja vanemaealiste rakendamise vdimalustest ning kasuteguritest.
Vanemaealiste sihtrihm on teadlikum To6turuameti poolt pakutavatest teenustest ja toetustest.
Vdimalike pakutavate teenuste ring on laienenud.

KAVANDATAVAD TEGEVUSED

1. Erinevate aktiivsete tddturumeetmete osutamine:
1.1 ndustamine, sh karjaarindustamine;
1.2 toootsingukoolitus;
1.3 erialakoolitus;
1.4 tdopraktika;
1.5 tdoharjutus;
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1.6 tddeluga seonduv psiihholoogiline ndustamine;
1.7 sotsiaalne rehabilitatsioon;
1.8 t6oklubid.
2. Tooturu osapoolte teadlikkuse tdstmine vanemaealiste vBimalustest té6turul osalemiseks:
2.1 teavitusmaterjali (voldikud) valjatddtamine ja levitamine;
2.2 teabepéaevade labiviimine erinevates organisatsioonides.

INDIKAATORID

1. Aktiivsed t66turumeetmed:
1.1 vahemalt 800 vanemaealist on osalenud soovi v8i vajaduse korral karjaéarinbustamisel;
1.2 erialakoolitusel osalenud vanemaealiste arv 1102; tddotsingukursusel osalenud vanemaealiste
isikute arv 364;
1.3 tddpraktikal osalenud vanemaealiste arv 111;
1.4 tooharjutusel osalenud vanemaealiste arv 22;

1.5 tddeluga seonduval psuhholoogilisel ndustamisel osalenud vanemaealiste arv 120;
1.6 sotsiaalse rehabilitatsiooni teenusel osalenud vanemaealiste arv 17
1.7 toimunud on vahemalt 12 t66klubi, osalenud vanemaealiste arv vdhemalt 84.
2. Teadlikkuse tdstmine:
2.1 vadlja antud ja levitatud voldikute arv 11 000;
2.2 erinevates organisatsioonides labiviidud teabepéaevade arv 20.

SIHTGRUPP

1) té6tud vanemaealised (50-74-aastased) vdi pensionil olevad isikud, kes otsivad t66d;

2) toodtavad (sh FIE-d) vanemaealised (50—74-aastased) isikud, kellel on oht to6tuks jaada seoses
ealistest isedrasustest tuleneva halveneva tervisliku seisundiga, mille tdenduseks on arsti
vastavasisuline teatis.

AJAKAVA

01.01.2008-31.12.2009, sh

e aktiivsete toO6turumeetmete osutamine 01.01.2008-31.12.2009
e td0turu osapoolte teadlikkuse téstmine 01.01.2008-31.12.2009
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3.8. Noorte t66hdive edendamine

OLUKORRA KIRJELDUS

Eesti t66jou-uuringu andmetel on 2006. aasta seisuga 15-24 aastaseid inimesi 210 203, neist oli
hdivatud ligikaudu 65 700 noort, mitteaktiivseid oli 135 500 noort. Neist dppis 120 800, oli rasedus-,
stinnitus voi lapsehoolduspuhkusel 6 800 ja haiguse vGi vigastuse tbttu oli té6turult eemal 2 300.
2006. aastal oli To6turuametis té6tuna registreeritud noori vanuses 16-24 arvel 6 556.

Selle tegevuse raames keskendutakse noorte to6turule sisenemise vdimaluste suurendamisele ja
to0tuse vahendamisele.

PEAMISED PROBLEEMID
Noorte osas esinevad ennekdike alljargnevad t66turuga seonduvad probleemid:

1) vahene vbi olematu tbokogemus;

2) koolist valja langenud noorte t66 leidmise v@imalused on halvemad vorreldes hariduse
omandanud noortega. Suurim oht to6tuks jddda on pdhihariduseta noortel, kellel puudub
eriala ja tobkogemus;

3) vdimaluse puudumine dppimise kbrvalt osakoormusega té6tada;

4) noorte vahene teadlikkus To6turuameti poolt pakutavatest véimalustest.

EESMARK

Aastal 2009 soovime j6uda olukorrani, kus noortele pakutavate teenuste ring on laienenud ja noortele
pakutakse t66turul konkurentsivbime tdstmiseks vajalikke tO0turuteenuseid. Suurenenud on
tooandjate teadlikkus paindlike tdovormide kasutamisest ja noorte rakendamise vdimalustest ning
kasuteguritest. Samuti on noored teadlikumad Too6turuameti pakutavatest teenustest ja toetustest.

KAVANDATAVAD TEGEVUSED

1. Erinevate aktiivsete t66turumeetmete osutamine:

1.1 karjaérinbustamine;

1.2 tdootsingukoolitus;

1.3 erialakoolitus;

1.4 td0praktika;

1.5 tdoharjutus;

1.6 tdoklubi, mille eesmark on pakkuda noortele isikutele lisavdimalusi informatsiooni
hankimiseks to6turu situatsiooni kohta, vahetada kogemusi, tunda ennast kaasatuna ning
omandada koostdds juhendajaga uusi teadmisi ja oskusi;

1.7 sotsiaalne rehabilitatsioon;

1.8 psuhholoogiline ndustamine.

2. Koolide O0Oppealajuhatajate ja huvijuhtide informeerimine teabepdevadel To66turuameti
vOimalustest
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INDIKAATORID

1. Aktiivsed todturumeetmed:
1.1 véahemalt 3000 noort on osalenud karjaarinbustamisteenusel;
1.2 erialakoolitusel osalenud noorte arv 1488; to6otsingukursusel osalenud noorte arv 425;
1.3 tdopraktikal osalenud noorte arv 185,
1.4 tdoharjutusel osalenud noorte arv 35;
1.5 labiviidud t66klubide arv 16;
1.6 sotsiaalse rehabilitatsiooni teenuses osalenud noorte arv 11;
1.7 psuhholoogilisel ndustamisel osalenud noorte arv 75.

SIHTGRUPP

1) t66tud nooremaealised (15—24-aastased) isikud
2) noored vanuses 13—14 aastat

Taiskoormusega v0i paevase Oppevormis Oppivad 15—24-aastased isikud ei saa osaleda jargmistes
aktiivsetes to6turumeetmetes: erialakoolitus, toéopraktika ja todharjutus. Akadeemilisel puhkusel olev
15—24-aastane isik saab osaleda kdigis aktiivsetes tooturumeetmetes, kui tema puhkuse pdhjuseks
ei ole tervislikud pdhjused.

AJAKAVA

01.01.2008 — 31.12.2009, sh
e aktiivsete toO6turumeetmete osutamine 01.01.2008 — 31.12.2009
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3.9. Muukeelsete t66tute t6ohdive edendamine

OLUKORRA KIRJELDUS

Registreeritud tootute dldarv aastal 2006 oli 48 167 inimest ehk keskmiselt 1,8% tdbealisest
elanikkonnast. Statistikaameti andmetel oli t66tuse méaar aastal 2006 5,9%. Viimaste aastate
positiivsed arengud t66turul (Gldine t66hdive kasv ja tdotuse vahenemine) on muukeelseid vorreldes
eestlastega vahem puudutanud. Eestis elavate muukeelsete inimeste hdive on kasvanud ja to6tus
vahenenud aeglasemas tempos kui eestlastel. Eestlaste hulgas on t66puudus alates 2001. aastast
suhteliselt Uhtlaselt vdhenenud ning kahanes 2006. aastal 4%-ni. Mitte-eestlaste hulgas on t66tus
kiiresti vahenenud alles kahel viimasel aastal. Mullu kahanes mitte-eestlaste t66tuse maar 9,7%-ni.
Aastal 2006 oli Tooturuametis arvel kokku 12 566 eesti keelt mittekdnelevat isikut, mis moodustab
26,1% kdikidest aasta jooksul arvel olnud isikutest.

Nende tegevuste raames keskendutakse muukeelsete inimeste t66hbive méaara suurendamisele ja
t66tusemaara vahendamisele.
PEAMISED PROBLEEMID
Muukeelsete td6tute peamised probleemid té6turul on alljargnevad:

1) ebapiisav eesti keele oskus, mis takistab avatud tooturul vérdsetel alustel konkureerida;

2) ebapiisava eesti keele oskuse t6ttu on takistatud erialase hariduse omandamine.
EESMARK
Aastal 2009 soovime jouda olukorrani, kus on paranenud muukeelsete inimeste t66hdive. Et toetada
muukeelsete tH6tute sidusust Eesti Uhiskonnaga ja seeldbi parandada nende konkurentsivdimet
tooturul, kajastatakse keelekursustel ka Uhiskonnaga ja kultuuriga seotud teemasid, t668igust jne.
Vajadusel pakutakse eesti keele koolitust ka muu kui vene keele baasilt.
KAVANDATAVAD TEGEVUSED

1. Muukeelsetele to6tutele eesti keele kursuste labiviimine.

2. Muukeelsetele tdotutele integreeritud erialakoolituse ja eesti keele kursuste labiviimine.
INDIKAATORID

1. Keelekoolitusel osalenud muukeelsete t66tute arv 2000.

2. Integreeritud erialakoolituse / eesti keele koolitusel osalenud muukeelsete to6tute arv 1000.

SIHTGRUPP

Tootud, kelle tooleasumist takistab ebapiisav eesti keele oskus.
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AJAKAVA

01.01.2008-31.12.2009, sh
e eesti keele kursuste labiviimine 01.01.2008-31.12.2009
e erialakoolituse labiviimine 01.01.2008-31.12.2009
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3.10 Ettevotlustoetus

OLUKORRA KIRJELDUS

Toetust ettevotluse alustamiseks on tootutele makstud alates 1991. aastast soodustamaks
téokohtade loomist ja ettevdtlikkust. Aastal 2006 taotles ettevétluse alustamise toetust 344 t66tut ning
toetust sai 283 tootut (taotluse rahuldamata jatmise peamiseks pdhjuseks oli ariplaani suur risk).

Selle tegevuse raames keskendutakse to6tute ja mitteaktiivsete isikute avatud to6turule toomisele
ettevBtlusega alustamise toetamise kaudu.

PEAMISED PROBLEEMID

1) praegune ettevdtluse alustamise toetuseks eraldatav summa ei ole piisav ega vdimalda
toetuse tegelikke eesmarke saavutada;

2) ettevdtluse alustamise toetuse taotlejatele mdeldud Sppekava ei pdhine uhistel alustel
ja nbudmistel;

3) tdoturusisteemi kaudu ettevdtluse alustamise toetuse saajatele ei ole loodud v@imalused
taiendvaks riiklikuks toeks péarast toetuse eraldamise otsust;

4) ettevotluse alustamise toetuse saajatele ei ole vBimaldatud erialast tdienddpet péarast toetuse
rahuldamise otsust;

5) olemasolev ariplaanide hindamise sisteem ja valikukriteeriumid ei pdhine Uhistel alustel ja
ndéudmistel.

EESMARK

Aastal 2009 soovime jouda olukorrani, kus kasvanud on tddtutest ja mitteaktiivsetest
ettevOtlustoetuse abil alustavaks ettevdtjaks saanud isikute arv; samuti on paranenud teenuse
osutamise kvaliteet ning piloteeritud on erinevaid tugimeetmeid ettevotlustoetust saanud isikutele.

KAVANDATAVAD TEGEVUSED

1. Aktiivsete toOturumeetmete osutamine:
1.1 ettevdtluskoolituse korraldamine toetuse taotlejatele;
1.2 tdotutele ja tooturul mitteaktiivsetele ettevotluse alustamise toetuse (EVAT) eraldamine;
1.3 ettevdtlustoetuse saajatele luuakse voimalused ja tagatakse Gpe erialaste teadmiste
tadiendamiseks.
2. Alustava ettevdtja koolituse dppekava koostamine.
3. Mentorluse protsessi valjatdotamine:
3.1 mentorlusest teavitamine;
3.2 mentorklubide korraldamine;
4. Ettevotlustoetuse taotlemise juhendi ning ariplaanide kontrolli ja hindamise slsteemi
valjatootamine.
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INDIKAATORID

1. Aktiivsed to6turumeetmed:
1.1 ettevotluskoolitusel osalenud inimeste arv 1395;
1.2 tootutele eraldatud kuni 70 000 krooni suuruse ettevotlustoetuse arv 487; tooturul
mitteaktiivsetele isikutele eraldatud kuni 50 000 krooni suuruse ettevdtlustoetuse arv 10;
1.3 erialaste teadmiste tdiendamiseks moéeldud koolitusel osalenud isikute arv 100.
2. Vilja on to6tatud ja kinnitatud alustava ettevotja koolituse 6ppekava.
3. Mentorluse protsess on valjatdétatud ja kinnitatud:
3.1 mentorluse teabepaevade arv 15;
3.2 hdlmatud mentiide (alustavad ettevétjad, kes osalevad mentorklubis) arv 125;
3.3 korraldatud mentorklubide arv 6;
4. Ettevdtlustoetuse taotlemise juhend ning kontrolli ja hindamise siisteem on valjatdotatud ja
Kinnitatud.

SIHTGRUPP
1) ettevdtluskoolitusel saavad osaleda:
a) tootud isikud,
b) koondamisteate saanud isikud;
2) ettevdtlustoetust saavad taotleda t66tud isikud,
Selle tegevuse raames ei saa osaleda tasemeharidust omandavad vbi todsuhtes olevad (sh
tegutsemine FIE-na vdi FIE-d, kelle tegevus on peatatud) isikud.

AJAKAVA

01.01.2008-31.12.2009, sh
¢ aktiivsete td6turumeetmete osutamine 01.01.2008-31.12.2009
e mentorluse protsessi valjatoétamine ja rakendamine 01.01.2008-31.12.2009
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3.11 Too6turukoolitus ja toopraktika

OLUKORRA KIRJELDUS

30. aprillil 2007.a oli Todturuametis registreeritud 13 690 t66tut, mis moodustab 2,1% to6joust
vanuses 16 aastat kuni pensioniiga (1,7% tooealisest elanikkonnast vanuses 16 aastat kuni
pensioniiga). Registreeritud todtute arv on viimase aastaga langenud markimisvaarselt; nii naiteks
2006. aasta 1. maiga vorreldes vahenes tootute arv 22,3%. Registreeritud t66tus oli kérgeim
Valgamaal ning Ida-Virumaal (vastavalt 4,7% ja 4,8% t00j0ust vanuses 16 aastat kuni pensioniiga).
Kdige madalam on to6tuse tase jatkuvalt Harjumaal (1,2%) ja Tartumaal (1,3%). Aprillikuu jooksul oli
Tooturuametil vahendada 10 420 t6dpakkumist.

Majanduse ja tdoturu olukord on halvenenud alates 2008. aastast. 2009. aastal on td0tute arv
kasvanud Kkiiresti (2008. aastaga vorreldes ligi neli korda). Samas on to6turukoolitusel osalenud
to6tute osakaal jadnud tagasihoidlikuks - 2009. aasta esimese viie kuu jooksul osales koolitusel 8%
t66tuna arvel olnud inimestest. Teiste riikide kogemustele tuginedes vdib eeldada, et t66le saamiseks
vajab oma oskuste ja teadmiste tadiendamist 10-20% to6tutest. Seetdbttu on vajalik parandada
tooturukoolituse kattesaadavust.

Selle tegevuse raames keskendutakse riskirihma mittekuuluvatele too6tutele erialaste oskuste
taiendamisele juurdepaasu loomisele vastavalt nende vajadustele ning t66turu ndudmistele.

PEAMISED PROBLEEMID

Enamus pakutavatest tooturukoolitustest on koondunud suurematesse linnadesse ja
maakonnakeskustesse. See on tekitanud olukorra, kus paljudel keskustest kaugemal elavatel
inimestel ei ole véimalik koolitusel osaleda, sest tb6turuteenuste ja —toetuste seaduse alusel makstav
sBidu- ja majutustoetus ei kata tegelikke kulutusi. Seetdttu loobuvad paljud té6tud to6turukoolitusel
osalemast. Ebapiisavad vahendid transpordikulude katmiseks puudutavad sageli ka toopraktika
teenusel osalemist.

Kuna tootute kasv on olnud kiire ning siiani koolituste hankimise vorm (vastavalt ,Riigihangete
seadusele” kill lihtsustatud korras) ei taga siiski t00 kaotanud vdi seda kaotamas inimestele
vOimalust kiiresti Umber- voi tdienddppeks, on vajalik pilootida uusi koolituse korraldamise ja
rahastamise viise.

EESMARK

Aastal 2009 soovime jouda olukorrani, kus t66tutele on tagatud parem juurdepaas erialaste oskuste
omandamisele labi vajadusel paindliku sdidu- ja majutustoetuse sisteemi, mille tulemusena on
suurenenud nende t66hdive maar.

Koolituste tavakorras hankimise ko&rval on Uksikisiku vajadustest ldhtuvate, spetsiifilisemate
taiendkoolituste puhul kavas pilootida taiendkoolituste rahastamist isikustatud koolituskaardi alusel.
Selleks, et suurendada t00tute ja koondamisteate saanud to0tajate (edaspidi koolituskaardi sihtriihm)
konkurentsivdimet to6turul, annab isikustatud koolituskaart neile suurema valikuvdimaluse sobiva
koolituse ja koolitaja leidmisel, mis omakorda motiveerib koolitusel osalema ja tagab koolituse
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tulemuslikkust. Isikustatud koolituskaardi rakendamine vOimaldab tOsta koolituskaardi sihtriihma
oskuste taset ning reageerida kiiresti ja paindlikult spetsiifilisematele td6j6uvajadustele.

Isikustatud koolituskaardi alusel pakutakse sihtrihmale taiendkoolitusi, mis tdstavad nende
kvalifikatsiooni varem omandatud erialal ning suurendavad to6lesaamise vdimalusi:
- varasema ametiga seotud tarkvarakoolitus (raamatupidamistarkvara, personalitarkvara,
autocadi, toostusseadmete juhtimise tarkvara jms);
- sBidukijuhi tdiendkoolitus, mille tulemusel saab isik ohtlike ainete veo, inimeste veo, kaupade
veo vms eriloa, samuti séidukijuhi muu ametialane taiendkoolitus;
- teeninduse tipp- ja keskastme spetsialistide ning klienditeenindajate ja kontoritdotajate
taiendkoolitused;
- t00stuse tippspetsialistide ja keskastme tehnikute taiendkoolitused;
- laevameeskonna t66tajate taiendkoolitus;
- muude valdkondade tipp- ja keskastme spetsialistide spetsiifilised taiendkoolitused.

Koolituskaardi alusel pakutavate tdiendkoolitusvaldkondade loetelu tdiendatakse voi tapsustatakse
piloteerimise kaigus. Koolituskaardi alusel ei pakuta juhtimisalaseid v6i Uldiseid sotsiaalseid oskusi
vOi isikuomadusi arendavaid koolitusi.

Koolituskaardi alusel on thel inimesel vbimalik saada koolitust (vdi vajadusel koolitusi) maksumusega
kokku kuni 15 000 krooni.

Isikustatud koolituskaardi sisteemi alusel koolitusteenuse pakkujate leidmiseks korraldatakse
kvalifikatsioonikonkurss. Tddtukassa korraldab vajadusel koolitajate ringi laiendamiseks taiendavaid
kvalifikatsioonikonkursse.

KAVANDATAVAD TEGEVUSED

1. Erinevate aktiivsete to6turumeetmete osutamine:
1.1 erialakoolitus;
1.2 tdootsingukoolitus;
1.2 tdopraktika.

INDIKAATORID
1. Erialakoolitusel osalenud isikute arv 5000.

2. Toootsingukoolitusel osalenud isikute arv 750.
3. Tdbopraktikal osalenud isikute arv 350.

SIHTGRUPP

1) Té6turuametis registreeritud riskiriihma® mittekuuluvad t66tud todturuteenuste ja -toetuste seaduse
maoistes.

2) isikustatud koolituskaardi sihtgrupp on t66tud ja koondamisteate saanud todtajad, kellel on erialane
kvalifikatsioon ja tookogemus, kuid kelle t6dlesaamine eeldab olemasolevate teadmiste ja oskuste
taiendamist.

3 Riskirihmad on maaratletud té6turuteenuste jetusie seaduse § 10 I8ige 5
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AJAKAVA

Aktiivsete t6oturumeetmete osutamine 01.01.2008-31.12.2009
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3.12 Tootukassa haldussuutlikkuse tdstmine

OLUKORRA KIRJELDUS

Kaesoleval hetkel tootab tootukassas Ule 400 tootaja, kellele pakutakse erinevaid taiendkoolitusi
vastavalt koolitusplaanile. Peamised koolitusteemad on olnud suunatud klienditeenindajate
professionaalsuse tdstmisele ning juhtide juhtimisvbimekuse arendamisele.

Selle tegevuse raames keskendutakse t66tukassa haldussuutlikkuse suurendamisele ning erinevate
tegevuste korraldamisele, mis oleksid aluseks senisest efektivsemale ja vajadusp®hisele
to6turuteenuste osutamisele ning tddkeskkonna parandamisele, mis loob eeldused senisest veelgi
paremaks klienditeeninduseks.

Kaesolevas tegevuste blokis labiviidavad tegevused ei Kkattu prioriteetse suuna ,Suurem
haldusvdimekus" toetavate tegevustega. Programm on koosk&lastatud Riigikantseleiga.

PEAMISED PROBLEEMID

Kiiresti muutuv téo6turusituatsioon eeldab tootukassa tootajatelt pidevat enesetdiendamist nii oma
erialatéds kui ka Ulelldises suhtlemis-, juhtimis- ja tddkorralduses nii siseriiklikel koolitustel kui ka
teiste Euroopa Liidu liikmesriikide parimatest praktikatest. To6tukassa Uheks eesmargiks on uue ja
kaasaegse infosiisteemi ning e-teenuste arendus. Selleks, et oma tt6tajatel oleks vajalik valmisolek
eesmargi elluviimiseks, tuleb tagada ka td6tajate tehniliste oskuste (sh arvutikasutus oskus) tase.

Arvestades Eesti praegust to6turu olukorda ning prognoose tulevikuks, peavad td6tajad senisest
enam suutma pakkuda tulemuslikke td6turuteenuseid ka rasketele klientidele (puuetega inimesed,
pikaajalised t66tud jne). Seni ei ole Uheski kdrgkoolis ega kutsedppeasutuses kasitletud puuetega
inimeste  t60hdive temaatikat piisava podhjalikkusega, mistdttu napib ka tdotukassa
juhtumikorraldajatel vajalikke teadmisi ja oskusi, et pakkuda puuetega inimestele tuge too6turule
sisenemiseks. Samuti tuleb arvestada avaneva to6turuga ning vajadusega pakkuda senisest enam
to6turuteenuseid teiste Euroopa Liidu riikide kodanikele ja ka valismaalastele.

Kuigi areng too6turuststeemis on olnud Kiire, ei vasta teenuste osutamine sageli kokkulepitud
kvaliteedinduetele vbi puuduvad need nduded ilelldse. Kvaliteedijuhtimise juurutamine on alles
algfaasis (juurutatud on enesehindamine juhtidele, testostude sooritamine jne), kuid tehtud sammud
vajavad kordamist ja laiendamist.

Programmi tegevuste tutvustamiseks ja efektiivsuse tostmiseks on plaanis labi viia teabepaevad
koostdopartneritele ja sihtrihmadele. Kaasamaks t6dellu samuti puuetega, vanemaealisi ja noori
inimesi tutvustatakse tb6andjatele programmi tegevustest tulenevaid vBimalusi (naiteks té6ruumide
ja -vahendite kohandamine, t66tute taiend- ja imberdpe, téopraktika).

Programmi raames piloteerib tb6tukassa uusi tooturuteenuseid ja laiendab senist tboturuteenuste
saajate sihtrihma. To6tukassa tegevuste planeerimisel, elluviimisel ning tulemuslikkuse hindamisel
kasutatakse TooOtuna ja toootsijana arvel olevate isikute ning to0turuteenuste osutamise registrit
(edaspidi TTIS), mis hetkel ei vGimalda kajastada programmist piloteeritavaid to6turuteenuseid ja
programmis osalevat sihtriihma (mitteaktiivsed, pensioniealised, td6tavad isikud).

Tootute arvu kiire kasvu t6ttu on infotelefon, millele praegu vastab kaks tootajat aarmiselt

Ulekoormatud. Olemasolevad tehnilised lahendused ei vbimalda ka klientidel liinil ootele jaada ja
seetdttu tuleb klientidel info saamiseks korduvalt helistada.
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EESMARK

Aastal 2009 soovime joéuda olukorrani, kus on paranenud té6tukassa ametnike erialased oskused ja
tooturuteenuseid osutatakse vajaduspdhiselt ning vastavalt kokkulepitud kvaliteedinduetele.
Ametnikud on kdinud teadmisi omandavas teistes Euroopa Liidu liikmesriikides, et parimaid praktikaid
rakendada igapaevase t60 efektiivsemaks muutmisel.

Tooturu osapooled ja koostbopartnerid on informeeritud programmis pakutavatest tegevustest ning
TTIS vdimaldab kajastada piloteeritavaid tegevusi ja kogu sihtrihma.

Lihiajalise to0j0uvajaduse prognoosimise meetodi abil on tdoturuteenuste pakkumine (naiteks
to6turukoolitus, -praktika) efektiivsemalt Ghildatud té6turu vajadustega.

Raamprogrammi  esimese programmi (2007-2009) tulemuste ja td6turuvajaduste ning
majandusprognoosi ekspertanaltitisi l&biviimise tulemusena on tagatud teise programmi (2010-2011)
efektiivne ja kvaliteetne planeerimine ning elluviimine.

E-Opikeskkonna kasutuselevtmine suurendab toétukassa haldusvbimekust. Uhelt poolt on e-
opikeskkonna vahendusel vbéimalik kiiresti ja vastavalt vajadusele koolitada tdé6tukassa to6tajaid, et
tagada teenuste kvaliteetne ja lhtsetel pdhimdtetel osutamine ning oskus kasutada uuenduslikke
lahendusi. Teisalt suurendab e-Gpikeskkonna olemasolu t66tukassa vdimekust pakkuda oma
klientidele toolesaamiseks vajalikku koolitust (nt tddotsingukoolitust, arvutidpet, aga ka teatud eriala
taienddppekursusi) kiiremini ja paindlikumalt. Tegemist oleks tdiendava koolituste pakkumise viisiga,
mis sobib kdrgema kvalifikatsiooniga toootsijatele, kelle osakaal klientidest on pidevalt kasvanud.
Lisaks vOib e-Opikeskkonna eelistena nimetada eelnevalt kontrollitud ja Uhtlast kvaliteeti,
kasutajamugavust (kursust saab labida vabalt valitud ajal ja kohas), teadmiste testimise v8imalust
ning head Ulevaadet kasutajate osalusest ja Opitulemustest.

Teavitamise tdhustamiseks ja infotelefoni teenuse kvaliteedi parandamiseks on kavas vélja arendada
kaasaegne kbBnekeskus, kust kliendid saavad kiiresti infot programmi ja pakutavate tb6turuteenuste
teenuste kohta.

KAVANDATAVAD TEGEVUSED

1. Taiendkoolituste ja teiste erialast vdimekust tdstvate koolituste labiviimine.

2. Teenuste osutamise kvaliteedi tbstmisele suunatud tegevuste l&biviimine.

3. Seminaride labiviimine té6andjatele.

4. Tootukassa maakondlike osakondade poolt organiseeritud teabepaevad koosttépartneritele.
5. TTISi arendus.

6. LUhiajalise t60j6uvajaduse prognoos.

7. E-Bpikeskkonna anallils ja | etapi teostamine.

8. Programmi meeskonnale Regio CD-Atlase soetamine.

9. Kaasaegse kdnekeskuse | etapi teostamine.

INDIKAATORID

1. Kdik ametnikud on labinud meeskonnakoolituse ning vastavalt oma spetsialiteedile ka vahemalt
the erialaliste teadmiste tdiendamisele suunatud koolituse; valisriikides dppereisil kdinud ametnike
arv 40.

2. Tootukassa on labi viidud teenuse osutamise kvaliteedi tstmisele suunatud tegevused.
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3. Tédandjatele on labiviidud 15 seminari.

4. Tooturuameti piirkondlikes osakondades on labiviidud 15 teabepéeva.

5. TTISi arendused vdimaldavad kajastada koiki programmist pakutavaid tegevusi ning osalevat
sihtrihma.

6. Tooturuteenuste planeerimisel kasutatakse lihiajalise t66j6uvajaduse prognoosi.

7. Labi on viidud e-6pikeskkonna analtits ja | etapp..

8. Soetatud on Regio CD-Atlas.

9. Paranenud on infotelefoni teenuse osutamise kvaliteet

SIHTGRUPP

1) Té6turuamet ja selle ametnikud,
2) to6andjad (kavandatavad tegevused 3).

AJAKAVA

01.01.2008-31.12.2009, sh
e koolitused 01.01.2008-31.12.2009
e uuringud / teavitamine 01.01.2008-31.12.2009
e Tooturuameti piirkondlike osakondade teabepéevad 01.11.2007—-29.02.2008
e TTISi arendus 01.01.2008-30.06.2008
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4. ABIKOLBLIKUD JA MITTEABIKOLBLIKUD KULUD

4.1. Vastavalt perioodi 2007-2013 struktuuritoetuse seaduse (edaspidi struktuuritoetuse seadus)
§ 21 I6ike 2 alusel kehtestatud korrale on abik&lblikud jargmised kulud:
4.1.1 personali- ja tldkulud;
4.1.2 personali transpordikulud, kui need on vajalikud programmi eesméarkide saavutamiseks.
Transpordiliigi valimisel tuleb jargida kulude mdistlikkuse printsiipi. RU-I on 6igus arvata
transpordikulud mitteabikdlblikeks, kui kulu tegemine ei olnud sihtotstarbeline vdi on
pohjendamatult suur. Abikdlblikud on jargmised transpordiga kaasnevad kulud vastavatel
tingimustel:
4.1.2.1 Uhistranspordi kasutamise kulud. Kuludokumendid (s@idupiletid, kuukaart)
tuleb esitada koos selgitustega,;
4.1.2.2 taksoteenuse kasutamise kulud. Kuludokumendid tuleb esitada koos
pohjendusega, miks taksoteenuse kasutamine oli antud olukorras maistlik ja vajalik.
4.1.2.3 mootorsdiduki liisimise ja rentimise kulud hilisema valjaostudiguseta liisingu-
vOi rendilepingu korral ja selle s6iduki dlalpidamiskulud (sh kindlustusmaksed,
remondi- ja hooldustddd, tarvikud jne). Kui mootorsdidukit kasutatakse ka muudeks
sOitudeks kui programmi tegevused, siis on abik8lblik ainult proportsionaalselt
programmi rakendamiseks tehtud osa rendi- voi liisinguesemele tehtud kulutustest.
Proportsiooni arvestuse pdhimdtted tuleb eelnevalt RUga koosk®olastada.
Maksimaalne huvitatav rendi- vo0i liisingueseme rendi- vi liisingumakse ning
kutusekulu kokku on 10 000 krooni (koos kaibemaksuga) kalendrikuus;
4124 isikliku s@iduauto kasutamise kulud. Huavitamine toimub vastavalt
tulumaksuseaduse 8§ 13 Ig 3 punkti 2 alusel Vabariigi Valitsuse kehtestatud tingimustel
ja piirmaarades. Abikdlblik on hulvitis vastavalt tegelikule kulule kitusekulu téendava
dokumendi ja kalkulatsiooni esitamisel vOi vastavalt asutusesiseselt kehtestatud
isikliku sdiduvahendi kasutamise tingimustele ja kulule kilomeetri kohta, kuid mitte
rohkem kui 4 krooni sbidetud kilomeetri kohta.
4.1.2.5 tasuline parkimine kuludokumentide alusel koos selgitusega.
4.1.3 personali toitlustuskulud ja sellelt tasutav maks tulumaksuseaduse § 48 I6ike 4
moistes;
4.1.4 péaevarahad, majutuskulud ja mootorsdiduki kasutamise kulud on abikélblikud
vastavates digusaktides kehtestatud maksustamisele mittekuuluvate piirmaarade ulatuses;
4.1.5 rendi- ja Gdrikulud.

4.2. Programmi aktiivsetes t66turumeetmetes (edaspidi to6turumeede) osalevale sihtgrupile
hlvitatakse sdidu- ja majutuskulud alljargnevalt:
4.2.1 isikliku sdiduauto kulud ja Uhistranspordi- ning majutuskulud vastavalt sotsiaalministri
13.detsembri 2005. a maarusega nr 119 ,S38idu- ja majutustoetuse maksmise tingimused,
kord ja avalduse vorm*“ (edaspidi maarus) kehtestatud tingimustel ja korras;
4.2.2. kui GOhistranspordi- ja majutuskulud péevas vdi summeeritult kuus on suuremad kui
maéaruse alusel tasutav summa, hivitatakse need vastavalt esitatud kuludokumentidele
(sBidupiletid, kuukaardid, majutusarve). Kuukaardi maksumus hivitatakse taies ulatuses, kui
té6turumeetmes osalemise aeg langeb kokku kuukaardi kehtivusajaga, muudel juhtudel
hivitatakse kuukaardi maksumus proportsionaalselt té6turumeetmes osalemise ajaga.
Kuukaardi maksumus hiivitatakse juhul, kui see on soodsam sdidupiletite kasutamisest.

4.3. Lisaks on abikdlblikud teised kulud, mis on pdhjendatud, mdistlikud ja otseselt vajalikud

programmi eesmarkide taitmiseks ning mis on tehtud kooskdlas &igusaktides ning programmis
satestatuga.
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4.4. Programmi personali valiskoolitused ja —lahetused tuleb eelnevalt kooskdlastada RUga.

4.5. Vastavalt Euroopa Liidu ndukogu maéaruse (EU) nr 1083/2006 millega nahakse ette tildsatted
Euroopa Regionaalarengu Fondi, Euroopa Sotsiaalfondi ja Uhtekuuluvusfondi kohta ning
tunnistatakse kehtetuks méaarus (EU) nr 1260/1999 (EUT L 210/25, 31.07.2006, |k 1-54) art 34
I6ikele 2 fondide eripara kohta voib kuni 10% ulatuses programmi abikdlblikest kogukuludest teha
kulusid, mis on abikdlblikud Euroopa Parlamendi ja Ndukogu méaaruse (EU) 1080/2006 mis
kasitleb Euroopa Regionaalarengu Fondi ja millega tunnistatakse kehtetuks maarus (EU) nr
1783/1999 (EUT L 210/1, 31.07.2006, Ik 1-11) kohaselt, mille alusel finantseeritakse kulusid
Euroopa Regionaalarengu Fondist

4.6. Lisaks struktuuritoetuse seaduse 8 21 I0ike 2 alusel kehtestatud korras satestatule on
mitteabikdlblikud jargmised kulud:
4.6.1 programmi elluviija v8i programmi partneri to6tajate vBi teenistujate t60- ja puhkusetasu
ameti- ja téokohtadel, mis ei ole loodud programmi rakendamise eesmargil;
4.6.2 mitterahaline sissemakse;
4.6.3 ostetud asjad ja teenused, kui pakkujate paljususe korral puuduvad vordlevad
pakkumused, alates 35 000 kroonist (koos kaibemaksuga) voi vastavalt asutusesiseselt
kehtestatud piirmé&éradele, valja arvatud juhul, kui piirmdar on kdrgem kaesolevas punktis
satestatust. Ettevotlustoetusest soetatud asjade ja teenuste puhul tuleb pakkujate paljususe
korral votta vordlevad pakkumused alates 20 000 kroonist (koos kdibemaksuga).
4.6.4 liiklusvahendi, kasutatud seadme ja kinnisasja ost. Liiklusvahendi ja kasutatud seadme
ost on lubatud sihtgrupile makstavast ettevotlustoetusest, kui selle omandamise vajalikkus on
pohjendatud é&riplaanis ja tuleneb ettevbtluse spetsiifikast. Kasutatud liiklusvahendi voi
kasutatud seadme ostmine on abikdlblik, kui on tdendatud, et
4.6.4.1 liiklusvahendi vii seadme ostmiseks ei ole eelneva seitsme aasta jooksul
kasutatud Euroopa Liidu, riigieelarve voi vélisabi vahendeid;
4.6.4.2 liklusvahendi v8i seadme hind ei Uleta selle turuvaértust ja on samalaadse uue
liiklusvahendi vdi seadme hinnast madalam;
4.6.4.3 liiklusvahendil vdi seadmel on ettevdtluse elluviimiseks vajalikud tehnilised
omadused ning need vastavad kehtivatele normidele ja standarditele.

5. EELARVE

5.1. Struktuuritoetus (edaspidi toetus) on struktuuritoetuse seaduse 8§ 2 punktist 1 l&htuvalt
rahaline abi, mida antakse ndukogu mé&aruse (EU) nr 1083/2006 artiklis 1 nimetatud
struktuurifondide ja Uhtekuuluvusfondi vahenditest v&i Eesti riigi poolt nende vahendite
kasutamise kaasrahastamiseks sihtotstarbeliselt eraldatavatest taiendavatest vahenditest.

5.2. Omafinantseering on struktuuritoetuse seaduse 8§ 2 punktist 3 ldhtuvalt toetuse saaja vOi
partneri rahaline v8i rahaliselt mdddetav panus programmi. Omafinantseeringu hulka arvatakse
ainult toetuse saaja vOi partneri tehtavad abik®8lblikud kulud. Omafinantseeringut toetuse hulka ei
arvata, samuti ei saa toetust kasutada omafinantseeringuks.

5.3. Toetuse maksimaalne méaar on 83,27% ja ma ksimaalne summa 319 164 133 krooni.

5.4. Omafinantseeringu minimaalne maar on 16,73% ja  minimaalne summa 64 107 444
krooni.

5.5. Riigiabi andmisel tuleb jargida alljargnevaid tingimusi:
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5.5.1 Kui toetuse andmine on vahese tahtsusega abi Komisjoni maaruse (EU) nr 1998/2006, milles
kasitletakse asutamislepingu artiklite 87 ja 88 kohaldamist vahese tdhtsusega abi suhtes (ELT L 379,
28.12.2006, |k 5-10), Komisjoni maaruse nr 1535/2007, milles kéasitletakse EU asutamislepingu
artiklite 87 ja 88 kohaldamist vahese tahtsusega abi suhtes pdllumajandustoodete tootmise sektoris
(ELT L 337, 21.12.2007, Ik 35-41) ning Komisjoni maaruse nr 875/2007, milles kasitletakse EU
asutamislepingu artiklite 87 ja 88 kohaldamist vahese tahtsusega abi suhtes kalandussektoris ja
millega muudetakse maarust (EU) nr 1860/2004 (ELT L 193, 25.7.2007, Ik 6-12) mdistes, siis
kohaldatakse nimetatud maarustes ja “Konkurentsiseaduse* §-s 33 satestatut.

5.5.2 Pdllumajandusliku véhese tdhtsusega abi andmise korral peab abi andja lahtuma ,Maaelu ja
pollumajandusturu korraldamise seadus” 8§ 20 I6ikest 1.

5.5.3 Kui toetuse andmine on puudega tddtajate tdokoha kohandamisega vOi tugiisiku teenuse
osutamisega kaasnevate lisakulude hivitamiseks antav grupierandiga hdlmatud riigiabi Komisjoni
maaruse (EU) nr 800/2008 (ELT L 214, 9.08.2008, |k 3-47) artikli 42 mdistes, siis kohaldatakse
nimetatud maaruses satestatud abi andmise tingimusi. Tugiisikuga tédtamise teenust vBib puudega
to6tule osutada kuni Uhe aasta jooksul t60- vOi teenistussuhte algusest tbédandja ja puudega to6tu
vahel esimesel kuul kuni 8 tundi paevas, teisel kuul kuni 4 tundi paevas ja 3.—12. kuul kuni 2 tundi
paevas, kuid kokku mitte rohkem kui 700 tundi aastas puudega t66tu kohta.

Programmi finantsplaan — lisa 1 vorm A
Programmi eelarve kulukohtade I6ikes — lisa 1 vorm B

6. INDIKAATORID

6.1. Programmi seosed rakenduskavas toodud indikaat  oritega

Indikaator Sihtmaar 2009
1. Aktiivseid to6turuteenuseid 22 897
saanud inimeste arv
2. Aktiivsete tO6turuteenuste kokku 33%,

abil toole rakendunud inimeste | sh

osakaal kdigist vastavaid riskirihma kuuluvad
teenuseid saanutest t66tud: 30%
mitte-riskirithma
kuuluvad t66tud: 48%

6.2. Programmi spetsiifilised indikaatorid
(tuua valja soovitavalt tabelina)

Tegevuse | Indikaator Sihtmaar 2009

nr

3.1 Karjaarindustatud isikute arv (Opilased, | 2000
mobiilne ndustamine)

3.2 Koondatute ja koondamisteate saanud | 2000

isikute arv, kellele on osutatud
tooturuteenuseid

3.3 Hoolduskohustusega koormatud isikute arv, | 400
kellele on osutatud to6turuteenuseid
3.4 Mitteaktiivsete arv, kellele on osutatud | 3000

tooturuteenuseid
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3.5 Puuetega inimeste arv kellele on osutatud | 2500
tooturuteenuseid

3.6 Noorte arv, kellele on osutatud | 3000
téoturuteenuseid

3.7 Vanemaealiste arv, kellele on osutatud | 2000
téoturuteenuseid

3.8 Muukeelsete isikute arv, kellele on osutatud | 2500
téoturuteenuseid

3.9 Isikute arv, kellele on eraldatud | 497
ettevotlustoetust

3.10 Too6turukoolitusel voi toopraktikal osalenud | 5000
isikute arv

6.3. Programmi mdju horisontaalsetele teemadele
Programm mdjutab (markida ristiga, peab méjutama véahemalt iihte teemat)*:
Regionaalset arengut Xjah [ ei

Selgitus: Programmi abil aidatakse kaasa tasakaalustatud regionaalsele arengule labi
t6ohdivevbimaluste loomise ka maapiirkondades.

Keskkonnahoidu Ojah Xei
Selgitus:
Infolihiskonna edendamist Xjah [ ei

Selgitus: Programmi raames koolitatakse vajadusel sihtgrupi liikmeid samuti infotehnoloogia
vallas.

Kodanikuiihiskonna arengut Xjah [Jei
Selgitus: Vorgustikutoo loomine KOVide ja kolmanda sektoriga kodanike paremaks kaasamiseks
tooellu.

Vordsete vdimaluste edendamist X jah [ ei
Selgitus: Puuetega inimeste ja teiste to6turu riskirithmade parem ligipdas té6turule

7. PROGRAMMI RAKENDAMINE

7.1. Programmi elluviija kohustused

Programmi elluviijale kohalduvad lisaks kaesolevas programmis satestatule struktuuritoetuse
seaduses ja selle alusel kehtestatud igusaktides toetuse saajale satestatud kohustused. Uhtlasi
on programmi elluviija kohustatud:

7.1.1 koguma programmis osalejate kohta ndutavad andmed vastavalt Euroopa Liidu komisjoni
maarusele (EU) nr 1828/2006, millega séatestatakse rakenduseeskirjad ndukogu maarusele (EU)
nr 1083/2006, millega nahakse ette Uldsatted Euroopa Regionaalarengu Fondi, Euroopa
Sotsiaalfondi ja Uhtekuuluvusfondi kohta, ning Euroopa Liidu parlamendi ja ndukogu maarusele
(EU) nr 1080/2006, mis kasitleb Euroopa Regionaalarengu Fondi, lisa XXIII (EUT L 45/3,
15.02.2007, lk 1-113).

4 Jah“ vastuse korral tuua valja lithike selgitus.
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7.1.2 rakendama programmi vastavalt detailsele eelarvele;

7.1.3 esitama RA-le programmi detailse eelarve kooskdlastamiseks 5 t6opéaeva jooksul alates
programmi kinnitamisest vdi selle muutmise kinnitamisest, kui muudetakse programmi lisa 1 vormi
B;

7.1.4 esitama RA ndudmisel programmi eelarve jagunemise aastate ja eelarveartiklite 10ikes;

7.1.5 teavitama RA-d, kui programmiga samalaadsetele tegevustele on taotletud toetust teistest
meetmetest, Euroopa Liidu vdi valisabi vahenditest.

7.2. Toetuse véljamaksete tegemine
7.2.1. Toetuse véaljamaksmine toimub vastavalt struktuuritoetuse seaduse §-le 23.

7.2.2. Programmi elluviija esitab RU-le 10. detsembriks jargneva eelarveaasta véljamaksete
prognoosi. Esimese eelarveaasta véljamaksete prognoosi esitab programmi elluviija 15 t66péeva
jooksul programmi kinnitamisest. Esimese véljamaksetaotluse vdib esitada koos valjamaksete
prognoosiga.

7.2.3. Enne esimese viljamaksetaotluse esitamist peab programmi elluviija esitama RU-le:

7.2.3.1 véljavbtte oma raamatupidamise sise-eeskirjast, milles on kirjeldatud, kuidas programmi
kulusid ja tasumist eristatakse raamatupidamise registris muudest programmi rakendaja kuludest;

7.2.3.2 koopia riigihangete labiviimise korrast asutuses;

7.2.3.3 luhikirjelduse programmi rakendamisega seotud dokumentide algatamise, viseerimise ja
kinnitamise kohta ning vajadusel allkirjadigusliku isiku poolt edasivolitatud diguste korral vastavad
volituste koopiad.

7.2.4. Valjamakse taotlusi vdib esitada kogu programmi kohta tervikuna voi tegevuste kaupa,
vastavalt p 7.2.2 nimetatud prognoosile.

7.2.5. Toetus makstakse toetuse saajale valja struktuuritoetuse seaduse 8§ 23 I6ike 4 alusel
kehtestatud korras RU-le esitatud ja RU poolt kinnitatud véljamakse taotluse alusel. Programmi
elluviija peab vormikohase valjamakse taotluse esitama vastavalt p 7.2.2. nimetatud prognoosile,
kuid mitte harvem kui kord kvartalis ja mitte tihedamini kui kord kuus. RU ndudmisel lisab
programmi elluviija valjamakse taotlusele kuludokumentide ja tasumist tdendavate dokumentide
koopiad. Esimesele ja viimasele véljamakse taotlusele tuleb lisada kdik konkreetse taotluse
aluseks olevate kuludokumentide ja tasumist tendavate dokumentide koopiad.

7.2.6. Juhul, kui valjamaksetaotlus erineb rohkem kui ¥ v8rra esitatud prognoosist, on programmi
elluviija kohustatud esitama korrigeeritud prognoosi jarele jadnud eelarveaasta osas.

7.2.7. Toetuse véljamaksed teostatakse reeglina proportsionaalselt omafinantseeringuga.

7.2.8. Kui omafinantseeringust rahastatavaid tegevusi tehakse programmi elluviimise ajakavast
tulenevalt hiljem kui toetusest rahastatavaid tegevusi ning omafinantseeringust planeeritud
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tegevusi ja kulusid ei saa rahastada toetusest, on eelnevalt RU-ga kooskdlastades erandkorras
lubatud valjamaksmisel Uletada programmis kinnitatud toetuse maara. Programmi elluviija peab
tagama, et valjamakstud toetuse kogusumma ja proportsioon ei Uleta ette nahtud toetuse
kogusummat ja proportsiooni programmi I6puks.

7.2.9. Programmi elluvija vdib pdhjendatud juhtudel enne kohustuste tekkimist taotleda
ettemakset. Ettemakset teostatakse vastavalt struktuuritoetuse seaduse § 23 I6ike 4° alusel.

7.2.10. Viimane véljamakse taotlus esitatakse koos programmi I6pparuandega. Kui programmi
elluviijale on toetus valja makstud ettemaksena v@i osaliselt tasutud kuludokumentide alusel,
esitatakse eelnimetatud véljamakse abik8lblike kuludega kinni katmise kohta aruanne koos
noutud kulu- ja maksedokumentidega hiljemalt koos I6pparuandega. Viimane valjamakse tehakse
parast I6pparuande kinnitamist RA poolt.

7.2.11. Véaljamakse taotlused programmi partneri kulude osas esitab RU-le programmi elluviija.

7.2.12. Programmi elluviija vastutab toetuse edasikandmise eest programmi partneri kontole.

7.3. Programmi muutmine

7.3.1. Kui ilmneb objektiivne vajadus programmi tegevuste, finantsplaani, eelarve v8i programmi
abikdlblikkuse perioodi muutmiseks, esitab programmi elluviija selle kohta RA-le p&hjendatud
taotluse, teavitades samal ajal kirjalikult RU-d tehtavatest muudatustest. RU-I on 6igus teha
muudatuste kohta ettepanekuid vastavalt muudatustele. RU esitatavate ettepanekute tahtaeg
kooskdlastatakse RA-ga muudatuste sisust ja ulatusest |ahtuvalt.

7.3.2. RA vaatab p-s 7.3.1 viidatud muudatuse taotluse labi ja otsustab programmi muutmise voi
muutmata jatmise 25 t6opaeva jooksul alates taotluse kattesaamisest.

7.3.3. Puuduste esinemisel annab RA programmi elluviijale tahtaja puuduste kodrvaldamiseks.
Taotluse menetlemise tahtaega vOib pikendada puuduste kdrvaldamiseks ettendhtud tahtaja
vorra.

7.3.4. RU vbib programmi elluviijale teha ettepanekuid programmi eelarve muutmiseks, kui
programmi seirearuandes esitatud andmetest v6i muudest objektiivsetest asjaoludest selgub, et
muudatuste tegemine on vajalik programmi eduka elluviimise tagamiseks.

7.3.5. RA vdib ilmnenud objektiivsetel asjaoludel muuta programmi, kui selgub, et muudatuste
tegemine on vajalik programmi edukaks elluviimiseks v8i programmi elluviijal ei ole toetuse
kasutamist ettenéahtud tingimustel véimalik jatkata.

7.3.6. Programmi muutmist ei saa taotleda sagedamini kui korra 6 kuu jooksul.

7.3.7. Eelnevalt RA-ga kirjalikult kooskdlastades ja RU-d teavitades, ei eelda programmi muutmist
kinnitatud eelarve muutmine tingimusel, et programmi kogutoetuse summa ja osakaal ei muutu,
kui:

7.3.7.1 kinnitatud eelarve kuluridasid ei muudeta tGihe kalendriaasta jooksul kumulatiivselt rohkem
kui 0,5% kalendriaasta eelarve kogukuludest;

7.3.7.2 programmi administreeriva personali kulude proportsioon programmi tegevuskuludest ei
suurene;
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7.3.7.3 muudatuse tulemusena on tagatud programmi eesmarkide taitmine ja selleks elluviidavate
tegevuste kaetus rahaliste vahenditega.

7.4. Toetuse kasutamisega seotud teabe ja seirearua nnete esitamine

7.4.1. Programmi elluviija esitab RU-le vormikohase programmi vahearuande (lisa 2 vorm A) ja
selle elektroonilise koopia iga aasta 20. jaanuariks ja 15. juuniks.

7.4.2. Programmi elluviija esitab RU-le vormikohase programmi I6pparuande (lisa 2 vorm B) ja
selle elektroonilise koopia 60 paeva jooksul alates programmi abikélblikkuse perioodi
I6ppkuupéevast.

7.4.3. Juhul kui vahearuande ja I6pparuande esitamise vahe on vdhem kui kuus kuud, esitatakse
vaid IBpparuanne.

7.4.4. RU kontrollib 20 toopaeva jooksul vahe- vdi I6pparuande (edaspidi koos seirearuanne)
laekumisest, kas programmi seirearuanne on vormikohane ja nbuetekohaselt taidetud.

7.4.5. Juhul kui vahearuandes puudusi ei esine, kinnitab RU programmi vahearuande.

7.4.6. Juhul kui l6pparuandes puudusi ei esine, kooskdlastab RU I6pparuande ja edastab 5
t6opéeva jooksul RA-le kinnitamiseks.

7.4.7. Puuduste esinemisel vahearuandes annab RU programmi elluviijale vahemalt 10 t66paeva
puuduste kdrvaldamiseks ning RU kinnitab programmi vahearuande 5 téopaeva jooksul peale
puuduste kdrvaldamist.

7.4.8. Puuduste esinemisel Idpparuandes annab RU programmi elluviijale vahemalt 10 t66paeva
puuduste korvaldamiseks ning edastab 5 t66péeva jooksul peale puuduste kdrvaldamist RA-le
kinnitamiseks.

7.4.9. Kui RA-le esitatud I6pparuandes esineb puudusi teavitab RA sellest RU-d ja edasine
I[dpparuande menetlemine toimub vastavalt p-le 7.4.8.

7.5. Toetuse tagasindbudmine ja tagasimaksmine

7.5.1. Toetuse tagasindudeid menetleb RU vastavalt struktuuritoetuse seaduse §-le 26.

7.5.2. Toetuse tagasimaksmine toimub vastavalt struktuuritoetuse seaduse §-dele 27-28.
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