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1 Kaasamine

1.1 Osalemine

+OEAAO OI Ei EA OEEOAEAOA 1 OAT AT ET A EOEOI OCAT EO

U dzNR YA &1 N ASY diRISIRIYY R2 | 2dzdzNBa NI 1 Sy REFGH1 &S G111 Gl
Gr1rdrardsS 2al tf SYAy fhtorgahil tasgneE losale@idedzdBehie osalemine,
finantsosalemine?

AAAAAA

+ NI NKSEGGSOpGSiSa NIF{1SyRIEGEFE1L&S Gl 1 dGra2rasS 2al
tAAISGS YAA 2y 1pA3S SYyFYESOAydR 2dKiAYA&ASA 24l
pAddza KNNESGIRE 2dKlGdzaS tAALYS di@ajiudes. Cagitlusesall 21 p A
on siin korraga nii mittetulundus] dzA NNRAR &S 0 2NE | Aydz G 1 GsaAl &St
2NBFYyAalGaAraz22yARSas KNNESGFERF p> 21 @Si2 LI yyl
12KIF LISFE G YpySdpNalkuidindmzdbsidviord saingneé; bishldusisikujaotus

2y AFNYEYS GI1FyR2FGS LR2t0 LI {dzidzR LINELR NI AA22Y

Tabell. YdZA R & G2AYAO Gl I G eklGISH yREKE BT AFISE BdzKSR NB I y A &

Ki | T°oO°tajat Tegevusala sektor Ul Al

5-29 30+ Primaar- Sekundaar Tertsiaar- On Ei On Ei

sektor -sektor sektor ole ole

K»i k vast n | 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 | 96

= 6

C. 1A »i gus SOOVI TADA |jlikmakandidaatey »i n»ukogu

jah % 14 14 10 6 9 16 7 14 7 14

ei % 83 82 85 88 89 79 87 82 88 83

ei tea % 4 3 4 6 2 4 6 3 6 3
C.1B »igus H LETADA n»ukogu v»i juhatuse |liikme vali misel]l

jah % 6 7 4 4 4 8 3 7 3 6

ei % 91 90 94 93 95 89 95 91 97 91

ei tea % 3 3 2 3 2 3 2 3 0 3
C.1C »igus PANNA VETO juhatuse v»i n»ukogu | iikme ni metami

jah % 4 5 2 3 3 5 2 4 3 4

ei % 93 92 96 96 95 91 94 93 97 93

ei tea % 3 3 3 2 2 4 4 3 0 3

Tabel2.YdzA RF & G2AYAO G111 G e YIiSi RNKX BYdey$ @ldzKii &NER v A &

Ki |l K Sektor TOO°t aj at ¢
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86

E.C. 1A Kas Teie organisatsiooni t°°tajatel on: A »igus S
Jah % 21 0 16 24 0 23
Ei % 76 100 79 75 100 74
*Ei tea % 2 0 5 2 0 3

E.C. 1B »igus H LETADA n»ukogu v»i juhatuse | iikme vali mi
Jah % 6 0 11 5 0 7
Ei % 92 100 84 95 100 92
*Ei tea % 1 0 5 0 0 1

E.C.1C »i gus PANNA VETO | uhliaetansseley »i n»ukogu | ii kme

Jah % 3 0 7 2 0 3
Ei % 94 100 86 97 100 94
*Ei tea % 3 0 7 2 0 3




Tabel3.YdzZA R & G2AYAO @1 | G eusdldbsiskuielvdstised yS 2dzK i 2 NBIF YA &
Ki | Sektor t °°t ajva
prim Sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
E.C.1 Kas Teie organisatsiooni t°°tajatel oné
E.C.1A »i gus SOOVI TADA juhatuse v»i n»ukogu |iikme kandi
Jah % 12 0 11 14 9 15
Ei % | 82 100 85 77 87 76
*Ei tea % 6 0 4 9 4 9
E.C. 1B Hi gussTADA n»ukogu v»i juhatuse |liikme valimisel?
Jah % 8 0 7 10 5 11
Ei % 89 100 89 87 95 81
*Ei tea % 3 0 4 3 0 7
E.C.1C »igus PANNA VETO juhatuse v»i n»ukogu | ii kme nimet g
Jah % 4 0 6 2 0 8
Ei % 91 100 89 92 97 84
*Ei tea % 5 0 5 6 2 9
4AEEOAEAOA EOEOI OCATEO 1T OAIl AT EOA AAOIi ROCEAh bBi OEC
| dZNR Yy JdzaMRA YdzZEY G R G111 FyReFRE | YSGANKAYBORY dza | f
asSttsS GdAaASYIR 2 ypNHIFIR 1Nf2a2SR
YpA]l yStA SGGSIyiddzR LlpKa2dzad o6iG220tA11dasS 11 ags
Gl 1 hyR2F yAy3 Gl1dreridsS SSAYNNLARS NKAEREYAYS
FYSGANKAY3IdziS | NDIFGSa 2fdAZ AAaSR  @manis bdaléhfsy 2 dz
NI {SYRIGFl1aS® 9yAY 2y LRairAldAArAgasSt aSiadza2KFf g
G111 FyRel 840 &dzdzNBY 2&al (1dza d11drerds SairyRIel
NKAfRFYAAS alF @dzit YA detnSen8.dzKi 2 NBIF yAa 2altSyaas dad
Tabeld. ¢ | | GF2F 4GS 2dzK{ 2 NBI positivsedlaN t GYR & § RE$ 4 BN Ml AR Tza SR
Kill Teo°otaj Tegevusala sektor ul Al
arv
5-29 | 30+ prim sek terts On Ei ole On Ei ole
Teo°tajad saavgn 138 115 23 2 32 103 11 127 2 135
otsustamisel =
C.2 Mis on Teie eesm?2rgid, kui v»imaldate oma t°°tajatel
C.2A Tootlikkuse kasv, kasumlikkus
Ei ole ¢l dse ol|% 21 23 13 0 29 19 17 21 0 21
Pigem ebaoluline % 8 7 14 0 7 9 9 8 0 8
Pigem oluline % 32 29 51 56 23 34 53 30 50 32
Vaga oluline % 36 39 22 44 42 34 21 37 50 36
*ei tea % 2 3 0 0 0 3 0 2 0 2
C.2B Uute ideede, innovatsiooni soodustamine
Ei ole ¢l dse ol|% 5 6 5 0 5
Pigem ebaoluline % 4 3 4 0 4
Pigem oluline % 36 32 56 28 35 37 62 34 50 36
Vaga oluline % 52 55 37 72 53 51 32 53 50 52
*ei tea % 4 4 3 0 2 4 6 4 0 4
C.2C T°°tajate rahulolu suurenemihej ée¢shvod?aapaeej hopaalds
t°°rahu hoidmine)
Ei ole ¢l dse ol|% 3 2 8 0 3 3 0
Pigem ebaoluline % 1 1 0 0 0
Pigem oluline % 37 34 53 29 41 36 51 36 50 37
Vaga oluline % 58 62 40 71 57 58 42 59 50 58
*ei tea % 1 1 0 0 0 1 0 0 1
C.2D T°°andja ja t°°tajate eesm2rkide ¢hil damine
Ei ole ¢l dse ol |% 1 1 0 0 4 0 0 1 0
Pigem ebaoluline % 2 2 0 0 4 1 0 0




Kill Tee°otaj Tegevusala sektor ul Al
arv
5-29 | 30+ prim sek terts On Ei ole On Ei ole
Teo°tajad saavygn 138 115 23 2 32 103 11 127 2 135
otsustamisel =
Pigem oluline % 35 31 55 0 27 38 47 34 50 35
Vaga oluline % 61 64 45 100 66 59 53 62 50 61
*ei tea % 1 2 0 0 0 2 0 2 0 2
Tabel5.¢ | | GF 2GS 2dzKi2NHIyAd 2al icBEYSaAaSNRSFTNBARE &
Kil K Sektor T°°tajate
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E.C. 2A Kuiv»rd t°°tajate »igus valida v»i soovitada juht
A Tootlikkuse kasvule (produktiivsuse kasvule, kasumlikkusele )
il dse mitte % 21 0 7 27 55 19
Vahe % 3 15 7 2 0 3
M»ningal m22aral % 46 85 48 45 31 47
Oluliselt % 17 0 30 12 13 17
*ei tea % 13 0 9 14 0 14
E.C.2B Uute ideede soodustamisele (innovatsioonile)
il dse mitte % 14 0 7 17 0 15
V&he % 12 0 5 15 55 9
M»ni ngal m22ar al % 42 100 50 39 31 43
Oluliselt % 23 0 23 23 13 23
*ei tea % 9 0 16 6 0 9
E.C.2C T°°tajate rahulolu suurenemisele (sh te°°tajate | o]
il dse mitte % 10 0 2 12 0 10
V& he % 4 0 2 5 0 4
M»ni ngal m223aral % 46 15 37 49 69 44
Oluliselt % 37 85 50 32 31 38
*ei tea % 4 0 9 2 0 4
EC2DT°°andja ja t°°tajate eesm®rkide ¢ghildamisele
il dse mitte % 11 15 2 14 0 12
Vahe % 10 0 5 11 55 6
M» ni ngal m2 ar al % 32 0 30 33 13 33
Oluliselt % 42 85 52 37 31 42
*ei tea % 6 0 11 5 0 7
Tabel6.¢ | | GF2FGS 2dzKi2NBI I &4 A 8 & K ZLAKIRSIENE REURNANA A R X
Ki | K Sektor t°°tajate
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
E.C. 2 Kuiv»rd t°°tajate »igus valida v»i soovitada juhtko
E.C.2A Tootlikkuse kasvule (produktiivsuse kasvule, kasumlikkusele )
il dse mitte % 24 54 21 24 33 14
V&he % 16 27 15 17 16 17
M»ni ngal madaral % 38 0 44 37 35 41
Oluliselt % 14 19 12 15 9 20
*ei tea % 7 0 8 7 7 8
E.C.2B Uute ideede soodustamisele (innovatsioonile)
il dse mitte % 13 0 16 12 16 10
V&he % 14 27 12 15 18 10
M»ni ngal m22ar al % 33 6 35 34 31 35
Oluliselt % 34 39 29 39 32 37
*ei tea % 5 27 8 0 3 8
E.C.2C T°°tajate rahulolu suurenemisele (sh t°°tajate | o0]j
il dse mitte % 10 0 11 10 14 5
Vahe % 14 54 18 4 19 8
M»ni ngal m&aral % 33 0 19 50 35 30
Oluliselt % 34 19 36 35 23 48
*ei tea % 10 27 15 2 10 9
E.C. 2D T°°andja ja t°°tajate eesm?rkide ¢hildamisele
il dse mitte % 9 27 13 4 12 5
V&he % 14 27 6 20 21 6
M»ni ngal maar al % 37 0 40 39 36 38
Oluliselt % 33 19 31 36 22 45

(iaza S RA



Ki | K Sektor t°°%°tajat ¢
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
*ei tea % 7 27 11 0 8 5

Juhtorgani liikme valimisel osalemise | EOOAOAEAT AAT EOA PeEEOOAA
' dZNRA YA ARNRAYAEY 01 R G1 1 FyReF RS FYSGANKAyBorRS dza b ¢
asSttS GdAaASYIR 2 ypNEHIFIR 1Nf2a2SR

tpKedza (S Kdf 3F4= YAla SyFYA18a 2NBFYAAFGAAZ22YA RS
NI {SYRIGIFE R2YAYSSNRO Gl FyR2ardsd LR2tS8t | NI Ydza
ApytpAddAad 6oy:0® {lYlFa SA ypdaddz a8ttAasS aSAad
SaiAyRI2lIGSad SA ypdzaddz Nf RaS utty. BamhJnd@Brjoortstub y p dza
GNfal Gl1Gralis LINRSPdAS 21 KdzOA LldzdzRdza S 24ab a4y |
ypdzz {dzA dzal f RdzAAAA] dzR® +SENI YR G111 FyRerGSad G2
2fdf AaSY LlpKeda 20y dana layNiiSk 2rdziyha BB YA tAALYSES
pA3ddzaSl1a 64K SiGS@piidS LIPKAJANBFA 4SS yAA LI AT

Tabel7. Juhtorgani likme valimisel osalemise mitterakendaniide K 2 giaISIRF y R21 4 S @I aidza SR

Ki |l ToOot aj Tegevusala ul Al
arv sektor

5-29 | 30+ | prim | sek | terts | On Ei On Ei
ole ole

Te°tajad ei saa osal edin=| 857 656 | 200 37 | 310 | 510 | 106 | 751 | 32 | 825

Cc. 3 Mi ks Tei e et t eyvuhtotganitasarlit?aj ad ei osal e

A. T°°tajatel ei pea ol % 38 40 33 34 41 37 32 39 30 39
s»na»i gust

B. T°°tajad pole p2devi% 22 22 23 23 23 21 29 21 39 21
juhtkonna moodustamisel

C. T°°tajad ei huv kaasa | % 22 22 19 15 22 22 13 23 9 22
r2aakimisest

D. Muu, palun tapsusta% | 26 23 | 36 | 35 | 24 | 27 | 30 | 26 | 36 | 26

Tabel 8. Juhtorgani liikme valimisel osalemise mitterakendamigefpe dzaiS R | yR2 S (1 NLJA dza ( dza
LpKadzadsS 1 2KGl

Kil K T°°tajat Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ Prim sek Terts | On Ei On | Eiole
ole

n= 223 151 71 13 76 134 | 32 | 191 | 12 211
C.3 Miks Teie ettev»tte t°°tajad ei osale
omanikud, osanikud otsustavad % 26 29 21 51 29 23 19 28 16 27
valisomani k, rahl % 12 6 24 10 13 11 19 10 10 12
kontsern
vaike fir ma % 3 5 0 0 2 5 0 4 0 4
Il 2htuval't p»hi ki|% 18 18 17 17 17 18 16 18 10 18
perefirma % 5 7 0 0 4 6 0 5 0 5
vastavalt seadusele % 9 8 11 0 13 8 10 9 19 9
ei ole vaja % 4 4 3 0 3 5 2 4 0 4
puudub juhatus, % 2 3 0 0 2 3 0 3 0 2
m22a8ratakse k»rgel % 5 2 11 0 6 5 18 3 31 3
muu % 10 12 8 14 6 12 10 10 5 11
ei oska °el da % 5 5 6 9 5 5 5 5 10 5

Tabel9. Juhtorgani liikme valimisel osalemise mitterakendantide K 2 dzaY8RG A NKA y 3 dzi S @I aiidza SF

| [ Ki I K] Sektor | Te°tajatd
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Prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E.C. 7A Kuiv»rd n»ustute allj?2rgnevate v2idetega? T°°taj at
kuna: A T°°t aj atuehlt keoin npae av aollieknual s»na»i gust
Ei n»ustu ¢l dse % 28 0 34 27 0 30
Pigem ei n»ustu % 42 0 38 44 89 39
Pigem n»ustun % 16 100 16 15 11 17
N»ustun t2ielikult % 5 0 2 6 0 5
*ei tea % 8 0 9 8 0 9
E.C. 7B Te°tajad pole p2devadpodestamisehasa r 22 ki da
Ei n»ustu ¢l dse % 22 0 21 23 27 22
Pigem ei n»ustu % 32 0 45 28 7 34
Pigem n»ustun % 36 100 16 43 66 34
N»ustun t2ielikult % 2 0 5 2 0 3
*ei tea % 7 0 14 5 0 8
EC. 7C Te°%°tajad ei huvitu juhtkonna vali mi
Ein»ustu ¢l dse % 30 0 30 31 13 32
Pigem ei n»ustu % 32 85 36 30 73 29
Pigem n»ustun % 28 15 23 30 0 30
N»ustun t2ielikult % 2 0 5 2 0 3
*ei tea % 7 0 7 7 13 7
Tabell10. Juhtorgani liikme valimisel osalemise mitterakendaniide K 2 qzéadRsisikute vastused
Kil K Sektor t°°tajat
Prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
E.C.7 Kuiv»rd n»ustute allj@rgnevate v@idetega: t°°tajate
kuna:
E.C. 7A T°°tajatel ei pea olema juhtkonna valikul s»na»igu
Ei n»ustu ¢l dse % 10 6 9 11 2 20
Pigem ei n»ustu % 32 0 33 36 34 31
Pigem n»ustun % 41 39 45 36 44 37
N»ustun t2ielikult % 13 54 7 14 20 5
*ei tea % 3 0 5 2 0 8
E.C. 7B T°°tajad pole pa@devad, et kaasa r?22kida juhtkonna
Ei n»ustu ¢l dse % 10 6 9 11 1 21
Pigem ei n»ustu % 32 27 32 33 38 24
Pigem n»ustun % 41 39 44 39 42 40
N»ustun t2ielikult % 11 27 6 13 14 6
*ei tea % 6 0 10 4 5 9
E.C.7C T°°tajad ei huvitu juhtkonna valimisel kaasa r22aki
Ei n»ustu ¢l dse % 8 6 7 9 0 17
Pigem ei n»ustu % 29 12 27 34 28 31
Pigem n»ustun % 41 54 41 38 43 38
N»ustun taielikult % 9 0 17 3 12 6
*ei tea % 13 27 8 15 17 8
E.C. 7D Muu, t2psustage
juhtkond on omanikud [ % | 1 | 0 | 0 | 3 | 2 | o

4AEEOAEAOA 1T OAl1l AT EOA EOEOIT OCATE 1 EEEI A OAI Ei EOAI
P dzNA YA A TYNBRAMDZAYIF 2GS 28l SYAYS LISFH14a LPKAYSY!L )]
kohustusel?

WdzKG 2 NBFyAa 2alfSYAaS NBIdzZ SSNAYA&AS 2ala GFftAda:
Si aSttAyS 2alfSYAYS LISI | a hnjusYalusaBusisikit@pulpsSors a D1
see samuti valitsev ehkki mitte nii domineeriv arvamus: vastavalt 64% ja 63%. Siinkohal on esindajate

aF NYyFadzZa YNNI AYAAONNNYSd wkRAJFIFIEASAYI G aSAadz 2K
SGUSOp GSHIBHE S SARNYRKAY BAZRAMEAASYRA] dzal £ Rdza A aA | d:
kohustuslik teatud organisatsioonidele.

Tabelll ¢ | | G 2FGS 2&att SYAaS kadgislikkekHE H f A yiRRA [1BS OF lafi 28 SRS €
A

Kil HTe°taja Tegevusala sektor Ul '
5-29 30+ prim sek Terts On Ei ole On Ei ole
K»i k vast g n= 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 966
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C.4 Mis te arvate, kas ¢l eérsaeligupétakest ¥ gajnasal skoogi sies
soovitada juhtkonna | iikmeid? Kas see peaks ol ema ¢é.
kohustuslik % 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1
k»i ki del e

organisatsioonidele

kohustuslik teatud % 11 12 7 5 11 12 16 11 9 11
organisatsioonidele

t @ i eabataltlik % 83 82 84 89 83 82 78 84 81 83
k»i gile

organisatsioonidele

*ei oska 9% 5 4 8 6 5 5 7 5 11 5

Tabell2.¢ | | G 2FGS 2&aFt SYAaS kadgislikkekH INMGA A INKA Yy BSzi Bl (OA \A @A S R

Kil K Sektor To°tajat
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E.C. 4 Mis te arvate, kas ¢l diselt peaks t°°tajatel k»igi
soovitada juhtkonna likmeid? Kass ee peaks ol ema é.
kohustuslik k»ikidele ord% 13 0 11 14 13 13
kohustuslik teatud organisatsioonidele % 14 85 18 12 24 14
t2iesti vabatahtli k k»igil% 64 15 57 68 63 65
*ei oska °elda % 8 0 14 6 0 9
Tabell3.¢ | | GF 2GS 2alfSYAAS 2dzi2 NHsayusisikute vagtusesl O+ A YAASE |
Kil K Sektor t°°tajat
prim Sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
E.C4Mistear vate, kas ¢l diselt peaks t°°tajatel k»igis era»i gl
soovitada juhtkonna | ii kmeid? Kas see peaks ol ema ¢é.
kohustuslik k»ikidele orgl % 6 6 1 11 5 8
kohustuslik teatud organisatsioonidele % 19 12 23 16 21 16
t@iesti vabatahtl ik k»igi|% 63 81 61 63 63 64
*ei oska °elda % 11 0 15 9 11 12

1.1.2 Finantsosalemine

Finantsosalemise levik

L dzNA YA & {Wa3A Yd&a NI yR2 | 2 dzdzNEB & NI} {1 SYRFGF1aS G114 ¢
Glr1ararasS 2al t SYAy fhtorgahil tasgnieB losale@idedziSehie osalemine,
finantsosalemine?

Finantsosalemine oli jaotatud kaheks: kasu@il 2 Yl yRA2 A4l f dzaS{a® +AASYyRA
LIN} { GAESSNRGET1AS Gl 1 drerds 1FadyAz2altdAads 2YFyRA

KNNf SGdzapA3dasat adkKial2yyl fAMARRYS8AME | 630 ®S -
2t SYlFa2ftdz 2NNHA 2y 1 lFadzyAzalfdza AaS3aa fAIA M /1
olemasolu ja kasumiosaluse rakendamise positiivsele seoselg (Ul G 1 | I yR2F GS&aG w12

kasumiosalust, samas ilma-tdl rakend® & SRI MA2S |« 2fSYlFazftdz LINERL
Vastavalt ongi usaldusisikute seas suurem proportsioon neid, kelle organisatsioonis on kasumiosaluse

21 3L YAYSE abYdziA 1} FYSUGANKAYy3IdzGiS &aSFas 1dzAi Nf RA
Tabell4. Finantsosalemise leviki | | I yR2I ¢S @I &aidza SR
Kil K T°°tajat Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ prim sek terts | On Ei | On | Ei
ole ole

K»i k vastajad n= 1000 776 224 40 342 618 | 117 | 883 | 34 | 966
C.5 Kas Teie organisatsioonis on kokku Il epitud j2rgmisi fi
il diselt (mitte vaid osadele individuaalselt) ja s¢steemi
C.5A.Kasumiosalus, mis on seotud kasumi suurusega (nt. tulemustasud, boonused, preemiad)
Jah % 20 19 24 21 19 21 27 19 [ 19 | 20
Ei % 79 80 74 79 80 79 70 80 | 79 | 79
Eitea % 1 1 1 0 1 1 3 0 2 1
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C.5B osaluse omandamine ettev»ttes (aktsiad, osakud v»i n ¢
Jah % 6 6 9 3 8 6 8 6 6 6
Ei % 92 93 89 97 91 93 90 93 94 92
Ei tea % 1 1 2 0 1 1 2 1 0 1

Tabell5. Finantsosalemise levikk YSGA NKAyYy 3dzi S @I aidza SR

Kil K sektor T°°tajat g
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E. C.5 Kas Teie organisatsioonis on kokku |l epitud finants
ja s¢steemina, mitte vaid juhuslikult:
E.C.5A Kasumiosalus, mis on seotud kasumi suurusega (nt. tulemustasu, boonused jm)
Jah % 30 15 29 31 21 31
Ei % 67 85 68 66 79 66
*Ei tea % 3 0 2 3 0 3
E. C.5B osaluse omandamine ettev»ttes (aktsiad, osak
Jah % 6 15 14 3 13 5
Ei % 91 85 82 94 87 91
*Ei tea % 3 0 5 3 0 4
Tabell6. Finantsosalemise levikusaldusisikute vastused
Kil K sektor t°°%tajat ¢
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
E.C.5 Kas Teie organisatsioonis on kokkul epi tud finantsosalemise v»imalusi, m
ja s¢steemina, mitte vaid juhuslikult:
E.C.5A Kasumiosalus, mis on seotud kasumi suurusega ,nt. tulemustasu, boonused jms.
Jah % 27 0 33 25 22 32
Ei % 69 94 61 73 78 58
*Ei tea % 4 6 7 2 0 10
E.C. 5B osaluse omandamine ettev»ttes (aktsiad, osakud vo»i
Jah % 8 0 9 7 7 9
Ei % 88 94 85 90 93 82
*Ei tea % 4 6 5 2 0 9

&ET AT 001 OA1 AT EOA AAOI ROCEA
DAZNRA YA A RNRAYAEY OF R G111 FyR2FIRT I YSGANKAYBORS dzi | €
aSttsS GdASYIR 2+ ypNHIFIR {Nf2a2SR

hérfSYAéé SSAYNNBAR 2f AR @2NXAadG apftiadzyrdl Fyq1S
@2 N A 1Sy'lilu-1ééz LJS@IQIRRoNf@Sf)RJIk@U Syp N¥d&E &$5aAYN
2fdzf}\é§°[ ® +pNNBfRS 2dzKi2NHI yAa alrtSyaxasSalr LISS
FALISTadAd ¢l 1 aGralas AaAYRIF2FRX KAyyrUSa FAYIFYyGaz
tootlikkusS (G pdzadz o {ildoeRR 1dkal 6 BHza4 8 SSAYNNJ ARSO 2al a
veendunud.

Tabell7ZCA Yyl yiGazal f Sotina S yREa YUNSNBA R (i dza SR

Kil K Te°tajalf Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ prim Sek Terts On Ei On Ei ole
ole

Teo°tajatel g n= 225 166 59 9 80 136 36 189 8 217
kasumiosalus
C.6 Mis on Teie eesm?rgid, kui v»imaldate oma t°°tajatele
C.6A Tootlikkuse kasv (produktiivsuse kasv, kasumlikkus )
Ei ole ¢l dsd%®% 9 8 11 12 8 9 5 10 0 9
Pigem ebaoluline % 6 7 3 0 12 4 6 6 0 7
Pigem oluline % 37 36 39 63 33 37 45 35 43 36
Va@ga oluling% 44 45 43 12 45 46 42 45 57 44
*ei tea % 4 4 4 12 1 5 2 4 0 4
C.6B Uute ideede soodustamine (innovatsioon)
Ei ole ¢l dseg% 6 5 8 12 8 4 3 6 0 6
Pigem ebaoluline % 7 5 13 12 9 6 3 8 0 8
Pigem oluline % 48 47 49 69 46 47 65 44 72 47




Kil K T°°tajat Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ prim Sek Terts On Ei On Ei ole
ole
Va@ga oluling% 36 40 25 7 36 38 24 38 28 37
*ei tea % 3 2 5 0 1 4 4 3 0 3
C.6C T°9Ytadhjudtod u suurenemine (sh t°°tajate | ojaal suse kasv
t°°rahu hoidmine)
Ei ole ¢l dsdg% 2 2 2 0 3 2 3 2 0 2
Pigem ebaoluline % 4 4 4 0 3 4 9 3 29 3
Pigem oluline % 38 36 44 56 48 31 40 37 43 38
V @ gduline % 54 57 48 44 46 60 45 56 28 55
*ei tea % 2 2 3 0 0 3 2 2 0 2
C.6D T°°andja ja t°°tajate eesm?2rkide ¢hil damine
Ei ole ¢l dsdg®» 3 4 0 0 4 2 0 3 0 3
Pigem ebaoluline % 2 3 2 0 3 2 5 2 14 2
Pigem oluline % 42 41 46 68 47 38 43 42 28 43
Va@ga oluling% 50 51 47 32 44 55 47 50 58 50
*ei tea % 2 1 6 0 1 3 5 2 0 2
Tabell8. CAY |l yiazal f SeFAYaESTI ANKAYWNINIEIASR @ & (1 dza SR
Ki |l K Sektor T°e°tajate
Prim sek Terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E. C. 8 Kuiv»rd t°°tajate finantsosalus aitab/aitaks kaasa
E.C.8A Tootlikkuse kasvule (produktiivsuse kasvule, kasumlikkusele )
il dse mitte % 16 0 7 19 55 13
Vahe % 12 0 9 13 0 12
M»ni ngal m2aral % 38 100 48 34 31 39
Oluliselt % 18 0 25 15 13 18
*ei tea % 17 0 11 19 0 18
E.C.8B Uute ideede soodustamisele (innovatsioonile)
il dse mitte % 4 0 0 5 55 0
V& he % 10 0 5 13 0 11
M»ni ngal m&3aral % 47 100 39 50 24 49
Oluliselt % 25 0 38 20 21 25
*ei tea % 14 0 18 13 0 15
E. C. 8C T°°tajate rahulolu suurenemisele (sh t°°tajate | o]
il dse mitte % 7 0 2 8 55 3
Vahe % 3 0 5 3 0 4
M»ni ngal maar al % 41 100 37 42 24 42
Oluliselt % 44 0 48 43 21 46
*ei tea % 5 0 9 3 0 5
EC8DT°°andja ja t°°tajate eesm®rkide ¢hildamisele
il dse mitte % 4 0 2 5 55 1
V&he % 3 0 2 3 0 3
M»ni ngal madar al % 35 100 41 33 31 36
Oluliselt % 43 0 43 43 13 45
*ei tea % 14 0 11 16 0 15
Tabell9.CA Y I y (a2 &l f SMaiailBisiliite dastdsetH A R
Ki |l K Sektor t°°tajate
Prim sek Terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
E.C.8 Kuiv»rd n»ustute j2rgnevate seisukohtadega: Kui v»rd
eesm@rkida saavutamisel e?
E.C.8A Tootlikkuse kasvule (produktiivsuse kasvule, kasumlikkusele )
il dse mitte % 27 27 25 30 38 14
Va&he % 13 27 11 14 14 12
M»ni ngal m&aral % 25 34 27 23 19 33
Oluliselt % 25 12 28 24 19 32
*ei tea % 9 0 10 9 9 9
E.C.8B Uute ideede soodustamisele (innovatsioonile)
il dse mitte % 10 27 10 8 14 5
V&he % 11 27 9 11 12 10
M» ni ngal m22ar al % 35 34 44 27 31 40
Oluliselt % 26 12 21 32 21 32
*ei tea % 18 0 17 21 22 13
E.C.8C T°°tajate rahulolu suurenemisele (sh t°°tajate | o0j
'Idse mitte [% ] 12 [ 27 ] 6 [ 17 T 23 ] 0
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Ki | K Sektor t°°tajate

Prim sek Terts 5-29 30+
Vahe % 9 27 9 7 13 5
M»ni ngal m2aral % 32 34 25 39 24 43
Oluliselt % 35 12 43 32 28 44
*ei tea % 11 0 18 6 13 8
E.C.8D T°°andja ja t°°tajate eesm®rkide ¢hildamisele
il dse mitte % 10 27 7 9 17 1
Vahe % 11 27 9 11 14 7
M»ni ngal m2ar al % 29 6 28 33 18 42
Oluliselt % 36 12 39 36 30 43
*ei tea % 14 27 16 11 21 6

Finantsosalemise mitterakendamise De EEOOA A

P dZNA YA A RWNRAYAEBY @I R Gl 1 FyR2FRI | YSGANKAWibdrR > dza I
asSttS (G(dAaASYGIR 2F ypNHFIR 1 Nf2a2aSR

yﬁdzﬁe 1 NaAYdza | RNB & SSNJ\G}\ AR ySAtS Gl FyRal
Gl 1 FyR2F(iS TWYStySiakea | f & A a SA NI} {1SyRIFGE SA 21 ¢
LJpKAYpuustAastﬂ 6 0 dzt SYdza 2y Al YIFZT YAEd 2dzKG2NAIF yA
Gl 1 dreridsSt {lradzyaAtsS @pA 1FLAGEE AT Sogpnh BWzE30%_JdzdzR dzo
Gl I-yﬁeal-ﬁééd LIS FAylyidazaltSyaasS YAGGSNI 1 SyRI
GAASYRA]l SA 2tS8S aSttStS @GpAvYltdzaStS YpStydzRed =1
L2tS G111 dFral St Kdz@RI nipdzh R YSded NIKdzgzRdiz & G Y I2A y A @13 d
t22f SR FYSGUANKAYyIdzGSad 21 pce: dzAl ft RdzaAaA{dziSad

eelistatavamad.

Tabel20.CAYyFydaz2al t SYAaS YAGQISINGyB3IRG: & A adl adpdkeies S
KilHTe°taj a Tegevusala ul Al
sektor

5-29 30+ | prim | sek | terts On Ei ole On Ei ole
T°°tajatel -edga ol| n= 781 614 167 | 33 | 263 | 486 82 699 27 755
finantsosalust
C.7 MikseioleTeieet t ev»ttes t°°taja
Teotajatel pol e % 34 32 37 31 42 29 31 34 43 33
kasumile ega kapitalile
Te°tajad pole hul % 7 7 4 14 7 6 4 7 0 7
finantsosalusest
Me ei ole sellell% 20 21 19 24 23 18 17 20 9 21
Meie organisatsiooni spetsiifika ei | % 30 30 30 21 22 35 38 29 50 30
v»i mal da omandi
kasumiosalust rakendada
Meil on kasutusel alternatiivsed % 19 19 19 19 19 19 16 20 20 19
t°°tajate osal en
Muu, t2psustage % 5 5 4 4 4 5 5 4 0 5

Tabel2LCA Yyl yiGazalft SYAasS YAQGQHiYSNG A AR roeaSS @ Ip Kiedtz SR

Kil K Sektor TO°t aj at g
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86

E. C. 9 Kui v »arldl jn®»rugsn euvt aet Te°® °vt2ad jdeettee gfai:nant sosal emine on ebao

E.C. 9A Teoo°tajatel pole »igust ettev»tte kasumile ega kapi
Ei n»ustu ¢l dse % 34 0 34 34 13 35
Pigem ei n»ustu % 28 0 41 24 7 30
Pigem n»ustun % 14 15 14 14 13 14
N»ustun t2ielikult % 16 85 5 19 66 12
*Ei tea % 9 0 7 9 0 9

E.C. 9B T°°tajad pole huvitatud

Ei n»ustu ¢l dse % 29 0 41 25 13 30
Pigem ei n»ustu % 35 0 34 36 7 37
Pigem n»ustun % 16 100 14 15 24 15
N»ustun t2ielikult % 9 0 2 11 55 5
*Ei tea % 11 0 9 12 0 12
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Ki |l K Sektor T°O°t aj at g

pim | sek [ terts 5-29 30+
E. C.9C S»l tuvalt organisatsiooni spetsiifikast
Ei n»ustu ¢l dse % 10 0 14 9 13 10
Pigem ei n»ustu % 15 0 25 12 13 16
Pigem n»ustun % 23 100 25 22 11 24
N»ustun t2ielikult % 40 0 25 46 55 39
*Ei tea % 11 0 11 11 7 11
E.C.9D Muud osalemisskeemid on eelistatavamad
Ei n»ustu ¢l dse % 14 0 11 15 13 14
Pigem ei n»ustu % 17 0 30 12 13 17
Pigem n»ustun % 25 85 25 25 18 26
N»ustun t2aielikult % 25 0 21 27 55 23
*Ei tea % 19 15 14 20 0 20

Tabel22CA Yyl yiGazalftSyaas

Y A dubdidgisikug yaRtused 4 S

Lp K2dza SR

Ki |l K Sektor t°°tajat
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
E.C.9 Kuiv»rd n»ustute allj2rgnevate v2idetega: t°°tajate
E.C. 9A T°°tajatel pole »igust ettev»tte kasumile ega kapit
Ei n»ustu ¢l dse % 17 0 20 17 8 28
Pigem ei n»ustu % 24 19 30 19 16 34
Pigem n»ustun % 27 27 34 20 30 23
N»ustun t2aielikult % 23 27 12 33 36 7
*Ei tea % 9 27 4 11 10 8
E.C. 9B Te°tajad pole huvitatud finantsosalusest
Ei n»ustu ¢l dse % 18 0 18 20 8 30
Pigem ei n»ustu % 17 19 22 13 9 27
Pigem n»ustun % 21 27 30 12 19 23
N»ust@nel i kul't % 20 27 12 27 37 0
*Ei tea % 24 27 19 28 27 20
E.C.9C S»l tuvalt organisatsiooni spetsiifikast ei saa se
Ei n»ustu ¢l dse % 4 0 5 3 1 8
Pigem ei n»ustu % 14 6 18 10 14 14
Pigem n»ustun % 37 27 42 35 30 47
N»ust@nel i kul't % 37 39 29 43 48 23
*Ei tea % 8 27 5 8 7 9
E.C.9D Muud osalemisskeemid on eelistatavamad
Ei n»ustu ¢l dse % 6 0 5 7 0 13
Pigem ei n»ustu % 10 0 14 8 5 16
Pigem n»ustun % 28 34 27 29 30 26
N»ustun t?2ielikult % 28 27 19 37 32 24
*Ei tea % 28 39 35 19 33 21
1.2 Informeerimine ja konsulteerimine
1.2.1 Informeerimise ja konsulteerimise levik ja viis
Sissejuhatus
D dzNA YA &2 1WaaXtza SRSt QOAA&Af G2AYdzo Gl 1 G2k dsS AyT:
juures? Kas ja kui sageli toimub informeerimidé 1 2y adzt 0 SSNAYAYS 2u0asastu
G1 1 FYyR2FR AYTF2NXSSNAGIR 2 12yadsZ §SSNRJI RK aiR
SSaYNNHA1Taz YAt QGAAaAt asSS u02AYdzyYl LISIF1az YAttt Aa

VastusedonNNB YA a i S &

iroStAGSay

1. Millistel teemadel toimub informeerimine ja konsulteerimine:

a L3y
otsustest

b. L3Y YdzdzidzaGSai

2NBFYA&FGaA22YyA

& 0 NXz] G dzdzNJR & @

11 12NN € Rdza 84

2l
GpA t SLIAY3dz
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c. Informeerimine majandusata aruandest
2. Millal toimub informeerimine ja konsulteerimine:
3. Milliste kanalite kaudu toimub informeerimine ja konsulteerimine:
a YILylrtAdsS 2f dzf A adza gl 1 arearas AYT2NYSSNR YA
a0 NHzl GdzdzNR a G 21 41 | Yip 2dziISo1 22& & SA Gazzdi i YAy
b. YFYLFfAGS 2f dzf A adza gl 1 arearas AYT2NYSSNAY
G1 112NN f RdzaSa @pA fSLIAyYy3IdA AaGSa adzKSiSa
c. YILYyFrEAGS 2fdzgf Adadza G111 dF2FGS AYyF2NNVSSNAYAAE!

&K organisatsii T T E OOOOEOOOOEOO EA OEEOAEAOA ET T OOAEOOC
hNBFyAaldairzz2ya & 0 NHz| G dzdzNX & @ 2l Gglr1raresrias 122
AYF2NYSSNAYAYS {(2AYdzo SaGiS@pdiaSa tAIA dmr GII Ly
INaAYdzadSa 2ym>8NN EAda ¢ AFHrcbdiS SairyRIFE2FGS G|
1S3S@dzaSa ONKSY SSaidz2dzZ A1Y 1dzA 71¢2 FYSGANKAY:
12yadzZ G6§SSNAYAAd tSAdGr1asS 2tS@graG @GFAR tA3IA ySte
konsulS S NR& Y A KAYYly3adza | YSGANKAYy3IdzGSad LRAAGAAD

as
12yadzZ 6§SSNAYAYSS 1 dzh I SNRVY Sendaaa {1 | Y N/NJ2A YAASE GANAINYY -
S

Gl1dreris SaAyRFa2r3Ir SGG80piSida SA 218 12yads (8

Tabel23. 1&K organisatsiooni struktuuristjal | G 2  Scil212rayarSanlalis 4o a G dza SR

KilK To©°tajat Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ Prim sek terts On Ei ole On Ei
ole

K»i k vastajad n=| 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 966
D.1 Kas Teie organisatsioonis:
D. 1A informeeritakse t°°tajaid organisatsiooni struktuur |
Jah % 89 89 88 73 88 91 90 89 97 89
Ei % 11 10 12 27 12 9 9 11 3 11
Ei tea % 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
D. 1B kas t°°tajatega konsulteeritakse neis k¢gsi mustes
Jah % 60 64 46 48 54 64 53 61 56 60
Ei % 38 35 51 52 44 34 46 37 40 38
Ei tea % 2 1 3 0 2 2 1 2 3 2

Tabel24. 1&K organisatsiooni struktuuristjal | G F 2 0 Sl R22@EANSKAZDZI S @l ailidza SR

Kil K Sektor T°°tajate
Prim sek Terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E.D.1A Kas organisatsiooni struktuuristjat °°t aj at e koosseisust ning neid m»jut
organi satsioonis: A T°°%°tajaid informeeritakse
Jah % 76 100 68 78 100 74
Ei % 23 0 32 20 0 25
*Ei tea % 1 0 0 2 0 1
E.D. 1B T°°tajatega konsulteeritakse
Jah % 26 15 21 28 13 27
Ei % 74 85 79 72 87 73
*Ei tea % 0 0 0 0 0 0

Tabel25. 1&K organisatsiooni struktuuristjal | G I 2 I G S ¢ UsadAssikus vastdzadi

Ki |l K Sektor t°°%tajat
prim sek Terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42

E.D.1 Kas organisatsiooni struktuurist ja t°°tajate koossg¢{

E.D. 1A T°°tajaid informeeritakse

Jah % 79 73 71 88 81 77
Ei % 18 27 22 12 15 21
*Ei tea % 3 0 7 0 5 1
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ED.IBT°°tajatega konsulteeritakse

Jah % 43 54 37 46 55 28

Ei % 51 46 51 53 38 67

“Ei tea % 6 0 12 1 7 5

) O+ | OOOOOOAOO OEEEI OOAI AODOGAO OGeéeE 1 APET ¢cOIl EOOAO
a dzdzii dza G Sa i G1 1 12NNY f RdzaSa @pA f SLAyYyIddAikanaSa a dzK
G6S3Syrad 2y Gl 1 dlr2FAR @F KSGdzyl £ 0 LizdzRdzli | @F G§S (S¢
2y  dzf | Gdzaft A dzyl £ { 1 &dzlidza St Y AA AYF2NYSSNRYAYS
yStetyRAL onnzo (11 IYRENRRLIIYSALHGSVE BST @ 292
Gr1rdareras SaAyRIF2F 3t Gl 1 +ryR2FGS Kdzf 3| a SA 2t S
a1 ')flv?al'ljéﬂl'q) ¢l 1 dreras Sé)\)/lfil'el'lv?lf\ OGNt 2SYyRI @I
organisatsiooni struktuMR 2+ G111 GF 2GS ‘122 aSAiadz 4SSYF3AF X 1 dzA
KAYYFy3dzisa GdzyRdz&FE G GF 3K 8AK2AREALdZYF 1AY cms |
Gl 1 arearisS3ar ySyRS éddé@pddé FyddzR GSSYFRSt SA |

Tabel26.L 3 Y Y dzdzli dza G Sa (i lepihgulistes Nikétes RIJAAISER @Ip A S @I & G dza SR

Kil K T°°taja Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ Prim sek terts On Ei | On | Ei
ole ole
K»i k vastajad n= 1000 776 224 40 342 618 117 883 | 34 | 966
D.6 Kas Teie organisatsioonis:
D. 6A informeeritakse t°°tajaid muutustest t°°korralduses
Jah % 97 7 97 97 97 7 97 97 97 97
Ei % 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Ei tea % 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
D. 6B konsulteeritakse t°°tajatega neis k¢gsimustes
Jah % 74 77 65 84 69 76 66 75 70 74
Ei % 24 21 33 16 28 22 32 23 30 23
Ei tea % 2 2 2 0 3 2 1 2 0 2

Tabel27.L 9 Y Y dzdzdi dz& (1 S & i leipihgLlibtes NONates IRYA B AN BP K I dzi S S 4 (0 dza SR

Kil K Sektor TO°t aj at g
Prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E. D. 6A Kas muutustest t°°korralduses v»i | epi ngeiel i stes s
organi satsioonis. ... A Te°tajaid informeeritakse
Jah % 89 100 79 92 100 88
Ei % 10 0 21 6 0 11
*Ei tea % 1 0 0 2 0 1
E. D. 6B T°°tajatega konsul
Jah % 33 15 41 31 27 34
Ei % 64 85 59 66 73 64
*Ei tea % 2 0 0 3 0 2

Tabel28. L 9 Y Y dzdzii dza G S & (i lepihgllistes NuXates i alziusskute@astused

Ki |l K Sektor t°°tajat
Prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
E.D.6 Kas muutustest t°°korralduses v»i |l epingulistes suh
organisatsioonis....
E.D.6A T°°tajaid informeeritakse
Jah % 87 73 86 90 85 89
Ei % 13 27 14 10 15 11
E.D.6B T°°tajatega konsulteeritakse
Jah % 51 73 46 53 57 44
Ei % 45 27 48 45 41 51
*Ei tea % 4 0 6 2 2 5
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Informeerimine majandusaasta aruandest

Majandusaastaaruandest informeerimisel suuri erinevusi osapoolte hinnangutes ei esine: veidi
GNKSY 1 dzA L122fGSa 2NBIFIYAAIGARZRIARBAE 0 @pmo: ¥ SYRS
AYF2NYSSNAGF1&aSd Ydzi G111 FryR2FGS L2t St KF111 0
AYF2NYSSNAYAYS (1SaiyvyrasSai 1pNEBSY oSbcqz0x YAaidp
YIE2FyRdza I F a0 Ndzr yYRS&alG AyT2aMX ESNAYRES (BalabN&Ea dzs

,,,,,

INaAGtdzas LpKekt NitSo OFAR nm:x S ySyRS SiGidsSgp

Tabel29. Informeerimine majandusaasta aruandestii | hdjate vastused

KilH Too°tajat Tegevusala sektor Ul Al

5-29 30+ prim sek terts On Ei On Ei

ole ole

K»i k vastajad n=| 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 966
D.11 Kas Teie organisatsioonis toi mub koguwaandusaasta asuarndsest?0 on i

Jah % 43 41 50 30 37 48 47 43 69 42

Ei % 56 58 50 70 63 52 52 57 31 57

*ei tea % 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1

Tabel30. Informeerimine majandusaasta aruandegt Y SG A NKA y 3 dzii S @I &addza SR

Ki | Sektor TOoOo°tajat {
Prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E.D. 11 Kas Teie organisatsioonis toimub kogu organisatsi
Jah % 44 0 46 44 69 42
Ei % 55 100 54 55 31 57
*ei tea % 1 0 0 2 0 1

Tabel31. Informeerimine majandusaasta aruandestsaldusisikute vastused

Ki | Sektor t°°%°tajat

prim sek terts 5-29 30+

n= 93 6 42 45 51 42

E.D.11 Kas Teie organisatsioonis toimub kogu organisatsio

Jah % 39 27 38 41 31 48

Ei % 60 73 59 59 69 49

*ei tea % 1 0 3 0 0 3

Millal toimub informeerimine

l'yidzR {NaAYdzad alriA Saradl RI glraaglrearasStsSs {Sa SSt
G§SSYlLt ySyRS SdaSgopiaisSa raSid tSAloo +pAo GNKSE |
Gr1rdrardsS 122aaSAaadzaid BENNImEG ( B&dR IABRE S Ol KSY dizf K &
SG SylyY {dz&A LIR22t SR asSt (SSYIFt arnadZ Aad 12yadz (8¢
SSt L2t G22RdzZR @l aidzaSx {1dza cm> @NAGAAZT SiG Gl

SaiyRIRIf&A $ANEG2Y LINNI &0 YdzdzidzaS G2AYdzYAad Ay T 2NN
1FrGGdzo SaAayRFE2F3F G111 FyR2FGS LkR2tG FyiddR @1 aid
YdzdzR | G dzZAa S2NNBY S AYTF2NNVSSNAYAYS 7103 Lidns]: iixkzy @ pi RNIOD N2

YpAIA 2alLR2tdS aSaadzZ2KIR 2y alNyrasSrR asSttsSa 2
AdzKSGS OrtRl2yyla 2y SGG80pGisSEsS 2ari1lrts 18a
AAEYFG2NY I @ 2y SNRYSvadaialt 84 ja19%.R21 §S 21 | « @FKStY
Tabel32. Millal toimub informeerimineci | | ' yR2F G§S @ &40 dza SR
Kil HT°°taja Tegevusala sektor Ul Al

5-29 30+ Prim sek terts On Eiole | On | Eiole
T © ° t anfoamiedtitakse org. n= 882 688 194 29 301 553 106 777 33 849
Struktuurist
D.2 Mill al toi mub t°°tajate informeerimine organisatsiooni
otsustest? Kas é
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KilKHT°°taja Tegevusala sektor Ul Al

5-29 30+ Prim sek terts On Ei ole On Ei ole
... Siis, kui muudatus on % 11 8 19 18 13 9 17 10 23 10
toimunud
... vahetult enne muudatuse % 44 a7 35 62 46 42 50 43 26 45
toimumist
. . regul aarsel|% 43 43 44 20 39 a7 32 45 49 43
muudatuste asetleidmisest
* e oska °el da % 2 2 2 0 2 1 1 2 3 2
Te°tajaid infor| n= 961 747 214 39 331 591 113 848 33 928
t°°korral dusest
D.7 Millal toimub t°°tajate informeerimine muutustest t°°
otsustest? Kasé
.... Siis, kui muudatus on % 3 3 4 3 4 3 5 3 3 3
toimunud
.... vahetult enne muudatuse % 73 72 74 84 76 70 78 72 72 73
toimumist
. regul aar se|l % 23 24 21 7 21 26 16 24 25 23
muudatuste asetleidmisest
*ei oska °el da % 1 1 1 6 0 1 1 1 0 1

Tabel33. Millal toimub informeeriminec YSG A NKA y 3dzii S @ aiddza SR

Ki |l K Sektor T°°tajat
prim sek terts 5-29 30+
n= 70 1 17 52 6 63
E. D. 2 Te°tajate informeerimine or kaomissa&ti siusdnini sntgr wnketi Wu rmi
toimub...
... Siis, kui muudatus on toimunud % 22 0 30 20 0 24
... vahetult enne muudatuse toimumist % 45 100 27 51 79 42
regul aarselt, s»|l tumata| % 31 0 43 28 21 32
*eioska® el da % 1 0 0 2 0 2
E.D. 7 Te°tajate informeerimine muutustest t°°korral duse
toimub...?
... Siis, kui muudatus on toimunud % 19 0 23 18 0 21
... vahetult enne muudatuse toimumist % 59 85 74 54 87 57
regul aarselt, s»ltumata|% 20 15 3 26 13 21
*ei oska °elda % 1 0 0 2 0 1

Tabel34. Millal toimub informeerimineg usaldusisikute vastused

Ki |l K Sektor t°°tajat
Prim sek terts 5-29 30+
n= 74 5 30 40 41 33
E.D.2 T°°tajate informeerimine organisatsiooni struktuuri
toimub...
... Siis, kui muudatus on toimunud % 17 0 18 19 5 32
... vahetult enne muudatuse toimumist % 49 63 42 53 61 35
regul aarselt, s»|l tumat a % 33 37 40 28 34 33
n= 81 5 36 40 44 37
E.D.7 T°°tajate informeerimine muutustest toMegnunt alvau e g
toimub...?
... Siis, kui muudatus on toimunud % 9 0 9 9 5 13
... vahetult enne muudatuse toimumist % 73 91 72 72 73 72
. regul aarselt, s»|l tumat a % 17 9 16 19 22 12
*ei oska °elda % 1 0 3 0 0 3
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Kanalite olulisus informeerimisel ja konsulteerimisel organisatsiooni struktuurist ja
OEEOAEAOQOA EiI T OOAEOOOO

[A3A s Gl FyReld8ad LSt G(SSYFad apfadyhal 2¢d
Grirdar et d@);fsblektﬁdutaaﬁetetahvleld intranetti,-maili jmsc 2 NNBY So | YSGf A1 ]
CllGlalrisS SaiAyRI2IR 2V AYFRLYREE A KNY WEK Fdzd ¢ 86 R
1 dza éaxyﬁelal-ﬁe 2y> LI88Gr1a8 ySAR SybYy ldA LR2f08
SySasSKAyyly3 2YF 2tdf A&adastsS AyF2lbyttiylt 2y
Gl 1 ar2ra8Y88RABYA HE yIR Gl 1 FyR2FGIS3IlI @pNNBfRSa SA
Y2yadzZ 6SSNAYAAS 2ala 2y YdzZAGSNI LINY {GAfA&ASE G Ydzdz
SaAyRI2IR 12yaddf SSNAYAAS 1 FYylFEAYl YpySdpNNI 2¢
Gl IRy 68ads S84 SaryRlIal 2y LAISY GpAi (GNASAGA Sol
1dzA 2y @F a2l (1 | (cnudkéaid on ke esiaddrite dfeMasdluR konsulteerimise

LIdzK dzt  2€ dzf AASYF RO ¢l | 41 21 tighd, & aehde Roll BohsilBerimiza 2 t S ¢
LIdzK dzf (G pdza S0 OSARA O0pzlidzy 1 A0 1dAR dzal f RdzaA &A1 d
i ONA1ASY OommM:Lldzy | GAO®

Tabel 35. Kanalite olulisus informeerimisel ja kons@t&NJA YA &St 2NBIFyAaldarz2y A adan
koosseisust i | | ' yR2I 4GS @I aiddzaSR

Ki | K TC°°t aj at ( Tegevusalasektor Ul Al
5-29 30+ prim sek | terts | On Ei On Ei
ole ole

Te°tajaid informe(n= 882 688 194 29 301 | 553 | 106 | 777 | 33 | 849
Struktuurist
D.3 Kui olulised on j®rgnevad kanalid t°°tajate informeeri
D. 3A K»i gi t°°tajatega otse, n2iteks ¢l dkoosol ekul , intr
Ei ole ¢l dse olul | % 5 6 3 8 5 5 2 5 0 5
Pigem ebaoluline % 4 5 4 15 5 3 5 4 4 4
Pigem oluline % 25 25 28 31 23 26 28 25 19 26
Va&@ga oluline % 64 64 65 42 65 65 65 64 77 64
*ei tea % 1 1 1 4 1 1 0 1 0 1
D. 3B Amet !l i kku k?2|
Ei ole ¢l dse ol ul | % 26 31 9 43 25 26 14 28 15 27
Pigem ebaoluline % 14 15 11 14 9 17 13 14 11 14
Pigem oluline % 30 27 40 24 31 29 37 29 26 30
Va@ga oluline % 29 26 39 20 32 27 35 28 46 28
*ei tea % 1 1 1 0 2 1 1 1 2 1
D.3C T°°tajate S |
Ei ole ¢ldse olul|% 73 80 48 73 67 77 26 80 13 76
Pigem ebaoluline % 6 4 13 11 8 5 18 5 26 5
Pigem oluline % 11 7 23 6 12 10 32 8 39 10
Va@ga oluline % 5 3 9 6 6 4 23 2 17 4
*ei tea % 5 5 7 4 7 4 1 6 5 5
Te°tajatega konsuln= 345 300 45 12 106 | 227 | 29 | 316 7 338
struktuuri osas
D. 4 Kui ol ulised on allj®rgnevad kanalid t°°tajate konsul
D. 4A K»i gi t°°tajatega otse, ndaiteks ¢l dkoosol ekul | intr
Ei ole ¢l dse ol ul | % 4 4 4 15 6 3 0 5 0 4
Pigem ebaoluline % 3 4 2 0 2 4 10 3 0 3
Pigem oluline % 22 21 28 42 25 20 31 21 0 23
Vaga oluline % 70 71 66 43 67 74 59 71 [ 100 | 70
D. 4B Amet |l i Kku Kkij
Ei ole ¢l dse olul | % 33 37 5 47 31 33 4 35 0 33
Pigem ebaoluline % 16 15 23 18 10 19 29 15 24 16
Pigem oluline % 26 23 41 24 28 25 50 23 45 25
Va@aga oluline % 24 23 30 11 29 22 16 24 31 24
*ei tea % 2 2 0 0 2 2 0 2 0 2
D.4C T°°tajate esi
Ei ole ¢ldse olul | % 82 87 49 75 80 83 33 87 0 84
Pigem ebaoluline % 5 3 14 15 7 3 16 3 47 4
Pigem oluline % 8 5 30 0 8 8 44 4 45 7
Va@ga oluline % 2 2 1 0 1 2 8 1 8 1




Ki | K T°°t aj at ( Tegevusalasektor Ul Al
5-29 30+ prim sek | terts [ On Ei On Ei
ole ole
Teotajaid informej(n= 882 688 194 29 301 | 553 | 106 | 777 | 33 | 849
Struktuurist
*ei tea % 4 4 5 9 4 4 0 5 0 4
Tabel 36. Kanalite olulisus informeerimisel ja konsulteerimisaiganisatsiooni struktuurist jai | | G 21 G S
koosseisust YSGANKA y 3dzi S gl aiddzasSR
Kil K sektor ToO°tajat
prim sek terts 5-29 30+
n= 70 1 17 52 6 63
E. D. 3 Kui ol ulised on allj®rgnevad kanalid t°°tajate inf
koosseisust ning neid m»jutavatest otsustest?
E. D. 3A K»igi t°°tajatega otse (n?iteks ¢l dkoosolekul, int
Eiole¢gl dse ol uline % 4 0 3 4 0 4
Pigem ebaoluline % 2 15 7 0 0 2
Pigem oluline % 30 0 40 28 13 32
Vaga oluline % 64 85 50 68 87 62
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
E. D. 3B Amet |l i kku k&sulii
Ei ole ¢l dse oluline % 5 0 3 6 13 4
Pigem ebaoluline % 2 0 3 2 0 3
Pigem oluline % 40 85 30 42 11 43
Va@ga oluline % 53 15 63 50 76 51
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
E. D. 3C T°P°tajate esindaj
Ei ole ¢l dse oluline % 0 15 0 0 0 0
Pigem ebaoluline % 10 0 17 8 0 11
Pigem oluline % 38 85 23 42 24 39
V @ gaduline % 52 0 60 50 76 50
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
n= 24 0 5 19 1 23
E. D. 4 Kui ol ulised on allj2rgnevad kanalid t°°tajate kon
koosseisust ning neid m»jutavatest otsustest?
E. D. 4A t °K»tiagjiat ega otse (n?iteks ¢ldkoosolekul, intranetis
Ei ole ¢l dse oluline % 2 0 11 0 0 2
Pigem ebaoluline % 3 100 11 0 0 3
Pigem oluline % 38 0 33 39 0 39
Va@ga oluline % 57 0 44 61 100 55
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
E.D.4B Ametlikkuk @2 sul i i ni pi di
Ei ole ¢l dse oluline % 2 0 11 0 0 2
Pigem ebaoluline % 0 0 0 0 0 0
Pigem oluline % 34 0 33 34 0 35
Va@ga oluline % 64 100 56 66 100 63
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
E. D. 4C T°°tajate esindaj
Ei ole ¢l dse oluline % 0 100 0 0 0 1
Pigem ebaoluline % 4 0 0 6 0 4
Pigem oluline % 29 0 33 28 0 30
Va@ga oluline % 66 0 67 66 100 65
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
Tabel 37. Kanalite olulisus informeerimisel ja konsulteerimisel organisatsiooni struktduti 2+ G 1 | G}

koosseisust usaldusisikute vastused

Ki |l K sektor t°°%°tajat
prim sek terts 5-29 30+
n= 74 5 30 40 41 33
E. D. 3 Kui olulised on allj?2rgnevad kanalid t°°tajate info
koosseisust ning neid m»jutavatest otsustest?
E. D. 3A K»igi t°°tajatega otse (n?iteks ¢l dkoosolekul, int
Eiole¢g |l dse ol uline % 2 17 2 0 0 4
Pigem ebaoluline % 3 0 2 4 0 6
Pigem oluline % 24 37 15 29 26 21
Va@ga oluline % 72 46 82 67 74 68
E.D. 3B Ametl i kku k2suliini pi di
Ei ole ¢l dse oluline % 8 0 8 9 9 7
Pigem ebaoluline % 10 0 14 9 9 13




Pigem oluline % 42 54 32 48 47 35
Va@ga oluline % 39 46 46 34 35 45
E.D.3C T°°tajate esindajate kaudu

Ei ole ¢l dse oluline % 4 0 7 3 4 5
Pigem ebaoluline % 8 0 6 11 3 15
Pigem oluline % 33 37 35 31 34 31
Vaga oluline % 51 46 44 56 53 47
*ei tea % 4 17 8 0 6 2
E. D. 4 Kui ol ulised on allj®rgnevad kanalid t°°tajate kon
koosseisust ning neid m»jutavatest otsustest?

E.D. 4A K»igi t°°tajatega otse (n?iteks ¢l dkoosolekul, int
Eiol e ¢l dse ol uline % 10 0 11 10 8 14
Pigem ebaoluline % 8 0 15 5 8 9
Pigem oluline % 28 50 19 31 38 5
Vaga oluline % 54 50 55 53 46 72
E.D.4B Ametl i kku k&suliini pidi

Ei ole ¢l dse oluline % 10 0 2 19 9 13
Pigem ebaoluline % 16 0 27 10 13 23
Pigem oluline % 42 50 33 48 46 33
Vaga oluline % 32 50 38 24 32 31
E.D.4C T°°tajate esindajate kaudu

Ei ole ¢l dse oluline % 10 0 9 11 14 0
Pigem ebaoluline % 12 0 4 20 8 23
Pigem oluline % 44 50 30 53 46 37
Vaga oluline % 29 50 42 15 24 40
*ei tea % 6 0 15 0 8 0
+AT AT EOA 11 01 EOGOO ET &£ Of AAOEI EOAT |1 OOOOOOAOO OEE
Y I uSAast USSYI § )/NAUI-QI-R Lay gl audzasS al Ydz

| R
|2yadf 6SSNAYAaSE 2y 1pAds 2tdzt¢7\|a19w|ﬁqaéu- d1SkayGIEt A daa
Q11 Grel Saiymiel SaA LB @HRR olnsY {FyFtAyl 1+ GNASaE
QpNJ\LBEIFRS@S')\lR)\ ONKSY Sol2tdzZ AySe ¢l 1 dF2FriS SaAyR
kui konsulteerimisel muusl | | y-f)\lJSEII Al YIF @pNNI 2fdgZ AaSlao

Tabel38. Y| y It AGS 2fdzZ Adadza Ay F2NYSENAY X BEIA v 9 dafizid dzdt FR2E dalIS G
vastused

Ki | T°°taja Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ prim sek terts On Eiole | On Ei
ole
Te°tajaid inform|n= 961 747 214 39 331 501 113 848 33 | 928
t°°Korraldusest
D. 8 Kui olulised on j2rgnevad kanalid t°°tajate informeer.|
ning neid m»jutavatest otsustest?
D. 8A K»igi t°°tajatega otse, n?iteks ¢l dkoosolekul, intra
Ei ole ¢l dse ol u| % 8 9 7 10 10 7 4 9 5 8
Pigem ebaoluline % 4 4 3 10 4 3 3 4 2 4
Pigem oluline % 23 22 30 31 24 23 30 23 17 | 24
Va@aga oluline % 64 66 61 49 62 67 63 65 75 | 64
*ei tea % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. 8B Ametl i kku Kk
Ei ole ¢ldse ol u|l% 25 29 10 34 20 27 9 27 3 26
Pigem ebaoluline % 10 10 8 17 7 10 13 9 16 9
Pigem oluline % 30 29 35 29 30 31 31 30 20 | 31
Va@ga oluline % 34 30 47 17 41 31 46 32 59 | 33
*ei tea % 1 1 0 3 0 1 1 1 2 1
D.8C T°°tajate e
Ei ole ¢ldse ol u|l% 75 82 51 67 69 79 25 81 12 | 77
Pigem ebaoluline % 6 4 12 9 8 4 18 4 19 5
Pigem oluline % 11 7 24 11 14 9 36 7 44 | 10
Va@ga oluline % 4 3 8 6 6 4 20 2 20 4
*ei tea % 4 4 5 7 4 4 1 5 5 4
Teo°tajatega kons|n= 423 353 71 21 134 268 46 378 12 | 411
t°°korralduse os
D. 9 Kui olulised on allj2rgnevad kanalti°® kto° ° tad jdautsee sk ovmwsg u Il {
suhetes ning neid m»jutavatest otsustest?
D. 9A K»igi t°°tajatega otse, n2iteks ¢l dkoosol ekul | intra
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Ki |l T°°taja Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ prim sek terts On Eiole | On Ei
ole
Teotajaid inform|n= 961 747 214 39 331 591 113 848 33 | 928
t°°korraldusest
Ei ole ¢l dse ol ul% 5 5 5 12 7 4 0 6 0 6
Pigem ebaoluline % 4 3 7 0 5 3 4 4 20 3
Pigem oluline % 21 18 34 38 17 21 25 20 26 | 20
Va@ga oluline % 71 74 54 49 71 72 71 70 53 71
D. 9B Ametl i kku k&@suliini pi di
Ei ole ¢l dse ol u|l% 26 30 7 24 21 28 9 28 0 27
Pigem ebaoluline % 14 15 9 19 12 15 23 13 19 14
Pigem oluline % 29 26 45 34 33 27 42 28 51 | 29
Va@ga oluline % 30 28 38 23 33 28 26 30 30 30
*ei tea % 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1
D. 9C T°°tajate esindajate kaudu
Ei ole ¢l dse ol ul% 78 84 44 64 70 82 32 83 0 80
Pigem ebaoluline % 6 4 15 14 8 4 14 4 38 5
Pigem oluline % 9 6 23 6 12 7 36 5 36 8
Va@aga oluline % 3 2 10 11 3 3 18 1 26 3
*ei tea % 5 4 8 5 7 4 0 5 0 5
Tabel 39. Yl yltAGS 2fdz Addzda Ay T2NYSSNApYM & § 5 LIAYyRIAIt 28
FYSGANKAY 3dzii S @ aiddza SR
Kil K sektor Te°tajate
Prim sek terts 5-29 30+
n= 82 1 20 61 6 76
E. D. 8 Kui ol ulised on allj2rgnevad kanalid t°°tajate inf
suhetes ning neid m»jutavatest otsustest?
E. D. 8A K»igi t°°tajatega otse (n?iteks ¢l dkoosolekul, int
Eiole¢gl dse ol uline % 8 0 3 10 0 9
Pigem ebaoluline % 3 15 9 2 0 4
Pigem oluline % 35 0 32 37 13 37
V2@ ga oluline % 52 85 54 51 87 49
*ei tea % 1 0 3 0 0 1
E.D. 8B Ametl i kku k?
Ei ole ¢l dse oluline|l% 7 0 6 8 13 7
Pigem ebaoluline % 1 0 0 2 0 1
Pigem oluline % 25 85 23 25 11 27
Va@ga oluline % 65 15 68 65 76 64
*ei tea % 1 0 3 0 0 1
E. D. 8C T°°tajate es
Ei ole ¢l dse ol uline|l% 5 15 3 5 0 5
Pigem ebaoluline % 8 0 17 5 0 9
Pigem oluline % 31 85 26 32 24 32
V 2 gdduline % 56 0 54 58 76 55
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
n= 31 0 10 20 2 29
E. D. 9 Kui ol ulised on allj2rgnevad kanalid t°°tajate kon
suhetes ning neid m»jutavatest otsustest?
E.D.9A K»igiot8étanditeglhs ¢l dkoosol ekul, intranetis, teadseg
Ei ole ¢l dse oluline|l% 5 0 6 4 50 2
Pigem ebaoluline % 2 100 6 0 0 2
Pigem oluline % 40 0 17 51 0 42
Va@ga oluline % 52 0 67 45 50 52
*ei tea % 2 0 6 0 0 2
E. D. 9B Amet | i kku k?@
Ei ole ¢l dse olulinel% 0 0 0 0 0 0
Pigem ebaoluline % 0 0 0 0 0 0
Pigem oluline % 26 0 17 30 0 27
Vaga oluline % 74 100 83 70 100 73
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
E. D. 9C T°°tajate es
Ei ole ¢l dse oluline|l% 3 100 0 4 50 0
Pigem ebaoluline % 5 0 6 5 0 6
Pigem oluline % 17 0 22 15 0 18
Va@ga oluline % 74 0 72 76 50 76
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
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Tabel40. Kanalite olulisus informeerimisel muutustestt { 2 NN p RdzE S 8IA y 3 dAisaldusistkite & dzK S S
vastused
Kil K sektor t°°tajate
Prim sek terts 5-29 30+
n= 81 5 36 40 44 37
E.D.8 Kui olulised on allj2rgnevad kanalid t°°tajate info
suhetes ning neid m»jutavatest otsustest?
E. D. 8A K»igi t°°tajatega otse (n2iteks ¢l dkoosolekul, inf
Eiole¢gl dse ol uline % 3 0 6 0 5 0
Pigem ebaoluline % 5 0 6 4 0 10
Pigem oluline % 22 54 23 17 20 24
Va@ga oluline % 71 46 64 79 75 66
E. D. 8B Amet |l i kku k2&@suliini pi di
Ei ole ¢l dse oluline|% 6 0 5 8 6 7
Pigem ebaoluline % 5 0 5 6 6 4
Pigem oluline % 37 54 33 39 45 28
Va@ga oluline % 50 46 57 45 44 58
*ei tea % 1 0 0 2 0 3
E.D.8C T°°tajate esindajate kaudu
Ei ole ¢l dse oluline|% 5 0 2 7 6 3
Pigem ebaoluline % 15 0 16 17 14 17
Pigem oluline % 34 54 29 36 34 34
Va@aga oluline % 43 46 46 40 41 46
*ei tea % 3 0 6 0 5 0
E.D.9 Kui olulised on allj2rgnevad kanalid t°°tajate kons
suhetes ning neid m»jutavatest otsustest?
E.D. 9A K»igi t°°tajatega otse (n?itekwsmggl dkoosol ekul, int
Ei ole ¢l dse oluline|% 2 17 0 0 0 4
Pigem ebaoluline % 2 0 3 2 0 6
Pigem oluline % 22 37 21 21 26 17
Va8 ga oluline % 74 46 76 77 74 73
E.D.9B Ametl i kku k&suliini pidi
Ei ole ¢l dse oluline|% 8 17 4 9 8 7
Pigem ebaoluline % 12 0 6 18 16 6
Pigem oluline % 39 37 30 46 46 27
Va@ga oluline % 42 46 59 27 30 60
E.D.9C T°°tajate esindajate kaudu
Ei ole ¢l dse oluline|% 8 17 1 11 10 4
Pigem ebaoluline % 7 0 9 7 4 11
Pigem oluline % 38 37 29 45 40 34
Va@ga oluline % 43 46 48 38 38 51
*ei tea % 5 0 12 0 8 0
Kanalite olulisus informeerimisel majandusaastaaruandest
al 2l yRdzal I &d4F I NYzr yRS LJdzK dz LI Addlro @lraddaiasSaa o
AYT2NYSSNRGE 148 epdzdo AyT2 ySyRSyA AftvyasSta St
AYTF2NXYSSNAYAAS UNKOAdzauxz fSAFO aAAA&A1lA cm: | YSUA
esindajatena oluline kanal selle info saamisel ja edastamisel.
Tabel41. Kanalite olulisus informeerimisel majandusaastaaruandeést | I yR2F 6 S @I a i dza SR
Ki | K TeO°tajat Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ prim sek | terts | On Ei | On Ei
ole ole
Teotajaid informeg¢gn= 427 318 109 12 126 | 289 | 54 | 373 | 24 | 404
majandusaasta aruandest
D. 12 Kui olulised on j@rgmised kanalid t°°tajate informee
D.12A K»igi t°°tajatega otse, nditeks ¢ldkoosolekul, intr
Ei ole ¢l dse ol ul il % 3 3 2 5 3 3 2 3 0 3
Pigem ebaoluline % 3 2 4 0 5 2 4 2 10 2
Pigem oluline % 18 17 19 12 18 18 15 ] 18 | 16 18
Va@ga oluline % 76 77 74 83 74 77 79 76 75 77
*ei tea % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D.12B Ametl i kku k&suliini pidi
Ei ole ¢l dse ol uli% 50 54 39 65 45 51 47 50 40 50
Pigem ebaoluline % 14 13 16 0 15 14 14 | 14 8 14
Pigem oluline % 19 18 21 15 19 19 22 18 22 18
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Va@ga oluline % 17 14 23 20 21 15 17 17 30 16
*ei tea % 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1
D.12C T°°tajate esindajate kaudu
Ei ole ¢ldse oluli% 80 86 60 81 74 82 47 | 84 | 33 | 82
Pigem ebaoluline % 5 2 15 0 8 4 19 3 12 5
Pigem oluline % 6 4 11 0 4 7 16 5 41 4
Vaga oluline % 3 2 7 10 6 2 16 2 10 3
*ei tea % 5 5 7 10 7 4 3 6 5 5
Tabel42. Kanalite olulisus informeerimisel majandusaastaaruandésty S G A NK A y 3 dzi S @l aidza SR
Ki |l K sektor To°tajat ¢
Informeeritakse majandusaastaaruandest prim sek terts 5-29 30+
n= 41 0 11 29 4 36
E.D. 12 Kui olulised on allj?2rgnevad kanalid t°°tajate inf
E.D.I2A K»i gi t°°tajatega otse, n®iteks ¢ldkoosol ekul, intran
Ei ole ¢l dse oluline % 5 0 10 4 0 6
Pigem ebaoluline % 5 0 10 4 0 6
Pigem oluline % 13 0 10 14 0 15
Vaga oluline % 76 0 70 79 100 74
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
ED.12B Amet | i kKku k2suli.
Ei ole ¢l dse oluline % 30 0 25 33 100 22
Pigem ebaoluline % 10 0 10 11 0 12
Pigem oluline % 33 0 25 36 0 37
Va8 ga oluline % 24 0 40 18 0 27
*ei tea % 3 0 0 4 0 3
E.D.12C T°°tajate esindaj
Ei ol eolulipd ds e % 32 0 30 33 81 26
Pigem ebaoluline % 8 0 20 3 19 6
Pigem oluline % 29 0 10 36 0 32
Va@ga oluline % 31 0 40 28 0 35
*ei tea % 0 0 0 0 0 0

Tabel43. Kanalite olulisus informeerimisel majandusaastaaruandestaldusisikute vastused

Kil K sektor t°°tajate
prim sek terts 5-29 30+
Informeeritakse majandusaastaaruandest n= 36 2 16 18 16 20
E.D.12 Kui olulised on allj2rgnevad kanalid t°°tajate inf
E.D.12A K»igi t°°tajatega otse, n?iteks ¢l dkoosol ekul , i
Pigem ebaoluline % 3 0 0 6 0 5
Pigem oluline % 10 0 7 14 0 18
Va@ga oluline % 87 100 93 81 100 77
E.D.12B Ametl i kku k?2s
Ei ole ¢l dse oluline | % 40 0 44 40 54 29
Pigem ebaoluline % 18 0 24 15 14 21
Pigem oluline % 21 0 7 35 14 26
Vad3ga oluline % 21 100 25 11 18 24
E.D.12C T°°t aj kaudu esi
Ei ole ¢l dse oluline | % 42 0 51 38 45 39
Pigem ebaoluline % 16 0 17 16 15 16
Pigem oluline % 16 0 7 26 14 18
Va@ga oluline % 26 100 25 20 26 26

1.2.2 Hoiakud informeerimise ja konsulteerimise osas

Sissejuhatus
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SSaAaYNNBA] &K

12y&adg 6§SSNAYAAS

+addzaSR 2y Sardil
I&K olulisu2 NB I Y A & |

1.
2. Ly 2ftdzt Aadza
3.

z

dzR 2NNHBYA &GS
GaArAz22y A adaNyzd G
Q11T 12NN Rdza t A

Informeerimise olulisus majandusaastaaruandest;

GroStAGSYLY
dzdzZNR  2F G111 G
18 Ydzdzidza (S o

25

2l
p

I
A

[j

-

f N



4. LsY SSAYNNLJARS 2fdzf AddaaT

5. 1&K takistused.
|&K olulisus organisatsiooni struktuur E EA OEEOAEAOQOA ET 1T OOAEOO OAAIT Al
9Sft RdzaSt X Si Gl 1l lyR2IUGS 2dzdzNBas 1dza LgyY G2AYdz:?>
INSAGS 1dza SA G2AYdz | FF&FYAAGE 1dARIF& LY 2¢f df A3
2f dzZ Ay S Ay KakondUBeSrd $elgub,@pobdatult peetakse oluliseks informeerimist (75%

Gl 1 FyR2FAR Gl 1 dFr2rGS AYyF2NYVSSNAYAAG {la @ON3IL Gp.
6&ASRI LISI@GFIR 2fdA AaS1a SFAR nT1r @iblé Konsit&tning 4 G 0 © Y
al YI @p NN 2fdzf AYyS AYF2N¥SSNAYA&AS3AFS (1dAR ySSR
1pNBSYIF{1ayY yy> FYSGANKAY3IdziSad 21 Ttvox dzal f RdzaA &/
1NaAYdzaiSa GNKGalrlao

Tabel44. 1&K olulisus organisatsiooni sfrui dzdzN&A 21 G 1 | G @i 1d1S yiR2IaiESS Adilda Gid2aSSYR

KilH Te°otajat Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ Prim Sek terts On| Ei | On| Ei
ole ole

Teot ajianifdorerieer i t aln= 414 291 122 21 160 232 59 | 355 | 15 | 399
konsulteerita org. struktuuri osas
D.5 Kui oluline oleks Teie meelest:
D.5A informeerida t°°tajaid organisatsiooni struktuurist,
Eiole¢gl dse ol uline % 11 12 9 19 8 13 5 12 0 12
Pigem ebaoluline % 12 13 10 8 15 10 17 11 8 12
Pigem oluline % 41 40 43 45 43 39 42 | 40 | 50 | 40
Va@ga oluline % 34 33 37 25 30 38 34 34 43 34
*ei tea % 2 2 1 3 4 0 2 2 0 2
D. 5B konsul t eer i dka; sti°nfutsatjeast ega nei s
Ei ole ¢l dse ol ulil% 21 23 15 27 17 23 18 22 23 21
Pigem ebaoluline % 29 28 33 8 36 26 35 | 28 | 29 | 29
Pigem oluline % 42 41 44 48 40 42 40 | 42 | 48 | 42
Va@ga oluline % 5 5 6 10 4 6 8 5 0 6
*ei tea % 3 3 2 7 3 2 0 3 0 3

Tabel45. 1&K olulisus organisatsiooni struktu@il G 1 | 1 2 keénBilcl F8 4 A BK A dz3dzi S I a i dz

Kil K sektor T°°tajat €
Prim sek terts 5-29 30+
n= 69 1 20 49 6 64
E.D.5 Kui oluline on organi satsiooni struktuurist ja t°°f{
meelest:
E.D.5A A T°°tajaid informeerida
T2iesti ebaoluline % 0 0 0 0 0 0
Pigem ebaoluline % 1 0 0 2 0 2
Pigem oluline % 29 0 29 29 15 30
Va@ga oluline % 68 100 71 66 85 67
*ei oska °elda % 1 0 0 2 0 2
E. D. 5B T°°tajatega kon
T2iesti ebaoluline % 2 0 3 2 0 2
Pigem ebaoluline % 6 0 6 6 0 7
Pigem oluline % 56 100 45 60 100 53
Vaga oluline % 32 0 46 27 0 35
*eioska® el da % 3 0 0 4 0 3
Tabeld6.L g Y 2f dzf Addza 2NBFYyAal Gai22yAcqusaidisikuedzdttskd 2 G | G @
Kil K sektor t°°%tajat
Prim Sek terts 5-29 30+
n= 54 3 27 24 23 31
E. D.5 Kui oluline on organisatsiooni struktuurist ja t©°o°f
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meelest:
E.D.5A T°°tajaid inform
Pigem ebaoluline % 12 0 20 4 21 5
Pigem oluline % 45 86 50 35 37 50
Va@ga oluline % 44 14 31 61 42 45
E.D.5B T°°tajatega kons
T@iesti ebaoluline % 6 0 2 10 0 10
Pigem ebaoluline % 21 0 33 8 15 24
Pigem oluline % 60 100 48 68 75 48
Va@ga oluline % 13 0 16 11 9 16
*ei oska °elda % 1 0 0 2 0 2
I&KT 1T O1 EOOO OEEEI OOAI AOOI EEA 1 OOOOOOA 0OeéeE | PEI CC
12NNI f Rdzaf A1 S Ydzdzidza S GpA ¢ SLIA Yy Idz A2 uS 3 dzK S
@SSt 3IAA 2ftdAg AasSy 2l 1t 1 2y adzZd icdSNRA YA 8 § yRE2dzAG S dra
gl 1 Greradar (2yadgZ §SSNAREF 2y | GRaABEYS O a A yorNTa | G Bf
AAEYFG2NL FOY r: FYSGANKAY3IdzES 2F Tw: dalf Rdzaaia
muutuste ja lepinguliste suhete teemal oluline.
Tabeld7.LgY 2fdzft Addza GI1 1 12NN f Rdzaf A | SlGYdzdizydrRih & SO Wi &l 94206 \R3
Kil K T°°taja Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ prim sek terts On Ei On Ei
ole ole
Teo°tajatega ei n= 264 185 80 9 107 149 40 225 10 254
t°°korralduse o
D.10 Kui oluline oleks Teie meelest:
D. 10A informeerida t°°tajaid muutustest t°°korralduses v»i
Ei ole ¢l dse ol|% 5 5 4 8 4 5 5 5 0 5
Pigem ebaoluline % 6 8 4 0 8 6 15 5 11 6
Pigem oluline % 33 35 28 71 39 26 26 34 29 33
Va@ga oluline % 56 52 65 22 48 63 54 56 59 56
*ei tea % 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
D.10B konsulteerida t°°tajatega neis k¢simustes
Ei ole ¢l dse ol|% 19 21 16 33 15 22 16 20 22 19
Pigem ebaoluline % 25 26 23 8 32 21 22 26 22 25
Pigem oluline % 45 43 51 59 45 45 55 44 45 45
Va@aga oluline % 8 8 8 0 6 10 6 8 11 8
*ei tea % 2 2 1 0 2 2 0 2 0 2

Tabeld8.L 9 Y 2f dzf Addza G111 2NNFt Rdzat A1 &I Wdedh XA § 3@z 5  DLIny 3

Kil K sektor T°°tajat €
prim sek terts 5-29 30+
n= 62 1 15 46 5 57
E.D.10 Kui oluline on Teie meelest muutustest t°°korrald
otsustest:
E.D.10A T°°tajaid informeerida
T2iesti ebaoluline % 0 0 0 0 0 0
Pigem ebaoluline % 2 0 0 2 0 2
Pigem oluline % 12 0 22 9 0 13
Va@ga oluline % 85 100 78 87 100 83
*ei oska °elda % 2 0 0 2 0 2
E.D.108B T°°tajatega ko
T2 i elsaoldline % 4 0 11 2 0 5
Pigem ebaoluline % 4 0 4 4 0 5
Pigem oluline % 41 100 37 41 14 43
Vaga oluline % 49 0 48 50 86 46
*ei oska °elda % 2 0 0 2 0 2

Tabeld9.LgY 2f dzf Addza Gl 1 1 2NN f Rdza f A | Susdldodisikdza viaSusedip A € SLIA y 3

Ki | K sektor t°°%tajat

prim Sek terts 5-29 30+

n= 46 2 23 21 22 24

E.D. 10 Kui oluline on Teie meel est muutustest t°°korrald

otsustest :
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E.D.10A T°°tajaid info

Taiesti ebaoluline % 3 0 5 0 6 0
Pigem ebaoluline % 10 0 10 10 21 0
Pigem oluline % 21 100 27 9 13 29
Vaga oluline % 66 0 58 80 61 71
E.D.10B T°°tajatega kon

Ta2iesti ebaoluline % 5 0 10 0 6 5
Pigem ebaoluline % 20 0 24 17 21 20
Pigem oluline % 39 100 34 40 39 40
Vaga oluline % 33 0 27 43 35 31
*ei oska °el da % 2 0 5 0 0 4

Informeerimise olulisus majandusaastaaruandest
¢l 1 FyRe2F(iS KdzZt 31 a SA 2f¢ NKSa K2Al 1dzi YIF 2l yRdzal
LAAAlI @ KdzZ { @ aiddzaSha St22Ydzaidillo 1pAlA OF NRI
enamus o ppiz 0 1 Ff Rz &AAAAN AV?QNNSSNJ\Y)\“" 2fdAf Aas
informeerimist oluliseks pidajaid rohkeg T di’> | YSGANKAyY 3IdziSad 2F cocx o
majandusaastaaruandest informeerimist oluliseks.

(et

S
Aa
A
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Tabel50. Informeerimise olulisus majandusaastaaruandedt! |  yR2F 4SS @ &0 dza SR
Kil K T°9°t aj at | Tegevusalasektor Ul Al
5-29 30+ prim sek | terts | On Ei | On | Eiole
ole
K»i k vastajad n= 1000 776 224 40 342 | 618 | 117 | 883 | 34 966
D. 13 Kas T°°tajate informeerimine majandusaasta aruandes{
T2iesti ebaolulin % 12 13 8 12 13 11 12 12 | 10 12
Pigem ebaoluline % 32 32 30 36 35 30 31 32 18 32
Pigem oluline % 42 41 46 48 38 44 47 41 | 64 41
Va@aga oluline % 13 13 15 2 12 15 10 14 8 13
*ei oska °elda % 1 1 1 3 1 1 0 2 0 1
Tabel51. Informeerimise olulisus majandusaastaaruandebt Y S G A NK A y 3 dzii S @I &addza SR
Ki | K sektor T°O°tajate
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E.D. 13 Kas T°°tajate informeerimine majandus a
T2iesti ebaoluline % 0 0 0 0 0 0
Pigem ebaoluline % 20 0 9 25 13 21
Pigem oluline % 43 100 48 41 73 41
Va@aga oluline % 36 0 43 34 13 38
*ei oska °elda % 0 0 0 0 0 0

Tabel52. Informeerimise olulisus majandusaastaaruandestsaldusisikute vastused

Ki |l K sektor t°°tajate
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
E.D.13 Kas T°°tajate informeerimine majandusaasta aruand g
T2iesti ebaoluline % 8 27 5 8 10 6
Pigem ebaoluline % 25 0 28 27 38 10
Pigem oluline % 49 46 52 48 43 56
Vaga oluline % 17 27 15 18 8 28
* el oska °el da % 0 0 1 0 0 0
1.221) 0+ AAOI ROEEAA 11 01 EOOO
Sarnaselt osalemisega olidkai& 2 4 a SGGS IyidzR SNAYS@GFR SSaYNNH
KAYYLFGF o {A)\y12Kl-t SA SNAadlGdzR AYFT2NNVSSNAYAAL
1rFarari1as +pAla I StRIFE S {pAl SSAYNBHEAR 2V
ulllyéal é 2l21a 2y 1FlFaryaasS {{pAri3dasS asSt3asSy SSa\
LIA RI & aSRI NI fdzf AaS{Taoed Yl Gl 1 arelras Sany
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& aSta 2y OpNNBf RSEY RISAIR SO MK K NNKX
AYNNEAY ®

F YSGANKAY 3 dzi
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Gpdzadz LayY SS

Tabel53.LgY SSaYNNXRIRIS 2R 2k (WS dAl a G dza SR

Kil K T°°tajat Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ prim sek terts On Ei On Ei
ole ole

K»i k vastajad n= 1000 776 224 40 342 618 117 | 883 34 966
D. 16 Kui olulised on allj®rgnevad eesm?rgid t°°tajate inf
D.16A Tootlikkuse kasv (produktiivsuse kasv, kasumlikkus )
Ei ol eolulipngd ds e % 8 9 5 0 7 9 6 8 15 8
Pigem ebaoluline % 5 5 5 6 4 6 5 5 6 5
Pigem oluline % 40 40 40 51 39 39 45 39 43 40
Va@ga oluline % 45 44 48 43 48 43 43 45 35 45
*ei tea % 2 2 2 0 2 3 2 2 0 2
D.16B Uute ideede soodustamine (innovatsioon)
Ei ol eolulinéd ds e % 5 5 5 6 6 5 7 5 3 5
Pigem ebaoluline % 5 5 3 3 6 4 2 5 0 5
Pigem oluline % 41 39 47 42 43 40 45 40 47 41
Va@aga oluline % 48 49 45 49 43 51 46 49 50 48
*ei tea % 1 1 1 0 2 1 0 1 0 1
D.16C T°°tajate rahulolu suurekasymi ne (sh t°°tajate | o0jaal
Ei ole ¢l dse o % 2 2 2 0 2 2 2 2 0 2
Pigem ebaoluline % 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2
Pigem oluline % 34 35 31 32 33 34 39 33 45 34
Vad@ga oluline % 61 60 64 67 60 61 55 61 53 61
*ei tea % 1 1 2 0 2 1 3 1 0 1
D. 16D T°°andja ja t¢RthystamhnAgeeubsée»tte soovitavatest aiy
Ei ole ¢l dse o % 3 3 3 0 4 3 2 3 0 3
Pigem ebaoluline % 4 4 5 11 4 4 2 4 0 4
Pigem oluline % 43 43 45 52 44 42 49 43 53 43
Va@ga oluline % 48 49 46 36 46 50 46 48 47 48
*ei tea % 1 2 1 0 3 1 1 2 0 1

Tabel54. L g Y SSaYNNRARSI 2N K A RdraS g aiidza SR

Kil K sektor TOO°t aj at ¢
prim sek terts 5-29 30+

n= 92 1 25 67 6 86
E.D. 16A Kui olulised on allj2rgnevad eesm?2rgid t°°tajate
E.D.16A Tootlikkuse kasv (produktiivsuse kasv, kasumlikkus )
Ei ole ¢l dse oluline % 25 0 5 32 55 22
Pigem ebaoluline % 3 0 2 3 0 3
Pigem oluline % 38 15 55 32 13 40
Va@aga oluline % 30 85 38 26 31 30
*ei tea % 4 0 0 6 0 5
E.D.16B Uute ideede soodustamine (innovatsioon)
Ei ole ¢l dse oluline % 2 0 2 2 0 2
Pigem ebaoluline % 2 0 5 2 0 3
Pigem oluline % 52 100 55 51 66 51
V 2 gadduline % 37 0 38 37 34 37
*ei tea % 7 0 0 10 0 7
E.D.16C T°°tajate rahulolu suurenemine (¥
Ei ole ¢l dse oluline % 1 0 2 0 0 1
Pigem ebaoluline % 1 0 2 0 0 1
Pigem oluline % 40 100 39 39 11 42
Va@ga oluline % 59 0 57 61 89 57
*ei tea % 0 0 0 0 0 0
E.D. 16D T°°andja ja t°°tajate artner |l usg
Ei ole ¢l dse oluline % 3 15 2 3 0 3
Pigem ebaoluline % 1 0 5 0 0 1
Pigem oluline % 40 85 52 34 11 42
Vaga oluline % 54 0 38 61 89 52
*ei tea % 2 0 2 2 0 2

Tabel55.L 9 Y S S a YN N usdkiSsisiRute dastiis@dizd

Ki |l K sektor t°°%°tajat

pim [ sek [ terts 529 [ 30+
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Ki |l K sektor t°°%°tajat
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
E.D.16 Kui olulised on allj2rgnevad eesm2rgid t°°tajate i
E.D.16A Tootlikkuse kasv (produktiivsuse kasv, kasumlikkus )
Ei ole ¢l dse oluline % 13 0 10 17 20 4
Pigem ebaoluline % 4 0 3 6 7 1
Pigem oluline % 51 88 39 57 49 53
Vaga oluline % 32 12 48 20 24 42
E.D.16B Uute ideede soodustamine (innovatsioon)
Ei ole ¢l dse oluline % 3 0 7 0 2 4
Pigem ebaoluline % 5 0 10 1 7 3
Pigem oluline % 52 88 31 67 51 53
Va@aga oluline % 39 12 50 32 40 38
*ei tea % 1 0 3 0 0 3
E.D.16C T°°tajate rahulolu suurenemine (sh t°°tajate | o0ja
Ei ole ¢l dse oluline % 6 0 5 7 7 5
Pigem ebaoluline % 4 0 8 0 5 3
Pigem oluline % 35 73 11 51 39 29
Va8 ga oluline % 52 27 67 42 45 61
*ei tea % 4 0 8 0 5 3
E.D. 16D T°°andja ja t°°tajate partnerluse ja ¢hishuvi ede
Ei ole ¢l dse oluline % 2 0 4 0 2 1
Pigem ebaoluline % 2 0 4 0 0 4
Pigem oluline % 46 61 39 50 45 46
Vaga oluline % 49 39 49 50 52 45
*ei tea % 2 0 4 0 0 4
I&K takistuste olulisus
¢l 1 dreras 1rré|YAéSf Gpio SarySRIF |} LINRBofSSY
¢ | yRel (8§ §StSad 2y 1pA3S adzdNBYhla (F]Aratdza:
pdiz: LISEGIR aSRI YAYIAEIA YNNI fA 32 dHAMBRH] &0 3 | yd
Nf RaS 2fdAf AyS u F1{Aaddad® «ayl &byl a mamaSR 2y 11
GNNNIpf ISYRIYA&lG LARFAAR 2fdzZ Aa871a uIlA Gdzadla
meelest takistusena esikoha® «f RA &St Bp Ao ONE 2t 0 dzdz = S i
aAaAyRIZ2FHUS3L QpNJ\LBfRSé BSARA 2fdA AaSYFH1azx @oF & o
URSal O0ONRf® om: dlIlFyReFHiSabo®
Tabel56. I&K takistuste olulisugd | | I yR2F G4S @I aidzaSR
Kil K T°e°t ajaf Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ prim sek terts On Ei ole On Ei ole
n= 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 966
D. 17 Kui olulisteks takistusteks on j2rgmised asjaolud t°
organisatsioonis?
D.17A Ajaja energia kulutamine
Ei ole ¢l dse|l% 43 46 31 45 45 41 39 43 38 43
Pigem ebaoluline % 24 22 28 16 25 24 23 24 38 23
Pigem oluline % 23 21 30 27 20 25 29 23 22 24
Vaga olulinel % 8 8 8 10 8 8 7 8 0 9
*ei tea % 2 2 2 3 1 2 2 2 2 2
D.17B Turutundliku informatsiooni lekkimine
Ei ole ¢l dse|l% 26 27 19 22 30 24 30 25 33 25
Pigem ebaoluline % 22 22 22 20 22 22 19 22 22 22
Pigem oluline % 30 29 33 35 30 29 30 30 17 30
Va@ga olulinel % 18 18 18 18 14 21 17 19 23 18
*ei tea % 4 4 7 5 5 4 4 4 5 4
D.17C T°°andja huvide kahjustamine (sh t°°tajate palga t»
Ei ole ¢l dse|l® 19 19 16 22 22 17 20 18 21 18
Pigem ebaoluline % 19 19 22 29 17 20 17 20 25 19
Pigem oluline % 35 35 37 23 34 37 36 35 22 36
Vadga olulinel % 20 20 19 21 20 19 21 20 26 19
*ei tea % 7 7 6 5 7 8 6 7 6 7
D.17D I nformatsiooni vaart »ippeleeaids ed, kommuni kat si ooni
Ei ol eoluip¢ dse[%w [ 20 | 21 [ 18 [ 10 [ 25 [ 18 [ 16 [ 21 [ 12 [ 20

30



Pigem ebaoluline % 18 19 17 14 17 19 13 19 16 18
Pigem oluline % 39 39 39 42 38 39 42 38 37 39
Vaga olulinel % 20 19 23 31 17 21 25 19 27 20
*ei tea % 3 3 3 3 3 3 3 3 9 3

Tabel57. 1&K takistuste olulisug YS G A NKA y 3dzi S

g aiddza SR

Ki |l K sektor To°tajat ¢
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E.D. 17 Kui olulised on allj2rgnevad probleemid t°°tajate
E.D.17A Ajaja energia kulutamine
Ei ole ¢l dse oluline % 35 100 27 38 87 32
Pigem ebaoluline % 31 0 32 31 13 32
Pigem oluline % 18 0 32 12 0 19
Va@ga oluline % 10 0 9 11 0 11
*ei tea % 6 0 0 8 0 6
E.D.17B Turutundliku informatsiooni lekkimine
Ei ole ¢l dse oluline % 39 100 32 41 11 41
Pigem ebaoluline % 21 0 25 19 55 18
Pigem oluline % 26 0 22 28 34 25
Va@aga oluline % 5 0 11 3 0 6
*ei tea % 9 0 9 9 0 10
E.D.17C T°°%°andja huvide kahjustamine (sh
Ei ole ¢l dse oluline % 28 15 30 28 13 29
Pigem ebaoluline % 28 85 23 29 66 25
Pigem oluline % 31 0 32 31 21 32
Va@ga oluline % 9 0 9 9 0 10
*ei tea % 4 0 7 3 0 4
E.D. 17D I nformatsiooni v?22artopilogleemidused, kommun
Ei ole ¢l dse oluline % 25 15 25 25 0 27
Pigem ebaoluline % 23 85 25 22 79 19
Pigem oluline % 37 0 34 39 21 38
Va@ga oluline % 11 0 11 11 0 12
*ei tea % 3 0 5 3 0 4
Tabel58. 1&K takistuste olulisug usaldusisikute vastused
Ki |l K sektor t°°tajat
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
E.D. 17 Kui olulised on allj2rgnevad probleemid t°°tajate i
E.D.17A Ajaja energia kulutamine
Ei ole ¢l dse oluline % 44 39 46 43 51 35
Pigem ebaoluline % 18 6 30 8 7 30
Pigem oluline % 29 27 17 41 32 26
Va@ga oluline % 8 27 8 6 8 9
*ei tea % 1 0 0 3 2 0
E.D.17B Turutundliku informatsiooni lekkimine
Ei ole ¢l dse oluline % 33 0 30 40 38 26
Pigem ebaoluline % 25 34 29 20 23 26
Pigem oluline % 17 0 15 20 14 20
Va@ga oluline % 21 66 16 19 22 20
*ei tea % 5 0 10 1 3 8
E.D.17C T°°andja huvide kahjustamine (sh t°°tajate palga 1
Ei ole ¢l dse oluline % 26 0 23 33 26 27
Pigem ebaoluline % 26 34 29 21 26 25
Pigem oluline % 20 0 21 22 13 29
Vaga oluline % 26 54 25 24 35 15
*ei tea % 1 12 1 0 0 3
E.D. 17D I nformatsiooni v2a2art »prghdeanddised, kommuni katsi ooni
Ei ole ¢l dse oluline % 17 0 14 22 16 17
Pigem ebaoluline % 30 46 32 26 33 27
Pigem oluline % 27 0 30 29 18 39
Va@ga oluline % 22 54 16 23 26 17
*ei tea % 4 0 9 0 7 0
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2 +1 11 AEOCEEOI APET COA EA EiI 11 AEOEEOOAA
21 30EOOI ETA EI 11 AEOEEOOAOAOOA 1 RAEORREE] |
2.1.1 Sissejuhatus

L dzZNRA YA 2 JaNRA Y EAK G NNKYFR F NBF@GFR 12tftS{aAA@asSisSai
arftftAaSR 2y 12fttS{TUAADBASAR f NOANNN{AYAZA el 1 2
I NI Ydza SRK a A RI -haNi&sardiI€piagBtes midaJai@ pud ié@hgutest?

' dzNRA y3dzZl NaAYdzadS 2l 21a {NaAdGA GradadzaSAR yStala 2
mida arvatakse, millised on kollektiivlepingute eelised;

mida arvatakse, millised on kollektiivlepingute puudused;

YAtEAYS 2y NfRAYS adKidyAysS SGG80pGids GFatyRr)
YATEAYS 2y Nf R Assdndiepiqutadsd Riryf & pirydd laiepdddisse.

P wnNPRE

Y2ttt S1TGAAGE SLIAYIdziS S$StAaSR 2y ySSR | NUI Yd&A SRS
LidzdzRdz&a SR Yy SSRZ YA&d LINNBAGI RO {SfudAasa 2NNBS] 2 NNJ

2.1.2 Kollektiivlepingute eelised ja puudused

Kollektiivlepingute eelised

L dzZNR YA 2 JaRRA Y EAK G NNKYFR F NBFGFR 12tftS{iAA@asSisSai
arAftAaSR 2y 12ftS{TUAADBASAR f NOANNNPPYKA ALUNNEIGZA @12
arvamused?

''Yyo8a OSSENIYR Gl I FyRalIGsad SA 2all
G2AYAYA&ES A0l 0AAf &ddzax KSI R a1 1 ad
majandustulemuste parandamine) on olulised kollektie y 3dzi S SSft A&ASR 2 NHI YA
YAGGS® 9yAY Gl 1 FYyR2FAR 6prz0 LISFO YAYSGOFGdR
2NBFYyA&l axrz22yaA G2AYAYA&ES a0F0AAT &dza oYpft SYl
Gl 1 FyRar(SatonRAtdt REAA A0 PPpaA 126 STOAADE SLIA Yy I dzi &
ONKS2fdA AasS1a GSSyYrlao

al
SS
R

' YSGANKAY3dzGS aSlra asSttAiaSARTI 1Sa SA G4SrFHi1asz YAia
MaE: FYSOANKAY3IdziSad 2y as kel edli@Kdrdaisatsbotnidd jaokst S 1 § A
2y 2NBFYAAFG&aA22YA G2AYAYAAS &0F0AAfadAs KSFR
{FYdziA G111 N¥Kdz dF3FYAYS yAy3a SG4S@piddS Yl al yRdza
SStAa fAIA uterdvates. Wiriage NkBhe yaspekti osas arvab vastavalt 15 ja 20%

FYSGANKAYIdzdSads SG dS3Syrad LRES 2tdA AadsS 12¢¢€8S

Usaldusisikutest arvab samuti ligi 100%, et kollektiivlepingute oluliseks eeliseks on organisatsiooni
toimimise stabkh f adza 2 KSIyRER0 | WK R&f dzfnA a 1S1 a4 SStAadl
12KGEfSYA&AS GF3rYAaad yAay3a YralryRdzaGdzZ SyYdza S LI NIy

GN3II 2fdzA AaS1a 12tfS]T0AADf SLIA Y 3 dDt S 0AAYaIHFESD S{ST S Al
oluliseks.
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Tabel59. Kollektiiviepingute eeliseqd | | F yR2F S @I aidzaSR

KilH T°°t aj at| Tegevusalasektor Ul Al
5-29 30+ prim sek terts | On Ei | On Ei
ole ole
K»i k vastajad n= 1000 776 224 40 342 618 | 117 | 883 | 34 | 966
Il .1 Kuiv»rd oluliseks peate oma organisatsiooni jaoks koll
Il .1A T°°rahu ehk streikimise keeld kollektiivlepingu keht]|
Ei ole ¢l dse ol uli % 35 38 28 37 33 37 28 36 22 36
Pigem ei ole oluline % 15 12 26 8 20 13 23 14 | 25 | 15
On oluline % 16 16 15 16 17 15 21 15 21 15
On va@ga oluline % 5 4 8 10 5 5 9 5 20 5
Ei oska °elda % 29 31 23 30 25 31 18 30 [ 12 | 30
1.1B Organisatsiooni toimimise stabiilsus
Eiole¢gl dse ol uline % 29 30 23 29 31 27 25 29 [ 14 | 29
Pigem ei ole oluline % 11 9 19 4 11 12 12 11 | 24 11
On oluline % 25 24 29 26 29 23 29 25 [ 28 | 25
On va@3ga oluline % 9 9 11 16 7 10 18 8 19 9
Ei oska °el da % 25 28 18 25 22 27 17 26 15 26
|l .1C Head t°°suhted
Ei ole ¢l dse olulil% 25 27 18 21 26 25 21 25 12 25
Pigem ei ole oluline % 9 8 15 5 10 9 12 9 13 9
On oluline % 26 25 32 18 31 24 30 26 34 26
On va@ga oluline % 16 15 17 34 12 17 22 15 | 34 | 15
Ei oska °elda % 24 25 18 22 21 25 15 25 7 24
| . 1D T°¢Ysrmjaeekohtl emi se tagamine
Ei ole ¢l dse olulil% 26 28 18 19 27 26 23 26 12 26
Pigem ei ole oluline % 8 7 12 6 9 7 10 8 10 8
On oluline % 31 29 35 30 33 29 34 30 37 30
On v@ga oluline % 12 11 16 27 8 14 17 12 | 31| 12
Ei oska °el da % 23 25 19 18 23 24 17 24 10 24
| .1E Ettev»tte majandustul emuste paranemine
Ei ole ¢l dse ol uli % 29 31 24 24 32 28 27 30 21 30
Pigem ei ole oluline % 10 8 18 6 12 10 13 10 | 22 | 10
On oluline % 21 20 25 18 22 21 25 21 18 21
On va@ga oluline % 14 14 16 33 12 15 16 14 | 32 14
Ei oska °elda % 25 26 18 19 22 26 18 25 7 25
Tabel60. Kollektiiviepinguteeelisedc I YS G A NKA y 3 dzi S @l ailidza SR
Ki |l K Sektor T°°tajat ¢
prim sek terts 5-29 30+
n= 90 1 24 66 6 84
E. 1. 1A Kuiv»rd oluliseks peate oma ettev»tte, asutuse | a
streikimise keeld kollektiivlepingu kehtivuse ajal
Ei ole ¢l dse oluline % 2 0 6 0 0 2
Pigem ei ole oluline % 13 0 18 11 0 14
On oluline % 46 0 42 47 82 43
On v@ga oluline % 34 0 27 37 18 36
Ei oska °elda % 5 0 6 4 0 5
E.l.1B Organisatsiooni toimimise stabiilsus
Ei ole ¢l dse ol uline % 1 0 3 0 0 1
Pigem ei ole oluline % 0 0 0 0 0 0
On oluline % 59 0 66 56 10 63
On va@ga oluline % 40 0 30 44 90 36
Ei oska °elda % 0 0 0 0 0 0
E.1.1C Head t°°suhted
Ei ole ¢l dse oluline % 0 0 0 0 0 0
Pigem ei ole oluline % 0 0 0 0 0 0
On oluline % 37 0 52 31 0 40
On v@ga oluline % 63 0 48 69 100 60
Ei oska °el da % 0 0 0 0 0 0
El1ID T°°t ajate v»rdse kohtl emi se
Ei ole ¢l dse oluline % 2 0 6 0 0 2
Pigem ei ole oluline % 6 0 3 7 73 1
On oluline % 32 0 46 26 0 34
On va@aga oluline % 60 0 45 66 27 63
Ei oska °elda % 0 0 0 0 0 0
E. | 1E Ettev»tte pameema@edust ul emust e
Ei ole ¢l dse oluline % 10 0 9 10 73 4
Pigem ei ole oluline % 11 0 9 11 0 12
On oluline % 41 0 46 40 0 45




Ki | K Sektor T°°tajat ¢
prim sek terts 5-29 30+
n= 90 1 24 66 6 84
On v2ga oluline % 37 0 36 37 27 38
Ei oska °elda % 2 0 0 2 0 2
Tabel61. Kollektiivlepingute eeliseq usaldusisikute vastused
Ki |l Sektor t°°taj
arv
Prim | sek | terts 5- 30+
29
n= 26 4 10 13 8 18
E.1.1 Kuiv»rd oluliseks peate oma ettev»tte, asutuse jaok
E.I . 1A T°°rahu ehk streikimise keeld kollektiivlepingu Kk
Ei ole ¢l dse oluline % 19 45 22 8 21 17
Pigem ei ole oluline % 12 11 11 12 0 17
On oluline % 45 45 28 58 76 31
On va@ga oluline % 20 0 39 10 3 27
Ei oska °elda % 6 0 0 12 0 8
E.l.1B Organisatsiooni toimimise stabiilsus
Ei ole ¢l dse oluline % 4 0 0 8 0 5
On oluline % 63 100 56 58 71 60
On va@ga oluline % 33 0 44 35 29 35
EllCHead t°°suhted
Pigem ei ole oluline % 5 11 0 8 0 8
On oluline % 36 45 34 36 21 43
On v@ga oluline % 58 45 66 56 79 50
E.1.1D T°°tajate v»rdse kohtlemise tagamine
Ei ole ¢ldse oluline % 16 0 11 25 28 11
Pigem ei ole oluline % 10 0 6 17 27 3
On oluline % 30 45 28 28 21 34
On va@ga oluline % 40 45 50 30 24 46
Ei oska °el da % 4 11 6 0 0 5
E.I.1E Ettev»tte majandustul emuste paranemine
Ei ole ¢l dse oluline % 13 11 0 25 27 8
Pigem ei ole oluline % 4 0 6 4 0 6
On oluline % 44 0 55 49 28 52
Onva@aga oluline % 38 89 39 22 45 35

Kollektiivlepingute puudused

I dzZNRA YA 3 JaNRA Y &EAK O NNKYF R F NBF @I R 12tftS{aAA@asStasSad
aAftAaSR 2y (12ttS{TUAADASAR f NOANNN]IAYAAA el 12
arvamused?

+N3IL LIk fedR GI1FYyR2FIR SA 2B0jzizZR¥ZA RE IR 2 KNBDO G { p | @ dz
2al ydzR 2Yl | NI Yideg G GONG FRERIGSAGupe [ 2SS0 SGdzR GSSYI

1. 1 83 21 SySNEAL t NOANNN]AYA&GSE SS
2. 2dzKGAYAES 2NAldaz

G111 Gret s 86FPpNRYS 12KGf SYAYSS

4. f SLAYIdziAyIAYdzAGS GNAGYAES 12Kdzaddza LINNI &G f
5. 48t S10AADOYS 11 NI Kdz

LIS SR SylyY Gl1FyR2FAR 1pAlA GSSYFHAAR Gok o G114l
YAZd 1FF&ayS8o tSLAYIdAlST ONKS2fdA A8S148 12€€S10AAODT

' YSGANKASIZFZGI9S T o1 R Nt S L122tS 1pAlA 286Gt SidzR &
LJdzdzRdza 1 S1azx @I aStS10AAQGyS Gl 1 N KdzZ YARI LSlIo ¢
SylYy FTYSGANKAY3IdziSad 2806 2t dzZf A&l S alektihdezr dza G S |
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f NOANNN]{AYAAGS LISHESsS 2dKGAYAAS LIAYREAL1dzaS {1}
1AYREdzat 3dGNBA{AYAAS Olatdzo ¢l drerdisS Sol pNRaS
LIARF & 2fdzf Aad81a LldzdiRdza$1a ONKSY | YSGANKAYIdz
4L f RdzaAaAa|dz2iSad LISHGBIR &FYdziAa NfS L22ftS 1pAlA
LldzdzRdza i $1as &I aStS1GAAGYS (11 NYKdz {2Kdzaddzas YAR
Tabel62. Kollektiiviepingute puuduseqd | | I yR2F GS @I aidza SR
Kil K T°O°tajat ¢ Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ prim sek terts | On Ei | On | Ei
ole ole
n= 1000 776 224 40 342 618 | 117 | 883 | 34 | 966
Il .2 Kuiv»rd oluliseks peate oma organi satsiooni jaoks kol |
|l .2A Suur hul k aega ja energiat mis kulub kollektiivsete
Ei ole ¢1 4% 15 16 11 14 12 17 21 14 22 15
Pigem ei ole oluline | % 13 12 15 12 13 13 12 13 | 22 12
On oluline % 26 24 33 21 30 24 29 25 [ 22 | 26
On v&@ga oll% 20 20 21 28 20 20 19 21 14 21
Ei oska °4% 26 28 19 25 25 27 19 27 20 26
Il .2B Juhtimise j2ikus, paindlikkuse kadu 2rikeskkonna muut
Eiole¢l dse o % 11 12 9 14 9 12 17 10 24 11
Pigem ei ole oluline | % 9 7 14 6 8 10 11 8 18 8
On oluline % 31 30 32 38 34 29 23 32 [ 26 | 31
On va@ga oll % 20 19 24 22 21 19 27 19 13 20
Ei oska °4d% 29 32 21 19 28 31 22 30 18 30
| .2C T°éhaymtene kohtl emine
Ei ole 41 d% 20 20 22 18 20 20 24 20 34 20
Pigem ei ole oluline | % 12 11 16 5 12 12 15 11 | 29 11
On oluline % 21 20 22 24 22 20 22 21 15 21
On v&@ga oll% 10 9 10 13 9 10 9 10 7 10
Ei oska °4% 38 40 29 40 36 38 30 39 15 39
| .2D Lepingutingimuste t2itmise kohustus p?2rast kollektili
Ei ole ¢l % 16 17 15 23 14 17 15 16 24 16
Pigem ei ole oluline | % 9 7 15 9 7 9 11 8 24 8
On oluline % 23 22 27 18 25 22 23 23 20 23
On v dlgire % 7 7 10 17 8 6 15 6 10 7
Ei oska °4d% 45 48 33 33 45 45 36 46 22 46
| .2E Asjaolu, et kollektiivleping ei v&lista t2iel m22ral
Ei ole 41 d% 21 22 19 20 21 21 18 22 19 21
Pigem ei ole oluline | % 12 10 19 11 11 12 17 11 | 31| 11
On oluline % 20 19 25 25 21 19 19 20 21 20
On va@ga oll% 6 6 6 5 7 5 7 5 6 6
Ei oska °4% 41 44 31 39 40 42 40 41 23 42

Tabel63. Kollektiiviepingute puudusedl YS G A NKA y 3 dzii S g aiddza SR

Ki | K sektor T°°tajate
prim sek terts 5-29 30+
n= 90 1 24 66 6 84
E. I .2A Kuiv»rd oluliseks peate oma ettev»tte, asutuse | a
jaenergiat, miskulubk ol | ekti i vsete | @bir22kimist pidamisele
Ei ole ¢l dse oluline|% 28 0 21 31 0 31
Pigem ei ole oluline % 35 0 37 34 73 31
On oluline % 17 0 33 11 27 16
On va@aga oluline % 17 0 9 20 0 18
Ei oska °elda % 3 0 0 4 0 3
E.I . 2B Juhtimise kadadWudri baskhkkbnkbBumeutustele reageeri mi §
Ei ole ¢l dse oluline|% 31 0 24 34 0 33
Pigem ei ole oluline % 21 0 24 20 90 16
On oluline % 22 0 27 20 10 23
On v@ga oluline % 12 0 9 13 0 13
Ei oska °elda % 14 0 15 13 0 15
E.1.2C T°°t ajkahtleminebav»r dne
Ei ole ¢l dse oluline|% 43 0 21 51 0 46
Pigem ei ole oluline % 27 0 33 25 100 21
On oluline % 19 0 24 18 0 21
On va@aga oluline % 7 0 9 7 0 8
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Ki | K sektor Te°tajate
prim sek terts 5-29 30+
n= 90 1 24 66 6 84
Ei oska °el da % 3 0 12 0 0 4
E.I . 2D Lepingutingi must ek ol@lietkntiisiev Ikeophiunsgtw sk epiftriavsutse | »ppe
Ei ole ¢l dse oluline|% 50 0 40 54 73 48
Pigem ei ole oluline % 18 0 21 17 18 18
On oluline % 14 0 21 11 0 15
On va@aga oluline % 7 0 3 9 0 8
Ei oska °elda % 11 0 15 9 10 11
E.I.2E Sel ekt i i vnepingutekehtvbseajfl ohust us
Ei ole ¢l dse oluline|% 31 0 30 31 0 34
Pigem ei ole oluline % 14 0 12 15 18 14
On oluline % 21 0 30 18 10 22
On v&@ga oluline % 14 0 9 15 0 15
Ei oska °elda % 20 0 18 21 73 16
Tabel64. Kollektiiviepingute puudused usaldusisikute vastused
Ki |l sektor te°ta
arv
prim | sek | terts | 5- | 30+
29
n= 26 4 10 13 8 18
E. I .2 Kuiv»rd oluliseks peate oma ettev»tte, asutuse jaok
E. 1. 2A Suur hulk aega ja energiat, mis kulub kollektiivsg{
Ei ole ¢l dse oluline % 47 45 50 45 49 | 46
Pigem ei ole oluline % 34 55 34 29 |48 | 28
On oluline % 13 0 17 14 3 17
On va&ga oluline % 6 0 0 12 0 8
E.1.2B Juhtimise j2ikus, paindlikkuse kadu 2ri keskkonna m
Ei ole ¢l dse oluline % 34 45 17 45 49 | 28
Pigem ei ole oluline % 31 55 33 23 51 [ 23
On oluline % 24 0 39 20 0 35
On va&ga oluline % 6 0 0 12 0 8
Ei oska °elda % 4 0 11 0 0 6
E.1.2C T°°tajate ebav»rdne kohtl emine
Ei ole ¢l dse oluline % 44 55 39 45 49 | 42
Pigem ei ole oluline % 28 45 28 23 | 51| 18
On oluline % 14 0 11 20 0 20
On v@ga oluline % 11 0 22 4 0 15
Ei oska °elda % 4 0 0 8 0 5
E.1.2D Lepingutingimuste t2itmise kohustus p?2rast koll ekti
Ei ole ¢l dse oluline % 34 11 33 41 27 | 37
Pigem ei ole oluline % 20 45 28 6 24 | 18
On oluline % 14 0 17 16 0 20
On v dlgire % 19 45 17 12 21 17
Ei oska °elda % 14 0 6 25 | 28 8
E.I . 2E Selektiivne t°°rahu kohustus | epingute kehtivuse a|j
Ei ole ¢l dse oluline % 26 45 27 20 21 | 29
Pigem ei ole oluline % 21 0 34 18 3 29
On oluline % 22 45 17 20 | 21| 23
On v@ga oluline % 4 0 11 0 0 6
Ei oska °el da % 26 11 11 42 55 | 13
213 -1 AET A OOEOOGI ETA ETI11AEOEEOI APET COOAOOA

-1 AET A OOEOOI ET Aasénd goliektitviépduessé 1 1 E

L dzZNR YA AR WNRA Y dzND I (0 |-, paugasabaillép@ghitesi, niSa laiendatud lepingutest?
hNEFYA&FG&aA22YARSAT 1d&A 12t6S8S1GAAGESLAYT 2y 2f
negatiivselt organisatsiooitasandi kollektiiviepingutesse. Organisatsioonides, kus kollektiivlepingut

ei ole, avaldas valdav enamus (62%) seisukohta, et natldaK i dz a4 St t AaS f SLIA Yy 3d:
positiivselt ega negatiivselt. Positiivselt ja negatiivselt suhtujaid oli @K SY @p NRaASt i 6O
13 ja 15%).
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' YSGANKAY 3dzii S-tasarfil kallektiviegingutepsé (in&yatiivselt suhtujaid praktiliselt ei
olnud. Usaldusisikute seas on neist usaldusisikutest, kelle organisatsioonis ei ole kollektiiviepingut,
40% neutraalsed kollektiiviepingu suhtes ja 36% pigem positiivselt meelestatud.

Tabel65.« f RAY S & dzK (i dzY A tasindRkdlBktiiyepidgltéssed R R Y ¥ R2+ G S & a (i dza
KilKH T°°tajat Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ prim sek terts On Ei | On Ei
ole ole
on s»l mitud kol . I|ln= 29 12 17 3 11 15 16 | 13 | 14 | 16
1.3.1 Kuidas suhtute kollektiivlepingu olemasolusse oma organisatsioonis?
Neutraalselt, ei % 41 37 43 0 41 49 35 | 47 | 42 | 39
Pigem h&sti % 33 35 31 21 40 30 30 | 35 | 34| 31
Vaga h2sti % 27 28 26 79 20 21 34 18 24 29
ei ol e voliewat t®ex n= 930 739 190 34 321 574 92 | 838 | 14 | 915
kol.lepingut al. 1993.a.
Il . 3.2 Kuidas suhtuksite sell esse, kui t°°tajad sooviksid
Va8 ga halvasti % 3 4 2 0 4 3 2 3 0 3
Pigem halvasti % 12 13 7 7 14 11 8 12 4 12
Neutraal selt, ei % 62 61 64 69 60 62 63 | 62 | 38 | 62
Pigem h&sti % 12 11 17 10 12 12 14 12 45 12
Vaga h2sti % 1 1 1 0 2 1 2 1 0 1
*Ei oska °elda % 10 10 8 14 8 10 10 | 10 | 13 | 10

Tabel6b. « f RAY S & dzK (i dzY A -JasandRkhBKLigpingutess& A ¥ 8 A NKA Yy 3dzi § g1

Kil K sektor TOOo°tajat ¢
prim sek terts 5-29 30+
On Kollektiivleping n= 66 0 19 47 5 61
E.I.3 1 Kuidas suhtute kollektiivlepingu olemasolusse oma organisatsioonis?
Va@ga halvasti % 0 0 0 0 0 0
Pigem halvasti % 0 0 0 0 0 0
Neutraalselt, ei h2sti% 5 0 11 2 10 4
Pigem ha&asti % 20 0 33 15 0 22
Va@8ga h?2sti % 75 0 56 82 90 74
*Ei oska °elda % 0 0 0 0 0 0
Ei ole Kollektiivlepingut n= 26 1 6 20 2 24
E. 1.3 _2 Kuidas suhtuksite sellesse, kui t°°tajad soovi ksi
V3@ga halvasti % 2 0 10 0 0 2
Pigem halvasti % 0 0 0 0 0 0
Neutraalselt, ei h3sti% 30 0 10 37 56 28
Pigem hasti % 22 15 10 26 0 24
Va@ga h?&sti % 46 85 70 37 44 46
*Ei oska °elda % 0 0 0 0 0 0
Tabel67.« £ RA Y S & dzK i dzY A -tasandRkbliBkkiyepidglitessesaldusisikute vastused
Ki | sektor t°°t a
arv
prim | sek | terts | 5- | 30+
29
on kollektiivleping n= 26 4 10 13 8 18
E.I.3_1 Kuidas suhtute kollektiivlepingu olemasolusse oma organisatsioonis?
Neutraal sel thalvastii hasti ega % 12 0 11 16 0 17
Pigem h&sti % 38 55 22 45 | 49 [ 33
Vaga h2sti % 50 45 66 39 | 51| 50
ei ole kollektiivlepingut n= 67 2 32 33 43 | 24
E. I .3 2 Kuidas suhtuksite sellesse, kui t°°tajad sooviksi
V @ ghalvasti % 2 0 0 4 3 0
Pigem halvasti % 12 69 0 20 14 9
Neutraal selt, ei hasti ega halvasti % 41 31 43 40 48 | 28
Pigem h2sti % 27 0 40 16 24 | 31
Vaga h2sti % 9 0 12 6 0 25
*Ei oska °elda % 10 0 6 14 11 7

-1 AET A OOEOOI ET A Okblekdiviepitgutesée | AEAT AAOOA

dzNA YA a AN RA Y dzAND | § |- QadutSsarBlilepird)dest) mida laiendatud lepingutest?
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¢l 1 FyReFriSald ad#KibabyRA(GI$SISOEIRANIGE SLIAYyIdz apf YAY
Veerand negatiivselt, 13% positiivsgdt 13% ei oska midagi arvata. Lepingute laiendamisse on
adzKidzYAYyS LIAIASY yS3IAILGAADYS @pA ySdziNIIfySo t22f¢
2fS1a Qlradd@pSialr g GSIFGdzZR GAy3IAYdzaliSt T GSSNIyYyRI S
I Y S hirlgiNe seas on enamuses positiivselt tegevushasandi kollektiiviepingutesse suhtujad.

[ SLIAyYy3dziS tFASYRFYAal LR2tRFro (AYREFEd @GpAaA GSIFad

Usaldusisikutest 43% suhtub tegevusald & Y RA f SLIAy 3dzi S popitlivaelk A &3asS vy
V8L GAAGASE( adKGdzal AR 2y dz GpNRASEG® [ SLIAY 3 dzi €
usaldusisikutest ning mitte mingil juhul viiendik.

Tabel68. « £ RA Y § & dzK (i davenddtéd kalléfiviegingdtessgli | | F yR2F 8 & aidza SR
Kil] Te°taja Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ prim sek terts On Ei ole On Ei

ole

k»i k vastaj aln=| 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 96
6

I.4 Kuidas Te suhtuksite kogut egevusharu t°°tingimusi reguleeriva koll ek

organisatsiooni tegevust?

Va@ga halvast|% 7 7 8 5 7 7 11 7 7 7

Pigem halvasti % 19 19 17 15 21 18 11 20 20 19

Neutraal sel t| % 48 48 49 41 49 48 50 48 43 49

halvasti

Pigem h&sti % 12 12 12 13 9 13 16 11 27 11

Vaga h2sti % 1 1 1 3 2 1 1 1 0 1

*Ei oska °el| % 13 13 11 23 12 12 11 13 3 13

Il .5 Kas selline lepingute | aiendamine on Teie arvates vast

Jah, igal juhul % 4 4 3 6 3 4 3 4 10 3

Jah, teatud tingimustel % 51 50 56 52 48 53 60 50 56 51

Ei, mitte mingil juhul % 25 25 25 15 29 23 24 25 26 25

* el oska °el| % 20 21 16 27 20 20 14 21 7 21

Tabelb9. « f RAY S & dzK (i davehdytSd kallékfiviegingditessell YSGANKA Yy 3dzi S O & dza S F

Ki | K Sektor T°O°tajate
prim Sek terts 5-29 30+
n= 74 0 21 53 2 72
E. 1.5 Kuidas Te suhtuksite kogu tegevusharu t°°tingi musi
Teie organisatsiooni tegevust?
Va@ga halvasti % 1 0 3 0 0 1
Pigem halvasti % 14 0 11 16 0 15
Neutraal selt, ei h2sti|% 22 0 18 23 61 21
Pigem h2&sti % 41 100 37 43 39 42
Va@ga h?2sti % 12 0 24 8 0 13
*Ei oska °elda % 9 0 8 10 0 9
n= 92 1 25 67 6 86
E. I . 6 T2na |l ubab seadus, et t°%andjate liidu ja t°°tajat
tingi muste osas | aiendada osapoolte kokkul eppel. Kas sell]i
Jah, igal juhul % 34 85 34 33 24 34
Jah, teatud tingimustel % 54 15 45 58 76 53
Ei, mitte mingil juhul % 5 0 7 5 0 6
* el oska °elda % 7 0 14 5 0 8
Tabel70.« £ RA Y S & dzK (i daveidytdd kélléfiviegingditesse lusaldusisikute vastused
Ki |l sektor to°%t aj
arv
prim | sek | terts 5- 30+
29
n= 81 6 40 35 47 34
E.I .5 Kuidas Te suhtuksite kogu tegevusharu t°°tingi musi
Teie organisatsiooni tegevust?
V2@ ga halvasti % 2 0 1 3 2 2
Pigem halvasti % 16 27 12 19 18 13
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Ki |l sektor tootaj

arv
prim | sek | terts 5- 30+

29

n= 81 6 40 35 47 34

Neutraal selt, ei h2®sti ega halvasti% 43 19 41 50 51 32
Pigem h&sti % 21 0 27 17 11 34
Vaga h?asti % 3 0 7 0 0 8
*Ei oska °elda % 15 54 11 11 17 11
El6T2na | ubab seadus, et t°°andjate |iidu ja t°°tajate |i
tingimuste osas | aiendada osapoolte kokkul eppel. Kas selli
Jah, igal juhul % 10 6 9 12 0 22
Jah, teatud tingimustel % 54 39 47 64 58 50
Ei, mitte mingil juhul % 20 27 25 13 22 17
*ei oska °elda % 16 27 19 11 19 12

2.2 Kollektiivlepingud

2.2.1 Kollektiivlepingute levik

, AOEE OEEAT AEAOA OAAO

I dzNR YA & [YNIZAA YidkatYe dzRS G | F yR2IF 4GS 2dzdzNBa 2y | SKOIAQD
12t S{TUGAADE SLIAYIdZARK YdzA LI f2dzR Gl 1 Gra2FrR Gl G @i

' YSGANKAY3dziS tAAGdzRS 2 G1 1 F yRaeri 8% 1086 dzRS @
2NBFYAalrGaA22yARS Gl 1 GAYy3IAYdaAaAd {StftAaAaSAR fSLAY
dzdzNRA y 3dz 1 2Kl aSt i NBIdzZA SSNIpal R NHS YR adbpra ARRYWN 24 dza

hNBFYAAFGaAA22YAGl &L v R kifpeeid/6%$ @darfisitdicdbridespkui8 leginguidN 6 A NI
2y ySAad apfYAlGdzR gONMREMGE: Dded { B3 2 fiNKSyBh®E Sl wmo
12€f€ 81 GAAGE SLIAY 3 dzA Rs drgariisatdiodridss. KumakollekGiviepimga tingimus vz
LIS 6 GNWNNINGFAaG FE SLIAYy3dz fplIIdz aiAra {pA3ara ySia z
G1 1 GAY3IAYdAA NBIdd SSNAYF® I RFSI Syl YAldz 12KGE
kehtiva kollektiiviepinguga (kehtiv kollektiivieping on kollektiivieping, mill&N K i S3  SA 2t S
YI | RdzydzRO® {SS3II 2y |1SKUGAG 12ttt STUGAADE SLIAYI HIO
N1a 12f€tS8S1GAADE SLIAYIAS 1dAR YpySt edKdzAz {1+ YA dzx
dppz  Gp Sy N 248Q@EnstEéga ABdy

Tabel7L[ S@A 1 (1 | LiIRI2H B2 aB$ adl & G dza S R

Kil K Tootajate Tegevusala ul Al
sektor

5-29 30+ sek terts On Ei ole On Ei ole
K»i k vastajl n= 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 966
F.1 Kas Teie organisatsiooni t°°tajate t°°tingimusi regul ¢
t°°andjate liitude vahel, mitte Teie organisatsioonis?
Jah % 3 2 8 0 3 3 7 3 31 2
Ei % 96 97 91 100 96 95 91 97 67 97
*Ei oska °¢% 1 1 1 0 1 1 2 1 2 1
F.3 Kas Teie organisatsioonis on peetud t°°tajate ja t°°a
kol l ektiivlepingu s»| mi mi seks?
Jah % 6 4 14 13 6 6 22 4 59 5
Ei % 92 95 82 87 93 92 76 94 39 94
*Eioska °el d| % 1 1 3 0 1 2 3 1 2 1
On peetud n= 65 33 32 5 21 39 25 40 20 45
I 2bira2akimi
org. p»hi se
|l epingu s»l
F.4 Mill al peeti Teie organisatsioonis viimati kol l ektiiwv
viimase 5 aasta | % | 86 | 86 | 8 [ 100 [ 8 [ 8 [ 9 [ 80 [ 97 [ 81
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Kil K To°otajate Tegevusala ul Al
sektor

5-29 30+ sek terts On Ei ole On Ei ole
K»i k vastaj n= 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 966
jooksul, st alates
2005.a kaasaarvatud
Enam kui 5 aastat % 14 14 14 0 15 15 5 20 3 19
tagasi (enne 2005.a)
F.5 Kas Teie organisatsioonis on s»|I mitud kollektiivlepin
Jah % 47 38 56 59 53 42 66 35 69 37
Ei % 39 48 30 41 38 40 23 51 19 49
*Ei oska °€% 13 13 14 0 9 18 12 15 12 14
On s»l mitud n= 29 12 17 3 11 15 16 13 14 16
alates 1993.a.-st
F.6 Kas Teie organisatsioonis on praegu ¢ks v»i mitu kehti
t2htaeg ei ol e veel me°dunud?
Jah, . ks % 69 65 72 42 81 66 66 74 75 64
Jah, mitu % 14 0 24 0 0 27 21 5 25 4
Ei % 10 18 4 58 0 7 7 13 0 18
*Ei oska °¢% 7 17 0 0 19 0 6 8 0 13

, AOEE OEEOAEAOA EAOOOOA 1T OAO
' dzZNRA YA A YNAA XYMz @dzRS Gl 1 dFerdsS G111 GAYyIAYdzaA NBIdz ¢

YS&a1YAYS 2NHIYyAal(aAz22y A &adzdzNHzAX 1dza 2Ypl1F7SKOIA D
Gl 1 GrFrakFdod hNBHFYyAAlI GaAA22YyARS&as (dza 29 A IRRISY .
Gr1dreriStSe ¢SAaiGS (FGSTA22NAFGS 2a1a 2y fAAIL ¢

Tabel72[ S@A1 Gl 1 GF 2qtd 8 I yrRied disSS o» aaliadza S R

Kil Kl T°o°taj Tegevusala sektor ul Al
arv

5-29 30+ Pri Sek terts On Ei | O | Ei
m ol n ol
e e
On ¢ks vx»i mi t u k| n= 26 8 18 1 9 16 15 10 | 14 | 12
F.10 Milliseid t°°tajate gruppe katab(vad) Teie organisat
K»iokrigani satsi ooni % 82 86 81 100 74 85 78 89 | 92 | 71
K»i ki organisatsi|% 4 0 6 0 13 0 7 0 8 0

likmeid
Muu % 9 14 6 0 13 7 7 11 0 19
*ei oska °elda % 4 0 6 0 0 7 7 0 0 | 10

2.2.2 Kollektiivlepingute osapooled

Organisatsioonitasandi ET 1 1 AEOEEOI APET COOA OEEOAEAOA 1 OAPI T 1
I dzNA Y A & Készkai ¥adedi oh kollektiiviepingu osapooleks?

Ydzyl 12tftS]TUAAQE SLIAYIdzZAR 2y yYAA O@ONKSI &AAA RS
FYRYSR® ¢ o0SfAa (22 RdR  yaddydaNNRRIZS &0 | /N (NGEEN £ 16Y8RT X
GpSYN2a&adza S3I -428%ljuntraitesE { & c X p

Tabel73h NBF yA A&l GaA22yA G &l v Fosapdolzd If ISH YiR3 106 S L&y BEazSS B 1 1 1

KiK T°©°tajat| Tegevusalasektor Ul Al

5-29 30+ prim Sek terts On Ei ole On Ei ole
On kehtiv kollektiivleping n= 22 8 14 1 9 11 12 10 10 11
F.7 Kas Teie organisatsioonis s»I mitud kollektiivlepingu
Ameti ¢hing % 25 0 39 0 38 17 10 43 51 0
Ul % 44 71 29 100 24 53 63 21 28 59
Ameti ¢hing ja % 10 0 16 0 24 0 18 0 21 0
*ei oska °eldal % 21 29 17 0 13 30 10 35 0 41
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-EEOAOET AOOOA 1 AOEE

¢l 1 dFr2rdS SaAraAyRFE2FR 2y YAGYS G111 GrearaS SaiyRI2al
koos sageli kolmveerandil olukordadest.

Tabel74. « KA & Sa A Yy RIS BA R S0dRdizi S O 4 d

Kil K Sektor ToO°t aj at ¢
prim sek Terts 5-29 30+
n= 90 1 24 66 6 84
E.I.0.3 Kas Teie organisatsioonis on kollektiivlepingu s
esindanud t°°andja ees t°°tajaid ¢heskoos?
Jah % 74 0 70 76 100 72
Ei % 26 0 30 24 0 28

Tabel75.« KA & S 4 A Y RuldisikteS@tuged

Ki |l sektor t°°t aj
arv
prim | Sek | terts 5- 30+
29

n= 26 4 9 13 8 18

E.L0.3Kas Teieor gani satsioonis on kollektiivlepingu s»|l mi mi seks
esindanud t°°andja ees t°°tajaid ¢heskoos?

Jah % 75 45 76 84 79 74

Ei % 25 55 24 16 21 26

2.2.3 Kollektiivlepingute rakendamine ja kehtivus

Kuipaliud OEEAT AEAA OREAAOAA |1 APET COOET CEi OOE PROAOO
P dzZNRA YA AYNAAYHzE@dzR Gl I FYyR2FR GNARFGIR £ SLIAyYy3dz GAy
hNBFyYyAal Gaaz22ySs YAattSa 2y Gl 1 FyReal apyd# 1SKi
I NLR GSSUGATAASE G 2NBAFyAal(aA22yARSasY 1dza -2y (2¢
f SLIAy3dzald 1AYYA LINNI}ad asSttsS fpLldzd

Tabel76.Y dzA  LJI f 2 dzRdavadf | SILYAR/EIARI AlYNE A Y dz& A GUIN NIYRE | {0 SLIAY Fdr dE3 pSIRLI

KilKT°°taja Tegevusala sektor Ul Al

5-29 30+ prim terts On Ei ole On Ei ole
org-s ei ole hetkel kehtivat n= 3 2 1 2 1 1 2 3
kol. lepingut
F.14.1 tlesite, ettt @edkodh ejkiba vihepdagu aga kas Teie or
kollektiivlepingus kokkulepitust?
Jah, t2ielikul% 100 100 100 100 100 100 100 100
org-s on hetkel kehtiv kol. n= 26 8 18 1 9 16 15 10 14 12
leping
F.142Kuikol | ektiivlepingu t@htaeg saab I 2bi, siis kas Teie o
kokku |l epitust? (H¢gpoteetiline)
Jah, t2ieliku|l% 76 87 71 100 76 74 79 72 100 48
Jah, osaliselt % 12 13 12 0 12 14 7 21 0 27
Ei % 3 0 4 0 0 4 0 7 0 6
*Ei oska °el d| ®» 9 0 13 0 13 7 15 0 0 19

+OE DAl EOA OEEAT AEAA OAAOEOAOAA OOOE OEEOAEAEA E
I dzNA YA & [YNNZ&AA MdzdfYedzR G111 FyR2FR GSFGAGEF @F R dzdza A G |
kaotanud lepingutest?

¢l 1 yRBBIEMIMTG20 GSFGAGEHGIR Gl 1 dGrarAR 126t S10GAADK
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Tabel77.Y dzA LI f 2dzR G| dadziR2IiR 1 GSROARICHRRE FREA K St SLIA i Az B A (

KilKH T°°tajat Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ prim sek terts On | Ei | On | Ei
ole ole
org.s on s»| mitud n= 29 12 17 3 11 15 16 | 13 | 14 | 16
kollektiiviepinguid al. 1993.a.
F.13 Kas Teie organisatsioonis teavitatakseuusit ©°t aj ai d t°°l e asumi sel kol |l ektidi
Jah % 88 100 80 79 90 89 82 | 95 [ 79 | 96
Ei % 12 0 20 21 10 11 18 5 21 4
224 , RAEORREEI EOOA EA EIT 11 AEOEEOI APET COOA EROAIT A<

I dzNA Y A a | Ku& Jpafjutkd Rollektiiviepingute osapooled on kogendd N6 A NNNT1 A YA &d$S

12t STUGAADE SLIAYIdziS NAATEA]l1dz 2NNBf SOt @SGK

[ A3A LR2tGSa 2NHlIyAal daiz22yARSas (dza 2y LISSidzR
GpX NOANNN]AYA&A(GS &2NNBtS@Ft@Si 1SS3IA GS2&é&dl ydzRX
2NNBt SOt @SG 2y (S2alGlydzR ¢l 1 AyallS|1aarzzyo

Tabel78.Y dzA LIt 2dzR (| dddgiR2 R | GSCBARICHRRE $REA K Bt SLIA T Adz6 B A (

KilH T°°tajat Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ prim sek terts On Ei ole On Ei

ole

onpeetudorg-p » hi § n= 63 32 31 5 21 37 25 37 20 42

kol.lepingu osas

Il @2bir2aakimi

G.1 Kas Teie organisatsiooni on kontrollitud kollektiivle

kinnipidamise osas? Kasé

kontrollis % 33 40 26 42 35 31 38 30 9 45

T°°inspekts

kontrollisi|% 2 0 4 0 0 3 5 0 6 0

jalv»i tooy

esindus-

organisatsioonid

Ei % 55 54 55 58 47 59 44 62 66 49

*Ei tea % 10 6 15 0 18 8 14 8 20 6
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3 +1 11 AEOEEOOCAA OEEOiIi 1T EAh EIT11AEOEEOO!
riiklik lepitamine

+0OE PATEO 11 ET11AEOGEEOOAEA OEEOI 1 EOEA

! dzNR YA & \YNAA YLdeafYedz 2y 1 2f € ST UAAQE SLIAYy3Idz apf YAYAAS

muutmisest?

Kollektiivsetei | | adzKSGS @ONKSaS fS@GAldz Gpiliadz SA 2SS @Gp A
RSGFAfadzzasS3ars (dzA LIk tadz 2y G111 GNfAAAR f SLIAY 3dzi &
aSlasx 1StfS 2dzdz2NBa 2y LISSGdzR 1 2t S]INIVAYASHARSMIRdzE NLId
1211dz G111 dNf ARSAF® ! YSGANKAY3IdzGS 2l dza | f RdzA A a A~
SNRYSSt adzaa GSAas L2t S3l 12tftS1TGAABASGS ft NO
Organisatsioonidest puudutab see-159 organisatsioni.

Tabel79. Kui palju on kollektiivseid | | ( §f AWARYRR2F §S @ a0 dza SR

Kil K T°°taja Tegevusala sektor Ul Al

5-29 30+ prim sek terts On | Eiole | On | Eiole
onpeetudl @ bi r@2akin n= 63 32 31 5 21 37 25 37 20 42
kollektiivlepingu osas
H. 1 Kas Teil on olnud kollektiivsete | 2bir22kimiste k2igu
erimeelsusi ...?
Jah % 8 9 7 22 11 5 14 5 11 7
Ei % 90 87 93 78 89 92 86 92 89 90
*Ei tea % 2 4 0 0 0 3 0 3 0 3

Tabel80. Kui palju on kollektid SA R Gl Y&EN A NKA K 3 dzi S @I &addza SR

Ki |l K sektor TCoO°tajat e
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E. H. 1 Kas Tei l on olnud kollektiivsete | 2bir22kimiste k?2i
eri meel suseid, mis oluliselt h2irisid organisatsiooni t°°
Jah % 14 0 25 10 55 11
Ei % 83 100 75 85 45 86
*Ei tea % 3 0 0 5 0 4

Tabel8lYdzA LI f 2dz 2y | 2dusalfisidikute gan&ddR G 1 | G Nf A&AR

Ki | sektor t°°%t aj

arv
prim | sek | terts 5- 30+

29

n= 93 6 42 45 51 42
E.H.1 Kas Teil on olnud kollektiivsete | 2bir22kimiste k@i
eri meel suseid, mis oluliselt h2irisid organisatsiooni t©°®°
Jah % 13 0 11 17 13 13
Ei % 86 100 88 82 87 84
*Ei tea % 1 0 1 2 0 3
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4 4EEOAEOh OOOAEEh OEEOOI C
Millal peaks streikima

L dZNRA YA &1 N2MYRORRY | NDI Ydza SR
i

AGNBA1TARS adKGSao
YAt EA&GSE SSAYNNJARSE 21 YAt ¢

I @GpAo alGNBA{TARLFK
¢l 1 FyRerFiSad 2y &adzdz2NBY 2al aStfSt YSStStz Sia a
G KSYR KFfoFrRS G111 dAy3AYdzaGS (2NN} f yAy3a 2dzKdzZ >
2dzKdzE 2y A11F3IA fATA I NYYSWIRMYF G9A | yRI21 & SHTIRE NI
INYYSYRA1lZ S&G LAISY YAGGS® ! NDFYdzaSRZ {(Fa aidN.
f NOANNN]{AYA&AGS | 2l f Gl 1 GraraS ypdzZRYAaAaGS (2S0dzas
enam@NKSY LJ22f S a tutudt Srailkimis8€ alugtel fosa$ Ktbetusstreigid ja streigid
1211dzf SLILAYFGE {NaAYdzadS 2altao 2y adzzNBY 2al Gl
lubatud.

' YSGANKAY3IdziSad LISFEBGFIR @FERIFDG Syl Ydza pkimbaza G ( dz]
12t €t STUAAGE SLIAYyAdz {1 SKGADdzAS 2Lt ypdzZRYAAGS G dzii
I NI Ydza SR dzvoSa LR2tS1ae {lYra 2y A11F3A 1+ 1pAl
AUNBATAYAAG pATdzall GdzR YyBYREYBA (Gp ANLBAAES Y6 dryAoliSias
INYYSYRATUOO®

'3l f RdzaAaA1dziS asStra FFTNBIFIo GFHERIFIDG SyFYA]l oOoym:ox
NA{dzo (12ftfS{TGAAGE SLIAYyIdziid t22f SR @pA Syl Y I NBI @I
Gl l1d6aypdzRYAaidsS Glrdzadr1az NIl KFEOoFRS G111 GAy3IA
SNRAY SO € I NIDI Ydza S ¢ 2f A2FAR {NYYSYRA]l @pA SylY:
2t SYlI fdzol GdzR @I KSYyR ySAf 2 dzK (kd#R Sésdon streikinis8le INK SV
12t STUAAGE SLIAYy3Adz 2Kt ySYRS (NaAYdzadS 2alaszs YA3
suurem o0sa, et streikimist ei peaks olema selles asjas lubatud.

Tabel82. Millal peaks streikimag i | | I yR2F S @I aidza SR
Kil K T°©°tajat Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ prim sek terts On Ei ole On Ei ole

n= 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 966
J.1 Kas Teie arvates on str eihkalnbandee »ti°gutsitnagtiundu svtaeh eknodr rvetlg?
Ei ole ¢l dsd% 13 13 10 12 13 12 16 12 7 13
Pigem ei ol ¢% 15 15 17 6 17 15 11 16 28 15
Pigem n»us % 47 46 51 54 47 47 45 48 47 47
T2iesti n»ug % 19 21 15 19 16 21 19 19 15 19
*Ei oska °el % 5 5 7 8 7 4 8 5 3 6
J. 3 Mil m&aral n»ustute jargmiste va@idetega? Strei ki mi
J.3A t°°tajate n»udmi ste toetamiseks kollektiivsetel | @2 bi
Ei ole ¢l dsd% 21 20 21 16 24 19 22 20 22 21
Pigem ei ol ¢ % 20 18 26 20 20 19 20 20 30 19
Pigem n»ust (% 39 41 33 50 36 40 36 39 32 39
N»ustun taigq% 5 6 2 2 4 6 5 5 3 5
*ei oska °el% 16 15 17 13 15 16 17 16 13 16
J.3B Kollektiivlepingu kehtivuse ajal k¢simustes, mis ei
Ei ole ¢l dsdq% 31 31 29 25 34 29 33 30 35 31
Pigem ei ol ¢ % 23 21 29 23 22 24 25 23 36 23
Pigem n»ust (% 22 23 17 27 20 23 23 22 17 22
N»ustun taaidge% 2 2 2 2 2 2 3 2 0 2
* el oska °el % 22 22 23 23 22 22 16 23 12 23
J.3C Kui t°°andja rikub kehtivat kollektiivlepingut
Eiole ¢ldse [% [ 211 [ 11 [ a1 [ 7 [ 11 [ 11 [ 12 [ 11 [ 22 [ 10




Kil K T°°tajat Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ prim sek terts On Ei ole On Ei ole
n= 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 966
Pigem ei ol ¢% 10 9 14 9 12 9 10 10 12 10
Pigem n»ust (% 44 44 45 65 48 41 44 44 52 44
N»ustun t2id% 18 20 12 12 13 21 16 18 7 18
*ei oska °el% 17 17 18 7 17 18 17 17 7 18
J3DTeisteor gani satsioonide t°°tajate toetuseks s»l tumata kol
(toetusstreik)
Ei ole ¢l dsdq% 32 33 32 31 35 31 35 32 35 32
Pigem ei ol §% 24 22 32 30 26 23 29 24 33 24
Pigem n»ust (% 22 24 19 19 21 23 23 22 19 23
N»ustun t2igq% 5 5 3 5 3 6 3 5 0 5
*ei oska °el% 16 16 16 15 15 16 10 17 13 16
J.3E Valitsuse vastu, kui t°°tajad soovivad, et valitsus
Ei ole ¢l dsd% 21 21 24 22 20 22 28 20 22 21
Pigemeiol e n»u{ % 18 16 28 22 20 17 18 18 22 18
Pigem n»ust (% 35 38 26 34 38 33 30 36 29 35
N»ustun t2idq% 9 11 4 10 6 11 9 9 10 9
*ei oska °el % 16 15 18 12 16 16 16 16 16 16
Tabel83. Millal peaks streikimgl YS G A NKA y 3dzi S gl aidzasSR
Kil K sektor T°P°tajate
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
E.J. 1 Kas Teie arvates on streikimine »ikpua? atud vahend
Ei ole ¢ldse n»us % 4 0 2 5 0 4
Pigem ei ol e n»us % 9 0 13 8 7 9
Pigem n»us % 45 0 39 47 69 43
T2iesti n»us % 40 85 43 39 24 42
*Ei oska °elda % 2 15 2 2 0 2
E.J. 3A Mi | ma 2 r al n»ustute j2rgmiste VAiIi dEX®gaj atSerme» kdn
toetami seks kollektiivsetel 123bir22kimistel
Ei ole ¢l dse n»us % 11 0 7 13 0 12
Pigem ei ol e n»us % 10 0 7 11 0 10
Pigem n»us % 42 15 52 39 34 43
T2iesti n»us % 31 85 32 30 66 29
*Ei oska °elda % 6 0 2 8 0 7
EJ3B Kol |l ektiivlepingu kehtivuse ajal k¢gsimustes, mis ei ol
Ei ole ¢l dse n»us % 26 0 21 28 0 28
Pigem ei ole n»us % 18 85 27 14 11 19
Pigem n»us % 32 15 25 35 89 27
Tai esti n»us % 14 0 23 11 0 15
*Ei oska °elda % 10 0 5 12 0 11
EJ3C Kuit°®°°andja rikub kehtivat kollektiivlepingut
Ei ole ¢l dse n»us % 9 0 5 11 0 10
Pigem ei ole n»us % 7 0 5 8 0 7
Pigem n»us % 24 0 32 22 21 24
T2iesti n»us % 57 100 59 55 79 55
*Ei oska °elda % 3 0 0 5 0 4
E.J. 3D Teiste organtsatsbeasi del tumaapakel | ektiivlepingu
(toetusstreik)
Ei ole ¢l dse n»us % 10 0 2 12 13 9
Pigem ei ol e n»us % 11 0 16 9 7 11
Pigem n»us % 43 85 34 45 24 44
T2iesti n»us % 33 15 43 30 55 32
*Ei oska °elda % 3 0 5 3 0 4
EJ3EValitsuse vastu, kui t°°tajad soovivad, et valitsus ra
Ei ole ¢l dse n»us % 7 0 9 6 0 7
Pigem ei ol e n»us % 15 0 5 19 13 15
Pigem n»us % 36 85 41 33 87 32
T2iesti n»us % 30 15 34 28 0 32
*Ei oska °el da % 13 0 11 14 0 14
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Tabel84. Millal peaks streikimg usaldusisikute vastused

Ki | | sektor t°°ta
arv
prim | sek | terts | 5- | 30+
29
n= 93 6 42 45 51 42
E.J.1 Kas Teie arvates on streikimine» i gust atud vahend v&@ga halbade t°°tingin
Ei ole ¢l dse n»us % 11 27 17 2 15 5
Pigem ei ole n»us % 12 0 10 16 9 16
Pigem n»us % 48 34 41 57 57 38
T2iesti n»us % 29 39 31 25 19 40
*Ei oska °elda % 1 0 1 0 0 1
E.J.3 Mil m&aral n»ustute ja@rgmiste va@idetega: streikimi
E.J. 3A T°°tajate n»udmi ste toetamiseks kollektiivsetel 3
Ei ole ¢l dse n»us % 12 0 11 14 13 10
Pigem ei ole n»us % 20 0 30 13 20 19
Pigem n»ustun % 44 73 35 48 48 39
N»ustun t2ielikult % 17 27 14 18 10 26
*ei oska °elda % 7 0 9 7 9 5
E.J. 3B Kollektiivlepingu kehtivuse ajal k¢gsimustes, mis ei
Ei ole ¢l dse n»us % 30 46 27 30 32 27
Pigem ei ol e n»us % 22 27 27 16 19 25
Pigem n»ustun % 24 0 21 29 23 25
N»ustun t2ielikult % 8 0 7 11 7 10
*ei oska °elda % 16 27 18 13 19 13
E.J. 3C Kui t°°%andja rikub kehtivat kollektiivlepingut
Ei ole ¢l dse n»us % 2 0 3 2 0 5
Pigem ei ole n»us % 7 0 10 5 7 6
Pigem n»ustun % 30 6 34 30 25 37
N»ust@nel i kul't % 51 94 45 50 57 43
*ei oska °elda % 10 0 8 13 11 9
E.J. 3D Teiste organisatsioonide t°°tajate toetuseks s»I| tu
(toetusstreik)
Ei ole ¢l dse n»us % 18 39 21 12 24 11
Pigem ei ole n»us % 21 27 23 18 17 25
Pigem n»ustun % 27 6 27 30 27 28
N»ustun t2ielikult % 18 0 12 27 11 27
*ei oska °elda % 16 27 17 13 21 9
E.J.3E Valitsuse vastu, kui t°°tajad soovivad, et valitsu
Ei ole ¢l dse n»us % 17 0 23 14 23 10
Pigem ei ole n»us % 21 27 19 21 23 18
Pigem n»ustun % 35 46 39 30 35 35
N»ustun t?2ielikult % 24 27 13 33 19 30
*ei oska °elda % 3 0 5 2 0 8
E.J.3F M»nel mu u | ol ulisel p»hjusel
avaliku sektori t°Robajaltb»patgpald2r % 1 0 0 1 0 1
riigite°tajatel peaks ka olema »iguy% 1 0 1 0 0 1
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5 4AEEOAEAOA AOET AAEAA
5.1 Esindajate levik

Esindajate levik organisatsioonides

U dzZNR YA & [YNOEAA YidafY2 dzRS G111 FyRel S 2dzdNBa 2y 6Nl & ¢
F YSGANKAY3dz dzal t RdzAA &AL dzi K YdzA LI fadR G111 dGFel R
LI f2dR Gl 1 dGFalrR Gl 1 GESFR G111 FyR2I ja@ zdeNBguEeb | dza 2y

YAGdz ' YSGANKA Y Idzi K

+NKSYFEG N1a G111 ahepads odzad If IRIGZEAR BN (| S 2 FdzcaNg:a 66 s

HHTH 2NBFYA&AlI 8A22YA0S EMYGEANAR VY ByzRE4 0 6 RazAAMNB 5 ¢

392-756 organisatsiooni)Keskmiselt on organisatsioonides, kus orAN R mMu M pIB)ja G 2

2NBI yA&Ll (GaA22¢MRSaAcy gyl 0@y Vs GO NKA Yy 3dzalF 2NBF yAal

LI NF £ £ SSt aSt G  YAGda cl2RSi ANNKIAR\INA dXI52 GfyakiSHSad). dza4 Y M H
I.

hNEFYAal GaAr22ySs (dza GS3dziado LI NFfESStastda a1l
f AIA W2 6 NM6KRdrqarisdrobri). My
Tabel85. Esindajate levik organisatsioonide§ | | I yR2I (S @I aidzaSR
Kil K Te°t aj a| Tegevusalasektor Ul Al
5-29 30+ prim sek terts On Eiole | On Ei ole

n= 1000 776 224 40 342 618 117 883 34 966
B.1 Kas Teie organisatsioonis tegutsevad k&tsgmubedewvadt ap
t°°tajaid puudutavates k¢gsi mustes?
Te°tervishoiu es|% 61 52 92 44 73 55 92 57 93 60
t°°keskkonnavolii
Te°tajate Ul % 12 7 28 15 16 9 100 0 58 10
Ameti ¢hingu Ul % 3 0 14 0 5 3 17 2 100 0
mitte kedagi loetletutest % 38 46 7 53 25 44 0 43 0 39
ei oska °elda % 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Tabel86. Esindajate levik organisatsioonides YSG A NKA Yy 3dzi S ¢ S@KI1| R2WHE WK I dlad @&y

Ki | TC°°t agnat e | Tegevusala sektor Ul
5-29 30+ sek terts On Ei ole
org-s on ameti ¢hing| n= 34 4 31 18 16 20 15
B.4 Mitu ameti¢ghingut Teie organisatsioonis tegutseb?
| ks % 86 100 84 100 70 85 87
Mitu % 14 0 16 0 30 15 13

B.5 Umbes mitu protsentit ©°°t aj at est kuul ub Teie organisatsioonis an

kuni 10% % 25 0 28 35 14 26 24
11-30% % 33 0 37 40 25 29 38
31-50% % 20 0 22 6 35 20 21
51-99% % 15 36 13 12 19 20 9
100% % 7 64 0 6 7 6 8

Kui paljud usaldusisikud on samal ajal Ai AOEI EET ¢CO OOAI AOOEOEEOA

D dzNA YA & {WNIM Yditvy2dzRS Gl 1 I yR2l GS 2dzdzNB a 2t SOFR
FYSOANKAY3IdzG00S dzal f Rdza A a A | dzRK

hNBFYyAAlGaA22ySs 1dza 2y aFYFFS3a8td 'L 2l ! «3 2)
vastuseil anda selle kohta, kui paljudes organisatsioonides R UI1 I F YSGANKAY 3Idz S&aa
Lalf RdzaAaAa1dziSad OSARA SylyY 1dzA {NYYSYRA]l NiOf S@I
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Tabel87. Kui paljud usaldusisikud on samal &ja¥ S G A NK A y 3 dzg 24l If \RRAIA &S | @4Ra G dza SR

Kil K T°°tajate a Tegevusala sektor
5-29 30+ sek terts

Ogs on A} ja Ul n= 19 1 18 10 9
Jah % 44 0 47 33 55
Ei % 50 100 47 56 45
*Eioska® el da % 6 0 6 11 0

Tabel88. Kui paljud usaldusisikud @énl Y I £ F 2F f | YS{ i Nskldugisikdie vasiubetl R dza A & A | dzR

Ki |l sektor t°°taj
arv

prim | sek | terts | 5-29 | 30+
n= 93 6 42 45 51 42

E.A.1 Millist |liiki t°°tajate esin
T°°tajate peausal dusisik % 19 12 29 11 14 26
Te°tajate usal dusisik % 81 88 71 89 86 74
Ameti ¢hingu esindaja % 12 0 12 14 5 22
Teokeskkonnavolinik % 21 12 15 29 20 23

Esindajate tagatised

L dzNAR YA &1 NadxAY dzallStRYdzRS G 1 | FyR2I GS 2dzdzNBa 2y Gl 1 Gt
GFr3ardiArar GpNNBfRSa aSkRdzaS3al K

PdzZNA YA A1 NaAAYdzaStES GFadrdAar tFASYFEGE {1 !« S&aAyRI
lisatagatisi esindajald y 1 dzZR SA 2t S® cd: Gl 1 FyR2FiSad GNARLE
@ KSYRSAR SairAyRIa2rdS (122tAdFYArAasStSs > NGt S@IR
aSFrRdzaSa SaAyRIEYA&AGI 1 1&a SGGSYNKGdzR G dzy[RARSZA (GINE 2 |
SA t28Y Gl 1 FyR2lF 1dzf dzfstjd ZHURSA YR AYNIYNNBABF Ry n @A
Gl 1 FryRe2FGS LkR2tG ONfal (22Rdz S® £NNNAG YNNJAYAACl

GNASAGA NI {SYyRIGl @ edindaBRja 79 RS A & YIIAK YA 6 6 &St § kA (i
Seisukoht, et esindajatele lisatagatisi ei ole, on levinuisR 3l LJdzKdzf O6H > 03X 2NNBY S
fplLizla Gl 1 FYR2FR OMT: 0 O

Tabel89. Esindajate tagatisedii | | + yR2F (S @I aidza SR
Kilh T°°taj at Tegevusala sektor Ul Al

5-29 30+ prim sek terts On Ei ole On Ei ole
Org-s on TUI n= 145 7 68 9 60 76 116 29 21 124
jalv»i Al
B.23 Millised t2aiendavall (thaea)alte sjead/ voni amettiag ritregu(t e) ul
lisaks seaduses etten?htule? Kas...
Osalemine % 69 69 69 63 64 74 68 100 70 68
kool ituse
kulul
Aeg % 51 53 50 33 43 61 51 100 60 50

esindami s
ete taitm

Lisatasu % 12 12 11 11 8 16 12 0 11 12
esindami s
ete taitm

Muu-t @2 psus| % 12 12 12 18 15 8 12 0 16 11
ei ole antud % 17 15 18 20 26 8 17 0 11 18
* Ej os ka % 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1

Tabel90. Esindajate tagatised YS G A NKA y 3dzii S @I addza SR

Ki | K sektor T°O°tajat
prim sek terts 5-29 30+
n= 92 1 25 67 6 86
EA} .B. 15 Millised t@iendavad tagati sed onorJanisatsieonislisaks amet i
seaduses etten?htule antud?
Osalemine koolitusel t°°2and% 49 85 43 50 18 51
Esindami s¢l esannete t2itmis % 54 0 59 53 21 56
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Kil K sektor ToO°tajat

prim sek terts 5-29 30+

n= 92 1 25 67 6 86

Li satasu esindamis¢ ¢l esannet| % 9 85 14 6 11 9
Muu-t @ psustage % 3 0 5 3 0 4
ei ole antud % 25 15 25 25 69 22

Tabel91. Esindajate tagatiseq usaldusisikute vastused

Kil K sektor t°°tajat

prim sek terts 5-29 30+

6 42 45 51 42

EU. B. 15 Seaduse j2argi on usal dus kule ette n@htud tasu.
t

esindajale t2iendavalt ette n2h

93
s
d
Osalemine koolitusel t°°andj % 37 54 38 34 39 36
58
7
2

Esindami s¢l esannete t2itmisg% 39 65 54 53 65
Li satasu esindamis¢l esannet g% 0 8 6 5 9
Muu-t @ psustage % 0 1 2 0 4
ei ole antud % 29 34 22 35 30 27

5.2 Usaldusisikud

50A1 ADOEOEEOOA OAI Ei EOA AAAeT 1T AOOOI EOA 1 AOEE

D dzZNRA YA a4 1WM YdzR Y 2dzRS G111 FyR2lIGS 2dzz2NBa 2y 42207
dza | £t RdzZ&A &A1 dziK YdzA LI f 2dzRS Gl I FyR2FGS 2dzdzNBa L2
aAyRE2EGLI Gl 1 FyR2FGS Kdz 3lra fSARAA w: @Qlaidly
SoltpyySaildyei ! WSHARKAYAdzG St S aStftAaAaSAR 2dzK{dzyS
olnud, kuid 4% URS &l @l adl aiRr Solpyyéaﬁdz\m\éété SyyS vy
9iiSgpiiSiSazr (dza 4SS (iAW ERBAEG SIAS 20 IR HigSB £

olnud.

Tabel92.] al f RdzAA &A1 dzi S QF f AN AT ySoer plySy S8 (adaYdxaaSR f STA |

KilK T°°tajat Tegevusala sektor Ul Al
5-29 30+ prim sek terts On Ei ole On Ei
ole
puudub n= 838 691 147 34 264 540 838 13 824
t°°tajat
B.2 Kas teie organisatsioonis on proovitud viimase kol me
p»hjusel »nnestunud?
Jah % 2 1 4 0 4 1 2 0 2
Ei % 96 96 92 97 92 97 96 100 95
*Ei tea % 3 3 4 3 4 2 3 0 3
On t°°ta n= 116 53 62 6 54 56 116 20 96
B.14 Kas praegus(t)ele Ul-dele eelnevalt on teie organisatsioonis viimase kolme aasta jooksul juhtunud, et Ul-d on
proovitud valida, Kkuid see pole »nnestunud?
Jah % 3 0 5 0 3 2 3 12 1
Ei % 95 97 93 82 94 97 95 88 96
*Ei tea % 3 3 3 18 3 1 3 0 3

Tabel93.! a4 f Rdza A &A | dzG S @I Iéviker AYASST ASNOKF Apyyyd&iaSh dzYn 339 dza S R

Ki | K| sektor T°°t agnat
prim sek terts 5-29 30+
n= 15 0 6 10 4 11
EU. B. 5 Kas enne Teie valimist t°°tajate usaldusisikuks o
juhtunud, et wusaldusisikut on proovitud valida, kuid see
Jah % 0 0 0 0 0 0
Ei % 100 0 100 100 100 100
*Ei tea % 0 0 0 0 0 0

50



Tabelod.! a1 £ Rdza A &A1 dzi 8 O f AcnsailGisibie vaptyssdS & G dzY A 4S8 t SOA |

Ki | K sektor t°°tajat
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
EU. B.5 Kas enne Teie valimist t°°tajate usaldusisi kuks on
et usaldusisikut on proovitud valida, kuid see pole mingi/l
Jah % 4 0 8 0 5 3
Ei % 96 100 92 100 95 97

50A1 AODOEOEEOOA OAI Ei EOA AAAéeT 1 AOOOI EOA PeEEOOAA
L dzZNR YA & | aNAAYdBKYSE  LpKadadst 2y Glldrerds dartR
$§61 pyySaidzy dzRK

96l pyySaddzyrAas LpKeadzaisS FyFrt NN&aAl&d 2y fAAIE BNKS

Tabel95.! a4l ft RdzZaA &A1 dzi S @I f A YAGES | §o/IRpeyF yiBa (dzvanNiadsi SIRp K 2 dza SR

KilH To°taj at Tegevusala ul Al
sektor
5-29 30+ sek | terts | On Ei On Ei
ole ole

on p¢étud-dval i ¢ n= 15 9 6 11 3 15 15
B.3 Mis p»hjusel Ul valimine viimati eba»nnestus?
Te°tajad ei sag% 15 13 17 9 37 15 15
il dkoosol ekut K
Ei leidunud sobivat Ul % 37 41 30 41 22 37 37
kandidaati
Probleemid Ul valimise % 7 12 0 9 0 7 7
tingimustes ja korras
Kandidaat valiti, kuid ta ei % 9 0 23 6 22 9 9
hakanud mingil
Muu, t2psustagq® 32 34 30 36 20 32 32
TUI valimine eil n= 3 3 2 1 3 2 1
B.15 Mis p»hjusel Ul valimine viimati ei »nnestunud
Ei leidunud sobivat Ul % 61 61 37 100 61 50 100
kandidaati
*Ei tea % 39 39 63 0 39 50 0

Tabel96.! &1 f RdzAA &A1 dzi & O t A Y AicuSldSisikute vagidedi dzy A 4 S Lip K2 dza SR

Kil K sektor t°°%taj at
prim sek terts 5-29 30+
n= 2 6 42 45 51 42
EU.B.6 Mis p»hjusel usaldusisiku valimine ei »nnestunud?
T°°tajad ei saanud ¢l dkoos| % 69 0 69 0 100 0
Muu: t2psustage % 31 0 31 0 0 100
Usaldusisiku aktiivsus
L dzNA YA & YNAAYHzE dzZRS (1 | FyR2F(GS 2dzdzNBa 2y f 22 RdzR o

+AASYRA]dzA dzal f RdzAA &A1 dzi S3AI 2NBlIyAal darzgayra 2y
2Yl 2NHlIyAaldairz2yriad YdzA aiil XAART ROGSH&SELESE | OF ¥F
Sol2fdzA AdGS (1 NaAYdzadS3arz dGpdzaSo LIk aaAA@aS dzal fF
6Ypraidhl3ar @GFrAR ySyRSailsz {dza | L 2y0d [Aall1a SSt
F1{GAABEASYD | « 211 dz LI {KiAyAYd &ydZE SdzaSl (2R/MzaApaMB S Y'Y @I & i |
f SAF@FRY S dzal tRdzaAaAixl SaiAyRFEo Gl1dFr2F3dS Kdzg)
Gl 1 FyReFGS&ald FNBFO6 YAAOLO®
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Tabel97. Usaldusisiku aktiivsusii | | I yR2I S @I aidza SR

KilH T°°tajat Tegevusala sektor Al

5-29 30+ prim sek terts On Ei ole
Org-s on TUI n= 116 53 62 6 54 56 20 96
B.17 Milline j2rgmistest va@idetest i seltongmuwsusatbh K»ii gge op agraq
Ul on ainult formaalselt % 20 22 18 18 26 15 19 20
olemas, kuid sisulist tegevust
ei toimu
t a tegutseb v| % 13 11 14 22 14 10 12 13
va@het2htsate kg
ta tegutseb vai|l% 29 22 35 10 32 28 25 29
oluliste k¢si mu
tegele k»igega,
ta esindab t°°tl % 36 43 30 50 25 46 35 36
k»i ki des k¢si muy
*Ei ole kursis % 2 2 3 0 3 2 9 1

Tabel98. Usaldusisiku aktiivsust YS G A NKA y 3dzi S &gl &Gdza SR

Kil K sektor T°°taja
prim sek terts | 5-29 30+
n= 23 0 9 14 5 18
EA} . B. 9 Teie organisatsioonis on |isaks ameti¢hingu esin
j2rgmivstiecsdt est i sel oomustab k»ige paremini Teie organisat
tegemist on formaalse tiitliga, kuid sisulist tegevust ei toimu % 5 0 0 8 0 6
tegutseb vaid ¢ksikute v@het?2h|% 7 0 6 8 0 9
tegutseb vaid ¢ksikute tedelel i st | % 22 0 32 15 0 28
k»i gega, millega v»iks
on t°%°tajate huvide esindajana|l% 57 0 49 62 100 46
*Ei oska °elda % 10 0 13 8 0 12
Tabel99. Usaldusisiku aktiivsususaldusisikute vastused
Kil K sektor t°°taja
prim sek | terts | 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
EU.B.1 Milline j@rgmistest v2idetest ideloomustab k»ige p
organisatsioonis?
Tegemist on formaalse tiitliga, kuid sisulist tegevust ei toimu % 7 0 9 6 10 4
Tegutsen vaid ¢ksikute v@het?h|% 4 6 1 5 5 2
Tegutsen vaid ¢ksikute olulist|% 25 0 26 26 16 35
k»i gega, millega v»iks
Tegut sen hwwitdag aetsei ndaj ana k»i k% 62 94 58 62 65 58
*Ei oska °elda % 3 0 6 0 5 0
Ul tegevus

I dzNJA Y A a 1 Nvida afdsikSeRugaldusisikutest ja mida oodatakse usaldusisikutelt? Mis peaks
olema usaldusisiku roll?

¢l 1 dF2lkdS dzal f Ralzdsik hiknhndzBdrinevatelé éttgaRta@dltégevustele. Ligi poolte

Gl 1 FyRalds Yv&88t8ad 2y Gl1drelddts praddaloi FyR
G KSYRFYAYS yAy3a Gl 1 dFre2ridS 12yaddf 6SSNAYAYS LIA:
Kollektiivsetét t NOANNN]AYAAGSE 21 AadGNFGSS3IAl  GNter Gl
ONA1AaSYS 1dAR AAA&1A 2fS8SYF&Ad YdzA GF3FAAK2ARE AL d2
YSAR SA LINHzdzZAAGF LIARFRF3IAZ  anknadigal pabiNbuid S1S3alust SN 2
YNKF148 2ftdf A4Syt O ARSHAYSEEKAYRRYH S 2 €ldzdzNB & © A f
FNDF 6834 2y ySyRS (86380dada 2fdA AasSt 1 2KFE a1 1 al
vahendamine ning konsulteerimine @2 0 ® hal f SYAald adNI G§SS3IAl GNf e
pooled usaldusisikud.

>

>

52



Tabell00.Ultegevug G | | I yR2F S @I aiddzaSR
Kil K T°°t aj at| Tegevusala sektor Al
5-29 30+ prim sek | terts On Ei ole
Org-s on TUI n= 116 53 62 6 54 56 20 96
B. 19 Kui olulisel kohal on Teie ettev»tte t°°tajate Ul te
B. 19A T°°tajatele »igusabi andmine ja t°°tajate esindaming
Ei tegele % 21 21 21 20 16 26 28 20
Ebaolulisel % 13 17 10 18 12 14 6 15
Pigem v&@heolulisel % 17 17 17 10 21 13 5 19
Pigem olulisel % 36 32 38 0 39 36 41 35
Vaga olulisel % 13 12 13 53 10 11 17 12
e oska °elda % 1 0 1 0 1 0 3 0
B. 19B T°°andja informat%t mjomti eleelajsa amé meee konsulteeri mine
Ei tegele % 22 26 19 20 20 25 21 23
Ebaolulisel % 8 9 7 18 10 5 6 8
Pigem v&@heolulisel % 18 16 21 0 18 21 9 20
Pigem olulisel % 35 35 36 10 33 40 33 36
Vaga olulisel % 16 15 16 53 17 10 28 13
ei oska °elda % 1 0 1 0 1 0 3 0
B.19C Kollektiivsete I 2bir@2kimiste pidamine
Ei tegele % 49 52 47 30 46 54 27 54
Ebaolulisel % 5 6 4 18 7 2 0 6
Pigem va@heolulisel % 3 2 3 0 6 0 11 1
Pigem olulisel % 28 26 30 11 29 30 42 26
Vaga olulisel % 14 14 14 41 10 14 17 13
eioska® el da % 1 0 1 0 1 0 3 0
B. 19D Organisatsiooni tegevuse ja juhtimise strateegiate
Ei tegele % 46 44 47 11 53 42 44 46
Ebaolulisel % 10 6 13 18 9 11 12 10
Pigem v&heolulisel % 14 12 16 10 11 18 17 13
Pigem olulisel % 22 28 18 22 22 23 13 24
Va@ga olulisel % 7 10 5 39 4 6 12 6
ei oska °elda % 1 0 1 0 1 0 3 0
Tabell01 Ul tegevug; usaldusisikute vastused
Kil K sektor t°°%°tajate
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
EU.B.3 Kui olulisel kohal on Teie tegevuses:
EU. B. 3A T°°tajatele »igusabi andmine ja t°°tajate problee
t°°andj aga.
Ei tegele ¢ldse % 15 0 9 23 20 9
Ebaolulisel % 5 0 3 9 7 4
Pigem va2@heolulisd% 10 0 15 6 5 15
Pigem olulisel % 41 94 43 32 41 41
Va@aga olulisel % 28 0 30 30 27 30
* Ei oska °elda % 0 6 0 0 0 1
EU. B. 3B T°°tajatele t°°andja i nformatsiooni edast amihatejmi
Ei tegele ¢ldse % 11 0 7 17 16 6
Ebaolulisel % 4 6 0 6 5 2
Pigem v&@heolulisdg% 16 0 19 16 13 19
Pigem olulisel % 34 94 34 26 33 35
Va@aga olulisel % 31 0 31 35 29 34
*Ei oska °el da % 4 0 8 0 5 3
EU. B. 3C Kol l ektii vpigdamiee | 2bir22Kki miste
Ei tegele ¢l dse % 29 27 24 33 35 20
Ebaolulisel % 2 0 1 2 0 4
Pigem va&@heolulisdg% 15 6 11 21 15 16
Pigem olulisel % 29 66 36 18 36 21
Va@aga olulisel % 25 0 27 25 14 38
*Ei oska °el da % 1 0 1 0 0 1
EU.B.3D Organisatsiooni tegevusejaj uht i mi se strateegiate v2aljat°®°tamine K
Ei tegele ¢ldse % 27 34 24 28 25 28
Ebaolulisel % 5 0 5 6 0 11
Pigem va&@heolulisdg% 17 0 24 12 12 23
Pigem olulisel % 24 54 22 21 27 20
Va@aga olulisel % 26 12 22 32 35 16
*Ei oska °elda % 1 0 3 0 0 3
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Ootus Ul tegevuse osas
I dzNA Y A a 1 Nvida afasiakSeRugaldusisikutest ja mida oodatakse usaldusisikutelt? Mis peaks
olema usaldusisiku roll?

{SST YARI Ml yRelIR2{LDI R &aS2yRdzo AyT2 O KSYyRF Y
O NK Safietakse UR Y NKI  aGNI G§SS3IAl @GNf2FGI 1 GFYAAS 2dzdzNEB:
1pNBSY -R|SdzA(1 §'131St A1 GS3S0dza asSttSa tAAyAa G111 yR
12ttt STUAADBASR t NOANNN{AYAASRI@PNUARlI | LNRRGEXRSY 24
adzdzZNBYF R 1dzA OGNyl yS (S3St -#dehdizothsed omdadilditinduvait {1 2 Y 0
1pNEBSYIFIRX (dzA ySSR GNylF GS3StAjdAdG 2y 21 as:
¢l 1 FyRe2FiS3alF @pNNBddRSa 2y 220GdzAaSR 1 pNH

Tabel102 Ootus Ul tegevuse osgdi | | F yR2F S @+ addza SR
Kil|T°°ta Tegevusala Al

arv sektor

5- | 30+ | prim | sek | terts | On | Ei

29 ole
Org-s on TUI n= 116 53 62 6 54 56 20 | 96
B. 20 Kui olulisel kohal peaks Teie ettev»tte t°°tajate Ul
B. 20A T°°tajatele »igusabi andmine ja t°°tajate esindami
Ebaolulisel % 17 16 18 20 18 17 15 | 18
pigem v@heolulisel % 15 13 | 17 0 15 16 17 | 14
pigem olulisel % 45 44 | 46 28 48 44 47 | 44
va@aga olulisel % 18 21 16 53 15 17 17 | 18
ei oska °elda % 5 6 4 0 4 6 3 5
B.20B T°°andja informatsiooni edastamine t°°tajatele ja ng¢
Ebaolulisel % 14 16 | 13 30 17 9 15 | 14
pigem va@heolulisel % 11 13 9 0 13 10 3 13
pigem olulisel % 45 34 53 18 41 50 56 | 42
vd@ga olulisel % 27 33 | 23 53 24 28 23 | 28
ei oska °elda % 3 4 2 0 4 2 3 3
B.20C Kollektiivsete | 2bir@2kimiste pidamine
Ebaolulisel % 30 26 32 30 34 26 27 | 30
pigem v@heolulisel % 8 11 5 0 12 4 6 8
pigem olulisel % 28 27 | 30 0 28 32 24 | 29
vd@ga olulisel % 26 27 26 70 20 28 40 | 24
ei oska °elda % 8 9 7 0 6 10 3 9
B. 20D Organi satsiooni tegevuse ja juhtimise strateegiate
Ebaolulisel % 29 28 30 10 38 22 18 | 31
pigemv2 heol ulisel % 21 15 | 25 11 25 17 29 | 19
pigem olulisel % 34 31 36 18 21 48 35 | 34
va@aga olulisel % 12 19 6 61 9 9 12 | 12
ei oska °elda % 4 6 3 0 6 3 7 4

Tabel103 Ootus Ul tegevuse osgausaldusisikute vastused

Ki |l K sektor t°°tajate
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
% 100 100 100 100 100 100
EU. B. 4 Kui ol ulisel kohal peaks Teie arvates t°%°°tajate u
EU. B. 4A T°°tajatele »igusabi andmine ja t°°tajate probl eei
t°°andjaga.
Ebaolulisel % 2 0 0 5 4 0
Pigem va&@heolulisdg%®% 4 0 7 1 5 3
Pigem olulisel % 48 88 50 42 53 43
Va@ga olulisel % 44 12 39 52 35 54
*Eioska °el da % 2 0 4 0 2 1
EU.B. 4B T°°tajatele t°°andja informatsiooni edastamine |
Teemadel
Ebaolulisel % 1 0 3 0 0 3
Pigem v&2heolulisdg® 10 0 14 8 11 9
Pigem olulisel % 37 61 35 36 38 35
Va@ga olulisel % 45 39 39 51 39 52
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Ki | K sektor t°°%°tajate
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
*Ei oska °elda % 7 0 10 5 11 1
EU. B. 4C Koll ektiivsete | 2bir2a2kimiste pidamine
Ebaolulisel % 5 27 1 5 8 1
Pigem v&@heolulisdg® 9 0 13 6 11 5
Pigem olulisel % 40 61 42 35 45 35
Va@ga olulisel % 40 12 39 45 27 56
*Eioska °el da % 6 0 5 9 9 3
EU. B. 4D Organi satsiooni tegevuse ja juhtimise strateegi at
Ebaolulisel % 4 0 8 1 2 7
Pigem v&@heolulisdg® 13 0 11 17 11 16
Pigem olulisel % 48 61 50 44 49 45
Va@aga olulisel % 30 39 20 38 30 29
*Ei oska °elda % 5 0 11 0 7 3

(ETTATC 5) OACAOOOAI A EA OAI T A OeEi Al AAT EOAIT A

D dzNR YA & WM YéB¥ ¥ GA GpA KIFf@FradgA GdzZ SOFIR  dzal f Rdzi
12t STGAADAS G111 &dzKGS FNBYRIFIYAAaS3IIK YdzA KNadA )
f NOANNN]{AYA&GS LARFYAASTIK

¢l 1 FyR2FGS 2-BRAMNS azvy  |idkdl G ket tolfy Son Gallay yHfhavigh nende
hakkamasaamisele positiviey p:72 G 1 | I yR2F iSad tSAlFox Sd asSttsS N
(2AYS (df RAdZR® Y2f € S1GAADASHISRE NP N SAN | deceWNI &I B 2 B dizk

2y YSAt QprSYIHGRRRy diR tyfAS GNAGE yAy3a NS dqm: ySaad
GpA ONIIL KSI1ao

Tabell04 1 Ayyly3 'L (S3S0dzaSic6l | BYRaBic6SoOppaphaza6RI YAaSt S

Kil K T°°t agnat | Tegevusala sektor Al

5-29 30+ prim sek terts On Ei ole
TUI tegeleb t°°ta n 91 42 50 5 45 41 14 77
suhetes t°°andjag =
B. 21 Kuidas on Ul Teie organisatsioonis Teie arvates toi mg
Pigem halvasti % 8 5 10 22 7 7 0 9
Pigem hasti % 64 60 67 64 56 72 65 63
Vad@dga h?sti % 21 24 19 14 22 21 30 19
*Ei oska °elda % 7 11 5 0 15 0 4 8
TUI tegeleb kollektiivsete n 58 25 33 4 29 25 14 44
Il @bir22kimistega =
B.22 Kuidas on Ul Teie organisatsioonis toimetulnudk ol | ektii vsete | @bir22kimistega?
V&8 ga halvasti % 2 0 3 0 4 0 0 3
Pigem halvasti % 4 0 7 0 4 4 0 5
Pigem h&sti % 68 69 66 56 63 75 81 63
Vad@dga h?sti % 16 22 11 44 11 16 15 16
*Ei oska °elda % 11 9 12 0 18 4 4 13

Tabell05.1 Ayyly3 'L (S53S@dza S f¢Gsaldugsikuteivastused Gp A YL f R YA &St S

Kil K sektor To°tajate
prim sek terts 5-29 30+
TUI tegeleb t°°tajate [ n= |79 6 38 35 41 38
EU.B.7 Kuidas hindatet °° andj a poolt | oodud v»i malusi oma organisatsi
Va@ga hal vaks % 3 27 0 2 4 1
Pigem halvaks % 5 6 4 5 0 10
Pigem heaks % 59 39 75 45 58 60
Vaga heaks % 32 27 18 49 38 26
*Ei oska °elda % 1 0 3 0 0 3
TUI tegeleb kollektiiyvn= 67 5 32 30 33 34
EU. B. 8 Kuidas hindate t°°andja poolt | oodud v»i mal usi pi dsg
Va@ga hal vaks % 1 0 2 0 0 2
Pigem halvaks % 7 9 7 7 0 14
Pigem heaks % 63 54 68 60 54 72
Vaga heaks % 20 37 6 32 32 8
*ei tegele kollektiivs|% 9 0 18 2 14 5
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Ulsse ja 77% vastanutest arvas, et suhtumine on positivne. Usaldusisikud ise leidsid suures
enamuses (95%), et juhtkond suhtub nende tegevusesse positiivselt.
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Tabell06.! L Ypeadz SGiS@piiSt Sz 1dzA | L 2y« adikil{l2yyRe| (aSdzkAil dayird
KiIT K[ T°°tajat Tegevusala sektor | Al
5-29 30+ prim sek terts On Ei ole
Org-s on TUI n= 116 53 62 6 54 56 20 96
B.18 Millist m»ju avaldab juhtkonna arvates Ul tegevus 0
pigem negatiivset % 2 4 0 0 0 4 0 2
pigem positiivset % 48 37 58 22 43 56 60 46
Positiivset % 37 43 31 61 36 35 25 39
*Ei oska °elda % 13 16 11 18 21 5 15 13
Tabell07.! L Ypedz SGdGS@paiSt S5 1dza ! L 2y« eqdk il |F2yyRa | (58dzKai daYid
Kil K ToO°tajat Tegevusala sektor Al
5-29 30+ prim sek terts On Ei ole
Org-s ei ole TUI-, on teisi n= 874 715 159 34 287 554 13 861
t°°tajate esind,j
B. 24 Kuidas suhtub Teie juhtkond t°°tajate Ul wvalimise idg¢
Vastumeelne % 4 5 2 5 5 4 0 5
pigem vastumeelne % 12 12 10 12 10 13 10 12
pigem meeltme°odi{% 40 39 42 44 44 37 77 39
Meel t m°°da % 8 8 8 16 6 9 9 8
*Ei oska °elda % 36 35 39 23 36 36 5 36
Tabel108 ! L Ypadz SGGS@piGStSs (dzA |'L 2yk2dzKEYEYYNK RW\AKdedA
vastused
Ki | H Sektor TOoO°tajalf
prim sek terts 5-29 30+
n= 23 0 9 14 5 18
EA} .B. 10 Jargmised v2ited puudutava Teie organisatsiooni
tegevusse. Milline neist neljast v&itest kehtib Teie orga
Teie ettev»tte t°°tajate usald % 0 0 0 0 0
vd@ga negatiivselt
Teie ettev»tte t°°tajate usald % 7 0 6 8 0 9
pigem negatiivselt
Teie ettev»tte t°°tajate usald % 56 0 62 52 27 63
pigem positiivselt
Teie ettev»tte t°°tajate usald % 21 0 13 26 73 6
vd@ga positiivselt
*Ei oska °el da % 17 0 19 15 0 21
Tabel109.! L Ypadz SGiS@piGiStST {1dzA ! L 2y« 2dzK Gshl@uyisiklite & dzK (i dzY
vastused
Kil | sektor [ t°°taja
prim sek terts 5-29 30+
n= 93 6 42 45 51 42
EU.B.2 Ja@rgmised v2ited puudutavad juhtkonna suhtumist t®©°
va@itest kehtib Teie organisatsiooni kohta k»ige paremini ?
Teie tegevusse suhtub juhtkond pigem negatiivselt [ ] 4 | o [ 5 71 4 [ o T 9
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