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MUUTJATEKS
El SUNNITA,
VAID KASVATAKSE

Helen Sildna,

kontserdikorraldaja, firmajuht ja Tallinn Music Week festivali peakorraldaja

Kui keegi oleks mulle viis aastat tagasi 6elnud, et korraldan
suurt, nuddseks rahvusvaheliselt tuntud festivali Tallinn Music
Week, ei oleks ma suutnud seda uskuda — ega ma selleks tol
hetkel ka valmis poleks olnud.

Usun siiralt, et 6iged valikud elus jéuavad sinuni protsessi
kaigus — vaid siis, kui tegutsed. Uks asi viib teiseni ja mida
plhendunumalt asjaga tegeled, seda paremaks asjatund-
jaks pikapeale kasvad. Nii juhtus ka minuga — muusikat olen
ma alati armastanud ja sellega koos ka Ules kasvanud. Ei saa
aga kull 6elda, et oleksin vaikesena klaverit harjutades endas
festivalikorraldaja dra tundnud. Asjalood viisid aga selleni, et
sdbranna lapseootele jaddes vabanes Peeter Rebase assisten-
di koht kontserdikorraldusfirmas ning sealt see algas — kdige-
pealt assistenditoo ja aja méodudes aina rohkem iseseisvaid
projekte.

M&ddus paar aastat ning leidsingi, et kuidagi loomulikku as-
jade kaiku pidi olin tegelemas t6oga, kus koostéopartneriteks
on enamjaolt harrad, kes muusikabisnises aastakiimneid te-
gutsenud. Kiirelt sain aru ka sellest, et noor tore tdruk Eestist
saab ehk alguses kergemini jutule, kuid seda kiiremini tuleb
jalule seada ka olulisematel argumentidel tuginev tahelepa-
nu ja respekt — et oled padev ja sinuga saab asju ajada nagu
,mees mehega” Selline enda téestamise moment on minu
t66s kindlasti olemas.

Pean tunnistama, minu kaivitavaks jouks on tihti rahulolema-
tus sellega, mis mind Umbritseb — inimeste puudulik tead-
likkus kéikvoimalikust imelisest muusikast, mida maailm tdis
on; meie riigi lohisev ja ajale jalgu jaanud, kiireid-radikaalseid
muudatusi vajav kultuuripoliitika; vddrarusaamad ja kitsas sil-
maring. Kiruda on koige lihtsam, aga tegelikult on iga puudu-

jadgitaga lahemal vaatlemisel tdepoolest oma ajalooline taak
voi pdhjendus. Ent olen ténulik, et mulle on sisse kodeeritud
ks mootor, mis paneb sellistel hetkedel tegutsema ja vditle-
ma. Et voidelda vélja parem elu asjades, mis Idhevad korda. Et
muuta seda, kuidas miski ajalooliselt on kujunenud, véi seda,
kuidas inimesed on harjunud tegutsema voi métlema.

Kasvan pidevalt I&bi iga oma projekti, tdnu igale tutvusele ja
kontaktile, tanu igale vélisreisile ja inspireerivale kirjavahetu-
sele. Arvan, et nii arenevad oma t66s ka koik teised, kes on
leidnud ameti, mis neid toeliselt inspireerib. Erinevad ameti-
kohad ja tiitlid on tihtilugu lihtsalt aukartustdratavad fassaa-
did, mis tunduvad meile eemalt vaadatuna hirmudratavalt
suured ja tdhtsad. Léhemale jéudes madrkad aga, et need
ametid on tapselt sama suured, uhked voi ka haprad kui ini-
mesed, kes neid todkohti reaalselt tdidavad.

T66 ei ole minu jaoks lihtsalt t66, vaid vahend, et muuta mi-
dagi enda Umber — kui SEE on pohiline, ei ole mingit vahet,
kas oled mees voi naine — oluline on sisemine pdlemine ja
sligav soov teha midagi paremini, kui seni on tehtud.

Koige elumuutvam avastus minu jaoks on see, et kui tdsiselt
hoolid sellest, mida teed, ja tdesti tahad enda Umber toimu-
vat muuta, markad mingil hetkel ehmatuse ja Ullatusega, et
sinust on justkui Uledd saanud parim spetsialist Gmbruskon-
nas teemal, milles veel méned aastad tagasi olid vaid uudis-
himulik distantsilt piidleja. Kui sekkud ja hakkad tegutsema,
muutub ka maailm Sinu Gmber — visalt, aga muutub. Kul-
tuuriministriteks, pangajuhtideks, visionddrideks ja spetsialis-
tideks ei hakata, vaid nendeks kasvatakse tegutsedes. Tuleb
lihtsalt peale hakatal!
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Meie ajalehe avaloo autor on noor drinaine Helen Sild-
na, kes on Uliedukalt 1abi 166nud tavaparaselt meeste
parusmaaks peetavas karmis muusikatoostuses.

Helen kasvas Ules peres, kus isa oli trompetimanagija,
ema ooperilaulja ning peamiselt kblas koduseinte vahel
klassikaline muusika. Tanaseks on muusikakoolis klave-
rit dppinud tudruk jdudnud muusika juurde tagasi hoo-
pis teisest servast — meelelahutusfirmas BDG sai ta jark-
jargult assistendist spetsialistiks — esinejate maaletoo-
jaks. Seda ametit pidas Helen edukalt 9 aastat. BDGs
tootades pidas Helen ldbiraakimisi artistidega nagu
Sting, Depeche Mode, Phil Collins, R.E.M, Rammstein,
Ozzy Osbourne, Enrique Iglesias ja paljude teiste muu-
sikute ning bandide esindajatega. BDG aastatel algatas
Helen ka Uritustesarja Jazz'n'Motion, mille eesmargiks oli
tutvustada moodsat ja klubilikku dzdssi, mida sel hetkel
Eestisse eriti ei joudnud, ning siiani kdneainet pakkuva
festivali CLUB UK, mis koostoos Briti Noukoguga tutvus-
tas Eestis Briti klubikultuuri ja -muusikat. Nende drituste
raames joudsid meie publikuni Matthew Herbert Big
Band, Jose Gonzalez, Roisin Murphy, Jaga Jazzist, Gilles
Peterson, SoulllSoul, Asian Dub Foundation Sound-Sys-
tem jpt.

Eelmisel aastal 16i noor naine oma firma, mis korraldab
mitmeid olulisi muusikasindmusi — nditeks festivali Tal-
linn Music Week, mille eesmdrgiks on noorte muusikute
tutvustamine muusikatodstuse niiditdmbajatele nii Ees-
tist kui ka mujalt. Samuti korraldab Heleni firma Musicca-
se OU festivali KUMU OO ning toob Eestisse esinema uusi
ja huvitavaid voi hoopis kultuslikke ja omandolisi artiste
nagu Morrissey, Air, Gotan Project, Efterklang voi Rufus
Wainwright.

Heleni soov ja pltdlus on arendada Eesti muusikaturul
nisse ja artiste, mille kuulajaid on praegu veel vahevéitu,
et elutervest muusikaturust saab Eestis raakida siis, kui
valisartistid saavad siin esineda nii vaiksemates klubides,
teatrisaalides kui ka festivalidel ning kui Eesti artistidel
tekib véimalus oma karjaari ka valjaspool Eesti piire aren-
dada. Selleks on aga Heleni sénul vaja ststemaatiliselt
to6tada nii muusikameedia kui ka muusikaettevotluse
arenguga, millest kontserdikorraldus on vaid ks osa.

Et seda koike saavutada, pltiab Helen leida aega ka kont-
serdi- ja plaadiarvustuste ning arvamusartiklite kirjutami-
seks, valdkonda arendavate organisatsioonide ja Umar-
laudade t66s osalemiseks ja juhib vahemalt kord kuus
plhapdeviti Raadio2’s muusikasaadet Jazzitup.
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Liina Lelov t6otab juba kaheksa aastat G4S-is turvatdotajana ning on selles ametis ka karjaari
teinud — nlUdseks on ta patrullekipaazi vanem, kelle t&dks on kohale kiirustada, kui monest
valvatavast kohast haire tuleb. T66 pakub Liinale pinget tanaseni ja tdokaaslased hindavad teda.
Unistuste ametit soovitab ta kindlasti vahemalt proovida, et teada saada, kas t60 ka tegelikkuses

ootustele vastab.

Miks ja kuidas juhtus nii, et valisite just selle ameti?

Kokku olen turvatéotaja juba Ule 8 aasta. Esialgu oli plaan
korraks tulla, aga nagu naha, jain pikemaks. Tahtsin tegelikult
juba glmnaasiumis politseinikuks saada — tundsin, et see
on just 6ige amet minu jaoks, mis pakuks valjakutset ja kus
ma saaksin ennast téestada. Juhtus aga paraku nii, et ma ei
saanud politseikooli katsetest osa votta. Nii laksingi turvafir-
masse todle. Alguses tdotasin 8 kuud, valvates Ght objekti, siis
|&ksin edasi hdirekeskusse. Niud olen patrullekipaazi vanem
- see tdhendab, et reageerin hairetele ja sdidan kohale, kui
seda vaja on.

Kas t66d saada oli lihtne?

Kaheksa aastat tagasi oli kdll. Tulin turvafirmasse, uurisin,
kas neil on t66d pakkuda, ja saingi. Praegu on raskem, sest
néudmised on muutunud. Ekipaazivanemaks sain ka lihtsalt,
tdéoandja poolt ei vaadatud Uldse viltu. Olen siin ju kaua t86-
tanud ja olen juba oma téestamised dra tdestanud. Usun, et
Uheks madravaks asjaoluks sai ka see, et mul on relvaluba —
selle olemasolu on ekipaazivanemana téotamiseks olulisem
kui see, mis soost inimene on.

Mis omadused iseloomustavad head turvatéétajat?

Ma arvan, et vdga olulisteks omadusteks on turvatéd puhul
ausus ja usaldusvaarsus — turvavaldkonnas ei saa todtada, kui
sind ei saa usaldada. Usun, et vdga oluline hea tddtaja oma-
dus on ka see, kui annad alati natuke rohkem, kui Sinult ooda-
takse, pingutad natuke rohkem.

Mis Teile turvat66 juures meeldib ja mis on raske?

Mulle vdga meeldib see, et minu t66 pakub mulle palju vélja-
kutseid. Iga todpdev erineb eelmisest tadiesti. See ei ole nagu
kontoritdo, kus ma tean tdpselt, et ma pean dlehomseks Uhe
asja valmis saama ja nddala parast on teise asja tahtaeg. Ma ei
saa oma todpdeva planeerida ja ma ei saa ka t66d koju kaasa
votta. Iga pdev on tdiesti uus, iga pdev on uued asjad. TO6-
tan vahetustega — ténu sellele on tingimused paindlikud ja
mul on ka nddala sees vaba aega. Ainukene raske asi on minu
jaoks oisel ajal tootamine.

Kas pead sageli ennast kehtestama, et inimesed Teid
tookohustuste tditmisel tosiselt votaksid?

Seda pean ma tihti tegema tdesti. Meie t66 tdhendab rea-
geerimist paanikahdiretele — meid kutsutakse valja siis, kui
oma turvatddtajad enam hakkama saa — nt 66klubides, ka-
siinodes. Tihti on pdhjuseks purjus mehed. Kui mul on jope
seljas ja lisavarustust, sealhulgas relva, ei ole ndha, siis olen
ma paljude rikkujate jaoks mitte keegi. Aga kui rikkuja ndeb,
et ma olen tésisem tegelane, siis tdmmatakse end kohe ta-
gasi. Muidugi on ka méistlikke inimesi, kes saavad aru, kuidas
kdituma peaks. Osadega saab normaalselt radkida, aga osasid
peabki kahjuks rohkem paika panema. Sellega saan ma aga
kenasti hakkama. Samas annab minu t66 mulle adrenaliini —
see on vdga hea.

ivaba too.

Millisele naisele turvatéotaja amet sobib?

Turvatdd puhul ei ole Gldse vahet, mis soost sa oled. Igatihele
see amet ei sobi. Peab ise dra tundma, mida Sa teha tahad.
Mina teadsin kohe, et ma just seda teha tahan ja et see mulle
meeldib. Turvatddtajate seas on igasuguseid naisi, viimasel
ajal ka vanemaid inimesi, kes teevad oma t66d sageli palju
rohkem stidamega, kui sel tdokohal ajutiselt peatuvad noo-
red.

Miks Teie hinnangul patrullides ja ekipaazis nii vahe nai-
sion?

Mulle tundub, et amet on sellise mainega, et naised siia pal-
ju ei kipu. Usutakse, et see on raske ja eks naiteks purjus ini-
mestega toimetamine voibki olla naise jaoks keerulisem, aga
mitte Uletamatu. Lihtsamad on sissetungimise haired, sellega
saavad nii naised kui ka mehed enamasti muredeta hakka-
ma.

Millised on naise eelised sellel tookohal?

Ma ei arva, et mul oleksid naisena eelised oma t66s vorreldes
meestega. Kollektiivis on mul kill naisena eelis — olen meeste

kollektiivis Uks vahestest naistest ja tunnen, et mind hoitakse,
see on hea tunne. Olen ennast tdestanud ja mind voetakse
vordvaarsena, mul on kolleegide kindel tugi olemas.

Milline oleks Teie soovitus neile, kes stereotiilipsete mal-
lide tottu oma erialavalikutes kahtlevad?

Amet, mis huvi pakub, tuleks kindlasti &ra proovida, soost ole-
nemata. Enne, kui ei ole proovinud, ei tea ju, kas see on Gldse
sobiv. Ja kui t66 hakkab meeldima, siis soo parast kahelda kil
ei tasuks.




KUKKUS SULLE

Erika Biltse 6pib TallinnaTehnikadlikoolis ehitustehnikat ja tddtab oma erialal juba mitu aastat. Ta
ei usu, et on olemas naiste ja meeste t6id — ametivalik soltub tema meelest inimese elustiilist ja
unistustest-soovidest. Erika enda unistuste t66 joudis temani pooljuhuslikult, ent tdna ei vahe-
taks ta to0d mere aares ehitusobjektil kontoritooli vastu mingil juhul.

Algselt plaanis Erika minna éppima arhitektuuri, ent joonis-
tusoskusest tuli pisut puudu. Jargmiseks tsna loogiliseks va-
likuks oligi ehitustehnika TTU-s — see pakkus tiidrukule huvi,
aga joonistada polnud vaja.

T66d on Erika oma erialal teinud juba alates teisest kursusest
— algul maalri, siis dekoratiivvarvide maalri ja alates kolman-
dast kursusest juba objektiinsenerina. Ka praegu to6tab Erika
ehitusobjektil — kui minevikus tegeles ta rohkem korterma-
jade voi blroohoonete ehitamisega, siis alates tle-eelmisest
aastast 6nnestus suuresti tanu juhusele leida t66 sadamaehi-
tusega tegelevas ettevottes. Selline t66 osutus oodatust veel
poénevamaks ja Erika loodab samal alal ka edaspidi jatkata.

Naised eelistavad tihti kontorit66d ehitusobjektile

Erika kursusel on naistudengeid hulgi, ent Erika sénul valib
enamik neist tulevikuks projekteerija, eelarvestaja voi mone
muu séna otseses mottes puhtama ameti.

,Aga mul oli esimesest kursusest peale selge, et mind juba
terveks pdevaks kontoritooli ja arvuti taha ei ahelda. Mulle
meeldivad litkuv t66, organiseerimine ja varske 6hk. Harvad
ei ole pdevad, kus jouan t6ole, viskan arvuti soojaku uksest
sisse ja toopdeva I6pus votan selle koju kaasa ilma, et oleks
kotistki vlja votnud,’ rédgib Erika oma tdost.

Erika arvates t6otab tema erialal vahe naisi, kuna nad kas ei
julge voi ei taha seda t66d teha. Samas pole keegi temasse
halvasti voi imelikult suhtunud seetdttu, et naine ehitusob-
jektil tootab. ,Naljaga pooleks on seda kill eldud, et naised
tuleks ehitusobjektil dra keelata, sest kui nad veidi abi paluvad,
jatavad mehed oma t66 hooletusse,” muigab Erika ja lisab, et
skeptilist suhtumist on ta kohanud ainult nende inimeste pu-

hul, kes tema to0Ost tegelikult midagi ei tea.
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NAISELIK ON
MEDOE TOOS
AINULT AMETINIMETUS

13 aastat kiirabi parameedikuna toéo6tanud Markel Pajupuu 6pib medoeks, et ametialaselt edasi
areneda. Tema arvates vajaks ameti nimi muutmist, et ronkem meesterahvaid selle valiku teha

sOoandaksid.

Miks valisid kdrghariduse omandamiseks just selle eriala?

Valisin medée eriala seepérast, et tootasin enne seda 13 aastat para-
meedikuna. To6 meditsiinivaldkonnas sobib mulle ja et ametialased
valikud oleksid laiemad, tuleb edasi 6ppida. Parameedikuna saab too-
tada ainult kiirabis, &e haridusega on minu valikud aga palju laiemad.

Kuidas parameediku ametisse sattusid?

Séjavdes teenisin aega ambulantsis, nii tekkiski huvi. Siis oli just pa-
rameditsiini teema alles Eestis uus ja tundus vaga pdnev. Nildseks
olen seda t66d kaua teinud ja tahaksin edasi likuda.

Kas on keeruline olla mehena vaid naistudengite seas?

Ei ole keeruline, isegi vastupidi: eripéra annab eeliseid. Ukski 6ppejoud
ei ole minu erialavalikut imeks pannud ja ka koik sobrad-ldhedased
saavad vdga hdsti aru, miks ma meddeks dppima I8ksin. Tore on ka
see, etiga aastaga on poisse Uiha rohkem. See néitab, et medée eriala-
valik ei ole meeste jaoks enam nii haruldane. Siiski leiavad tee sellele
erialale enamasti meesterahvad, kes on enne selle ametiga kokku
puutunud ja teavad, et seal pole midagi Glemadara naiselikku.

Kas oled kokku puutunud ka sellega, et inimesed Sinu erialava-
likut ei maista? Mida sel puhul kostad?

Ausalt ¢elda ei ole s0o kandi pealt kiill seda olnud. Imestajaid on ol-
nud kull selles méttes, et kuidas Sa niisuguse iseloomuga t6od ldse
teha saad — inimesed on haiged ja ménikord surevad dra jne.

Mis Sa arvad, kas on iildse olemas naiste ja meeste t6id?

Ma arvan, et ainult thes méttes on — méned Uksikud ametid on liht-
salt fUusiliselt nii rasked, et naiste jaoks on need minu kui meediku
meelest tervisele ohtlikud. Aga mingil muul pdhjusel kiill mitte — et
naine on kuidagi véhem vaimekas kui mees voi muud sellist, seda
kiill ei ole. Kindlasti mitte.

Kas Sinu 6pitav amet sobib Sinu meelest mélema soo esindaja-
tele? Miks Sinu meelest sel alal nii vahe mehi to6tab?

Ma olen kindel, et meeste vahesus minu erialal tuleb ametinimetu-
sest,dde”. Eesti on Uks vaheseid kohti, kus see nii on.Tegu on keelelise
veaga, mis vajab parandamist. Naiteks inglise keeles on meddde, nur-
se’; millel ei ole midagi pistmist sénaga dde —,sister” See nimetus ajab
kindlasti paljud mehed, kes t&0 sisust midagi ei tea, kohe eemale.

Minu jaoks on veider ainult see olukord, kus pean telefonile vastates
Utlema oma ametinimetuse. Sageli inimesed ei saa ka aru, et mis
méttes dde. Sellest olukorrast tulen aga tavaliselt huumoriga valja.

Tegelikult usun, et e amet sobib ka mehele vdga hasti ja 6ige oleks,
etigas haiglas oleks mees- ja naisédesid pooleks. Arvestada tuleb nai-
teks sellega, et ka patsiendid on ju mehed voi naised ja paljud neist
tunnevad end ebamugavalt, kui intimsemaid toiminguid — néiteks
pdiekateetri panemist — viib ldbi vastassoost meddde.

Kuidas julgustaksid neid noori, kes on valinud veidi ebatradit-
sioonilise eriala, kuid ei leia soprade voi pere toetust?

Pole olemas meeste ja naiste erialasid. Kui inimest miski huvitab, ei nde
mina kil pohjust, miks keegi selle vastu peaks olema. Vastupidi, peak-
sime olema maistvad — kui inimene tunneb end oma ametis hasti ja
saab hakkama, siis on ju kéik hasti.
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SOOLINE

ERISTAMINE-
PROBLEEM NI
TOOANDJA KUI KA
TOOVOTJA POOLEL

Tartu Ulikooli personalijuht Mari Némm arvab, et sooline eristamine tddturul on meie ajaloost
tulenev temaatika, mille lahendus peitub teema teadvustamises nii td6andja kui ka t66votja

poolt.
Kas teie meelest on sooline segregatsioon Eesti t66joutu-
rul tésine probleem?

Tegu on probleemiga. Todturul on kindlasti ka olulisemaid mu-
resid, aga see ei tdhenda, et selle teemaga ei peaks tegelema.
Soolise vérddiguslikkuse poéhiolemus on selles, et inimesed
voiksid ka todtades ennast hasti tunda ja tahta end maksimaal-
selt teostada, olles sealjuures rahul ja 6nnelikud véi vahemalt
mitte rahulolematud. Sooline eristamine on ks neid teemasid,
mis erinevates organisatsioonides inimesi hairib.

Eestis on jatkuvalt olemas naiste ja meeste elukutsed, nii
to6taja kui ka tédandja vaatepunktist. Uhtviisi segav on see
molemale osapoolele. Todvodtjal on raske valida nd ,vastassoo
elukutset’, sest void sépradele, perele véi tervele kogukonna-
le imelik inimene tunduda. Tédandja jaoks tdhendab see, et
teatud valdkondades on t&dkliima Uhele poole viltu. Mistahes
Uksuses on parem pstihhokliima ja paremad suhted, kui seal
to6tab vanuselt, soolt, hinnangutelt erinevaid inimesi.

Teine asja juures oluline aspekt on see, et naisel on mones
mottes raskem t66d ja pereelu Ghildada, sest ootused naisele
kui emale on suured. Tuleme Ghiskonnast, kus eeldati, et naine
hoolitseb lisaks lastele ka vanade eest ja teeb kodutdod. See
omakorda tdhendab, et tédandja jaoks ei pruugi jatkuda aega
ega jaksu, kui naine ka tunneb, et ta tegelikult tahaks. Arva-
takse, et naistdotajat valides void saada kohustuse perekonna
eest hoolitseda, meest valides aga eeldatakse, et tdendoliselt
sa seda kaasa ei saa.

Kolmandaks on meil palgaerisused. Kindlasti on Uks osa sellest
seletatav valdkondliku eripdraga: mehed t&dtavad paremini
makstud valdkondades ning kérgemalt tasustatud ametikoh-
tadel. Aga mitte ainult see ei seleta palgaerinevusi. Voib ju del-

da, et mehed teevadki rohkem, aga me ju ei tea, kas see tegeli-
kult ka nii on ja kui ka on, on see meeste voi naiste vabatahtlik
valik? Tartu Ulikoolis, kus mina toétan, on ka see erisus olemas,
suuremas 0sas tulenevalt todvaldkonnast ja positsioonist. Aga
isegi kui need aspektid kérvale jatta, jadb ikka paariprotsendili-
ne palgaerinevus meeste kasuks.

Uheselt palgaerinevuste péhjusi esile tuua on raske, kuid mo-
ned véimalikud seletused véiks olla jargmised. Meestel on ilm-
selt esiteks kérgemad palgaootused — nad lihtsalt kisivad jul-
gemini raha. Voimalik, et mehed teevad ka rohkem lisatéod ja
see kajastub naiteks Tartu Ulikoolis muutuvpalgas. Ma ei usu, et
mehed on Uldjuhul sisu poolest paremad tdé6tajad. Ménikord
on neil lihtsalt jaksu ja aega rohkem. Omaette teema voib olla
ka see, et mehed esitlevad oma tulemusi osavamalt, julgemalt,
teevad endale paremat PRI, saades nii suuremaid preemiaid ja
lisatasusid. Mehed eelistavad voib-olla teha t6id, kus ette tea-
da, et téhelepanu ja tunnustus, koos nendega ka tulemuspalga
osakaal on suurem. Samas on naised sageli valmis kandma ka
vihem silmapaistvaid ja mittetasustatud rolle, Tartu Ulikoolis
on nditeks enamik todkeskkonnavolinikke naised.

Selle asemel et vaielda, kas meil on t66j6uturg sooliselt eristav
voi mitte, oleks méistlik seda teadvustada ja pliida tegutseda
selle nimel, et see oleks edaspidi vdhem nii.

Mis Te arvate, kus on selle probleemi juured - kas t66-
votjate voi tobandjate poolel? Kas naised ei kandideerigi
teatud sorti toodele voi on neil todandjate poolt teatud
ametite voi edutamise osas no klaaslagi ees?

Me tuleme thest Gihiskonnast ja juured on mélemas. Probleem
on kindlasti kahepoolne ja see annab ka votme lahendusteks.
Naistel on vaja enam enesekindlust toises méttes ja rollid ko-

dus paremini paika saada. Todandjad peaksid teadlikult jalgima
seda teemat ja vordsete kandidaatide puhul mitte heitma naisi
perega seotud pohjustel korvale. Ka ei tohiks juhi kohal eelista-
da meest, lisatdd pakkumisel samuti.

Paremaks saame siis, kui mélemad pooled on Uksteise ja enese
suhtes moistlikul madral néudlikud. Kui me kéik eeldame, et
olukorda on véimalik muuta ja tahame seda teha, on tulemu-
sed kdige paremad. Ainult selle abil, et naine nduab, voi ainult
selle abil, et tddandja seab sisse sookvoodid, probleemi ei la-
henda. See on ikka mélema poole tahte kiisimus.

Mida saab t66andja soolise vorddiguslikkuse suurenda-
miseks ara teha?

On kaks olulist asja. Esiteks tuleb oma organisatsiooni teadlikult
jalgida. Kas kord aastas voi muidu perioodiliselt tuleks analid-
sida, kes meie majas otsustavad, millised on palgad, milline
kandidaatide hulk eri positsioonidele soolisest aspektist. Ka ta-
suks anallitsida, kui ka palju on laste hooldamiseks vaba aega
voetud meeste ja naiste poolt, kas organisatsiooni tritused on
atraktiivsed nii meestele kui naistele. Teine oluline asi: iga Uk-
sikotsuse juures tuleb moelda, kas ma mitteteadlikult eelistan
meest voi naist pdhjendamatult: nii palga, vaba aja, paindliku
t6Gaja, vaba aja kui kamistahes muus kiisimuses. Tuleb harjuta-
da ennast sellest vaatevinklist métlema.
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t66tap avalikys

Mari Nomm

Mida on Tartu Ulikool selles vallas ette vétnud?

Oleme putdnud teha kolme asja: kord aastas teeme (levaate
ja vahetame infot teiste avalik-6iguslike Ulikoolidega sel tee-
mal. Selle info edastame ka koigile meie tipp- ja keskastme
juhtidele, kes tootajatega seotud otsuseid nii varbamise, to6-
korralduse kui ka palga osas teevad. Loodame, et see parandab
otsuste kvaliteeti. Teiseks: plilame ennast igapdevaste otsuste
juures kontrollida. Ja kolmas asi: et ka margilised asjad on olu-
lised, piiame jalgida, et meie veebikujundus, aastaraamatud,
ajakiri ja muud tekstilised-pildilised infokandjad oleksid to6ta-
jate mottes sooliselt tasakaalus, et ei domineeriks ainult pildid
vOi lood meestest.

Milline on to66turu soolise vordoiguslikkuse olukorra pa-
randamise osas Teie meelest riigi roll?

Riigi roll on soolise vérdsiguslikkuse teema juures tanuvadrne:
teema tostatamine riigi tasandil tervikuna ja just pehmes vétmes.
Naidatakse-tutvustatakse parimaid praktikaid ja tdoandjaid, kes
selle teemaga on tegelenud. Kuna toévétja on kaitsetum pool, on
loodud soolise vorddiguslikkuse voliniku ametipost. Eelkdige on
riigi roll selle teema teadvustamine Ghiskonnas tervikuna, sest see
aitab meid olukorra parandamisele lahemale. Téendoliselt on meil
koigil parem todtada, kui selle teemaga teadlikult tegeletakse.

Tartu Ulikooli personalijuht Mari Némm peab soolise vorddiguslikkuse aspg Silmas ka i
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Parnu SUtevaka Humanitaargimnaasiumi eesti keele ja kirjanduse dpetaja Kalle Viik ning Kadrina
Sipsiku lasteaias kasvataja ametit pidav Raido Parve usuvad, et sugu ei mangi 6petaja to6os mitte
mingit rolli. Ebatraditsioonilist ametit pidavad mehed on oma t66ga igati rahul ja soovitavad

igathel lahtuda ameti valikul ikka sellest, kuhu poole stida kutsub, teiste inimeste pealiskaudseid

arvamusi kartmata.

15 aastat 6petajana td6tanud Kalle viisid kooli keskkooliaegsed
eeskujud.,Mul oli keskkoolis mitu vdga meeldivat meesdpetajat,
klassijuhataja nende seas, seega ei olnud meesdpetaja minu jaoks
midagi ebatavalist. Vastupidi — teadsin juba keskkooli ajal, et tahan
just koolidpetajaks saada. Seega oli tegu igati teadliku otsusega,’
rdagib ta.,Ma usun, et eeskujudel on Uldse vaga suur roll ametiva-

likul. Kes kaalub, millist eriala omandada, voiks mdelda just nende

Kalle Viik
Kalle Viik on kutsumusega 6petaja

inimeste peale, kes on talle eeskujuks, ja esitada endale kisimu-
se — kas nad teevad oma t66d hasti sellepdrast, et on mehed véi
naised? Vi on eeskujuks olemise taga ikka isiksuseomadused ja
oskused? Mina usun viimast.”

Raido jaoks oli ametivalik juhuslikum — nagu paljud keskkoolilépe-
tajad, ei teadnud ka tema vaga tapselt, kes temast saama peaks.

Oli idee saada naitlejaks, aga lavakasse poiss siiski sisse ei saanud.
Uks 6petaja aga soovitanud tal keskkooli ajal dpetajaametit kaalu-
da, kuna tema loomuomadused sobivat selleks hasti.,Métlesingi
siis, et miks ka mitte. Kui seisin Tartu Ulikoolis ja lugesin, mis peda-
googilised erialad on pakkuda, kéis mu peas umbes selline métte-
kaik: keskkool oleks minu jaoks liga suur amps, pdhikoolis oleksin
jannis, kui satuksin kokku samasugustega, nagu ma ise pohikooli
se kasuks,” rédgib Raido ja tunnistab, et eks imestajaid oli kill. Isegi
ks 6ppejoud olla kord kisinud, millal poiss selle nalja dra kavat-
seb l6petada. Ka vaikeses kodukohas on tema ametivaliku teemal
kuulujutte olnud.

Tanaseks on Raidol aga bakalaureusekraad kdes ja magistridpin-
gudki ldpusirgel ja tddkogemust lasteaias juba kolm aastat. Imes-
tajatele ja kahtlejatele Utleb ta ainult, et inimene peaks tegema
166d, mis talle sobib, ja kull siis saadakse ka aru, miks ta selle ameti
valinud on. Nii on ka ldinud ning tdnaseks on nii kolleegid kui ka
kohalik kogukond Raido té6ga lasteaias harjunud.

To6 laste ja noortega on ameti parim kiilg

T606 leidmine laks nii Raidol kui ka Kallel lihtsalt. Raido kodukohas
Kadrinas oftsiti lasteaeda kasvatajat ning talle pakuti véimalust sel-
lele kohale kandideerida — mida ta ka edukalt tegi. Kalle sai esime-
sed ristsed Gpetajana N6o Glimnaasiumis, kuhu teda vilistlasena
igati tagasi oodati. Peale seda jérgnes aga kolimine Parnusse ning
nltdseks on mees Sttevaka Humanitaargimnaasiumis ametis
olnud juba 14 aastat. Ta kinnitab, et tahab &petajana jdtkata seni,
kuni jaksu jatkub ning pole ka mingit plaani ténast tddkohta va-
hetada. ,Mulle meeldib Sttevakas — nii kolleegid kui ka &pilased
on vdga toredad, atmosfaar on selline eriline. Kige meeldivam
0sa Opetajatdos ongi vahetu kontakt oma opilastega. Eriti teeb
r66mu, kui saad nendega hea klapi, olgu siis koolitunnis voi ka
tunnivéliste tegevuste raames. T80 noortega on huvitav, sunnib
pidevalt arenema ja hoiab meele virgena,’ radgib Kalle ja kinnitab,
et ehkki temalt on vihjamisi kUsitud, kas ta meesterahvana oppe-
alajuhataja voi direktori kohast ei unista, ndeb ta ennast ka tulevi-
kus ikka ja ainult &petajana.

Ka Raido hindab oma t&6s suhtlemist lastega. Lapsed on ausad
ja eetilised. Neile meeldib mangida ja ka mina pean end moénes
mottes lapsemeelseks inimeseks. Naiskasvatajatest eristab mind
ehk see, et viitsin lastega rohkem likuvaid ménge mangida — hoo-
vi peal jalgpalli taguda naiteks,” radgib ta. Oma tddalase tuleviku
osas tal kill vaga selget pilti ei ole — kindel on see, et vahemalt
5 aastat tahaks lasteaias dra todtada. ,Kunagi oleks tore olla niisu-
gusel t6okohal, kus saaksin lasteaiatddtajate diguste eest seista,’
raagib mees.

Madal palk ja n6ukogude aja taak ei tomba 6petajaametisse

Ameti kehvema kdiliena mérgib Raido dra niru palga, mis ilmselt
ka paljud mehed lasteaiadpetaja ametist eemal hoiab. Koolis on
tema hinnangul olukord natuke parem. Teise pohjusena naeb ta
seda, et paljud poisid iimselt isegi ei tule selle peale, et voiksid las-
teaias tootada.

Kalle meelest on dpetajaametile taagaks ndukogude ajal tekkinud
suhtumine, et tegu on madalapalgalise t6dga, mis on naiste pa-
rusmaa.,Néukogude ajal dpetajaametit ei vadrtustatud, intelligent
oli ju okupatsiooni algusepoole vaata et sdimusdna. Ja nii see ma-
dalapalgaliseks tdoks muutuski, mida mehed enam piisavalt vadri-
kaks ei pidanud. Nii oligi taasiseseisvusaja alguseks koolides vaga
vahe mehi, aga aastatega on suhtumine kindlasti paremaks Idinud
ja ka meesdpetajaid on juurde tulnud, kinnitab ta.

T60 lastega sobib suhtlemisvalmile inimesele

Tood lastega ja noortega soovitavad mehed suhtlemisvalmis ja

Raido Parve

kannatliku meelega inimesele. Kalle loetleb veel omadusi, mis
kindlasti kasuks tulevad: konkreetsus ja tdpsus, hea huumorimeel,
aga ka méistmine ja inimlikkus ning avatus — valmisolek suhelda
erinevate inimestega ja neist aru saada. Lasteaialastega suheldes
on eriti oluline just kannatlikkus.,Kui nad ldhevad kangeks ja jon-
nakaks, pead Sina olema veel kangem ja jonnakam,’ rdagib Raido
ja lisab, et mistahes dpetamistdd eeldab ka tohutut jarjepidevust
— kui rehkendus ikka esimesel korral selgeks ei saa ja ka teisel voi
kolmandal korral on raskused, peab dpetajal jdtkuma sisemist rahu,
et mitte narvi minna.

Ametivalik on suhtumise kuisimus, leiavad mélemad mehed — en-
nekoike ikka iseenda suhtumise endasse.,Tegelikult on tobe arves-
tada sellega, mida teised minust méelda véivad. Kui oled piisavalt
enesekindel ja tead, mida teha tahad, siis tasub seda teha ka. Oma
kaitumisega néitad kahtlejatele koha kétte — kui ikka oled oma t&6s
hea ja hakkamasaaja, siis ndevad seda varem voi hiliem ka teised.
Mina julgustaksin kiill mehi lasteaeda todle tulema — oleks tore, kui
oleks méni meesterahvast konkurent ka," Gtleb Raido kokkuvot-
teks.




EBATUUPILINE
AMETIVALIK
FELDAB JULGUST
KANDIDEERIMISEL

Eesti Tootukassa karjadrinbustaja Eva Rebas toetab
toootsijaid julgete otsuste tegemisel. Oma 8-aastase
kogemuse jooksul on Eva aidanud t&6elus muutusi
teha sadadel inimestel. Nende seas on ka neid, kes on
valinud ameti, mis ei vasta levinud soorollidele.

Asjatundjad soovitavad kutse- ja todalaste valikute kavandamist alustada
iseenda kui inimese ja isiksuse anallsist. Pange tahele: sugu pole siin Gldse
oluline. Ka karjadrinéustaja Eva kinnitab, et just oma vdimete ja isikuomadus-
te kriitiline analliis kandideerimise eel tdhendab, et uus ametikoht pakub
rohkem rahuldust ja pikemat staaZi. ,Jodtukassa kuulutustes ei ole kunagi
toodud, et otsitakse mehi voi naisi. Ehkki ei saa vélistada, et ménel tddandjal
voib olla konkreetne ndgemus tulevase tddtaja soo osas, esineb seda siiski
pigem harva kui sageli,’ arvab Eva.

Tutvu pakutava t66 sisuga

Eva sénul on tddotsijad sageli valikute tegemisel stampides kinni. See ta-
hendab, et vaadatakse oma olemasolevat tdkogemust ning pldtakse leida
ametikoht, mis kattuks téielikult varasemaga.

Ette tuleb ka arusaamatusi ja eelarvamusi, mis tekivad vahese teadlikkuse
tottu. Naiteks oli Uks karjadrindustamisele tulnud meesterahvas imestunud,
kui ndustamise kaigus kerkis esile tema véimalik kandideerimine puhastus-
firmasse. Tema esmane reaktsioon oli: Koristamine — see on ju naiste t66!"
Ent pérast pakutava ametikohaga tutvumist sai selgeks, et tdnapaeva korista-
jaamet tahendab ka suurte puhastusmasinate opereerimist.

Traditsiooniliste soorollidega seotud arusaamatusi ja eelarvamusi on ette
tulnud ka hooldajate tddkonkurssidel. ,Ehkki moni tootmisest koondatud
meestest tunneb ise huvi nn sanitariameti vastu, on ka neid, kelle meelest
on hooldajaamet mehisele mehele sobimatu naiste t66. Ei olda teadlik, et
haigete eest hoolitsemisel on tarvis judu;,’ rddgib Eva.

Seega on hasti oluline teha endale enne kandideerimist selgeks, millised
on ametikohaga kaasnevad t66ulesanded. Seda aitab teha todkuulutus,
ettevotte voi asutuse koduleht, telefonivestlus tookuulutuses toodud
kontaktiga ning Uldine otsing internetis. Lisaks tuleb loomulikult ana-
|GUsida oma kogemusi, oskusi, isikuomadusi ja vaartusi. Naiteks peab
hooldaja todkohale kandideerija olema valmis teisi inimesi aitama.

Voimalusi on

JJana on palju tddpakkumisi just teenindussektoris ja mudgivaldkon-
nas. Nendes valdkondades saavad mehed ja naised vordselt hasti
hakkama,’ radgib Eva.
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Evelz Rebas
Karjaarinoustaja Eva Rebas julgustab iga pae
u'\/ipakkuvatele tookohtadele kandideel

Ka Eesti Ghiskond on Eva sonul edasi likumas. ,Uha sagedamini ndeme
naisi ja mehi ametikohtadel, mis on vastuolus traditsiooniliste soorollidega.
Naiteks ei ole naistddtaja autosalongis enam mingi haruldus. Kokku olen
puutunud ka paari naissoost autoremondilukksepaga. Hasti palju naisi on
viimasel ajal tundnud huvi kulleritd® vastu ning naistest takso- voi bussi-
juhid pole enam midagi erilist," loetleb Eva ja lisas, et hiljuti kohtus ta Ghe
keevitajannaga, kes on seda tdpsust néudvat ametit pidanud 20 aastat.

Teisest kuljest ei ole to6d praegu lihtne saada. Esiteks seab piirid pakkumi-
ne, kuid sageli jadb tddotsijatel puudu ka julgusest. Naiteks on kulleritdod
kaaluvad naised tunnistanud Evale, et nad tahaksid ja suudaksid seda t66d
teha, aga kahtlevad, kas neil on métet konkureerida, kuna tédandja eelistab
ilmselt mehi.

,Kui tédandja poolt kirjeldatud oskused on olemas ja ka isikuomadused
sobivad, ei tohiks kandideerimata jatta, julgustab Eva ja lisas, et korrektselt
vormistatud elulookirjeldus, motivatsiooni- ja soovituskiri on téévestlusele
joudmise eeldusteks.

Toootsija peab olema valmis muutusteks

Eva sénul ei vaja toootsijad veenmist, kui jutuks tuleb kandideerimine mé-
nele ametikohale, mis ei vasta tUupilistele soorollidele. Kui, siis ehk veidi
julgustamist.

Kuiinimesel on olemas isikuomadused, mis konealusele ametikohale sobi-
vad, huvi t60 vastu, oskused selle tegemiseks voi eeldused oskuste oman-
damiseks, pakume ka ameteid, mis ei vasta levinud soorollidele; Gtleb Eva.
Jah, kliendid on mdnikord Ullatunud, kui neile valikuid tutvustame. Ent kui
oleme seda véimalust koos analtitisinud, kaalutakse véimalust kui iga teist
potentsiaalset tdkohta,” kinnitab Eva ja lisab, et karjddrindustamisele tule-
vad inimesed, kes on valmis muutusteks.

,Kui inimene on saanud valjadppe ning alustab igapdevast tood, ei motle
ta enam, et kas see on meeste voi naiste t66. Tahtis on see, et ta saaks oma
t06ga hakkama,' réhutab ta.

Foto: Kaspar Roost
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