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Lisa
AMETIJUHEND
1. ULDOSA
1.1  Struktuuriiiksus: OIGUSOSAKOND
1.2 Ametinimetus: OIGUSNOUNIK (eelkoige Euroopa Liidu vahendite teemad)
1.3 Kellele allub: oigusosakonna juhataja
1.4 Asendaja: digusndunik
1.5 Keda asendab: oigusndunik, peaspetsialist

2. AMETIKOHA EESMARK

Tagada kvaliteetse digust loova akti eelndu valmimine koostdds ministeeriumi teiste
osakondadega ning ministeeriumi struktuuriiksuste juriidiline néustamine.

3. TEENISTUSKOHUSTUSED JA SOOVITUD TULEMUS

Pohiullesanded

Tulemus

1. Oigusloome protsess (eelkdige Euroopa

Liidu vahendite kasutamise kontekstis):

1.1. osalemine kontseptsioonide
valjatddtamises;

1.2. osalemine eelndude valjatddtamises
(juriidiline ekspertiis ja ndustamine
sotsiaal-, tervise- voi tédvaldkonnas)
vOi eelndu kirjutamine koostbos
teiste osakondadega voi teiste
ministeeriumidega, mis hdlmab
vajadusel ka tdodgruppides osalemist
ja nende juhtimist;

1.3. koostdos pbdhiosakondadega
eelndude kooskdlastamise
korraldamine kuni selle
allakirjutamiseni voi Vabariigi
Valitsuse istungil heakskiitmiseni,
mis hdlmab vajadusel ka
kooskdlastusel saabunud markuste

= Tahtaegselt on valminud ja juhtkonna,
teiste ministeeriumide ning riigikantselei
poolt positiivse tagasiside! saanud.

» Ministri allkirjastatud maarus voi
Vabariigi Valitsuse poolt heaks kiidetud
maaruse voi seaduse eelndu?.

! Tagasiside seondub eelndu juriidiliste aspektidega (nt kooskdla pohiseaduse ja seadustega,

vastavus normitehnika eeskirjale).

2 Tulemus on saavutatud ka juhul, kui eelndu ei ole tihtaegselt heaks kiidetud, kuid selleks olid
oigusndunikust séltumatud objektiivsed pdhjused (nt sisulised voi poliitilised probleemid voi
eriarvamused, rahastamisega seonduvad probleemid jne).



anallusi ja sellest lahtuvalt eelndu
parandamist ja taiendamist
koostdds pdhiosakonnaga;

1.4. vajadusel osalemine seaduseelndu
menetlemisel Riigikogus ja
muudatusettepanekute juriidiline
anallds.

2. Oigusosakonna juhi teavitamine t66
kaigus selgunud juriidilistest puudustest,
mille tulemusena on vaja muuta valdkonna
oiguslikku regulatsiooni.

Oigusosakonna juhatajat on teavitatud.

3. Ministeeriumi ametnike digusalane
ndustamine ja oma padevuse piires
ametialase kirjavahetuse pidamine.

Ettepanekud vdi arvamused on esitatud
tahtaegselt, on arusaadavalt formuleeritud
ja juriidiliselt motiveeritud.

4. Teistest ministeeriumidest
kooskdlastamiseks esitatud digusaktide
eelndude anallus, neile juriidilise arvamuse
voi kooskolastuse vormistamine koostoos
ministeeriumi teiste osakondadega.

Juriidiliselt korrektne, motiveeritud ja
tahtaegselt edastatud kooskdlastuskiri®.

5. Vajadusel Eesti riigi esindamine
ministeeriumi valitsemisalaga seotud
kohtuvaidlustes ja kohtuvaidlusega seotud
dokumentide ettevalmistamine koostd6s
pbdhiosakondadega.

Kohus otsustab ministeeriumi kasuks®*.

6. Muude digusalaga seonduvate
Uhekordsete tegevuste Iabiviimine

Tegevused on vahetu juhi korraldusel voi
omal initsiatiivil edukalt labi viidud.

parendamiseks,

Pohiuilesandeid toetavad lilesanded Tulemus
Ettepanekute tegemine ministeeriumi voi Ettepanekud on asjakohased ja
oma osakonna tookorralduse rakendatavad.

4. OIGUSED

Omab oigust:

= saada teenistusllesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni teistelt
ministeeriumi struktuuritiksustelt ja allasutustelt;

= saada ametikohale vajalikku koolitust vastavalt koolitusplaanile;

= allkirjastada teenistustilesannete taitmisega seotud informatiivse sisuga kirju;

= kasutada ja taotleda vajalikke td6vahendeid ja —tingimusi;

= kokkuleppel otsese juhiga vbimalus teha kaugtood;

3 Tulemuse hindamisel arvestatakse, et kooskdlastuskirja sisulise poole peab ette valmistama

pbhiosakond.

4 Tulemus on saavutatud ka juhul, kui jdutakse kohtuvalisele kokkuleppele vdi negatiivne kohtulahend

on objektiivselt pdhjendatav (nt kui olemasolev kohtupraktika sellele viitab vdi kui diguslikud asjaolud

on selgelt vastaspoole kasuks).




5. VASTUTUS

Vastutab:

= teenistusilesannete korrektse, digeaegne ja tulemusliku taitmise eest vastavalt
kaesolevale ametijuhendile, osakonna ja ministeeriumi pdhimaarusele;

= teenistusilesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise
eest;

= teenistusilesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete ning
juurdepaasupiiranguga teabe hoidmise eest;

= 0oma tegevuses ministeeriumi hea maine hoidmise eest;

= avaliku teenistuse seadusega ametnikele seatud piirangute jargimise eest;

= oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest.

6. AMETIKOHALE ESITATAVAD NOUDED

Haridus:

= magistrikraad voi sellega vordsustatud kvalifikatsioon digusteaduses.
= bakalaureusekraad juhul kui ametnik tegeleb eelkdige Euroopa Liidu vahendite
kasutamist puudutavate teemadega

Todokogemus:

» vahemalt 2-aastase analudtilise juriidilise t66 kogemust;
= kasuks tuleb tédtamise kogemus riigiasutuses ning andmekaitse- ja infoturbe
valdkonnas.

Keeleoskus
Eesti keel Keeleoskuse maaramisel kasutatakse Euroopa keeledppe
vahemalt C1 raamdokumendis maaratletud 6 keeleoskustaset.
Inglise keel Tapsemad keeleoskuse tasemete kirjeldused on vélja toodud
vahemalt B2 keeleseaduse lisas.
Keeleoskustasemele lisandub ametialase sdnavara valdamise ndue.

Arvutikasutamise oskus:

= teksti-, tabeltootlus- ja esitlusprogrammide kasutamise oskus tavakasutaja tasemel (sh
tekstilise ja arvulise teabe funktsionaalne slintees ja selge esitlus);

= interneti kasutamise oskus tavakasutaja tasemel (sh infootsing eesti ja inglise keeles);
= elektronkirjade ja grupitarkvara kasutamise oskus;

= siseinfosusteemi kasutamise oskus.

| Taiendavad oskused ja teadmised:




= vaga head teadmised eelkdige Euroopa Liidu vahendite kasutamist puudutavatest
oigusaktidest ja 6igusharude omavahelistest seostest, haldusmenetlusest (6iguslooja
vaatest), normitehnikast,

= Uldised teadmised riigi pohikorrast, kodanike digustest ja vabadustest, avaliku halduse
organisatsioonist ja avalikku teenistust reguleerivatest digusaktidest;

= Uldised teadmised Euroopa Liidust, selle eesmarkidest ja institutsioonidest;

= head teadmised ministeeriumist ja selle valitsemisalast;

= korrektne suuline ja kirjalik valjendusoskus, sh hea digusalane kirjaoskus;

= meeskonnatdo oskus;

= oskus planeerida oma t60d ja maaratleda prioriteete;

= oskus seostada oma struktuuritksuse t66d organisatsiooni tegevuse ja eesmarkidega;
hea suhtlemis- ja labiraakimisoskus.

Soovitavad isiksuseomadused:

= tapsus, korrektsus, kohusetundlikkus ning ststeemse métlemise oskus:

= avatus ja koostdovalmidus;

= kdrge pingetaluvus ja vastutustunne;

= korrektne kirjalik valjendusoskus;

= algatusvdime ja loovus uute lahenduste valjatéétamiseks ning elluviimiseks;
= vAga hea suhtlemis- ja labiraadkimisoskus;

* lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele.

7. AMETIKOHTA PUUDUTAYV LISAINFORMATSIOON

Kasutada olevad toovahendid:

= sUlearvuti koos vajaliku tarkvaraga;

= kantseleitarbed;

= telefon;

= printeri, faksi ja paljundusmasina kasutamise véimalus;
= transpordi kasutamise vbimalus ametisoditudeks.




