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AMETIJUHEND
1. ULDOSA
1.1 Struktuurilksus HOOLEKANDE OSAKOND
1.2 Ametinimetus  NOUNIK
1.3 Kellele allub osakonnajuhataja
1.4 Alluvad puuduvad
1.5 Asendaja peaspetsialist, ndunik, KOV sotsiaalteenuste ja —toetuste juht,
osakonnajuhataja

1.6 Kedaasendab ndunikku, KOV sotsiaalteenuste ja —toetuste juhti, peaspetsialisti

2, AMETIKOHA POHIEESMARK

Kohalike  omavalitsuste  sotsiaalhoolekandepoliitika  kujundamine ja  elluviimise
koordineerimine. Sealhulgas sotsiaalhoolekande seaduse alusel makstava
toimetulekutoetuse susteemi arendamine, vdlgnevuste ennetamise ja vdlgnike toetamise
tegevuskava valjatdotamine ning valtimatu sotsiaalabi politikate edendamine ja
korraldamine.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded

1. Padevusvaldkonnas strateegiliste dokumentide, sh arengukavade ja kontseptsioonide
valjatodtamine ning valjatdotamises osalemine.

2. Padevusvaldkonna poliitikate rakendamise strateegiate, tegevuskavade vm
rakenduskavade koostamine, elluviimise koordineerimine ning jarelevalve teostamine.

3. Padevusvaldkonna poliitikate arendamiseks vajalike digusaktide eelndude
valjatodtamisel osalemine.

s

Toimetulekutoetuse maksmise korraldamine.

5. Padevusvaldkonna poliitikate kohta vajalike andmete kogumine ja slisteemi
anallusimises osalemine.

6. Osalemine padevusvaldkonna poliitikate rakendamiseks vajalike riigi andmekogude
arendamisel.

7. Ettepanekute tegemine oma valdkonna kujundamiseks vajalike uuringute, anallitside
jms labiviimiseks, vajadusel nende teostamine.

®

Ametikoha Ulesannetega seotud kusimustele vastamine ja dokumentide koostamine.

9. Selgituste ja ekspertarvamuste andmine, ndustamine, teavitust66 ning eestkdnelemine
oma ametikoha padevusvaldkonnas.

10. Oigusaktide rakendamisega v6i ministeeriumi tlesannetega seotud uldise teavitus- ja
koolitustegevuse labiviimine lahtuvad ametnikueetika ndukogu heaks kiidetud heast
tavastl.

11. Koostoo teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega oma padevusvaldkonnas.

12. Ekspertiishinnangute andmine ja juhtkonna néustamine oma padevusvaldkonnas.

13. Ettepanekute tegemine ministeeriumi vdi oma osakonna tédkorralduse
parendamiseks.




14. Muude ametikoha eesmargist tulenevate hoolekande osakonna juhataja ja otsese juhi
poolt antud Ulesannete taitmine.

4, OIGUSED

Ametniku digused ja vastutus tulenevad avaliku teenistuse seadusest ja muudest
oigusaktidest voi todkorraldust reguleerivatest kordadest.

5. AMETIKOHALE ESITATAVAD NOUDED

Haridus

Kdrgharidus, soovitavalt sotsiaal- vdi terviseteadustes. Soovitavalt magistrikraad voi
sellega vérdsustatud kvalifikatsioon.

Tookogemus

= soovitav tddkogemus sotsiaal- ja/vdi tervishoiuvaldkonnast;

= soovitav tddkogemus protsessijuhtimisest, sh projektijuhtimisest;
= kasuks tuleb avalikus sektoris td6tamise kogemus;

= kasuks tuleb rahvusvahelise suhtlemise kogemus.

Keeleoskus

Eesti keel vahemalt C1 | Keeleoskuse maaramisel kasutatakse Euroopa keeledppe
raamdokumendis maaratletud 6 keeleoskustaset.
Vddrkeel vahemalt B2
(soovitav inglise keel) Tapsemad keeleoskuse tasemete kirjeldused on valja toodud
keeleseaduse lisas 1.

Keeleoskustasemele lisandub ametialase sbnavara valdamise
noue.

Arvutikasutamise oskus

=  MS Windows tbédkeskkonna ja teiste t6dks vajalike arvutiprogrammide ning
andmebaaside kasutamise oskus.

Teenistusiilesannete taitmiseks vajalikud oskused ja teadmised

= vaga head teadmised hoolekandeteenuste korraldusest, hoolekande poliitikat
kujundavatest siseriiklikest digusaktidest ja arengusuundasid maaratlevatest
dokumentidest;

= arengusuundadest mujal maailmas;

= Ulevaate omamine valdkonnaga seotud pdhiprobleemidest;

= uldised teadmised riigi péhikorrast, kodanike digustest ja vabadustest, avaliku
halduse organisatsioonist ja avalikku teenistust reguleerivatest digusaktidest;

. Uldised teadmised Euroopa Liidust, selle eesmarkidest ja institutsioonidest;

= head teadmised ministeeriumist ja selle valitsemisalast;

= meeskonnatoo oskus;

. oskus planeerida oma t6dd ja maarata prioriteete;

= oskus seostada enda ja oma struktuuritiksuse t66d organisatsiooni tegevuse ja
eesmarkidega.




Soovitavad isikuomadused

avatus ja koostodvalmidus;

missioonitunne ja sotsiaalne tundlikkus;

analudtiline métlemine ja slisteemsus;

vastutustundlikkus, otsustusvbimelisus ja eesmargiparasus;
algatusvdime, loovus ja sihikindlus uute lahenduste valjatootamiseks ja
elluviimiseks;

iseseisvus, kohuse- ja vastutustunne;

arengule orienteeritus;

tasakaalukus ja pingetaluvus;

lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele.




