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Lisa

Ametijuhend

Nimetus: Perepoliitika juht

Ala/osakond: perede heaolu ja turvaliste suhete osakond
Otsene juht: perede heaolu ja turvaliste suhete osakonna juhataja
Asendamine: ndunik, poliitikajuht, osakonna juhataja

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vdérdsed
vBimalused inimvéaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle
jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasaastlikud.

Eesmark

Perepoliitika juhi t66 tulemusena on kujundatud sellised perehlvitised, vanemapuhkused,
pereteenused jm tugimeetmed, mis toetavad perede heaolu ja toimetulekut, t66- ja pereelu Ghildamist
ning siindimust.

Peamised Ulesanded ja m&ddikud

1. Oma padevusvaldkonnas strateegiadokumentide ja tegevuskavade koostamine ja uuendamine.

2. Perede heaolu ja elukvaliteeti toetavate perepoliitiliste meetmete kujundamine ja nende
elluviimiseks vajalike Giguslike muudatuste valjatéotamine koostdos valdkonna partneritega.

3. Perede heaolu ja toimetulekut puudutava mdddikulaua véljatddtamine koostdds valdkonna
ekspertide ja anallUtikutega.

4. Oma padevusvaldkonnas eksperdihinnangute andmine erinevatele poliitikakavatsustele,
eelndudele, raportitele jm algatustele.

5. Heaolu arengukavas toodud perepoliitiliste eesmarkide saavutamiseks vajalike teiste
ministeeriumide jm partnerite tegevuste koordineerimine ja tegutsemisele nlgimine.

6. Valdkonna uuringuvajaduste tdstatamine ja panustamine nende valmimisse.

7. Koostto hoidmine ja edendamine sotsiaalkindlustusameti ning valdkonna siseriiklike ja
rahvusvaheliste partneritega; osalemine rahvusvahelistes to6gruppides ja vorgustikes.

8. Poliitikute, meedia ja avalikkuse teadlikkuse tdstmine perepoliitika valdkonna eesmarkidest,
mdjusatest lahendustest ja rahvusvahelistest printsiipidest.

9. Muude ametikoha eesmargi saavutamist toetavate vdi osakonna tooks vajalike Glesannete
taitmine; kolleegide asendamine.

10. T66 tulemuslikkuse mdddikud on:

e kavandatud poliitikameetmed ja Siguslikud muudatused on ellu viidud vastavalt téoplaanis
kokkulepitule;
e juhija partnerite hinnang tehtud t66 professionaalsusele ja hoolsusele.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks todks

e Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: k&rgharidus
e Tookogemus: varasem tddkogemus soovitatavalt majanduse, Siguse vdi sotsiaalpoliitika
valdkonnas



P&hiteadmised ja -oskused: vdaga head teadmised Eesti peretoetuste- ja hlvitiste sisteemist
ning teistest perepoliitilistest meetmest; vdga hea argumenteerimis- ja labiradkimisoskus.
Keeleoskus: eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vahemalt B2 tasemel.
Isikuomadused ja hoiakud: iseseisvus ja tulemustele orienteeritus, loovus ja sihikindlus uute
lahenduste valjatdotamiseks ja elluviimiseks, analtutiline mdtlemine ja siisteemsus, kohuse- ja
vastutustunne, esinemisjulgus, koostddle orienteeritus.



