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AMETIJUHEND

1. ULDOSA

1.1 Struktuuriiksus R@HVATERVISE OSAKOND
1.2 Ametinimetus NOUNIK

1.3 Kellele allub Osakonnajuhataja
1.4 Alluvad Puuduvad
1.5 Asendaja Peaspetsialist, ndunik, osakonnajuhataja

1.6 Kedaasendab peaspetsialisti, ndunikku voi rahvatervise osakonna juhatajat

2. AMETIKOHA POHIEESMARK

Paikkonna rahvatervise valdkonna politika kavandamine ja vigastuste ennetamise
koordineerimine.  Rahvatervise alaste, sh tervise ebavdrdsust vahendavate,
sekkumismeetmete valjatddtamine ja rakendamine. Siseriiklike digusaktide valjatoétamine,
nende rakendamiseks vajalike eelduste loomine ning mdjude hindamine.

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded

1. Paikkonna tasandil inimeste eluviisidest tulenevaid riske ennetava ning vahendava ja
tervist toetavaid valikuid soodustava elukeskkonna kujundamiseks vajalike
strateegiadokumentide koostamine ja nende elluviimise koordineerimine.

2. Vigastuste valdkonna riigitlene koordineerimine, sh valdkondade Ulese tervikpildi
omamine.

3. Oma padevusvaldkonnas digusaktide ja nende rakendamise juhendite koostamise voi
nlddisajastamise vajaduse osas osakonna juhatajale ettepanekute esitamine.
Kokkulepitud niddisajastamiste elluviimine.

4. Osakonna juhatajale oma padevusvaldkonnas eesmarkide seadmise, tegevuste
kavandamise ja eelarvestamise ettepanekute tegemine.

o

Paikkonna rahvatervise ja vigastuste valdkonna paringutele vastamine.

o

Paikkonna tasandi tervisekaitumise, -seisundi ning terviseriskide alase olukorra ja
arengutrendide anallUsimine ning jalgimine Eestis ja rahvusvahelisel tasandil ning
ettepanekute tegemine vajalike uuringute/ analluUside I&biviimiseks.

7. Arendus- ja pilootprojektide, lihianallUside ja tUlevaadete koostamine, planeerimine,
koordineerimine, labiviimine ja vajadusel juhtimine.

8. Oma padevusvaldkonnas Eesti huvide ja positsioonide kujundamine ning
rahvusvahelistes organisatsioonides Eesti huvide ja positsioonide esitamine,
selgitamine ning kaitsmine.

9. Oma padevusvaldkonnas tdéoérihmade juhtimine ja td6rihmades osalemine.

10. Muude osakonna tooks vajalike Ulesannete taitmine, mis toetab ametikoha eesmargi
saavutamist.

11. Koostdd teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega oma padevusvaldkonnas.

12. Ekspertiishinnangute andmine ja juhtkonna ndustamine oma padevusvaldkonnas.

13. Ettepanekute tegemine ministeeriumi voi osakonna tookorralduse parendamiseks.




4.

OIGUSED

Ametniku 6igused ja vastutus tulenevad avaliku teenistuse seadusest ja muudest
bigusaktidest voi tddkorraldust reguleerivatest kordadest.

6.

AMETIKOHALE ESITATAVAD NOUDED

Haridus

Kdrgharidus voi sellega vordsustatud kvalifikatsioon (soovitavalt rahvatervise-, meditsiini-,

sotsiaalpoliitika, sotsioloogia voi psihholoogia erialal).

Tookogemus

tookogemus vahemalt 1 aasta;

soovitav teadustdo voi analllside koostamise kogemus;

kasuks tuleb projektijuhtimise kogemus;

kasuks tuleb rahvusvahelise koost66 kogemus;

kasuks tuleb eelnev strateegiatega ja arengukavadega té6tamise kogemus;
kasuks tulevad 6igus- ja majandusalased teadmised.

Keeleoskus

Eesti keel vahemalt C1 | Keeleoskuse maaramisel kasutatakse Euroopa keelebppe

Inglise keel vahemailt

B2

Soovitav vene keele

raamdokumendis maaratletud 6 keeleoskustaset.

Tapsemad keeleoskuse tasemete kirjeldused on valja toodud
keeleseaduse lisas.

oskus A2 tasemel Keeleoskustasemele lisandub ametialase sOnavara valdamise

noéue.

Arvutikasutamise oskus

MS Windows toéokeskkonna ja teiste t6dks vajalike arvutiprogrammide ning andmebaaside

kasutamise oskus. Teksti- ja tabelitddtlemise oskus.

Teenistusiilesannete tiditmiseks vajalikud oskused ja teadmised

vaga head teadmised tervislikke valikuid toetava keskkonna loomisest ning
inimeste kaitumise méjutamise teooriatest ja praktikatest;

vaga head teadmised rahvatervise edendamisest paikkonna tasandil, vigastuste
ennetamise vahendamise teooriast ja praktikast ning uuematest suundadest nii
Eestis kui rahvusvahelisel tasandil;

Uldised teadmised riigi pohikorrast, kodanike digustest ja vabadustest, avaliku
halduse organisatsioonist ja avalikku teenistust reguleerivatest digusaktidest;
Uldised teadmised Euroopa Liidust, selle eesmarkidest ja institutsioonidest;
head teadmised ministeeriumist ja selle valitsemisalast;

meeskonnatdd oskus;

oskus planeerida oma t66d ja maarata prioriteete;

oskus seostada enda ja oma struktuuriliksuse t66d organisatsiooni tegevuse ja
eesmarkidega.




Soovitavad isikuomadused

" avatus ja koostéovalmidus;

= tulemustele orienteeritus;

. hea suhtlemis- ja labiraakimiste oskus

. pingetaluvus;

. algatusvdime, loovus ja sihikindlus uute lahenduste valjatdtamiseks ja

elluviimiseks;
" iseseisvus, analldtilisus, kohuse- ja vastutustunne;
o lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele.




