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Ametijuhend

Nimetus: Rahvatervise osakonna ndunik

Ala/osakond: Rahvatervise osakond
Otsene juht:  Osakonna juhataja
Asendamine: peaspetsialist, ndunik, osakonna juhataja

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vdérdsed
vBimalused inimvéaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle
jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasaastlikud.

Ministeeriumi tervisevaldkonna missioon on juhtida tervisevaldkonna poliitika kujundamist ning luua
vajalikud sisteemid ja keskkonna Eesti inimeste heaolu, flUsilise ja vaimse tervise hoidmiseks ja
kaitseks.

Eesmark

Eestis on nildisaegne teadmiste p&hine nakkushaiguste ennetamise, seire ja leviku tdkestamise
sisteem, piiritilestele terviseohtudele reageerimise slisteem ning niitidisaegne probleemide ennetusele
rohku asetav seksuaal- ja reproduktiivtervise poliitika. Vaheneb risk nakkushaiguste puhanguteks ja
epideemiateks.

Peamised Ulesanded ja mdddikud

1. Nakkushaiguste ennetamise, seire ja leviku t8kestamise teadmiste pdhise poliitika kujundamine ja
juhtimine (sh strateegiliste eesmarkide seadmine, rahvusvahelise koost66 arendamine,
strateegiadokumentide, sh tegevuskavade loomine ja uuendamine , valdkondliku teabe kogumine
ja anallisimine, Ulevaadete koostamine, seisukohtade kujundamine ja nende kaitsmine,
ettepanekute  tegemine  valdkonna  arendamiseks), keskendudes  eelkdige  mitte-
vaktsiinvélditavatele nakkushaigustele (sh HIV) ja tehes tulemuslikku koost66d osakonna teise
nakkushaiguste ennetamise ja tOkestamise eest vastutava néuniku, allasutuste nakkushaiguste
osakondade spetsialistide ning infektsioonhaiguste arstidega (sh koostd6vargustiku loomine ja selle
juhtimine).

2. Piirillestele terviseohtudele reageerimise siisteemi eesmarkide seadmine ja poliitika kujundamine
ning valdkondade Ulese koost6o juhtimine.

3. Seksuaal- ja reproduktiivtervise poliitika kujundamine (sh strateegiliste eesmarkide seadmine,
nende saavutamiseks vajalike tegevuste kokkuleppimine) ja poliitika elluviimise juhtimine,
keskendudes elukaarellese teadlikkuse tdstmisele, haiguste ennetusele ja vajalike
ndustamisteenuste arendamisele ning nende kattesaadavuse suurendamisele.

4. Oma padevusvaldkonnas:

4.1. rahvusvaheliste organisatsioonide t66s osalemine ja Eesti seisukohtade esitamine ja
kaitsmine;

4.2. tulemuslik koostoo teiste ministeeriumide, asutuste ja organisatsioonidega, tdéodriihmade
juhtimine ja t66rihmades osalemine;

4.3. Bigusruumi kujundamine;

4.4, Euroopa Liidu digusaktide, juhendite ja standardite koostamises osalemine.



5. Taidab muid osakonna tdoks vajalikke Ulesandeid, mis toetavad ameti- vdi téokoha eesmargi
saavutamist, vahetu juhi ettepanekul v&i oma initsiatiivil; tdidab asendatavate kolleegide
tooulesandeid asendamise perioodil.

6. Too6 tulemuslikkuse mdddikud on: Eestil on teadmiste p&hine Ulevaade mitte-vaktsiinvalditavate
nakkushaiguste levikust ja seda mdjutatavast teguritest. Loodud on toimiv valdkondade Ulene
slisteem piirililestele terviseohtudele reageerimiseks. Juhi ja koostoOpartnerite tagasiside t66
tulemuslikkusele, professionaalsusele ja hoolsusele.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks t66ks

Haridus- ja kvalifikatsiooninGuded: korgharidus vG&i sellega vordsustatud kvalifikatsioon
(soovitavalt rahvatervise-, meditsiini-, psiihholoogia v3i sotsiaalvaldkonnas).

Tookogemus: vahemalt kaks aastat.

P&hiteadmised ja -oskused: vdaga head teadmised nakkushaigustest, nende tdenduspdhisest
kasitlusest, vdaga head teadmised tervishoiu korraldusest, head teadmised avalikust haldusest,
projektijuhtimise kogemus, teadustdd voi analllside koostamise oskused, rahvusvahelise
koostdd kogemus, t60 strateegiate ja arengukavadega, oskus planeerida oma t66d ja maarata
prioriteete, tiimitdo oskus, oskus lugeda ja mdista Eesti ja rahvusvahelise tasandi digusakte.
Keeleoskus: Eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vahemalt B2 tasemel.
Isikuomadused ja hoiakud: vaga hea suhtleja, empaatilisus, analiltiline métlemine ja
sisteemsus, algatusvBime, loovus ja sihikindlus uute lahenduste véljatdotamiseks ja
elluviimiseks, iseseisvus, kohuse- ja vastutustunne. Tulemusele orienteeritus. Hoiakud ja
vaartused, mis on kooskdlas tdenduspbhise meditsiiniga.



