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Ametijuhend 

Nimetus: Rahvatervise osakonna nõunik 

Ala/osakond:  Rahvatervise osakond 
Otsene juht:  Osakonna juhataja 
Asendamine: peaspetsialist, nõunik, osakonna juhataja 

Sotsiaalministeeriumi missioon 

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks võrdsed 
võimalused inimväärseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle 
jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasäästlikud. 

Eesmärk  

Eestis on nüüdisaegne teadmistepõhine nakkushaiguste ennetamise, seire ja leviku tõkestamise 
süsteem ning antimikroobse resistentsuse (AMR)  ennetamise ja leviku  tõkestamise süsteem. Väheneb 
risk nakkushaiguste puhanguteks ja epideemiateks ning antibiootikumide kasutamine ravis on 
optimaalne ja efektiivne. 

Peamised ülesanded ja mõõdikud 

1. Nakkushaiguste ennetamise, seire ja leviku tõkestamise teadmiste põhise poliitika kujundamine ja 
juhtimine (sh strateegiliste eesmärkide seadmine, rahvusvahelise koostöö arendamine , 
strateegiadokumentide, sh tegevuskavade loomine ja uuendamine , valdkondliku teabe kogumine 
ja analüüsimine, ülevaadete koostamine, seisukohtade kujundamine ja nende kaitsmine, 
ettepanekute tegemine valdkonna arendamiseks), keskendudes eelkõige vaktsiin-välditavatele 
nakkushaigustele ja tehes tulemuslikku  koostööd  osakonna teise nakkushaiguste ennetamise ja 
tõkestamise eest vastutava nõuniku, allasutuste nakkushaiguste osakondade spetsialistide ning 
infektsioonhaiguste arstidega (sh koostöövõrgustiku loomine ja selle juhtimine) 

2. Vaktsineerimisalase teadmiste põhise poliitika kujundamine ja juhtimine (sh strateegiliste 

eesmärkide seadmine, strateegiadokumentide koostamise juhtimine, seisukohtade kujundamine ja 

nende kaitsmine, asjakohase teabe leviku tagamine tehes tulemuslikku koostööd allasutuste 

spetsialistide ning infektsioonhaiguste arstidega. 

3. AMRi leviku  hindamiseks ja tõkestamiseks teadmiste põhise poliitika kujundamine ja selle 

elluviimise juhtimine (sh valdkondade ülese juhtrühma juhtimine). 

4. Oma pädevusvaldkonnas: 

4.1. rahvusvaheliste organisatsioonide töös osalemine ja Eesti seisukohtade esitamine ja 

kaitsmine; 

4.2. tulemuslik koostöö teiste ministeeriumide, asutuste ja  organisatsioonidega,  töörühmade 

juhtimine ja töörühmades osalemine; 

4.3. õigusruumi kujundamine; 

4.4. Euroopa Liidu õigusaktide, juhendite ja standardite koostamises osalemine. 



5. Täidab muid osakonna tööks vajalikke ülesandeid, mis toetavad ameti- või töökoha eesmärgi 

saavutamist, vahetu juhi ettepanekul või oma initsiatiivil; täidab asendatavate kolleegide tööülesandeid 

asendamise perioodil. 

6. Töö tulemuslikkuse mõõdikud on:  Eestil on teadmistepõhine ülevaade vaktsiinvälditavate 

nakkushaiguste ja AMR levikust ja seda mõjutatavast teguritest. Loodud on toimiv süsteem 

nakkushaiguste puhangutele/epideemiatele/pandeemiatele reageerimiseks ja AMR leviku ohjamiseks. 

Juhi ja koostööpartnerite tagasiside töö tulemuslikkusele, professionaalsusele ja hoolsusele. 

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks tööks 

• Haridus- ja kvalifikatsiooninõuded: kõrgharidus või sellega võrdsustatud kvalifikatsioon 

(soovitavalt rahvatervise-, meditsiini-, psühholoogia või sotsiaalvaldkonnas). 

• Töökogemus: vähemalt kaks aastat. 

• Põhiteadmised ja -oskused: väga head teadmised nakkushaigustest, nende tõenduspõhisest 

käsitlusest, väga head teadmised tervishoiu korraldusest, head teadmised avalikust haldusest, 

projektijuhtimise kogemus, teadustöö või analüüside koostamise oskused, rahvusvahelise 

koostöö kogemus, töö strateegiate ja arengukavadega, oskus planeerida oma tööd ja määrata 

prioriteete, tiimitöö oskus, oskus lugeda ja mõista Eesti ja rahvusvahelise tasandi õigusakte. 

• Keeleoskus: Eesti keele oskus vähemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vähemalt B2 tasemel. 

• Isikuomadused ja hoiakud:  väga hea suhtleja, empaatilisus, analüütiline mõtlemine ja 

süsteemsus, algatusvõime, loovus ja sihikindlus uute lahenduste väljatöötamiseks ja 

elluviimiseks, iseseisvus, kohuse- ja vastutustunne. Tulemusele orienteeritus. Hoiakud ja 

väärtused, mis on kooskõlas tõenduspõhise meditsiiniga. 

 
 
 

 


