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Lisa

Ametijuhend

Nimetus: Siseauditi juht

Ala/osakond:  Siseauditi osakond
Otsene juht: Minister
Asendamine: Siseaudiitor

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vdérdsed
vBimalused inimvéaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle
jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasaastlikud.

Eesmark

Ministeeriumis ja selle valitsemisalas toimib t&hus sisekontrollislisteem. Korruptsiooni ja huvide konflikti
ennetamine on ministeeriumis ja valitsemisalas tagatud.

Peamised Ulesanded ja mdddikud
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Siseauditialase tegevuse korraldamine ministeeriumi valitsemisala Uleselt lahtuvalt ministeeriumi
ja valitsemisala strateegilistest ning tegevuseesmarkidest.

Osakonnale p&himaarusega pandud llesannete tditmine lahtudes strateegilistest ja
tegevuseesmarkidest, kehtivatest digusaktidest ja siseaudiitori kutsetegevuse standarditest.
Osakonna aasta tegevuskava valjatddtamine ja eelarve koostamises osalemine ning nende tditmise
jalgimine.

Osakonna to6eesmarkide taitmiseks vajalike ametikohtade ja personali planeerimine, sh
asjakohaste esildiste koostamine. Osakonna teenistujate varbamine, juhendamine ja
motiveerimine.

Siseauditeerimise regulatsioonide ja metoodiliste juhendmaterjalide valjatdotamisel ning
ajakohastamisel osalemine ja nende kinnitamine.

Osakonna toojaotuse korraldamine, teenistujatega t66 eesmarkide kokku leppimine ning
labiviidavate t66de Ule jarelevalve teostamine.

Siseauditi I6pparuande ja nGuandva t66 vi kontrollitoimingu aruande (memo) kooskdlastamine ja
allkirjastamine.

Siseauditi ja teiste asutustes tdode tulemusena tuvastatud puuduste seire korraldamine.
Ministeeriumi valitsemisala tleselt hinnangu andmine sisekontrollisisteemi rakendamise ja selle
tulemuslikkuse kohta ning teha ettepanekuid sisekontrollisisteemi tdiustamiseks.

Siseauditi kvaliteedi tagamise ja tdiustamise programmi kehtestamine ja rakendamine.
Ministeeriumis huvide konflikti ja korruptsiooni ennetamiseks rakendatavate meetmete vilja
tootamises osalemine.

Juhtkonna ja teenistujate ndustamine oma padevusvaldkonnas.

Ettepanekute tegemine ministeeriumi vdi oma osakonna té6korralduse parendamiseks.

Koostdo teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja rahvusvaheliste organisatsioonidega
oma pddevusvaldkonnas.

Muude ministri ja kantsleri antud Ghekordsete Ulesannete taitmine. Tdidab muid osakonna tooks
vajalikke Ulesandeid, mis toetavad ameti- vdi tddkoha eesmargi saavutamist, vahetu juhi
ettepanekul v6i oma initsiatiivil; tdidab asendatavate kolleegide toodllesandeid asendamise
perioodil.



16. T66 tulemuslikkuse méddikud on: Ministri, kantsleri, valishindajate ja partnerite hinnang tehtud
to6 professionaalsusele ja hoolsusele.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks todks

e Haridus- ja kvalifikatsiooninduded:
o Kd&rgharidus (soovitavalt majanduse, diguse, avaliku halduse v&i ministeeriumi
pbhitegevuse valdkonnas);
o Avaliku sektori siseaudiitori kutsetase (CGAP) vOi atesteeritud siseaudiitori kutse (CIA).

o Tookogemus: Vahemalt 5-aastane siseaudiitorina té6tamise kogemus
e Pdhiteadmised ja -oskused:
o vaga hea siseaudiitori kutsetegevuse standardite, siseauditit reguleerivate Gigusaktide
ja juhendite tundmine ning oskus rakendada praktilises tegevuses;
o véga head teadmised valitsemisest, riskijuhtimisest ja sisekontrollisiisteemidest;
o head teadmised protsessijuhtimisest, kvaliteedijuhtimisest, projektijuhtimisest,
finantsjuhtimisest, finantsarvestusest ja juhtimisarvestusest;
o head teadmised valitsemiskorraldusest, sh riigi Glesehitusest, institutsioonidest ning
riigi toimimist reguleerivatest Gigusaktidest;
o head teadmised ministeeriumist ja selle valitsemisalast;
o Keeleoskus: Eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vahemalt B2 tasemel.
e [sikuomadused ja hoiakud: Empaatilisus, analldtiline m&tlemine ja slisteemsus, vaga hea
suuline ja kirjalik enesevaljendusoskus, algatusvéime, loovus ja sihikindlus uute lahenduste
valjatodtamiseks ja elluviimiseks, oskus planeerida oma t66d ja maarata prioriteete,
iseseisvus, kohuse-ja vastutustunne, digusteadlikkus, lojaalsus ja orienteeritud riigi huvidele,
tulemustele orienteeritus.



