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AMETIJUHEND

1. ULDOSA

1.1  Struktuuritiksus: TERVISESUSTEEMI ARENDAMISE OSAKOND

1.2 Ametinimetus: NOUNIK
1.3 Vahetu juht:
1.4 Alluvad: -
1.5 Asendaja:

1.6 Keda asendab:

2.  AMETIKOHA EESMARK

osakonnajuhataja

peaspetsialist, ndunik, tervishoiuressursside juht
peaspetsialisti, ndunikku, tervishoiuressursside juhti

Tervisevaldkonna kvaliteedislisteemi arendamine ja kvaliteedipoliitika kujundamine, sh
valdkonna arengudokumentide ning digusaktide valjatddtamise ja rakendamise

korraldamine.

3.  TEENISTUSULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

Pohiuillesanded

Soovitud tulemus

1. Tervishoiu kvaliteedi ja
patsiendiohutuse hetkeolukorra
analltsimine

anallisid on kvaliteetselt ja digeaegselt
koostatud;

analtsid on konstruktiivsed,
argumenteeritud ja sisaldavad
vordluseid teiste maade analoogsete
lahendustega;

anallusi tulemustest lahtuvad
ettepanekud koos pdhjendustega on
koostatud;

anallusi tulemusi on osapooltele
tutvustatud.

2. Padevusvaldkonnas
poliitikadokumentide ja strateegiliste
arengukavade valjatéétamine ja
rakendamine

tervishoiu kvaliteedi ja ohutuse tagamise
susteem on valja arendatud;

poliitika- ja strateegiliste dokumentide
valjatdétamine on asjakohaselt
planeeritud,;

poliitika- ja strateegiliste dokumentide
valjatodtamisse on kaasatud kdik
vajalikud osapooled;

kaasatud osapooltelt on info koondatud
ja sustematiseeritud,

alternatiivsed poliitikameetmed koos
mdjude analuusiga on labi kaalutud;
koostatud poliitika- ja strateegilised
dokumendid on tasakaalus ja
rakendatavad;

valjatéotatud poliitika- ja strateegilisi
dokumente on vajalikele osapooltele
tutvustatud;

rakendusplaanid ja tegevuskavad
poliitikate rakendamiseks on koos




vajalike osapooltega digeaegselt valja
tootatud ja ressursiga kaetud;
rakendusplaanide ja tegevuskavade
taitmise aruanded on koostatud
Oigeaegselt ja kvaliteetselt.

3. Tervishoiu kvaliteedi ja

patsiendiohutuse alaste digusaktide
valjatootamine

vajalikud digusaktide
valjatéotamiskavatsused ja eelndud on
koostdds asjaomaste osakondadega
Oigeaegselt ja kvaliteetselt ette
valmistatud;

digusaktide valjatootamiskavatsused ja
eelndud sisaldavad argumenteeritud
pdhjendusi;

koik vajalikud osapooled on protsessi
kaasatud ning valja té6tatud
dokumendid on nendega
kooskolastatud;

jargitud on poliitikakujundamise
protseduuri.

Osalemine oma padevusvaldkonna
piires rahvastiku tervise arengukava ja
teiste arengukavade valjatéotamisel,
taiendamisel ja hindamisel

ametijuhendi eesmargist tulenevates
valdkondades on tegevuskavade ja
aruannete koostamisse digeaegselt
panustatud;

on tehtud ettepanekud, et arengukavad
ja tegevuskavad arvestaksid
padevusvaldkonna pdhimdtete ja
vajadustega.

Tervisevaldkonna kvaliteedialaste
analliUside ja uuringute lahtellesannete
ettevalmistamine ja labiviimise
koordineerimine

uuringute vajadus on hinnatud ja
l&htellesanded on tahtaegselt koostatud
ja kooskolastatud vajalike osapooltega;
vajalikud hanked uuringute tellimiseks
on labi viidud;

kvaliteetsed uurimist6dd on tahtaegselt
teostatud ja tulemusi vajalikele
osapooltele tutvustatud,;

anallside ja uuringute tulemused on
kasutatavad poliitikate valjatéotamisel ja
rakendamisel.

Oma padevusvaldkonnas riigisiseste ja
valisprojektide planeerimine,
koordineerimine ja

vajadusel juhtimine

projekti eelarve ja tegevuskava on
bigeaegselt koostatud,;

projektid on ellu viidud vastavalt
planeeritule, eelarvest on kinni peetud
ning eesmargid on saavutatud;
huvitatud osapooled on projekti valtel
vajalike otsuste ja seisukohtade
valjatédtamisse kaasatud ja
informeeritud;

projekti tulemusi on hinnatud ja
tulemused kasutatavad edasisteks
tegevusteks.




7. Oma padevusvaldkonnas riigisiseste ja |= vajalik info on td6gruppides ja
rahvusvaheliste t60gruppide ja/voi komisjonides esitatud ning tagasisidena
komisjonide t606 juhtimine ja nende t66s osakonda edastatud;
osalemine » edastatavad positsioonid on koostatud

ja esitatud digeaegselt ning arvesse on
vdetud riigi arengusuundi.

8. Muude ametikoha eesmargist voi = muud tegevused on vahetu juhi
terviseststeemi arendamise osakonna korraldusel vdi omal initsiatiivil edukalt
toost tulenevate tegevuste [&bi viidud.
koordineerimine vai labiviimine

Pohitegevust toetavad lilesanded Soovitud tulemus

1. Koostdd riigi- ning kohaliku » valja on kujunenud koostddpartnerite
omavalitsuse asutustega ja kohalike vorgustik;
ning rahvusvaheliste » omatakse kaasaegset informatsiooni ja
organisatsioonidega, samuti teiste vordlevaid teadmisi teiste riikide
partneritega padevusvaldkonnas analoogsetest kogemustest

2. Ettepanekute tegemine ministeeriumi, = ettepanekud on asjakohased ja
ministeeriumi haldusala véi oma rakendatavad
osakonna tookorralduse parendamiseks

3. Selgituste ja ekspertarvamuste andmine | = selgitused ja arvamused on antud
ning eestkénelemine bigeaegselt, argumenteeritud, selged
padevusvaldkonnas ning Uheselt mdistetavad;

» juhtkond ja koostoopartnerid saavad
asjakohast infot

4. Ametikoha Ulesannetega seotud » avaldustele, margukirjadele,
kUsimustes avaldustele, margukirjadele, kUsimustikele ja muudele aruparimistele
kisimustikele ja muudele aruparimistele on tahtaegselt vastatud
vastamine

4. OIGUSED

Omab obigust:

» saada teenistusllesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni teistelt ministeeriumi
struktuuritiksustelt, haldusala asutustelt ning koost66partneritelt;

» saada ametikohale vajalikku koolitust vastavalt arendustegevuste kavale;

» taotleda vajalikke t66vahendeid ja -tingimusi;

» teha kaugt6od kokkuleppel vahetu juhiga.

5. VASTUTUS

Vastutab:

teenistusulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt kdesolevale ametijuhendile,
osakonna ja ministeeriumi pdhimaarusele;

teenistusulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;
teenistusulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete ning
juurdepaasupiiranguga teabe hoidmise eest;

oma tegevuses ministeeriumi hea maine hoidmise eest;

avaliku teenistuse seadusega ametnikele seatud piirangute jargimise eest;

oma ametialase padevuse hoidmise ning tdiendamise eest.




6. AMETIKOHALE ESITATAVAD NOUDED

Haridus

Kdrgharidus, soovitavalt tervishoiu valdkonnas.

Tookogemus

= eelnev 2-aastane téokogemus;

= soovitav tervise valdkonnas tdé6tamise kogemus;
= soovitav kvaliteedijuhtimisealane tookogemus:

= soovitav avalikus sektoris td6tamise kogemus.

Keeleoskus

Eesti keel vahemalt C1 | Keeleoskuse maaramisel kasutatakse Euroopa keeledppe
raamdokumendis maaratletud 6 keeleoskustaset.
Voorkeel vahemalt B2
(inglise keel) Tapsemad keeleoskuse tasemete kirjeldused on valja toodud
keeleseaduse lisas 1.

Keeleoskustasemele lisandub ametialase sdnavara valdamise
noue.

Arvutikasutamise oskus

= teksti- ja tabeltdotlusprogrammide kasutamise oskus tavakasutaja tasemel;
»= interneti kasutamise oskus tavakasutaja tasemel;

= elektronkirjade ja grupitarkvara kasutamise oskus;

» siseinfosusteemi kasutamise oskus.

Taiendavad oskused ja teadmised

= vaga head teadmised kvaliteedijuhtimisest;

= vaga head teadmised tervishoiu kvaliteedialastest arengutest Eestis ning mujal
maailmas;

= vaga head teadmised tervisealasest seadusandlusest ja tervishoiukorraldusest Eestis;

= head teadmised tervisesiisteemist;

» head teadmised riigi pdhikorrast, kodanike digustest ja vabadustest, avaliku halduse

organisatsioonist ja avalikku teenistust reguleerivatest digusaktidest;

Uldised teadmised Euroopa Liidust, selle eesmarkidest ja institutsioonidest;

head teadmised ministeeriumist ja selle valitsemisalast;

vaga hea anallusioskus;

vaga hea suuline ja kirjaliku enesevaljenduse oskus;

oskus planeerida t66d ja maarata prioriteete;

oskus seostada enda ja oma struktuuriiiksuse t66d organisatsiooni tegevuse ja

eesmarkidega;

= protsesside juhtimise oskus;

= vaga hea meeskonnatdd oskus;

= oskus edastada infot ja anda konstruktiivselt tagasisidet.




Soovitavad isiksuseomadused

hea pingetaluvus;

arengule orienteeritus;

algatusvdime ja loovus uute lahenduste valjatootamiseks ning elluviimiseks;
kohuse- ja vastutustunne;

suhtlemis- ja enesevaljendusoskus;

koostddvalmidus ja avatus;

tulemustele orienteeritus;

sUsteemsus;

lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele

7. AMETIKOHTA PUUDUTAYV LISAINFORMATSIOON

Kasutada olevad toovahendid

= sulearvuti koos vajaliku tarkvaraga;

kantseleitarbed;

lauatelefon;

printeri, paljundusmasina ja faksi kasutamise véimalus;
transpordi kasutamise vdimalus ametisditudeks.

Ametijuhendiga tutvunud:

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
ndunik osakonnajuhataja




