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Lidhit kokkuvodt e

Eestis ja mujal Euroopas iseloomustab IKT-s ekt or it t 06k mhithngdes edd vyak kawawsnev t
Samas on Eestis naisi IKT-spetsialistide seas vaid 22% ja Euroopa Liidus keskmiselt 17% ning naiste osakaal

IKT val dkonnas on vVviimasel kimnendi | kasvanud mar gi naal
t66j Ouvartwaatikaasi ng k U sinnovatsooné ja majanéusaeengasy vait naiste osakaalu
kasvus tulevikuvaldkonnas, mi s pakub rohkelt toovoimalusi ning keskmi

Kdesoleva rakesdumsser éhagpi ol eswasema teaiuskirmnduse ja uuringute baasil
kaardistada naiste alae si ndat use pDhljalsiedInlekakadr e (U0l dhari duskool , |
avada spetsiaalselt  iviidud kvalitatiivuuringu raames eelnevalt kaardistatud probleemide sisu ning otsida

t &ndavat i nf or mat si ooni sel |l e koht a,stmieenad st ilsoitadia rwdkiui |
vadk onnas pusi mist.

Uuringu r aanfeokusgrupiddjit mina@alaisi umi tes O&6ppivate tiddrukutega
poiste ja Uludrmdsutlickgla er i al adel Oppi vatkt i sihi 6pobha
Ul dhar ideluTsOkpeed laij at e j a huvi rlisakgtehti ekspertifterviudsad) ITteet g ae.v 6t et e
juhtide, personalijuhtide ning IKT valdkonna populariseerijatega.

Uur i ng | adhteutb tsied rlueksutt,e ilKTavaldkomrias Harddussomandada v 6 i sd onlnea mi nna
m& j u kombinatsioon individuaalsetest ning sotsiaalkultuurilistest teguritest (k asvat us, hari du
t 66t ur u meenistmawlingute baasil saab 6 el d a, et tiddrukute (ja ka poi st
sotsiaalselt ning nende arusaama IKT-st mdj ut a v eademate, g e p a bktoeo, | i »petajate,

jaavalikeeeskuj ude edast at av akKrinesad sotsitilisee e 0§ g g b md | wtezahkaid t 0dr
maast madal ast n i ivaliku,dsbovitatanaten(lgobiyegejuate kui ka soovituslike haridus- ja
karjaarivalikute. Ni i on | edetawuditega dgelemaachiem&d t § did glhusit G v
(Meelissen & Drent, 2008) ning ise g i vOrdsete tulemuste puhul mat emaat i K
pojad teevad t 0e nenduseitshaolnagliatinsdneeriajjaaniaternaatika valdkonnas kuit Gt r e d
(OECD, 2018a). Kool i s tul eb maemgdj kasijd millise kujulipakitaksd informaatikatunde,

millised on tehnilised v6 i ma |, wwigndide valik) kuikad pet aj atTéd pme&jaj.a on tidadrukut e
eeskujuks ni ng i nspireaurendaplet & p an ddopspuismta InKiThna ( Beyer, 2 C
toetamise seisuko hast on oljakleisrkenek a pdGmkiti | i ne jaVeebvmdjget dEr b
nende sdpruskond: nad on e,rkaum tkuav istfaptrunds okhTd skseaardjad alrk Ts
l evinud stereotiddldpe | 0o bIKT-§l aportrdteieritaksie s peantiselt rae/dikbskse:
(programmeerimine) meeste erialana, millel puudub sotsiaalse suhtluse komponent. See annab noortele

signaale selle kohta, mida saab IKT-steha ni ng kes selles valdkonnas to6dtava

Kui gi t U d-alané kirjaoskusloKdur i ngut e kohaselt sama hea voi par en
2018) , on n skokku \pdutureudn tavakasutaja tasandist keerukamate tegevustega (nt
programmeerimine, veebilehtede loomine vmt). Sellest tingitunaont Gdr uk ut e e-shalkkanasakdal KT
madalam ningnadval i vad seda edasi »m (Eestision KK esimbsa tasemenhariduse
Oppekavadel n a R4%0). KSé s lkamilsiedanduvad s dtpmratal arusaane KT j at e
tegeli kest vodimal ustest nvaldkgnnastaNerds reaidtep g § 5 aleTs>tppjekes | KT
sellet ee on valindgpemdj suavaddpej dudude pedagoogilised
kultuur,suntedk aast udengite ja O0ppejdududega. Need aspektid on
nagu nai ste enesetdhpoesus ning kuuluvustun

© Kantar Emor 2020 5



Kdi gi s ti vafikokdltlest on sooline segregatsioon Kk 8i ge t u g e v-sekioris. $es o6n séokid
nai sj uhtsiudeegwahnei ng naiste kar gemmht oja aeceralisecmaid)tahdilisi

teadmisi ndudvatel ameti kohtadel (areKdmjadduarwWwaaekeéeébdnap
poéhjustena IKiteduh welviid ek el i i nset, tri°skud&arutrist ab ennekdi ke
ekspertiisi ning tekitab s e el abi isoleeiittsd €Esnnet, samut i oot udadonilistete ha t o6
kellaaegadel, mi s kokkuvdt t-ejsa rpaesrkeeenl duXlairhiiatéa ni siRisguges mn KB

sektoris universaal sed: eel arvamusjead pneariesetleu fjashhebdi dra nsivsoe
| &bi pai stmatu &ari kultuur ja informaal se dEwdpadmisjoryr i d, |

2018). Kar jk&é&rtiukseetd ja ajutiselt osalise t 6Waepdaog2011). 66t ami

Kdesol evaisvkwnrilngasd i osal enud t 0dr toetabt|€T-ajl aa srea iksatrg 2l12u g u dv
huvi IKT vastu, arusaam IKT-st kui perspektiivikast tulevikuvaldkonnast (sh ootus heale sissetulekule, mis
peab kadima kasi kéades reaal se hwwidg anaV aulsd ked ren § av aag tewn,g uhv&

toodle), samuti | apsevanema/ pereliikme/ sopr adegdlionka t av at
Opetajatel: inspireeriv ja huvitav ainetundi ¢peeslkl-esehi t
huvi kujunemi st soodustada. Positiivse impul si annab t i
ga ja nad on saanud edue | amus i arvutimaail mas kat setami sest (su
enesetdhusus r eaal lasaks et adulineg IKT vhklloonmraas . t egel i ke vo&i mal ust

arusaam, et sellealaseid oskusi Valistavaltarkrg eu Vipadds ja koali®e s mu u
edastatavad soosterewst U0Ubuiid, k eaerruuslaiasne st KT i gav mat dgwa su
valdkonnast ni ng vahene arusaam sell e vaihfarkaatikauadidestoséadud e ge | i |
negatiivsed kogemused (kanende ebaithtl ane t ase ,|KBhudripgde suunattisepiggmu u d u s )
poisteleni ng | KT Gl eul duvande maskul i i nne Kk

Kirjanduses kajastatud maskuliinse kultuuri probleemi G| i k o o loisdaek olnkKllades ja t 66 koha
nai stes tekitada tunde, et nad ei kuulu sellesse maai
domi neerivana ja Qtaseselttoomaidr i Wand w@gla | ei dus néaiteid
onandnud pdhjust vahetegemi seks v Ooi -6haflrviuisgtiakvualtteukusr , manri
U1l i kool madalast&kiegbkt arvutihuviga kasvanud (mees)tudengeid ningt 6 6 | ainult eddehnol o
teadmi si ja mitte mui @i ioskiusieksimstnegaerni bmadaSekt ori s t 6
meeskolleegide osas olid vastuolulised,ul at udes t ai el i kust rahulolust ebavd
sekt or ivaa ndisédoite &ui ka IKT-et t evdtete juhid ja perGmaradij aaéaiid
tegemisel enesekindlust, mi s on ol uline nii palka juurde kusides Kk

Uuringus valjendati erinakas dt @ bbjaadsialstéoe pakleumibeks KT waidkonda

j 6 udmuleksenkiles pet si aal sei d tegevusi suunat a-ov dlil enmitnteek.u eSiali
on need vajalikud ning ebatraditsioonilise valdkonnaga tegelemiseks vajatakse julgustu st . Ol ul i ne on &
see hetk, milnai si esil etdstvadmidjeugneav urseeghaot ki &i kvikgasvlmatd.si ngu p»hj a
t¢drukute ja naiste toetamiseksjPKgmvakedkomodanid»ddmi se

— alustada tuleb varakult,

— olulineonnoortelel uua v&éi malusi ja murda soorolle puudutavaid
— informaatikatunnid tuleb muuta valikainest po6hiainek:
— avada tuleb IKT tegelikku sisu ja laiaulatuslikkust,

— IKT valdkonnast tuleb esile tuua rohkem naiseeskujusid (ning teha seda atraktiivselt ja senisest
joulisemalt),

— noortelet ul eb v 6 énamarbadlsed kokkupuuteidl KT val dkonna toéodga,
— pakkuda sellealast parematt uge karj aarindustamisel,
— suunata eraldi té&ahelepanu suurtest |linnadest Vvaljapo:«

toetada | KT valimist teisese karjaarina

© Kantar Emor 2020 6



Uurt ngus kasutatud moI

M»i ste Selgitus

STEM STEM ehk inglise keeles Science, Technology, Engineering and Math on eesti keeles
loodus-j a t appi steadused ning tehnol oogi a ¢
Viimastel aastatel on aga hakatud STEMil Gthendi l e | i saémhi séht
(ingl Arts). Nii on STEMist saanud STEAM. A-t 8 he ehk kunsti de
arendada valdkonna dppes | isaks ka | oov
Eesti keel seks vasteks on 2 §el1tBodud MATIKt ehk
matemaatika, teadus, tehnoloogia, inseneeria ja kunstid.

IKT Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia. Siia alla kuuluvad elektroonika, tarkvaraarendus,
IKT-s U st e e ntiede njuas e d telekommuni katsi oon |
2016).
Raportis on kasutatudkas amat ahendusl i kult terminite
Eristada saab IKT-sektorit ning IKT valdkonda. Viimane hol mab
t 6 6t aj-sektatis, teist@s majandussektorites ja avalikus sektoris.

Ml k s Tagasi hoi dl i k sekéatusrkierse& ,k ow avalikute anftekiudris, mis

(ingl nudge) mdédj utab inimese kaitumist ennustatavas
muuda oluliselt inimese majandus6)i kku o

MU k s a miinsoen Gst ran kasatusel ka termin n @imine.

© Kantar Emor 2020
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Uuringu taust ja olukorra kirjeldus

Eestis ja kogu Euroopas iseloomustab informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogia sektorit kiire
t°°kohtade arvu kasv j(Rurostat 2048). Ut 4 sdapul ¢ wss g & gtud isreer Rt t
mi s on pdidasdpneutdsilakKT™ ste varvat a, ei ol e | eidnud endal e
Euroopa keskmisest mé ne v &rdrra eiid) . (Samas on kasutamata suur os a
t60j uvar ust ,0ns dtg elvK Tnergds IKespdislalstidestaBestis olid 2018. aasta seisuga

mehed (Eurostat, 2019).

Sarnanen ai st e VIRTlkseekusori s pusi b mit mé&BSchimp,@017; duaget al.,@G8), ( Mai n
seal hul gas kodi gi s Eur okurpstat, 2019). Waid 17% Eudoopa lSidui8,9 kniljodhist $KT-(
spetsialistist on naised ning see nilid)taja on madal am Kk

Naiste madalama osakaalup 6 h j u s esektbrisljalsella alalhoidvaid mehhanisme on palju, kuid peamiseks

moéj uri ks soostepreee  gjdle j a eelmirsv amby suit avad najiastkar jad areiewsd |
(EI GE, 2019) . Juba OECD 2006. aast a -jatphaalobgiavalGkprind ast e
ainete vastu® ni metas n-aja tehnkateaaustese 8ng Nt a k 8 s tesetdidalPep g e
keskkonna ootustest nj ags tjatghekateadysiedadentsd ametite kuvandist?.

Kui gi kérghari dauses omandajgade vdrdluses kaal ehaauss n
| 6petajatest movdudtaebhpdandi ked | dpetajate osakaal on
to66l e jOuab nei st v e eKomision2@lB)kEestinja numlana @ EU maep b abi vi i du
naitavad, et probl eemi ks on enn ek Ceridkagid Ospepei ,mi e ks Ghar |\
(Gorbacheva et al., 2019; Kindsi ko et al ., 2015) . Samut i suunduv
teistele erialadele t 6 6 | e e h lekkivaltonun(leaky pipeline)? efekt (EIGE, 2018a) ning IKT valdkonda
jaavackdnaiosdot avad v Oor r e lga leasremnkeder sgkéddsdtatue tehnidisemaid teadmisi

n 6 u d vjajuhavhtel positsioonidel (Statista, 2019; OSKA, 2016).

Hori sontaalne ja vertikaalne soolinensmrggatgiait sdaptoe thag
nii indiviidi (vadiksem majandusl ik iseseisvus, piiratud
kui ka Uhi skonniaddastadmdat ur,u péifreskt i i vsust ning piirates
2018a) . Hi nnanBwd osepad tLijidddu maj andusel i gal aast al saa
nai sed | oobuv askktdisa(Euroapd Kamgjon, 2018)1

Arve st ades erinevate méjutasandite hul ka (al at es i ndi v
stereot Uupi dest kuni organi satsiooniliste ja struktuurse
suurendamine | KT val dkonrnra&ks kodeurlulsierkes (blseaskasn nsee.l | (& t 0
kaitumise mdéjutamine, mi k U se sseakatvaurtiasmi pe@ x| aoanr sauvsal ik o g
pohintvd Aurannimgtk s snemi MU ks on tagasi hoidli k sekkuekiiunse, vai
mis mdjutab inimese kéaitumist ennustatavas s uollisgts , kui
Teised olulised t egurdipdetoanmidspepitikhvaavl ai dtee esti s(u | a

2Lekkiva toru metafoor vdeti kasutusele, et kirj &€lada deaVebster, 211 | ahkun
Sell e kujundi jargi kaovad naised teadus easpti spr(oeghrke stsoereur uivhaelntd unsiknogh ais
vahem. See tdmbab tahelepanu struktuursetel e | ekk esikapraktilsidnedtneid.mi | 1 e p

Hiljem on lekkiva toru metafoori kasutatud ka kirjeldamaks naiste lahkumist IKT valdkonnast (ibid).

© Kantar Emor 2020 8



inimese majanduslikku olukorda (Thaler & Sunt ei n, 2008) . Miksude Kkasut ami
positiivseid tul emulkisevalias (Bobnet|2016)e v &r ddéi gusl i

Kadesolev rakendusuuring tootab esi measrinevdelt teehmgaBentadt i s v a
sihtridhmadel't (kool i dpi | asedsekltkoTr iwa |tdokdot panvesad Kabmitadi psi el da, s
infole toetudes val j a miksud, thdhmudsabstnejnadeannab uuele teadmisel
panustaksid suuremas se | d ppeesmadrki tasandada todturu soolist s
erialadele hariduses ja toéoéturul

© Kantar Emor 2020 9



Teoreeti |l 1 sed | aht ekohea

Tehnoloogiavaldkond pole alati olnud nii meestekeskne. Esimeseks naisprogrammerijaks peetakse Ada

Lovelace™ i kes muuhul gas koostas progr ammi Charl es B
uni versaalarvutile ning aval da}Nasedanakvutitejaprogiatnmeedntsd . a a st
ajaloos manginud ol ulist r ol I iUSK statisBk8le tugsedgsaon teitud, et( T h o mp
1970ndatest kuni 1984. aastani nai ste osakaal tehnol oo
1984. aastal, mil 37% arvutiteaduste tudengitestmalid n
ning j ai vaid veidi alla juurat Ooppivate naiste osakaa
umbes pool ehk 18% (Jung et al., 201 7) . Sellise trendi podhjumis gia on
kodudesse ilmuvatest personaalarvutites t poistele ja meestele mdel dud asj a
kajastami st meedi as, nai seeskujude, sot siildabhséeduwoleoo(lv
arvutialase hariduse puudumist (ibid.).

Kisi musel e, mi ks naisandj @arvisi | BPppemialk&dsi ga &an pult uc
1980ndatest, kuid sedapopldehjuesriaarjad reis K cemQoebactHewsss: dl.e | » ut

(2019) toob probleemina valja valdkonna Rresuatalnendes eor et
uurimustes soouuringutest tuntud teooriaid. Erinevad autorid kasutavad erinevaid mudeleid seletamaks seda,

mis mbéjutab ItK&8htvavakenkarsj 8ari otsuseid, erinevaid val.i
valdkonnas edenemist( vaat a nt Clayton, 2012; Adya & Kaiser 2005)
kuid puudub anal s sell e koht ai,nemialdl ijsoecodn eadn |jrae nndiel |9 ¢
probl eemi anal Giusi ks pakuvad. Eel paméebétadadtdhusai @l ¢

soolise tasakaalu saavutamisele kaasa aitaksid (Gorbacheva, 2019).

Sooline segregatsioon ei ole ainult IKTvaldk onna eri par a, vaid see on Euroopa
paari kimnele teisela Vegaeshchagiera(Be09®j oRubery et al

tegevusalati kui ka ametialati koonduvad naised ja mehed erinevatele ametikohtadelet e ge ma er i nev at
Segregatsiooni uuritakse nuolddi saj a,lkuidasosed ri esgea tvsdi rodosnu smed j|
vorddi gus|l i k k u snaistegaamneestetharidus-sjta, t 66 vdi mal usi , p6hjustab

ebavdr dset ningtsgewldbanmetitegh seonduvaid soolisist er egpiiilpa&t es juur depaa
ametikohtadele. Peamine segr egatsi ooni |l oodud takistus soolise v@©o
ol ukord, kus kd&6rgemad ametipositsoonopidemampaseeai héaes a
al ., 2014) . Pal gataseme erinevuseul terv é&hteevrad eesa srekit otra t
asuda toole valdavalt meeste kutseal adel e, vaid heidut

sisenemast.

Segregatsioon ei too al ati kaasa vaid negatiivset. N &
kbr gemat segrega&Shabev, (Maddpl Samut i on osadel, peam
head tootingi mused, samanxeekuit uads adnelt i m¢ aasiteéd daomikehvad
palk (Eurofound, 2013).

0Oma osa mangis ka 80ndat e, \WeinSdende't ,Rewvenge ofrthie Nerds"“ijal, Wiar Gamesavgéut si d al useks
sama suUzee: vei degre ennoihuisk uksats uptoaibs svastassei su Ul etamiseks oma tehni kaa
2014).

© Kantar Emor 2020 10



Naiste alaesindatuseanal ¢ ¢si ks kasutatud soolisuse teooriad

Naiste kui sotsiaalse grupi alaesindatusest STEM-i aladel ja IKT-s ekt ori s on anal dlsitud
erinevatest teoreetilistest raamistikest. Enne 1970ndaid otsiti muuhulgas naiste ja meeste olemuslikke

eri neviumseit esd nt matemaati kall esannete | ahendamisel, ar
nendebiol oogi |l i se soolise kuuluvusega, p6oéramata seejuures
mo j wlessentsialism (STEM-i kontekstis vaata Charles & Th é b aud, 2018: 38) . Selline
viimastel aastakiUmnetel enamnpadisakasucadiuseés Sabeasgpel
et naiseks ja meheks olemine on seotud eel k@i gals sot si
omandatud teadmi stega naise | a meh e kondrekhtism) (€Eehdon & Kk ai t |
Aspray, 2006).

Feministlikest uurijapositsioonidest, mida teadl asena
liberaalfeministlikust vaatepunktist, mi s keskendub to66hdéivel e, voérdsel e
diskrimineerimisele (Fox, etal., 2 0 0 6) ning oluliselt vahem | ahtudes rad
intersektsionaalsest*l ahenemi sest.

Uks olulisemaidrkaaslaegd esi d/otikso ai data sel gitada nai st
seda, kuidas osad naised se | | eni sijosnk i Eijldeueanv a™r aut hi (2008 jalT2006)

individuaalsete erinevuste teooria (the Individual Differences Theory of Gender and IT ehk IDT) (Ridley &
Young, 2012, viidanud Gor bacheva easgitSa)istliku b komstraktvistiku i a on
| &henemi se puuduj ddkide anal disi st ning seisab nende
osalemist IKT val dkonna t66j dus tul eb ennekoi ke keskenduda

soogruppidevaheliste | e eri nevustel e. See tahendab, et soogruppi c
neid Umbritsevatele keskkondli khksteuméjiutagasebet (s$hngi
erinevaltt l ahtuvaltt 0o ma i s vakasemasikdgemmusestsSelle feaoriai kontkkstisi d u a a |
mdéj utavad nai st e (j a k a meest e) ot suseid I KT wval dkot
(sotsiaalde mogr aaf i |l i sed naitajad, kl as s, perekonnaseis ning
KTt 66 | ii k), 2) individuaal sed mdjutajad (hariduslik t

varasemad kogemused infotehnoloogiaga ja muud olulised elukogemused) ning keskkonnast tingitud
moéjutajad (kultuuri st tshhagkutl sedsesHkiligaj& naidte tpgatsemidega IKTess e d

maj andus, poliitika, infrastruktuur) . Need tegwtid 0h
suhtumi st ja reaktsioone | KT valdkonna to60sse, jat 60kes
meeste osalemisest IKT-s (Trauth, 2006).

Kaesolev rakendusuuring vaat|l eb sdtdfadlkujtuarilisestonoriioldstk

méj ud anhaht usena. Seda, kas tidaukeddswvodvi aaaddoada,|

saab mdjutada kasvatuse, hariduse ja todturumeet
Lisaks Uritatakse hoiduda U0l di stustest, mis eedad
maan |l eda Uhtsed huvid, vajadused ja kaitumismus

suured.

Kokkuvodottes | ahtuvad kaasaegsed t e-bedatadebjalseatheldas li€Tsston et n-

keeruline kombinatsioon individuaalsetest ja sotsiaalkultuurilistest teguritest (Leaper, 2014).

40Uha enam | 4&henevad teadlased uuritavale int er ssekné&se bo neabatliletedtet s eethek r
taga mitte Uksnes Uhvwaisd omiat me ok aurda kptdénrj iustti ku (sugu, rass, etniline
jms tunnused) koosmd&ju (Yakura 2006; Zar r eshyt2003. Mal anchuk 2005; Tapi i
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Elukaare | 2henemine

Rakendusuuringu kirjanduse Ul evaat e kolfedoarsaitreayl®). on | &
El ukaar e t eoor i akriibkastlekkivajoau metafeorile,misdd 6 et i kasutusele selgi
l ahkumi st teadusest. Kriitika seisneb selles, et | ekki
p6hjuseid kogu selle keerukuses.i d8seseetddbutiuhepaassa
lahku mi st ning ei arvesta vdimali ke erinevate radade ol e
tagasi twuua voéivad. See ei vdta arvesse, et hayregadust o
seda, e t | KT val dkopomdmalades@u éo e ruildlaa ning alustades uut kar
2011). El ukaar e | @thé@lneat neot si aal set, maj andusl i kku, kul t
mul tidi mensionaalne ja sestuneéli kneebkes¢a wmaisbmakalk | é
ol e oluline ainult hariduses ja t o006t vaenakluga (see seotwson vai d
nai ste ja meeste jaoks erinev). Teoor i a du himesédd oma vesse
karjaari K ujvuandd ama ls@ k ontdeae si senedes v i sealt l ahkude
elusindmuste mdéjul) omabiklarj aariredeliil ka tagasi (

Aruande ¢l esehitus

Jadrgnev kirjanduse (Ul evaade&awmaet Itemolrd at y aalgti idenlulbdidute,i

ja naiste alaesindatust IKT-s | &b erinevate eluetappide, seda, mi s
Ul dhari duskool , kdédrgkool ja tooturg. |l gas etapmasi on Ve
seal kédige enam begemteel avdavadumeéj ut ada. Mi t med tegu
| ahedaste tugi) avaldavad méju uUle terve elukaare.

Seej arel on puhendatud peatikk nendes kol me stelemidane v as
on rakendatudeedmasgesygmstobHliddt tasakaal u parandada. Teo:
statistilise olukorrakjajkdbdgkeghi sEeshg tidtdharudusoi mi
Aruande teises o0sas asuaksegil eaamds I arkmguiutbraustesykls kv al i
fookusgrupp- j a slUvaintervjuudega avati eelnevalt kaardi st at
i nformatsiooni sell e kobttaegeemabethidrakuidinmaiss ip diekiTms &
Arvestades, etmassivnheosa sel teemal tehtud uuringutest | ahtub an
seisneb kvalitatiivuuringu vaartus muuhul gas ka Eest.:
toimuvaga.

5Elukaar e teooriat on algselt kasutatud demograafilistes ja soadtsiaal a

seda esmakordselt Xie & Shauman 2003. aastal (Xie, Y., Shauman, K. (2003). Women in Science: Career Processes and Outcomes.
London: Hardvard University Press) (Ca s t & Webster, 2011).
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KI RIANDUSE ULEVA

I OSA:




1. Laste ja noorte IKT-alase huvi kujunemine

Laadneriikides ei nae enamik tiddrukuid enda jaoks | KT va
motivatsioon asuda digitodkohtkkadel enaldail a mamdasdmgieskuwstdrim d | u
suhtes, vaatamata sellele, et reaalseid vdimeid kdrvutade

Opitulemustfas tlappdsd eadustegadi QElp@GE,ev283E8b ) Sukkukuda Soo.
ndevad end ennekodoi kemitethe od ®lolgé alt ®ojtarwdij agrendaja roll
sildistamine, et poisid on tehnikataiplikud ja tuadruku
stereot 0U0ps ek magtemaatikasmimglloodus-j al t & p pi svaimsaaluts t reisi kuiypdisidme k a d
mi s omakorda mdjutab tiddrukute enesekindlust ja suht umi
O0pilaste tulemuslikkuse hindami sies &d Sér itrud veursuesce dp Kii sntne
vOi met éenei | bomuparasest andekuse erinevusest, vaid eni
ka sellest, kuidas nad veedavad oma vaba aega ja kui e
2018a). Tei s i s-@rmevused on sotsiaalselt konstrueeritud, kui tugineda sotsiaalse konstruktivismi teooriale
(Berger & Luckmann, 1966) , mille jargi mei e igapaeva
objektidega jne) loovad meie reaalsuse.

Noorukiiga (12. ja 20. eluaasta vahel) on v »t met 2 ht susnebatebgkse esimesed tu
teekonda enam mdjutavad otsused (Schoon & Pol ek, 2011
suhtumine ja hoiak IT-sse (Vitores & Gil-J u &r ez, 2 0 1 §uhuvidT vasty lahgebh(Zagamitet al., 2015).
Samuti hakkavad nad valikainete, huvitegevuse ning eksamite valikutega juba kitsendatult likuma oma

voimali ku tulevase eriala suunas (Zagami et al ., 2015)
Jargneval't on | aaldeécwuvijkajunemdo s et emdlj KT aj ai d slUistemati seer.
sot sialiseerijate jargi

Sooline sotsialiseerimine

Sooline sotsialiseerimine algab varasest | apseeast, mil
tegevustele tagasiside saamise jaotses e O pet use kuj uneb | appeotinesderditeétone i den
sotsiaal sel't »pitud,m@ iir b (Basdep & Bhndurag 1909). slebh beebieast peale

pakutakse | apsele erinevaid manguasj u, ri“i eniangpakaet dka
(paljuski mitteteadlikult) edasi hinnang u i d mi s on poi st edddéYeyhp& Woing] 20a83.ut el e
Aj aks, mi | | aps | daheb | asteaeda, on tal juba kujunenu

tddrukud (kuidasmhhtegai mBngavad, mi | nelia & §/eidgram, 20i8hi ne o n
Sooline sotsialiseerumine on elukestev, tuginedes inimese kogemustele erinevate olukordade ja inimestega,

ning see voib elu jooksul ka ol ulgdeegjan-6 muwn duadme n kiu i ldo d
kai b | aps egedd Hagtirgys, 20E5). u

KaIKT-h u v i kujunemi sel mangi b mdédjukat rolli see, milline
Uhi skondasdesesbvdpsed ja see hakkab juba varakul't mo
eelistavad, mis omakorda kitsendab ja piirab ka laste huvisid ja tegevusalasid (Todd et al., 2017; Dinella &

Weisgram, 2018 ) . Todrukute | emmi kmédnguagpadBaohi ¢ Gupil iBadlytBj
lemmikud on seevastu autod ja ehitusklotsid, eriti Lego klotsid (Hartmann & Brougere 2008). Sooliselt
stereotuldpsed hoiakud on | ei dn utdstesk(Kraugei et al.s 2020)k SellisBde s t i I
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eelistusedonsot si aal selt &pitud: juba eel koolieas valivad t0c

mida neile on varasest east pakutud ja midavenddidijpai | i s el
sPprade poolt kui t 0dretklu®0R0) mémg utaesijnuu.d Khiunlgga eksperim
kédi gutamiseks (sh naiteks katsed, kus | asteaiadpetaja
ja ,tiudrukud madngi vad vedoaoultioddegdadKWad Ejkas pleui meaesdfr 0 hma
soovitada manguasij u poistel e v oi tiddrukut el e, tegid
Vastustereotiaupi detall (020@ h)e joér eKkidnugs e | tdhus sekkumine,
aut orite sdonul l uua al gus e sngu-jp kasvlkeskkbnd, ks eeil kejuneksetugevaid a | n e
stereotldupe. Teisisbdbnu, | ihtsam on stereotiulpide teket
Anal Gumi iéssei d vaa2rt méingwdlastele deskujukmmseavad, toovad Blakemore &

Centers (2005) valija, et stereotulpselt tiddrukut e mang
val janagemi se, hoolitsemise j a kodut 66dega; poi ste r
voi st | usal.i klksuesgei p o i legoklotgidaannavaddedasilennévaid narratiive: Lego City sarjas

on rdhk ametitel (politseinik, tuletdrjuja jne); Lego
Olivia jne) ja nende sloetad,i2d@dl89 el Alsj midk & immidsae Il a(&e ioma i
on aarmiselt olulised, sest need seostuvad | apse i

(Csikszentmihalyi & Halton 1981).
Vanemlik vahendamine ja vanemate eeskuju

Lapse esimene sotsialiseerija on perekond, kelle vahendusel hakkab ta looma oma pilti maailmast.
Lapsevanemad on 0l diselt ka need, ke plgustavadlastddigenseédme s ed p
ja tehnoloogiaga vwapemddeomaahendagmirdlissdhavi nud vahendami se
j aot ab v ane ma ttd) aktivrle vahengdaéineg salgitangrie), 2) piirav vahendamine (piirangud ajale

ja sisule) ning 3) kooskasutamine (juures olemine) (Livingstone & Helsper, 2008). Sotsiaalset vahendamist

méj utavad vanemate enda hoi akud,. 2009;Vintdru2813); \éaheddangiselp 4 d e v u
voi b @lolsatniiivsei d kui k a . Vapeqatd julgusias sulituining laste aryutikasgtusse

on seotud positivsema suhtumisega arvutitesse. Samas jallegi ki puvad
tegelema rohkem poi sse kui tdodrukuid (Meelissen & -ODarent,
di gi sdltuvusega seotud hirmud j a vanemat e e n cha vahe
lapsevanemad ka lapsi digivahenditest hoopis eemal hoidma (Koppel et al., 2018).

Lapsed jalgivad oma vanemanéethad abel epanhel iokwletsejl @ v »i

(Vekiri, 2010) . Tihtilugu on vanemad dadraips elee makdae | p €
edasi Oppi mi splaanide osas (Qulk,se2b&8)yy &edlrjawdrhes 2t0W
erialavalikul rohkem ema ning poisse isa (Stockdale & Keane, 2016). Vanema eeskuju lapsele on tugevam

siis, kui lapsel on endaga samast soo s t vanemaga | d&hedane ja wusaldusl ik
Lapsevanemate hoi akud sell e suhtes, mis on nende meel est sobi
siiski Usna stereotuupsed. Naiteks rahvuwosganmelPISAes 0op
osalenud laste vanemate hoiakutest ilmnes, etisegi kui poistejat tdr ukut e tul emused mat ema
testis voérdsed, eel dasid | apsevanemad, et nende pojad
matemaatika valdkonnast 0 e fisénoaltk ui t Gtred ehk | apsevanematel on eri
(OECD, 2018a) . Eesti soolise vor dodi g uagavaheknikus s2@09-2006ngamuti o r i n g L
il mnenud, et Eesti ini mesed peavad tehniskagahtisnbma ks i |
tddrukutel e. Toddrukutelt oodausaik swa Isianmias emoknoi rt doaosr el andgnui  s; ¢
j ms osas. Uhi skonnas on tugevalt juurdunud normati i vl

oodat akse (Sool iemonitgoiing@@6)gus! i kkus

Vanemad vo6ivad tudrukutele Bvaltdade negdtuisievsjeat anbdij up

vi hjamise vadi sbnaselge viitamise, et tiudrukul endal p
paluda tudr ukiull KD maarSjT&EdM i méttei d ringi méel daTEMETr t 1 e
eriala edasi dppi miseks valinud tddrukute vanemad ol i d

ndudmi stele matemaati kas ning t 00oris(@gchonetalt, 2014 meest e d
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Kool , »petajad ja soolime sotsialiseerumine kool

Oppi mine on tugevalt sotsiaalse konteksti ja kultuurig:
uuringudla @ner i i ki des naidanud, kuildag uutmd rkeeastuilt luksieds , i 16mn &kwe
kehtivates normides, suhtlemises — st kooli formaalses ja mitteformaalses tegevuses (Papp 2012: 6). Kool on

koht, kus normdépilase korval on selgel't kuvand dor maa
O0pivad kiirelt, kuidas kaituda vi isstiils, nniiist asvaldi bv ama il sue
poistele ja tudrukutele saab koolis osaks erinev suht

nende suhtredudliihkud ,t damalsu tkeulie oonkwotrwd i keitd fnad paudl i
2016). Kasvatu st eadl ane Tiiu Kuurme (2016: 2A580)0 piitmeedbu,sj@e tu nEes:

soostereotodbid peegel duvad voéimsal:t t agasud hdagutel i i geé
edasi kandjad ja taasl oojad, t eamdatus tpmanad sae ejna atl iedr ek uin
arvesta Ul esandeid andes sellega, et poistele ja tudr
2018a).

Opil ased i ad, tenhnedtpaevt aj at e meel est on tiuodrukud tuge
reaal ai net es. Taolised poi ste suhtes positiivsed oot us
omakorda julgustab poisse matemaatika ja teiste reaalainetega rohkem tegelema (Valk, 2016). Eestis on
Opetajad saanud soolise vor dda&iogdg wdlpiildlessd e ,h os eailmh-ygleg &kso od
tadienddppes vaga napilt ning mittesiusteemselt (Kruus,
kal duvus | ahtludasket ecoutipsastest arusaamadest poi ste
eel hadatatust, et tiddrukud on kohusetundli kud ja usinad
7).

i petagmddpi | asltlised podstaksserijad ka IKT-st arusaamade ja hoiakute kujunemisel. Mida

padevam ja enesekindlamaosn $pead amat Il Kdewviavamoom ta Opi
eemadel kdnel edes (Guzdirpéet @t aailse Q0ddealithaed diidu jukkug

—

t 0dr ukeled oli kdskkoolis naissoost IT-Opet aj a, val i sid edasi Gspuemani seks
t 6 e n & o s kuisneegl,akel teda polnud (Beyer & Haller, 2006, viidanud Beyer, 2014). Ertl et al. (2017)

rdhut ab, et Oppijakeskne, praktiline ja | oov dpe mdj ut
negatiivsed kogemused ainetundides v 6i vad noort e \Vastwsio oltKuTk sv adlrdak oknanoat a d a
2016a) . Il nt eraj wimd ntadid dlramluwdt, e g t I T, kunan keskl@alidlamdsidheeiellTe st i g
tundi ndrga etteval mistusega O0pet ajkarduvad (Lasen, 2010)nHead Gl e s a
pedagoogil i sedaneterst p etdanitksfeée ndavad, et isi degevusikmille kapdua k t i |
O0pil ased saavad aimu sellest, milline | KT elukutse t e
andmi sel jed &metkdmisssi soolist grupidinaami kat (Ert] et

et tUlltpidonmspoi sid klassiruumis aktdi ipvasneemaadd, kvadsigakukaid jreo t
nad ei tea teemast kuigiephrbh|jgu tdabdkekudaatl epddojh vo
mi s ei tahenda, etvdonkmeed okekspdi saddemkes kohe kaed kil
Kuurme et al., 2012).

S»brad ja eakaas!l ased

Sébrad j a eakaasl ased mondutttaeviadd jlaast en dkediidt uami st | sel
perekonnast, misonn-6 maar atud tegyr olhapdpradengwd | mar ksa muutl
(Grusec & Hastings, 2015). Sotsialiseerumisteooriad toetavad pigem vaatepunkti, et laps otsib ja sobitub
endaga sar nast e(big)»irthaudrd rkiomgiekst i s v di ks -henvilieelapsinboe nd ad a
| ei ab endaga sarnase huviga s86pru, kes huvi v-0i mehbayghr
STEM-ivaldkonna puhulonsoovi t at ud, et | apsed tegeleksid sellega ko
huviringides I wési seensoasib samase huviga sdpruskonna sidemete tug
omakorda vdib | dpuks s amideh(Rdbretjakeagers 20k4p. edpihal asedl on  h
k ar j &agM-isatdkonnas, k u i ka s»pruskond (Leaped,a 2v0*124r)t.u sTteaibs al t v di
ol l a samut.i eelarvamuste kinnistaja ja toérjuva hoiakt
negatiivsete kommentaaride k audu t 6rjuda enda grupile vddraid ja mi
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kindlustada seda, et gr upi valine | i i ge eiegadhakkaksackustanvadenflesikegripi ne nud
vaartusi (Leaper, 2014).

S6prade ja eakaas!| ast ekaarelpkuid erit oluline defsindeas, nil emapred aeutavad
eakaasl astega teemadai ddajpeamkiiei Masid,pemiaj at ega ei tahet
peavad tahtsaks just eakaaslaste arvamust (Grusec & Ha

Meedia

Meediat peetakseper ekonna, eakaaslaste ja kooli korval | apse
on laste ja noorte igapéadevaelus end sedavdrd | &@&bi pdi mi
kogu el u, seal hul g atesmisesa (higirggiodd, 2089). Meedia hherdasel saab laps uusi
teadmi si asjadest, ndhtustest ja kohtadest (sh jduab m
ehk maaiimonn-6k 8ega katsutav viisil, mis t alagsmeediastmeraalséiat a e
Oppetunde inimeste kaitumisest, seal hul gas sell est, k u
eel kooliealistele suunatud | astesaadetes ja arvuti mang:!

peategelased, kuinad on pgoitstdiddr ukdud (Bi ddl e, 2018) .IKTidzseatuida on K
stereot ¢¢¢pi demgddiasy | loeyianud stereotidiubid tekitavad &p
tiudrukutes vaar ar us stkhasaasjgledseasva | d o d a a sl KCRydod ¢t al.y2812).

| KT valdkonnaga seotud stereotg¢e¢bid

Soostereotdubid, mi da kultiveeritakse kodus, kool i
mittetraditsioonilistele karj a-fvaldkonaad,iskikTt(Schusterja Mrting, e hu | |
2017). Stereotiulbid puudutavad nii valdkdanpa sekilvdHtot
i ni mesi naddhaklké&iblKfgasas kuvand, et arvut i dmeesteaalan ol 00 ¢
(Wong & Kemp, 2018; Michell et al., 2018; Ertl, 2017; Zhang, 2007) ning sellega tegelevad nohikud (Cheryan

etal., 2015). Nohiku-k u I t uur i keskmes on antisotsiaalne arvutitele
(Kindsi ko ja Turk, 2017; Ran et ale 2010eMarma, RO07) wming sefleaknvandigaMc L a ¢ h
on tiuadrukutel, kuid ka paljudel poi stel r a skuliuristarima st u d «
palju rédaadagitud 2000ndatel aastatel (vaat aponteevenemasia, 20 7
ninglKT-spetsial i st naol on tegemist pigem SiKki kujuga, Kk
Laialt on levinud ka arvamus, et IKT valdkonnas on tegemistv @ ga ar vuti keskse ,jnikel t ehni
puudub sotsiaalse suhtluse komponent (Kindsiko & T U r k , 2017; McLachl an et al .,
(Hunter ja Boersen, 2015) . Veel Uhe st @ewisdtpaampisele | dhe
programmeerimise ja arvutite parandamisega (Kindsiko & Tur k , 2017; M.¢ 2040¢, lkdiga n et
tegel i kkuses pakub valdkond tanapaeval vaga erinevaid v
Kéi k need stereotiuubid ja hoiakudsedj mtemvdadv 6ti Wardu ktultde
varasemas kooliastmes IKT-st eema |l e t 6 u gyan e al.( 201beVekiri, 2010; Miliszewska & Moore,

2010;) ja par ssiddae dhausvii oOmpipnimea I(Khang, 2007) . Teisalt
astuma ka stereotidldpide vastu j a v altnitmteaditsiconiliaed;samasd , mi s
kui poisid on rohkem orienteeritud traditsioonilisel
Papastergiou, 2008; Mendez et al ., 2002) . Ni i poi si
segregeeritureratel kaddgeéadbi statud ameti ja sellega s

nad huvipakkuva ameti kohta rohkem infot saavad (Miller & Hayward, 2006).
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Olulist

— Tudrukud tunnevad | KT vastu vakhem Gdawvvialjjaawndaeat
laste ja noorte huvid on sotsiaalselt konstrueeritud. Nende arusaamu mehelikest ja naiselikest
erial adest méjutavad vdi msalt soostereottuidbid
meedia. IKT-ga kaasnevad stereot G bi d, et see on me&gd earaV at, i
(peamiselt programmeerimisega) ning sellel puudub sotsiaalse suhtluse komponent.

— Lapse esimene sotsialiseerija on perekond. Eri

— Tudrukud, skostliT-Gopne tnagjias, v al i vadsegae dnae méap iTewama k s

— Ol uline ei ol e ainult i nformaati katundi de ol e
noorte huvi | KT vastu hoopis &r a kaot aabajapraktiing
6pe.

— Noorte IKT-huvi toetab sarnase huviga s d pr uskonna ol emasol u. N a di
karjaarist, kui ka s&pruskond seda vaartustab.

- Meedia (taas)l oob vdi kinnitab | KT koht a Ildkerwmds
teha saab ja kes seal tootavad.
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2. IKT-al ased vali kud korg

iMa arvan, et sa peaksid ol ema -sai Sehapeaihga obgma Vv
arusaam sellest, kes sa ol ed Kkarta sesta dilmitsianeestegt,kelle ol e d
suhtumineon mi dagi sellist, et #fAoh, me ol eme poisid ja i

par enmad?o

Naissoost kunstitudeng (Michell et al., 2017)

Soolisest vaatenur gast on enneedk OV &lei vpardo bll K me k B alsae=i, d
harvemini kui mehed (Gorbacheva et al., 2019, Kindsiko, et al., 2015; McKinneyetal., 2008) . Samas | 8
nad oma | KT O0pingud suurema tdendaosusega kui mehed (Ki
peat 0kk vaatl eb nei d t edur etiadk i s miamiang Kordlastskt @nN@lddarv dus
omandama. Seej arel kasitletakse | KT Oppes pusimist modj

2.1 Mi s motiveeri b val i maeraldsads isoogustaviad jatakkskavat te€gurid

Seda, mismoti veeri b dpil asi valima edasi Oppimiseks just I KT
Eestis kui ka mujal maailmas. IKT-d peet akse siinkohal eriliseks just s
toi muvad eriti kiiresti ni nde teista Elu/&kdkandhdedad Samas lon naiktea e na m
osakaal IKT-s (Uks -issTaHMlikonna madal amaid (EI GE, 2018a; Chery
vaadel dud pdhilisi sool igaglst vaatenurgast ol uli si moj u
Huvi | KT vastu ja stereotg¢ebid

IKT-alase eriala vali k ut mdéj utab eel kdige huvi I KT vastu (Kori, e
aidata varane kokkupuude valdkonnaga. Eesti al i 6pil asi
kandi deerimise pohjus ol i a.tWHwikujunemiseleaitdidolulisat kaasaenda al . |,

arvuti saamine, isetegemise kogemused,nagu néaiteks arvutiga seotud probl ec
l oomine jms (Mis saabhmangoid®) maaga mikaead aptsepdl ves (Ko

Margolis j a Fisher jareldavad oma 2002. aastal avaldatud C
p 6 hj anhaiste patmeeste huvi arvutiteaduste vastu kujuneb sageli erinevalt. Meeste puhul on see

Ul di st ades maldian g@smd as tmi daerniavda da,j ansaiksutletli vaega on var ast
kuj uneb -jséreg y latr .k

Levinud stereotutdpide to6ttu (I KT on keeruline, see on n
kui poisse (Appianing & van Eck, 2015). Appianing & van Eck (2015) lei dsi d al i 6pil asi l
arvutitehnoloogia eriala wvalikut dUlikoolis m6jutab ol wu
mis omakorda on tihedalt seotud huvi ja ootustega olla selles vallas edukas. Naised pidasid seda ala enda

jaokemva&@artusli kuks kui mehed ning seetdéttu valisid s
Mi t med uuringud on jareldanud, et nai sed huvituvad a
karjaarimahekdl vahdkondi, kus saab dtal&T-canddbei peansellizeks t e g a

erialaks paljuski val dkonda (Reyeh 2014; Beyar,22008b), teddeustamata G U p i d ¢
seejuures, et tegemist ei ole ainult tehnoloogia- ja programmeerimiskeskse valdkonnaga, et seal leidub ka
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to0kohtiel dmvad inimestega to6otamist (Cheryan, -seoh al .,

voimali k I eida oma koht erinevate vajaduste ja vaartus
Ster eot Glpide mdju uurides on Ch eudyudngus leiinudadtka» p?2 @@ 8 k ko ma
méj utab nai st essseuhtkiuni sl ilk<oTo !l i arvuti klasside kujundu
stereot 00 pieesdmeid (vihjgidavideao mangudel e, Star Trek i pl akatid
naiste huvi valida seda peaerialaks, samas kui neutraalne klassiruumi kujundus (nt loodusteemalised plakatid)
tdstis nende huvi m eee Meeste dwwvile Klassiraumikujundusednmieul ei aval danud.

Lisaks on oluline arvestada soogruppidesiseste erinevustegani ng nei st tingituna vdib
teatud todpi naisi |j a-jnme mia.i sAirl v wbtpiitl eaassdeuwds toen meeeist ud ol ev
suhtlemisele orienteeri t ud Kk ui psihhol oogi atudengi d ( RBayrf 2004 & Ho
Beyer (2008b) on | eidnud, et p e ae-rjd mekstudeagid lolld Dmavahdl o s G st
sarnasemad Kkui nai ssoost maj andust udlerialana. dKT pdaerialaksd p pi s i
valinud naised olid oma arvutialastes oskustes enesekindlamad, veetsid arvutis ka oma vaba aega, olid

suurema programmeerimiskogemusega, neil oli olnud enam naiseeskujusid (sh keskkooliaegsed naissoost
ITdpetajad) nNilKlg o mpaed jod i dppej dudude suhtes posabt i i vse
intersektsionaal se maanestakaka muride kaaakterigtibusegalpeale soo.

Varasem kogemus ja kokkupuude IKT-ga

Uuringud néaitavad, et vardseosesktg oGl Tidppiedi ke,geimusmi r e

huvitavad proj ekt i d) suurendavad motivatsiooni seda val dkon
Ul dhariduskool is I T Oppi mi ne j a arvutiringides osal
e d a spims@ plaanidega nii naiste kui ka meeste puhul (Kori et al., 2016a; Kindsiko, et al., 2015), samuti on

44% | KT 0liodopilastest Eestis enne kdrgkooli astumi st p
Kui gi tdanapaeva podl vkolnmmoaagli Ipiusutteu vvaadh einndfiotteeghnan ok ok ku j ub
uurijad r hut anud, et kokkupuut est t avakasutpesfi &kasutarmirea nd i |
arvuti mangud, sotsiaal meedia | mt) I KT edasjprakplipeejaj a ka
loominguline kogemus (ndai t eks mangude | omima,kadelehteqe kapgameeaenmite (&1is i

saab .., 2015; Beyer, 2014; Clayton, et al ., 2012) . P
tavakasutaja tasandist keerukamate tegevustega. Uuemadrahvusvahel i st el andmet el p o
naitavad, Kf-altdmde ukiunjeaoskus on sagel. parem vdi vaheme
2018; El GE, 2018a; Fraill on et al ., 2014). mSiiski
programmeerimiskogemust ( Kor i , 2019; Beyer, 2014) . miNeeéda owahielmo
kokkupuuteid, nad on sellega tegelenud | 0hemat aega n
koolitundides (poisid sagedamini L2 ei svalt voi valja
Koéi gi l eel mainitud pdhj us soevitatudb kho mu st ukselsitkius akruwwiuthk a pme |
Ul dhari duskool i de9db6@Kor imi st salsal daks enamat kK ui t ava
saab .., 2015; Al exander et al ., 2010) .

Eneset »husus

Kirjanduses kasut at ak sself-eficacg)s em@hsutsetse i cagl on def i nece

hi nnangut oma ivtba dmee tted at usdo otregev usi ettendhtud tasemel
sindmusi , avaldab mdéju inimese elule (Bandur alane2010,
eneset Ohusus viitab i ni mese hi ngaaeotgdidgevustesmad svtdii nheatkeklaemas. a
Palju on Il eitud, et tiddrukute ja naiste enesetodhusus

vaatamata poiste ja meest emdalam enkradatalimdavad omb eskusiqBeyes t e | e

2014, Sainz & Eccl esl6-aastastebt?2ppistest N3% tureébsendlnfugavalt kasutades

di gitaalseid vahendei d, mi da nad hast.i ei tunne, VOorre
IKT-alane ki rjaoskus on vdédrdne vo6i tidadrukut el par emgi (ElI GI
Soolised erisused edevastkdilst usledsi kedi ver,ihledrni i KRiahkab m:
uuringus (The International Computer and Information Literacy Study) | ei t i , e talaptdsloskustesst es a
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(nt dokumendi-j a f ot ot 66t 1l us, info otsimine,t)mudltii mgedkhaesi
enesetdhusus poiuwt eiorkadtese mdmiek 6 r rikeerdidemgteasiguste pulsub ma s  k
(andmebaasi loomine, veebilehe programmi vOoi makro koostamine jmt) p
kédrgem ( Fa.2014)l on et

Tddrukute ja naiste madal amat-detimbetdDbhecase 9heseotsd @p
peetakse meeste alaks, siis usuvad naised automaatselt, et nad saavad sellel alal halvemini hakkama ja seda

isegi siis, kui nende teadmised on samal tasemel vo&i paremadXki kui me e
tugeval't seotud ka | KT ainete iseseisva tap2ai8nimgae ja v
tddrukut el vdib olla vadahem&APapapt el § 0 6kpgemu¥ fa Pré8kska 8o h o o |
véivad viia selleni, et nai sed tunnevad ar vuedmpueega ko

anxiety) (He & Freeman, 2009).

T@drukute arvutial aste oskustega seotud eneseusu hoidm
eneseusk selles vallas sgarerdabhdt vaht®t bstust t ESfidzqa s ek s
Eccl es, 2012) . Nai st e mat e ma antaiskea al ealnjea keaimesee t Hahsutsal s j ¢
madalamaks kui meestel (Sax et al., 2015), kuid on leitud,etnende puhul ennustab see t
edasi Oppi mi seks arvutiteadusi ndrgemi ni kui v a20&5nh ( Sax
robhavad, et tiddrukute matemaati kaal ase enesekindl use
uurida ka muid tegureid, mis neid IKT eriala valima suunavad.

| KT valdkonna maine ja v2lised motivaatorid

Nagu eespool kirjeldatud, on IKT maine kujundamisel oma roll nii meedial, kuid ka teistel inimestel, kes on
eeskujuks (per e, kvoboil ,k as dlbhriasdk,o nthuatst atvuandt ud i ni mesed) .

Eesti tudengeid uurides on leitud, et IKT maine, mis on seotud ootusega saada head palka, laialdaste

voOi mal ust emgmasvadalodbldo | ei da, I KT kasvava ol ulisusega ©U0hi
avaldab olulist mdju motivatsioonile selles valdkonnas dpingu
naevad mehed ja naised s,QHKS5; MaLachlanstalr,20805 el t ( Sax et al

Nai ste puhul on mitwmeldi siuel j aplr adgmabhWhluidp p et s gHuhtgr b e nie &t

ja Boersen, 2015; Papastergiou, 2008). Neid mdéjutab | K-
O6pingute IDdpguwkt,6 2dd1(0; McKinney, et al., 2008; Zhang,
(McKinney, et al., 2008) . Mehed aga toovad vdrreldes naistega ¢

tehnol oogia“ vastu (McKinneyestetamgume2Di0OB8eshi kdr ge aa gm
(Divjak, 2010).

Naiseeskujud

Nai seeskujudel on vaga oluline roll sell es, et :
— tiddrukutes kujuneks | KT vastu huvi ning nad valiksid
— naised valitud IKT erialagaide nt i f it seeruksid, tunneksid end voi mekar

saavad ka tulevikus sellel erialal hakkama (Stout et al., 2011).

Eeskujuks vdib olla nii e ma, tsuptobleeemiks kai s kaslOpjet g av?a i
avalikus ruumis. Osades uuringutes on palutud osalejatel nimetada tuntud naisi IKT vallast ning nende

val jatoomine on vastajate | &onjal(Kindsikaetal. R@&® Thorhas & Allenn i i Ee
2006).

Hunter ja Boersen (2017) on leidnud, et olukorr a s , kus pere ja sdbrad ei pruug.i

heaks kiita, on naiseeskujudelt (sh teised naistudengid) saadav tugi eriti oluline. Siiski ei muuda ¢ k si kud
naiseeskujud naiste arusaama STEM-i valdkonnast kui maskuliinsest valdkonnast (Stout et al., 2011) ning

nai ste vadhene osakaal val dkormmasnisaadabyak a ktoemids ted | e | rea
ja nad peaksid sellest hoiduma (Blickenstaff, 2005).
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2.2 Motivatsioon | KT »ppes j2tkata

Jargnev Ul evaade toetubl aawadngKTeldppekmnsadckdls dppivat e
méj ut avai d 0otneegdu rmed mdd e sM on distsipliinide 0lesed ja t
varasem programmeeri mi skogemus) . M6ned tegur i dilisesdn nai s
(nditeks naiste madal am eneseki ndludsuvjua tuwsnkn eo mav dvi Ghrianhe tk
tunne) (Main & Schimpf, 2017).

Kédrgkoolist, sh I KT erialadelt valjalangemist uweiti Vv
individuaal sed omadused, oskused, mo tgiuv at skieoeornu)k,a miau ikda
juurde, mis hoél mab ka kdrgkooli ja selle 1l oodud keskko
Uha enam on vaat | u sameiasdgreeritus(tddenyite ja bsakormavarelised suhted, tudengite
omavahelis ed suhted), osakonna toetus | &bi mentorluse ja
Opi keskkonnaga Gl diselt ning dppej 0dududised kpeuiskeqioeteg i | i st
Opet ami s-gla (pa kothpe vayalikkds).

Oluline on silmas pidada, et | KT dppest | ahkumist poh
erinevad isiklikud, li kool i st ja,20)2Qpekavast tingitud
Val e erialavalik v»i v a.Vaederiatawatl u ske dv 6d rbi aollal as ushetoetsud s el |
olnud esimene valik, enne sisseastumist e i tutvutud Oppekavaga vioi pole &p
piisavalt arusaadav ja ammendav (Kor i & Mardo, 2017). Mitmed katkestajat
nende jaoks I|liiga teoreetiliseks, nad ootasid praktild:]

| ahendami st (Kori & Mardo, 2017; Jatvgeebomal. ar2005kuAl
etal., 2012).

Soolisest aspektist on leitud, et IKT-d &6 ppi vad naised vdivad tunda, et na
kahtl evad oma vdi metes selles valdkonnas hakkama saad
modjawtad osakondades valitsev maskul i i nmej Okuudlutdueugra,, smi hdt
edaspi di | ahemalt Kkirjeldatud.

Eel toodust l ahtuvad soovitused, et Oppekavasid tul ek
tutvustada, kuid teisaltanna b see mdétteainet ka dppekavade sisu edasi
i ppekavadjekesrikasu Seoses Oppekavade Ul esehitusega on | ei
ligapal ju tehnilistele programmeeri misoskustele, tej attes
tutvustamise pigem | 6ppu (Kori (tai Mam diloKT 20A e Kdtl K e stt g
seda, et Ul eminek keskkooli matemaatikalt koé6rgemal e mat
Sellest tingituna on o h t v a | jsekd reih gebenettevalmistus erialale astudes ei ole piisav, et sammu

pi dada. Uuringud on nai danu dsaavae pare(nini hdkiameanedd, késlom dnmeo | i al
kdrgkool i astumi sga itsegeli snwvuad , t deKelj uur edud anutd hjar i dus |

informaatikaalased teadmised pole selleks piisavad (Kori & Mardo, 2017, Kori et al., 2016b). Sisseastujate
ebaldhtl ased teadmised tadhendavad kursuse ebaidhtl ast tas
keeruliseks (KorijaMardo,201 7) ning omakorda takistab td&dhusat dppi mi

Mitmed uuringudetsmof @a@néel dk aitapsptectadavna nais- kui ka meestudengite

pusi mi st 6ppes (Koppi et al ., 2010; Mar gol iSeoturjdlk Fi s h
0 pgpkava ei ol e ai nuitksi kit s(&oppit et hah, 0201®)p gdidl arendab lk@uuni t |
kommunikatsiooni- j a i ni mestega to66tamise oskusi, kasitleb teh
(Roberts et al ., 201 2; K o p pvaate IKTt arvukdtest, multBli@tdiplinparseteéstn g a n r
rakendami sest\Margaelis & &isher, 2002, refereerinud Hill et al., 2010). Koppi et al. (2010) on

kooskdl as varasemate wuuringutega | eidnud, et selline 8
huvi si d, kes nende uuringus Vvalj en évatelisasuhtiese nimestgangi t e s
t 66t ami se oskuste ning u0ldiselt I KT inimkeskse pool e vae
ol uli st rol I i: Oppektaeman anuaud gni Inies teei atidnheetned at agapl aani |
tehnoloogi a Uhi skondl i ku olulisuse rdhutamine ei anna &efe
| &henemi se kaudu | &bi proovida, kuidas ,230Hhnol oogia i ni
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Eesti uuringutes on ilmnenud, et kui meeste osakaal on enamikul | KT dppekavadel olulisel

0 ma, siis ariinfotehnoloogia Ooppekaval moacddu s tSaevea dn aniati
nende huvi i nt er ppékava wsty(Kori, etalg 20856)ma o
i ppej»uduandenldar kismilgvéddrul ine roll Ul idopilaste valikutes

milliseid pedagoogilisi meetodeid nad kasutavad. Beyer (2014) leidis, et nii mees- kui ka naistudengite
pusiisreel e dppes aitab kaasa pedagoosgoillui.s elhta ntgu g e2wWalt7¢) dopp

et hea Oppejdud suudab dpetada nii, et 0lidpilaste eel
nbuab innovatiivseid Opat amgameeuddaied seamktuii das nad
toetavadv 6i ei toeta (Zhang, 2007).

| KT 6ppe katkestanud naised, aga ka mehed on valja too
olnud igavad (Mann & Robinson, 2009; Robertsetal., 201 2) , mi s vdi b viia |l oengutest
hinneteni (Man n & Robinson, 2009) . | gavus e s interaldtiveet anmgni s e k s
probl eem»patteks on oluliseks peetud koostoole ja su
me e s k 0 n ngauppidés, probleemide lahendamine, paarisprogrammeerimine, arutelu v or mi s Ope |
(Roberts et al., 2012; Barker ja Cohoon, 2009) . I nter al
tugevama toetuse pakkumi ne naiwadustlkergemini eibdaeabi, seedotabs a av a d
paremini nende enesekin dl ust ning vé&hendab ohtu | angeda isolatsi oc

Oppejdud avaldavehepakshdtesglee jaoknkiset »mds wselleust
Opetavatel dudwadasldppbdjakkavad nad enam uskuma oms&a mat e

objektiivselt mdbétes isegi Ul etavad meestudengite omi)
uuringus, et aja jooksul hakkasid aengidppéhduadktdiei 9pema
ja kisi musi k U s il nmae nngiunt ge vpadl 6i rsdeu sai bdbe | sbauadnuidsee kpso omhece sichpa v at
kui negatiivsel't stereotiupiseeritud osapool sai nai s e
motivatsiooni, sa ma | aj al kK ui meesOppej 6ud v ahe mgkinsitasdriaraseamaid e mot i
l ei de, et samast soost ekspertidel on naistele olulise

Uks probleem on ka oOppej dudude v-faimeesiudehgitecedbav dddnee sah

(2015) on oma | T ©Oppe katkestamispdhjuste uuringus I
ménedes ainetes sagedamini k ui toomue hparemate hirmete pangmidee n a o}
meestudengile, kellel on naistudengiga sama vigade arv.

I '1i kool Hoghlondiade Tnaskuliinne kultuur ja naiste kuuluvustunne. Margolis ja Fishe
(2002) sedastab, et Ul i kool ide dOGppleoseland&deées agaloint e
ehitatud, milliseid kursusi pakutakse jakuidasai nei d & pet at akse, kui das tudengei
ning milliseid tegevusi organi seeritakse. Margol i s | a
meest est l Aaht uvai d hdnreed on mahedkes op maas madalast tundnud huvi arvutite
vastu, tegelenud selle huviga noorukitena ning see on
on arvutiteadus aktiivseltjausklutanedaymeeshaeviagaakoo!
arvutiteadusega tegelemisek s . Kui naine selle kultuuriga ei sobitu,
tunneb, et ei kuulu sellesse maail ma. Mar @ wmdakaalu j a Fi
suurendamiseks IKT-s &a&a4r mi selt ol ul i Ael @ mk grenkvsid viisei(ibid). s e al
Michell et al. (2017) a n avddiniesist udengi te kogemusi I &b USA femini s
teooria, milles ta pakkus 1990. aastalval j a “r d6humi se viis nagu”: kul tuuril
marginalisee r i mi ne, vO06i mutus, wvagivald. Mi c bseeknhal mitte érindvgted r e | d u
vai keste asjade kuhjumine, vai d naattgasi mk oigg¥oung sellegt &t k u v e
kirjutas, erinevaid r Ghuutmiksoer rvaograme ,Stseargeeoltill Ukpa amivut i t e
moéj utab sagel.i me h i nai ste suhtes halvasti kaituma, e
maskulinse kul t uur i domi neeri mi ne, kus naisi dhkeseitkduat akse
sell esse maail ma, ekspluateerimine ehk naiste taandar

i soleerimne meeste asj ad e stegemime ahk meeste patroniseardsohgumide, v 6 i mi
naistele sundolukorra tekitamine,kus nad peavad e n d,nipgodene saksuaalne dhestaniree.ma
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Uldisele “jaheda 6hkkonna” mé6jule Opingute | atkrdinmi sel e
(1998, viidanud Blickenstaff, 2005) leidsid, et mida kauem naistudengidolid | i kool i s ol nud, sed
nad oma Opiusgnav &l takisol eerituse tunnet ja enesekindlu
20% kdéige vanema kursuse tudengitest)

Marolis ja Fisher (2002) leiavad, et on ¢ 1 i kool i tedeleds asellega, et naiste enesekindlus
meestekeskses keskkonnas viibides ei langeks ja nad tunneksid end kaasatuna. Selleks on pakutud erinevaid
lahendusi alates sellest, et loenguruumide kujundus ei tohiks peegeldada valdkonna maskuliinsuse
stereotdaupi (Cherydéahi Ebobi dege 2@0bami skampaani ad peaksi
muude hiuvede tutvustamisest, nai stele tul eklkunigellenik ool i s
et UOlikoolis voéiks koéigile ol l a hitemibeuermal(Mithellketal.,20i7).da | o e

Whitten (2007, viidanud Hill et al ., 2010) toob fOusi |l
varbavad ja dmonadapgdalkwwkd naistele erinevaid véi mal us
moétt dwvaihitsub sell est, et on mot & ma g h,eepamasti mathdlikku kogechwsts i d

peegeldavat sirgteed (pathways rather than pipelines).

Eneset »husus

Enesedswdhhuehk usk oma vdimesse | Kim»yvyatdhkonhnas»hpikinamas g
»ppes pe(siopesz et al ., 2008). M &dit kuesk, @i mhd saavadisdllesgattason n a i
sama hasti hakkama kui meeredle Vhdiorhd dnajtaa asked d eeesmhi, | ieted t
samavaarsed (Beyer, 2014).

Naisedhindavad vdrreldes meestega madal amal t -pensdadeh(8axetmaat i |
al., 2015) ning isegi siis, kui naistudengid teevad matemaatikas enamise s ei svat t 66d kui meheo
et saavad halvemaid hindeid (Divjak et al., 2010). Rober t s et al . (2012) on |l eidnud,
nai sed arvasid meestest sagedamini, et nei l puudus Opp
tee madest voi moéi stet est ar u, nende tulemused ein dlpped

kat kestanud naiste hinded vahemal't sama head kuvdheil,
i seqgi kdrgemad Kkui me d (Strental e al. gD, eviidgnudiRebserts,j2@LR)k a v a

Naiste minapilti rikuvad hoolimata heades t hi nnet esstt eagrernd k,GEbktell et al . (2017
pohjusena valja stereotitdbi, mi s p aldd¢l kohudedubdlikkuged mittek ut e |
talendiga. STEM-ial ad on aga sellised, kus usutrtakdskast. et eduks o
Sotsiaalne integratsioon e h k see, kuivodrd uliépil ased suhtl evad

Oppejdududega ja kui toetashd Ohi dheieldasstuehtlkaa s aatiutsatb,

Opitul emusi ning sutudeaeas §briedah, & 6al Barker jnCobomn, 2009). Tudengite

ja osakonna vaheline “kaugeks” jaav suhtlus mdéjolab hal v

ks mdj ut eg u misd Vege 2008, Viidartuk Giannakos et al., 2017).

Naist e puhul tuleb mangu | i samddde, mis puudutab toi metu
al ., (2012) on | eidnud, et Usk sn aoai I sut | ei n2etr @dnpbp ea bkbimt kkhee stt tlagmi
nad seda vajavad (né&istel®s Opinguitée ajastadael uliste val
nad on kursusel oma s oo t,ontisoleeritis® tanmeienitl kiergeetdkkima.vNéi lkeidsidu s e s

Hunter ja Boersen (2017) oma uuringus, et meestudengite patroniseeriv suhtumine (nt naistudengitele omal
initsiatiivil abi pakkumine eeldusega, et naised kindlasti vajavad seda) ja enesekindlus (" &tae ko6i k on
lihtne) tekitasid just noore mat es nai studengites (kes tulevad keskkoo

Sellelelisandub ka vdimalik vahene | dhedaste (pere, sdprad
otsusele IT-d dppi ma minna | @&hedastelt laugagt 6 gamied e &aaol tn
tagasisidet, mis ennekdi ke tifné&sathh pald&kiosha wmblkdoetl ¢ i als.

Muud tegurid

| KT dppe jatkamist méjutavad ka muud tegurid, kined nee:
toi metul ek (head tulemused ja motivatsi oo(KorijasMardo; endab
2017) . Nai studengitel vdivad oma hinnete osas olla ag
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erinevate oskustega tedéengivhebdetad8iekmegpabbedacecet dahelt
tuua ja teisalt pakkuda positi i vsemat ©opi kogemust (Roberts et al., 2012

Motivatsiooni j atkami seks suurendab saadava kraadi vV a.
kompetentside ja oskustega (Giannakos et al., 2016).

Oppes pisimist raskendab todet almkKkhedPpe nkat-intidad ut elslte
to6tamise mdju Opingutele negatiivseks ning vaid umbes

Keerulised ehastiedmubadgis voéi surm per eprag vastigidiselp er e k 0 |
ootustelemd j ut ada nai si(Robartsanal. k2012). me h i

Olulist

— Tudrtakvuhhesem kokkupuude | KT tavakasut aj a t e
programmeeri mine) vOorrel des poistega mdjutab
ning validasedaed asi 6 ppi mi seks.

- Ka sii s, K ui tiddruku oskused on sama-ahaad wdie g
(usk selles valdkonnas hakkama) madal am kui -gi
kui meeste erialast.

— Nii naisi kui ka mehitoob IKT-d odipnpa v al javaade heale sissetul e
argumentidena valj a toodud k a kindlust l ei d
t 6 6t un, damaseud mehed valivad selle eriala naistest sagedamini huvist tehnoloogia vastu.

— Edasi dppimisvalikute tegemisel madngi vad tdudru
val dkonnas vahe. See annab naistele omakorda g

— Naiste pusimist | KT 0ppe sududdpedaygoagiisedoskugep, esakordades,
val itsev maskuliinne kultuur, suhted kaastud
sotsiaal psiuhhol oogiliste faktoritega nagu nai ¢

— Jatkuvalt on oliuwlpii dee | mdijrsue iasit ekrieesoktk ond j a suht |
O6ppes pikesi @Ml skl ne on pakkuda naistele | KT ©o6p
erinevaid viise, mitte ainult Uhte ki ndl atutihuvin
olemasolu maast madalast ja sellest pidevalt huvitatud olemine).
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3. Il KT valdkonna tooturg

3.1 Naised IKT-sektoris i horisontaalne ja vertikaalne segregatsioon
EL-i 8,9 miljonist IKT-s pet si al i sti st 17% on nai sed ( EanrBEuredpast , 20
keskmisel't tduseb, siis naiste osakaal neil ameti koht

aastas ajavahemikus 2008-2018). Eesti kuulub nende riikide hulka, kus naiste osakaal IKT-spetsialistide

hul gas on véaheneld.uadstal IKiTesipxit solal i 20i de hul gas 16,5 prot
(21, 8%) kui 2008. aastal. Eur oopa Li i-dgpetsiafistide hugasadise r i i k
kédige enam Bulgaarias (28, 3%) ja Leedus (25,4%) (Euros

2014. aastal oli EL-i s nai ste osakaal kdigi erialade doktori 0ppe
val dkonnas ainult 21%. 24 naist 1000st kOergla bBaisi2zdst s e o0 m:
vaid kuus | aksid tool e dusegpinandahud kneha kblata on [KU-8lahe Har@usgdma r i

92 mehel ning 49 neist | aks to6le digiametikohale (Eur
osakaalonlKT-s ekt ori s vai ke, nahaksegi nai ste | a neesttstike er i n
kraadi saajate hulgas on naisi varasemast rohkem, kuid IKT programmidesse ei ole naisi palju juurde tulnud.

Nai ste erialavalikuid peetakse Uldse staatiliseks, st
palju muutunud (Burchalleta | . , 2014) . Suur osa Ulikoolis I KT erial a
tool e, sest viisid, millega uusi to6dtajaid sektorisse
IKT-sektor on konstrueeritud meeste alana, mi | | e gelddbtselles sekires sooline segregatsioon
sarnaselt 0U0lejaadanud to66turu segregatsioonile, mis tahei
peami selt Uhe soo0 awxikndajiad.o o6Euk kil leKT ol e al ati domi |
osaka a | kasvama 1990ndatel, kui | KT ameti kohtade -istaat L
valdkonna tegevusaladegaon IKT-s e kt or sool i selt segregeerunum (EI GE,

kui ka koérgesti t asust adgwalendajadyanhitektid, pregraminéerijad ksesap (Statista, d e ,
2019; OSKA, 2016).

— Vertikaalne segregatsioon. Euroopas on 21,4 protsendil IKT-s e k't or i tootaj at est n a
(Euroopa Komisjon, 2018), Eestis on IKT-alase kompetentsiga juhtide seas naisi 20% (OSKA, 2016).

— Horisontaalne segregatsioon.Sekt ori vertikaal set segregatsiooni n a
rikides, kus IKT-t 6 6t aj ate hul gas on rohkem tehnikuid, on par:
Kuna tehniku treéldés jubtieldga anbdalamndt kvalifikatsiooni, viitab see vertikaalsele
segregatsioonile (EI GE, 2018c) . Viénmadimsas 2000 oaissoasa | Hac

tarkvaraarendaj at h 6 | maile Bb-aastastesti naigtests glid endiselt 2radalatel
ametikohtadel, selles vanuses oli nendel ametikohtadel vaid 6% meestest (HackerRank, 2018: 17).

Eestis on mehed | KBl val plannkadsi glilsekameti tes, kdi ge
el ektrooni kainseneride h-iylagatsarrkivieg avélemiosiktueemihul ¢
meestest enam tootmise operaatorite seas (OSKA, 2016).

Meeste puhulv & h e nldla® v al d ktoanmiarse tloe k v a | bveriedusatoe)rosakaalls maisté i n g |
puhul on tendents vastupi di ne. E u-sektariptaritienadskti mehedj kisidh n ai t
on sellegipoolest meestest madalamatel ametikohtadel. EL-is keskmiselt on selles sektoris 73% naistest ja

66% meestest egh.d rHihsapa admuisa , Lsitt 6 §gtaa Leteedsut I rKali st est on
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(ElI GE, 2018¢c) . Olukorra UuUheks pdhjuseks on peetud sed
ameti koha saamits&lkwsalkdrn kamsi ooni ning see k€&kRtrintinka zI K
et al., 2010).

3.2 IKT-sektorisse t°°] e asumine

Kaesoleva aruande eel nevad pedaselkkaird val#ateja dtsesteakajungmsth j al i k

Ul dhari duslgkowloild sja Kb&kuvodottes saab 0o6el da, € bladglee a mi s e
seotud j argmi st e teguritega: huvi , voi med, slvenda
kompetentsidele, enesetdhusus, hoiakud ritelalkarakiedstkddu st e s
(Mau & Li, 2017; Gunderson et al., 2012; Eccles, 2009).

Lisaks avaldab naiste erialavalikule suurt mdju sotsia
Marini, 1998; Jacobs, 1989, viidanud Buschor et al., 2014). Vanemate v 6i mal i kud soostereot i
mdéj utavad just tuodrukuid tegema traditsioonilist eri al
viidanud Buschor et al., 2014). Ebatraditsiooniliste ja meeste erialaks peetud erialade valimiselmangi vad r ol
vanemate haridustaust (koérgelt haritud ja samas valdko
val i kui d) (Dryl er, 1998) , vanemat e kaasaegne soor ol |i
| ai aldasemad karj aar i v 2012 aidanadtBeschorettdle2 @1 4) & Oeuka | ei t u
suurem moj ut aglaasneaiksarej adadkTi vali kul oli tehnilise erial
arvutiga seonduvat (Turner et al., 2002).

Nai sed j 0dabhase KETijriedwaind teei d pi di . Levent manvigid al . (
| KT ameti kohtadele j»udmi seks:

— traditsiooniline tee, parast selles valdkonnas eri al

— Ul etul ek teisest valdkonn a-=glase kraadignandaniindik onnas t 00t ade:

— enesetdaiendus valdkonnas il ma eelneva valjabppeta, k
j buavad, on Ul dj uhul t66tanud sektoris ni i tehnilis
ameti kohtadele joutaksevdatavidi gadrti pulrglarsa a deie, sii s |
ini mesed on tihti tulnud U0le teistest valdkondadest.

IKT-sektorisse joOoutakse sagel:i t e i-ga tsepfud, nagurinsenériteddased, , mi s

mat emaati ka, ari n a& jAihigriany ne2 Q@CHO:hod80) . Samuti -on nai

sektoris todkoha, mis ei ole tehniline, kuid Iliiguvad

2002).

Ve e | Uks voOvanad k kndlaKTt ul eku viis roinotnnusedmas iplairkaasttu dt oOke

karjaari katkestust voi vabatahtl i kku erialavahetust. S

olukordi kogenud naistele oluliselt atraktiivsem kui noortele naissoost tudengitele (Valenduc, 2011). Juba

t badtate ja karjaar.i | KT valdkonna kasuks muuta sooviva

voivad | KT kraadi 6ppesse minekul k aars jall By dobktaksk ¥alida,r a g ma a

kuna see on tulus, paindlik ja stabilneningneed on omadused, mida toé6od ja pere

Ghelt tookohalt ootavad. Neid naisi ei hei Haeeldatavast k a s e

tulevaselt 6 6 kohal (Hunter & Boersen, 2015).
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3.3 Naiste olukord IKT-sektoris

AAastak¢egmneid ol eme pingutanudierétal pasl dusvstaaddaat gdr
seda sektorit v@rbama rohkem nai si . N¢ged tuleb valj
kust nad p»geneda tahavad. o

Jennifer Berdahl, BritishColumb i a Ul i kool i soouuringute | a acobst mekes
2018)

331 T°°koha kul tuur

Uha rohkem naidal adélt abs SM&EM kogevad endiselt paljud n
soostereottldpide negat i i visaauskirjaniys vaatleh naigte kegerusi tKiT-sektaris s u s i
peami sel t Jkandtruktivistiikt @isne §3underson et al., 2012; Belgorodskiy et al., 2012; Bartol et

al., 2006). See vaatenurk uurib, kuidas kujunevad selles sektoris soorollid kultuuriliselt ning kuidas neid rolle
esitatakse. S etbréik kek @iavada ¢t kuoanlKTeste Kt o r i soogruppide suht e
tasakaal ust valjas, peab eral di uurima binaarsei-d nai s
professionaalide sooidentiteetidele. Meeste arvuline domineerimine selles sektoris loovat sotsiaalse struktuuri,

mi s mdj ut ab sesdat,d oktuaivdaads nlaKiTs ed t a j ning sachutiend ¢ a seaende d e nt i t
kait unmiod @enny & Donnelly, 2018).

Informaatikas on kaardistatud valdkonnas esinevaid maskulinsuse norme (Duerden et al.,, 2011; vt

hegemoonilise maskulinsusefk o ht a: Holt & Lewis, 2009; Swanberg, 200
vaart utehndinewekspert. Seda maskul i i nsansugnohikiv kydtuur @isaaesbra 2014n n

vidanud Kennyj a Donnel | vy, 2018) , mill e reegleid on naistel k
taielikult -biha p s mbhakRult (Var ma, 283@KY or iNsAi t&ks avae
intervjueerimisel, et IKT erialal ja organisatsioonides valitseb meest ekeskne kul tuur, mis
meeste tehnoloogiaal ast ekspertiisi (Kenny & Donnell vy,
mille jargi i sel oo mu suseapuudulikkus.sKuigi tnterbjueeritud rsaised vlid dskustéga

edukad IT-professionaalid, kogesid nad regulaarset klientide ja meeskolleegide poolset nende kompetentsi

kisi muse alla seadmist. Sell e asemel , e td ttady nant vesntaa d ak enl a
head suhtlemise, inimeste juhtimise ja organisatsiooni tugistruktuurides tegutsemiseks vajalikud oskused,

mistdéttu peeti neid sobivamaks taitma nn hibriidrolle,
kaheadsuhtt soskust. Osad naised vdtkbkakkaeed kai alumd omd&stur
domi neeritud sektoris ei oodatud neilt sektori meest el
Oppi ma, millist “nai s el i Makstel"olid lsgejuures erinevad istrateégiadn ghiosal oo d a
tundsid vajadust kadituda ja riietuda vahem naiselikult
et nad voéivad toédkohal rdhutada oma nai s eksed Mohiekut k

maskuliinsuse kultuur eeldas intervjueeritud naiste silmis seda, et pidi tundma tehnikat ja olema sellest
obsessiivselt huvitunud. Sellele eeldusele vastamise ja suhestumisega oli naistel raskusi, mis tekitas
omakorda vddrandumiese ptidrameaitd. kD a-kKuhust aegatieseks. iaitih et kohik-
maskuliinsusega koll eegidega on I|lihtsam todal asel't su
teadmisi teistega jagama (Kenny & Donnelly, 2018).

Sarnaselt IKT-et t evdt et @bk @ml ikchieserere jarntehnoleogia (SET)val dkonnas t 00t e

nai st el l eitud ol evat sarnaseid probl eeme oma to6dbdal a
valitseva soolistatud identiteediga. Nat ibalansseerila amsae d  p e a
eriala ja sooidentiteedivahel i st e pingete valjas. Peamiselt on nei.l k a
6Hegemooniline maskuliinsus on konkreetsel ajahetkel Uhi skdodmrjasda“ i de

alternatiivseid maskuliinsuseid.
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assimileeruda SET val dkonna maskuliinsete normidega voi rédhut a
hool i mat a g6t ds uksuemb ki e valilkbmnas valitgesate $nBskuliinsete normide
domineerimist (Haas et al., 2016).

Sotsiaal pstihholoogilised uuriregual kdenitttadkaoadh,agat s&aust
seksuaal se sisuga vVvihjepil diomaterjcalt Gpe tdsklydiedrt uses
Kultuurialastele teadmistele, hobidele vodi kaitumismai
maskuliinsusega, vestlustest koé6rvale jat mivne vvabie ntdabp &

naiste huvi STEM-ia | a v a s nde kuuldniistunmet sellesse valdkonda (nt Murphy et al., 2007, Cheryan
et al., 2009; Faulkner, 2004; Kanter, 1977).

To6okeskkonnas, kus valitseb maskul i i nnsaurpe@dnaivdolavesl i k ku
esineb rohkem haigusl ehel viibimist ja depressiooni,
rassiga seotud ahistamist (Berdahl et al., 2018).

332 T°° ja pereelu ¢hitamine

T6O6tajauuringud nai tavad, maut emkdck, m& @&r aitsleeltoackns eo t ead
(finantssektor, |l oomemaj andus j a kdrgtehnol oogi a) [
Tehnol oogiaettevodotted eeldavad ti hti tootajatelt pikki
kohustust e vaba piUuhendumi st t 661 e ; CAddmeK POOB.eé y)ht & sCompPamnymmi &
tasustamata nghakgsedendudl i ku t ¢@admuismag minldiusesekt or i k o
eeldusena (Eikhof et al.,, 2007; Martin, 2003). Organisatsioonid hoiavad see | & b i al al hegemc
maskuliinsuse struktuur e, mi s rajanevad organisatsioon

e b a dsbist (Acker, 1990).

Kui vdrsde kitkeTr | oob peamiselt virtuaal obj ek individualiséerituds s el |
kontrol i todaja 0l e. To6otaj at el voi ks sel j uhul ol |l a
Ul esphlese todbajaga ehk otsustada i se, kui das, mil | al

Uur i nguddaga ét tegutsemine teadmusmajanduses ei too automaatselt kaasa naistele sobivat
t°°kohakulNaiutreiks Fortune 5®Q@ aowraglamias stesli denidde sl ,t @&t pa

reageerida perekondlikele eriolukordadele, kuid paindlikkuseee st oodat i neilt, et nad o
66sel ja nadal avahetustel, mi s vdib to6 | a trgngiaeel u [
Riemenschneider, 2014; Allen et al., 2006). Eestis on seda teemat samuti uuritud ning IKT-s t 6 6t awad nai
kall nbustusi d, et paindlik tododaeg ja kodukontoris to
hi nnangul aitab vsdee aneidoldo vjaai dp emmdeneel u t asakaal us hoida (
Euroopa Liidu riikides keshmisaelet j@ai merishne InNKTOal Aok @It
sedavodord kui teistes sektorites (nt tervisaa)(BIGE, t 606t a
2018¢c) . Siiski on | eitud, et to60koh-aekhBboadimé$ spabpusamm
me hed, kel l el on siis samuti to6o6d ja pereelu keeruline

enda kanda, mi s 2t2e%k inmeaebs treGitarjian gli3. % n ai-sekt@isdnamkiidd as Eu
tundi nadal as, kui divaid 486 mgektest jau29omaistest.cSantas a Ewwdopa $KK -sektoris
vdrreldes teiste valdkondadega Vv ahiem trhddalfat asetl uytdteéel &

rohkem naisikuimehilKT-s ekt ori s al ati vdi enambkoneikfjaptheptamasde:
perele, mis vdib aga viidata sooliselt erinevatele hea
Uuringute j ar gi e xitttleevvdad eldKTend ti hti peresdbrali ku tdodan
eel dusté jargootduskohustuste kohta (Hari, 2017; Eurof c
Ndi teks eeldasid -EdmihbatIinifavnadl dud KiThgus ettevdtjad, et *
kell el on valjaspool t 6 0 k o Imdisaoostv partneri k&ndahan dalste saamisega e s t t
kaasnevad hool duskohustused, sh I aste ja eakatepmhideest h
olid uhked mitteformaal se ja hierarhiavaba toéokeskkonn
too6tamist tauniti) Kui ka aja (tootajad pidid ol ema k
| i saks jal dietsit rkeinsti pri@agniist pingsalt. Praktikas teht.i
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ja tegelikult sugktodojuasthuhsadle t&itmise vdi mal damisel, mi da

mill ega arvestamine ei oltd emdajvdn dneqldiaku Ildt ntna sww.e r btati eswe
edukal't hakkama ni i too kui k, aing estigmatiseerisidvnaehi tkua taigkl jak e n 8
ebamehel i kke pereisasid, kui nad taotlesid vodi kbseatasi
et puhenduda hoolitsemiskohustustele (Hari, 2017).

Euroopas on sarnased uur,etmghd jta Ktrgekiaris jsdadena (Gatrelset dl.e

2013; Gregory ja Milner, 2011). Rootsis tehtud uuringus ilmnes, et isegi kui naistel ja meestel olid sarnased
raskused to60 ja pereelu Uhitamisel, val i gagshikérgesihi nai s e
pereeluga kombineerida, samas Kkui mehed otsustasid pik
val mi s v 0t makodused kohustused (Holth et al., 2017).

333 V»i malus teha sektoris karj2aari

Sektorisse sisenesmise¢hks tvdkobal vahet ami seks on vaja | ¢
kdai gdfrtustab sektor enne(kGa sktea fitoe h&R0ME eed capegk aslaised,

mis selles sektoris vananevad eriti ki&Evars,2011) Tehailistea | av ac
teadmi ste varskendami ne on ,Ilkiimailskaesnon sedastl ajutiselt esmalqm t 6 6t
lapsehoolduspuhkusel) (ibid) . Kui varbamisel rdéhutatakse eelneva tehn
tasemega tehnikaosku s i tunnevad ka need naised, kel on meest ec
oodatud kandidaadid (Margolis & Fisher, 2002).

IKT-sektori varbami sprotsessis on tuvaksitnadtluad ,pieltdie tsteelvldetstte d

sobib ningnaise d e i pruugi sagel.] end sellega samastada. Nait
84 IKT-sektori asutuses | abi vi i dud utwdtamis-vida evé@r bami sprotsessi, et

varbamiste kaigus Gritasi dikudéet thdergitest auditodriiam shaksvnerntdega ad | a
samastuda. Nende esitlused, suhtl emisstii ltusgselesckka st at u
nende ettevdttesse kdige paremini sobi ks, s.,R018) i kai be
Uk s méj utegur var bamisel on erinevad pakutavad mot i
| A&Widudr andomi seeritud katse néaitas, et ebakindel ja konk

nai ste kandi deer i milsytlLeisbeahdt &lListe2015 6 k ohal e ( F

Ameeri ka Uhendriikide sektoriteilene thakdnmdé&i ma@banema
aina enam nai si j »uab.Ktiil pp jaughai opno spi Ut ssiivoadmaikkleseé kmiurr ee kroehdaekl s
mis viitab sel | el e, et esimesel e jegiftebhani stasesmalse hjadwemi snti ng
omakorda nai sté&ried@Md sGomplegyr2pl®). MO nevdrra voOib seda tre
Euroopa tasandil. Naiste osakaal IKT-s e k't or i ettevdtEHi e allatvsst2dhsl 1on aast
jObudes 2016 . protssendilé.a kTsel2edk ommuni kat si ooni edsitesamdit—-e€7% | uh a
(Euroopa Komisjon, 2018).

Suures plaanis on naiste juhiks saami sega deaakidtustenabar j & ¢
nai ste tousali dledbend KfTuhi kohtadele nahtud jargmist:

— eelarvamused nai st e kphighethikmihsovi »ai knuedk,u smei | | e j &r gi néahak

meestes;

o

- t°° ja pereel u ¢ hKunamaisielorperegaseotudkehdstusi endiselt keskmiselt ronkem

kui meestel, suureneb pinge to606 ja per eekohaleindinet ami s €

juab, sest meesjuhti dekeskne k ujaceraeltasakadluyol e hakanud
— | 2bipai st mat u s¥palildabtimatuus var bami sel ja edutamisel ni

j a struktuurid, mill &3 j mtaalss e srist @ manatl il leiss erhd e stt e |

juhipositsioonile (Euroopa Komisjon, 2018).

Ametialase edasilikumise IKT-sektoris mda ar avad mangureegl i d, mis on | oodu
karjaari katkestused | a aj tiolsssHtaris soositad (Vaterduct 20ki)aKubagaa t 6 0t

© Kantar Emor 2020 30



ettevdtted vOotavad kasutusele sool i se v arsdes uesees npaalgiiilt i
varbami se ja edutami se Kkorsdeakt osraiasb onlauilsitsee lots atkBasatlau. | KT

334 Pal gal »he

IKT-sektorisse tool e asumi swe»rjrae |jdiedsmitsesi sktaes uskesk(Buraojpiati eog a  k
Komi sjon, 2018) . KeadunkiTsek®rgemnbaust enuf abt (EIl GE,- 2018¢&
sektoris toot av atkeskmmsteipalkade efinevusnenel8% Euroopa Komisjon, 2019). Kui

vaadata kitsamalt IKT-spetsialiste, siis naissoost IKT-spetsialistidest 38% ja meestest 46% kuulusid

si sset ul enlksse kuirdiili, d3% naistest ja 7% meestest madalaimasse sissetulekukvintiili (EIGE,
2018¢c) ning nende palgal dhe ol 13% (EI GE, 2018b) . S
ti ppspetsialistide (269 at oot ajteaetres ibid)e ®® o IKiBBtGo) p gdlagal 6 h e
horisontaalne ja vertikaalne segregatsioon.

Lisaks pal gat 66t aj at e pal gal dhel e on erinevus idkfiamadeai st e
finantseerimises — naiste idufirmasid finantseeritakse 23% v 6 r r a vahem kui meeste omasic
on 30% vdrra vaiksem todendados efmalad@®@HECD,2018es ostetud kui

335 P¢hendumus ja rahul ol u

K6i gest hooli mata on Bpetsiaigtigest paistest @9I%d) kui ka meestelstKIL%) enda
hinnangul oma tadwil ngi»inu@ElGE g0a8c)allkTusektoris eri positsioonidel (lihtsamad

positsioonid, tippspetsialistid, juhid) tootavate nai s
nai ste rahul okuueg@agoéaitéadj kes (todkoha t ur v a-ljapsreeh, t 66
tasakaal niagyakbegdpaonvakbpde naiste rahulolu vorreldav
omaga. Ainult ti ppspetsialisti de tunvaidusegaodli umadalamakuit ¢ 6 s
tippspetsiali st i de ssektont deRouge ét al.y2013). Siiskpvajavad mitnked teemad (sh

to6pa pereelu tasakaal) selles sektoris erilist tahelep
hoidmi se sektoris vaga oluliseks.

Eestis hoiab naisi (aga k auunhaw vajJdkosrelkdstuy i esma 6odoganékicos
arengusse panustamine, mill egi tai esti uue l oomine n
(Laidmets, k@aba8kul Tddér ja naiste kohtlemine todkohal

probleemiks: nad eitunnetanud ebavodrdset kohtl emist ega seda, et nei
saada. Uuringu autor viskab siidl&kd e edthdktg tuk ihaidmwsde ,aviaas

normaalsusena (ibid.).

3.4 Sektorist | ahkumise p»hjused

AiLahkusin t°°]t koos kahe tlee ssaen dneakiss ktod il deuepgad egsa . k @M L

koosol ekui d, k o r grauki.dVasiaga ette¥atmistuideta mecskdlleeg sai aga peamise

osa tehnic¢lesasnetess Kui kods8lekul k¢siti mi nu k2est mi dagéks vast

meeskoll eeg. 0

l0aastatlT-s t 66t anud inseneriteaduste doktor (Financi al
Paljud naised siiski l ahkuvad sektorist, eriti parast
aastal sektorist 30—44-aastaseid naisi rohkem kui mehi (8,7% naisi meeste 1,4% vastu). See on vanus, mil
saadakse esimene | aps vadi hoolitsetakse véaikelapse ees
voi b sellest saada ni met at usde vmpdhijsiesg r (upu rso cspea&k t Koamissj d m,
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USAs tehtud wuuringud natiidakbdriltaadiagas , nani $ e STIEMuavad
neid jaanud erial alMacvawgd 29%6J VoR2@4adkbi saasta veebi kisi
n ai t erbaailmiselt sarnast pilti: STEM-i kraadiga naiste hulgas on valdkonnast lahkumine 2,5 korda

sagedam kui teiste alade naiste puhul (Schmuck,2017) . Need arvud ei ole vdrreldes
2010. ja 2015. aast a -sekfbniscehamislke s sové@dhémesi d KTo6ti ngi must
erinevused ka suurenesi d: nai sed on meestest kdr gema
diskrimineerimist (Euroopa Komisjon 2018). P» h'i | i sotrei sste kvt® | j u miosne vtad g war ittoeomai d
ja karj 4 &rdhti mi sega seotud p6hjusi, too | a pereelwu ahi
kaast o6t aj atest, mi da v&éib tuua kaasa meeste arvuline

et al., 2006; Euroopa Komisjon, 2006).

Kar j dasektorliksT on kirjanduses iseloomustatud tk,uiet id@pmiamis
toi mub sektoris ka tootamise kestel ning sektorisse n
vomal i k jduda ka omades al t&Wehstet, R2OLL). Nasi agatakistavaddsekiottis ( Ca st
edukat karjaar.i t egemast ka ebasobiv toodokultuur ning
voi malused (Main & Schj2000)f , 2017; Wardel |l et al

Olulist

— Ko6i gi s tivakiRokdhtlest on sooline segregatsi oon k os$ektais. Vetikpalne
segregatsioon on siin seotud juhtide vadhesuseg
vadhem kdrgemal't tasustatud keer ul anetkoh@deld(arendajhdy
arhitektid, programmeerijad).

— Segregatsioonist tingituna on EL-i tasandil IKT-sektoris meeste ja naiste keskmiste palkade erinevus

19%.
— Naised joduavadvadlhakemdaan tlKdl e tei sese karjaar.i
— IKT-sektori eetttéetvkdulettuumuiustarnt ud sanacsk ul i i nsena,
tehnol oogi aal ast ekspertiisi. Nai sed kas assim
— Sektor pakub paindliku toodtamise vdi mbeélust 00&ea

t & fa pereelu tasakaalustamist siiski komplitseerida.

- Karjaari t egemi s es etkatkoirsitsu sterdi voenr slakhT s e d: eel ar
kohta, t0606 ja pereelu Uhendami se r as lkdstuktdurid, mided
nai si siUstemaatiliselt tdrjutakse. Karjaari ka
sektoris soositud.

— Sektori st | ahkumijsa kpadrhjjauésrtiajvuahdt itndios ejga peo ¢ @ldy
pinged, t6 6 kul t uur Us e tedlegerivahesed voi mal used

v 0 r qumiseks.
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4. Erinevad meetmed naiste kaasamiseks
IKT valdkonda

Sell esse peatikki on koondatud néadaiteid seni sttddtr utkaig eev |
ja naiste erinevatese |l uet appi des on rakendatud vadi mille rakendam
nende huvi | KT vastu (ning seel abi suurendada tdédené&dosu
O0pi kogemust 0l i kload ji &éavaldkonigl WVaetlte s@adal | a vdetakse sekkumi
on suunatud Ul dhar i dutsukdoeonlgiidtee |dep ikldarsgtkeoloel,i dieksT ni ng nai s

4.1 i ldhari duskool

Varasemates rakendusuuringutes loeni dpaalvjiui spel, 0 ekl udiudda ss ekl a se
huvi ja kokkupuuteid IKT-ga ni ng 4argitada nei &k akgaldauma vLdeiv iwaldi mad i ldK

programmeerimise klubid tiddrukutele ja 0l dise teadlikk
etal., 2015), naissoost infotehnoloogia 6 pet aj at e esil e tdstmine ja nende ees
sektoris karjaar.i tegevate naiste eeskuju Opiaasestel e
enesekindl use | a os dial stialge 2014p ring fpsevanknsate (KE&-teemalised koolitused

vanemat e endi padevuse tdst mi seks (Stockdal e & Kl ein
pi kaajalised/jéarjepidevad ja puudutavad tiddrukidesd nen

(Guzdial et al., 2014).

411 N2 i tpdgmmmidest Eestis

Eestis on nii eraalgatuslikult, mittetulundusidhingute
suunatud tutvustusidrituste ja huvirelnigsiedet svederrsikaei dd .n iKndgi
eiol e nende | ai emat -hmdvjiu ktuljdurnuekmiitsee |leKTj a karjaarivalikut

HK Unicorn Squad

Tegemi st on er aal g aktonlasvgada 7-Mialalse asé¢ €£md 0dr ukute huvi t €
loodustead ust e vastu. Selltaradmesahendivfiéj patpohi stega varu
abil iga huviline saab il ma eelneva erihariduseta hak

Oppekomplekte jagatakse taswtldaninig joplee mdkaihakigsedw d ir v a g
lapsevanemad.

Selline | &@&henemine on osutunud vadga popul aaonkiekselnti nigl
Eesti kasvanud. 2018. aastal alguse saanud algatuses osales esimese 1,5aastaj ooksul juba 1040
HK Unicorn Squadi Uhe eestvedakjon Taawimilket kpaa ageés méarst aga |
Eesméar k tul eneb sell est, et umbes sama pal ju poi sse
huviringides, s eega v diplkd juuamaidr ukui d ocsasaada HK Unisorn Squadi pimub &ss t

suvelaager, kuhu tulevad kokku HK Unicorn Squadi huvir

MT, Kogukond Tech Sisters

Tegemi st on mittet ul un d&ansalathsi 201§. @astast inspiredridagharielaejs jufgiustada
nai si ja tiudrukui d t eggePeaniset pakeadhse oil -9 git & 6§ avdtTel e kui
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huvituvatele naistele suhtlusuUritusi ja tootubika Koos:

kool itiudrukut elesarjsDigiginsat ud Gr i tust

Digigirls

Digigirls on 7.-1 2 . kl assi t Udr uldutteultev usu warvatiuwd tluksT mille raam
tootavad nai sed r aagi koaallavacd ndgp i ttudbdes.t Urai t us estatult t oi mu-
tehnol oogiaettebvpt edgas kaohapemaudes e-t shewrdomeit s t dinrhu s
interdistsiplinaarne moe ja tehnoloogia seoseid néaita

Opetatakse appide ehit ami skondadkl@mist hirgy jutyustbtdkse dKIT aldkednevwaid e b i k e «
ameteid.

Programm tegutses aktiivselt ajavahemikus 2013-2 018 ni ng | &i siis pausile tege
Mai nitud ajavahemi ku jooksul toi mus 25 Digigirlsi paev
Eesti. Digigirlsiti r i t used | eidsid aset Tallinnas, Tartus, Parnus,
StartIT

Tegemist on Majandus- | a Kommuni katsiooni ministeeri umi Kkdonvitat

i nnustada ennekdi ke t &dréugkpii da jjaa nwalenk EGemeval lobdddiddsi mi n
Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liidu veebileht (startit.ee) kirjeldab IKT ameteid ja tutvustab

Oppi mi svdi mal usi (vdi mal dades endale sobivat eriala |e
Il abi vieddd kmimpmani ai d jphgujal K9l &me &Bi ktounh tteid wivti ks (r
Eesti koolides (sihaasbhmakd panekbekadlBoored) ning tio

tehnol oogi aettevdtetes.

412 N2iteid programmidest muj al maai | ma
GaComputes!

USAs aastatel 2006-2 012 | abi viipadupir ognammkasgi 2000 kool idpil ac

ja seminare ni.i kool is kui ka koolivalisel aj al , 500 |
omalKT-al ase pademdami seks ning U0le 2000 t udeastgtikestoudal es |
tegevused olid suunatud tudrukute mdjutamiseks erineva
kKuni kdrgkoolini ja tooturul e seldasidyet varajare @ kdstevisekkumiae. vur i
haridusteekabnalidmjkwt essah¢smi smmtut KI suhtumine vaide:
igav"“, ,td0drukud saavad arvutitega tootada®“, » Progran
eeldatavastik a nende erialavalikut, kui@gaj aluitotr i déjmd dkai da &rei
antud uuringu podhj al raske hinnata (Guzdial et al ., 20

Digital Diva Club

Austraalias |I|-adabdt avsieisd updr ongerlggnami s Di giukdd Daivrau |Ql urbe iolsea
arvutitundi des, d,eirmies ardhutidseisda ndeeeskonnat 66d, mitte
mentorid, kel |l eks Ooplpiidail&dgsjtaa niuldi kioloilGipsi | l1aTs e d ; 6pil ased
tundides olil ubat ud muusi ka ja muul mo e | Uskdu Brogtammi ttulerdubek k o n d a
tiddrukute huvi | KT wdanmne minmgekandeéodekbh¥vas margat ava
panna toudrukuid kaal uma | a v al iseksa progbamm ei badvitaned (Laagle k a e
al ., 2015) si damag ordde et pikaajalist méju on raske h
hiljem oma elus | KT juurde jduda.

Go Girl, Go for IT!

Selles 13-17-aast ast e kool itdhtuddmabukas rakendsseuariagus (Gorbacheva et al., 2014)

keskenduti ne |l j a aasta |jookswut dl edldamas elkaas ¥ KtTami sel e j a S
mur dmi sel e peamiselt | dbi sel-$ekt eni sedjuktma K ar jianasrpii rte
eeskujuks olevad naised) kai sird ntgivdr wleutteél e ek o @lrioggr esnin
kasvatasid tiddrukute huvi | KT vastu, mi s elaswekamrdaamo]
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suhtes. Uuri ngu aut omekd: 1)jneed, kes eiikahlunudilidTraul kausdt kkoalr j & ar i ei

p &r a s-huviltoktdvat programmi; 2 ) need, kes ei kaalunud | KT karjaari
parast programmis osald)emedd,omhesarkaalussi d dnmnde pjauhast
programmi veendunud, etvalivad IKTk ar j adripolCamagita pdhj al soovitasid na
keskenduda sellele, et need, kes ei kaalunudvaremIKTk ar j adadr i, kui d muutsid progr an

ka veel vi i ma stadad @lik K& kasukst(Gotbaclmegaeet al., 2014).
Girls who Code

Tegemist on USA mittetulundusliku organisatsiooniga, mi s pakub tiddrukutele kool i vé
huviringe ja suvekool e. Oppekavas on suurdru&huk e s ¢ lalod
tadahendusli k valjund (olgu selleks siis kliimaprobl een
Programmis on osalenud cal® Q@00 06 ©®d 0Rii hjadme |, Kaned dsasi dppi
juht Reshma Saul amn € ®@W 1199 g & 6tnludr ukutes tunde | oomine,
ja midagi olulist korda saata.

413 1 piledset suunatud sekkuvate tegevuste n»rkused

Ni i rii klikke kui ka eraprogramme, al gat K8-huvikupnemisti k u mi s
ja luua sellealaseid vdimalusi, koikjal maadd nma&Gj U ceoglau
kirjutatud nende pinnalt teadustodoid, et saaks teha kau
Rakendusuuringutes, mi | |l es on sekkumiste mdju tagantj arele hinn

2015; Guzdial et al., 2014),on sekkuvate tegevuste ndérkuste ja kriitik

— Tudrukute huvi ja teadmised | KT yastwegteynuistted et &kwatl el
see huvieikandunud G| dj uhul kohe ¢plaa aerti delgads k&klgladgietsal., 2015).

— Sihtr¢ghma sihtimine. o8ebkunuadketegeVuswed koéidavad ti ht
varemgi huvi IKT vastu; samal ajal need, keda IKT ei huvitanud, ei osalenud ka sekkuvates programmides
(Gorbacheva et al., 2014).

— Osad sekkuvad tegevused juba omaolemuseltk i nni st avad v »i (taas) t:Kdo-davad
puildtakse tutvustada Itaeb,i miese mMaawi nuad Uslteesraenonted U pi de/ si
nai ste alad: naiteks on ol n uotudmoeloogisegantekstidigaijmuniSamas, i | es ar
kui on uuritud naidsi@ppkiensa,oneil &dilneu dmel eksTk o n n aoth@ddé | m
tudengitele Uldse nende valikutes olulised. (Lang et

— Sekkuvate tegevuste, eriti kui neid rakendada varasemas lapse- v 0 i k o eféktiiesass on raske
hinnata, sestenamiknei st on ol nud | Ghi aj ali sed jea&k spuwudvudh ilnof oa
parast, kK ui Opil ane reaalselt erial aval i kugeeriagdai | mi t s

suunas (Guzdial et al., 2014).

4.2 K»r gkool

l'li kooli sisseastumi sega seotud tegevused

— Loobumine ndudest var as emuseéle( Huarlogreamnaer.i,mi2s0klo0g vi i dat
0l i kool i kogemusel e) aitab O6ppima tuua enam nai si, |
haakub soovitusega |l uua esi mesel kur susel erinevate
vadhemogenutel e positiivsemat 0 p i2KLP).g Samass tsoovitatdkeeb er t s
Ul dhari duskoolidesse kohustusliku programmeeri mi sdép
2017).

— Teadlikkuse tdstmine erinevatkatmelléedpl uUKTeval dkonda:
tahendabset elagwiit ami st |, et valdkonda on vdéimalik jodu
val dkonda il ma formaal se hari dus et aalakekiaadipealethagidusee s e Kk a
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saami stk ojgaee mud@ @ ménes muus valdkonmagd.d, SiuHtirkiolorhd dleek s
Ul i kool ide juhtkonnad ja seal too6t avévdnEekhadE). aj ad ni n(

- Ettekujutuse muutmine, et | KT Gl i dalil,anz20bh) .0l $eélnltied é
I 6hkumi ne taeénderiklaya pamirs samastada. Siinkohal on taaskord oluline eeskujude roll.

Te° »ppekavadega

— Interdistsiplinaarsete 0Oppekavad-amuuddvaldkdndadegaanmg ne, mi
aitaksid seel abi par emi kasu. mdi sta selle U0Ohiskondl i kku
Nai de
Aar husi Uli kool i s t oot at i er i t e a d- srkajanddsa dje
inseneriteaduskond) koostdos valja uuskdiukealaanarsi
I KT 0 p,pakkudes neile lisaks IT-kursustele ka “ huvi t avamai d” aineid 1
selles, et nad mangivad olulist ja keskset rol i
(Flakenberg ja Witzke, 2006, viidanud Miliszewska & Moore, 2010).

— Ulikoolis sissejuhatavate kursuste pakkumine, mi s ai
vdi mal usi ja selle 1 aiemat ol ulisust Uhi sk&uihkaas ( Ha
meestudengite huvi. Naiste paremaks kaasamiseks ning eeskujude toomiseks on nendel sissejuhatavatel
kursustel teadl i kul't kasutatud naisdppejdude ja van

juhendajatena (Roberts et al., 2002).

Naide 1
Berkeley Ulikoolis algab iga loeng hiljuti avaldatud tehnoloogiateemalise uudisartikli aruteluga.
N&2i de 2

Berkeley Ulikooli harilik programmeerimiskursus disainiti ringi nii, et selle keskmeks sai loominguline
| Ahenemi ne ni ngBeauty arkl doy ofiConepltiag ( v 6 e t u ni aarkvarBildeneri Grady
Brooch ti) kdoMé&rmi kord piisab ka vaikestest asjades

Berkel ey’ s arvutiteadusi 0 p pdjavahemikus R20899-2013u peaaegui
kahekordistus, j 6 u d epotséndile (Brown, 2014).

— Ul doskuwmagt e kommuni katsioonioskus, Opi pdhpesad, neenéd s s\
tehnilistele oskustele (Pedaste et al ., 2017) . Soot
kombineerimine tehniliste o0skust-euiBpreesamid eegiat eai pagis
O0ppes (Koppi et al ., 2010) .

Naistele tugeva kogukonna loomine osakonnas

See téadhendab naistele toetusvdrgusti ke |jomantorgettpe suht |
pakkumi st. Tedkewnwusnteseesmdi snalvikhhendamiere i meaeste Ul eka
N2iteid

— Osakonna naistodtajate organiseeritud Orituse}d
meelelahutuslikud kui ka professionaalsed) (Barker & Cohoon, 2009).

— Erinevatel ©O6ppeaastatemi 8pdivateilikatsetetkodolkhkd:¢
2002).
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Suure 06e” —Craagiregmme Mel | oni Ul i koolis pannakse
noor ema kur suse e“svnidirkge sgea 0Opeagkak”u deakuidrmirganiseefitwd tugea a |
mentorlustjaare ndada séprussuhteid (Frieze & Blum, 2(

I nteraktiivsemat pakkumpipee meet odi t e

Selliste meetodite hul ka kuul uvad Ul esanfettet ekah:q
paarisprogrammeerimine), praktiliste probleemide lahendamine just tudengitele olulistel teemadel, arutelu
vormis 0Ope | mt (Roberts et al., 2012; Barker & Cohoon

Naiseeskujud

Esinejate ja kialalislektoritkdaka@li maali il macd mi ¢ uniiinealoa
radagi ksid tehnol oogdeasthinierdgsseljlaesotl,ulkwsi das seld es va
elusid paremaks muuta (Jung et al., 2017).

V»i maluste pakkumine oma teadmiste rakendamiseks

Sia alla kuuluvad naistele suunatud stipendddasd a, eetr eem
neile vdimalus enda vdimeid proovile panna.

4.3 To©°turg

Empiiriliselt on uuritud vanemapuhkuse, |l astehoiu ja p
Del Boca et al ., 20009; Budi g & Eng]lnaenedt, me2d0 Oali)t. a vlaadv akl (i |
naiste osakaalu suurendamisele, kuideipr uu g tuua nai si kdrgemat epa@&r asntet i }
laste saamist on naised tihti sunnitud otsima uue, madal ama ja vai ksema palgaga
pal gat 606l esasadamai pgreeluga Uhitada (Connolly & Grego

Jar gnenv &litr joel datud mdningaid ersepkvatitatipevptaktdi bai d
parandamiseks rakendanud.
Head praktikad nai st e-skkiorig(EIGH)i t oetuseks | KT

Netlight (Soome) suuti s Uhe aasta | ooksaurlvut 86s0t% wvndarirsas.o oSttt evvad

vdrddiguslikkuse ja mitmekesisuse poliitika ning sooli:
tahel epanu. korpldabVv & antissisSenbng r 6hutab igas etapis vordsu:
saada t 66l e rohkem nai si ni ng t agad attpav/eigesdropd.edl/genderi st e n
mainstreaming/good-practices/finland/equality-and-diversity-netlights-cornerstone-and-strateqgic-objective)

Kapsch Group (Austria) on loonud naistele suunatud IKT-v 6 r gust i kke, et tuua sektori
toetada nende karjaari. Grupis on kasutusel t6o6 ja pe
vdi malus, pernewwina dieent @salise todaj aga t dikanmeessosse v Oi m
tootaj at e vanemapuhkuse vdot mi st j a puhkusel't naas

(https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/austria/how-attract-women-workplace-and-
keep-them-there).

B 6 r moteéritud Deutsche Telekom AG (Saksamaa), mil | el on U0l e maakasuma 200
vabatahtli kku 30% sookvooti juhatuse | iikmete ja ettevi
on ettevottel t66 ja perealkatltkiutud mibs et emrt argdr at ndnd, k orhit lald
pakkumine. Kasutusel on erinevadini t si atii vid, nende seas tidrukutele s
eesmark on toésta wma&kitceicssalaaldil ®h | oodud Sthiga i n Cc
kuue nadal a t agmihkaudt whemdpohhkusel glijale irdotett evdtt e wuuematest ar
hoél bust ada | apsevanema httpsi//@igereurapa.eu/genddi-mdinstreaming/fjood-

practices/germany/work-life-balance-innovation-deutsche-telekom-ag)

© Kantar Emor 2020 37


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/austria/how-attract-women-workplace-and-keep-them-there
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/austria/how-attract-women-workplace-and-keep-them-there
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/germany/work-life-balance-innovation-deutsche-telekom-ag
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/germany/work-life-balance-innovation-deutsche-telekom-ag

IT for She (Poola)on programm aastast 2017, mille raames korral

IT-l aagrit tuadrukutele. Programm hdl mab sdudmatemi@et ct evdés e}l €
esindajad. Ment orl usprogr ammi osalejate |l ei dmi seks F
rahvusvaheli sel nai st eap e vlahpued Tvde ngidd is@ khdale ment
pakutakse  programmeerimisoskuste  edasiarendamise, uute  tehnoloogiate, projektijuhtimise,
karjaariplaneeri mi se j a https://qgiga.¢éutoparau/gerider-mainstteansng/good- (

practices/poland/qgirls-engineers-and-girls-go-science-motivation-and-support-girls-it-and-stem)
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5. Hetkeolukorra kaardistus Eestis

5.1 Il KT ¢l dhariduskool i des

Digi oskuste baastasemel kwdlekesmisne edrukEsstvias Oppe vOot me
tahendab digipadevus enesekindlat ja | oovat | KT kasut e
kdéi kide ainekavade osa. SsedBapi Inaisltleess vpael a kesn ddui ngdilapjdad envi ud a
O0pilaste digipadevuse mudelis valdkondade kaupa. Kui E
edasi ja vaadata, milliseid eeldusi loovad koolid IKT-ga suUuvendatul § at egéll e mgekb@alss 0 pp
sisonpi | t ¢ pr.Eestkriikikk Bpjpe kava ei sisalda kohustuslikku inf
Opi |l ast &l @i O6ppeainena digiteemade pakkodi Et Eedga @atfc
alustavad di gi osakeralglitl &ooliaspmes, aaidi enang kui pooled koo | i d (55 %) Ope:
di gi oskusi eral di Oppeaines |1 kooliastmes ning peaaeg
Kuivérd O6petami seks puuduvad #ébtgéadl| ma ese,oida Wlikainstéess i i s s
pakut akse: k oni geei nreckhakveamd e ki rj el datud igapaevas-ei d in
otsingut referaati de vk dheasihchavddes etéese)t tehndldogianaradeskega seotud
tegevusi, nagu veebilehe loomi ne, r oboti te ehit ami ogammeedmng (ibidg. Kd9% o mi ne
ja 12. kl assi Opilaste seas kRBbsi tvlietdwdl d&pisliddtuesstnaolt
osalenud informaatika vdi arvuti Oipeseseud undkseist ndtnlg
kasutamise baasoskustega. Programmeerimisega ol i d kokku puutunud nat uke 0]l
robooti kaga UOks kol mandi k odpilastest (Kori et al ., 201
kogemusi ja suurem huvi I T Oppi mi se vast u.olulisk adhjem utegelesud ol i d
programmeerimi sega ni.i omal kael ivdd|l j aspool kool i Kui
Sell eks, et aidata Ule Eest.i kool i de taset ja tindtoamad
p»hi kool il e kbbbt éppgicersad pdbikooli informaatika ainekavas nlldisaegsete IT-oskuste
omandami se toetamiseks”, millele pohin opkad Temar samm mun u d
puudutab 2019. aasulauts Ugi meaasik@amiviimomf omillea ®teiklon@ r d idrbe k a
reaalsete IT-al aste | oovoskuste (programmeeri mine, tarkvaraar
noorteleIT-sekt ori st reaal sema pil di  oomi neni hRo vidn ks2 @l )t e
ka t 0dr uk utkenhast rehals@dma ja attakdiivsema pildi loomisele.

Suur takistus di giteemade, eriti tehnol oogiahari duse
kvalifitseerit ud (Leppildt a.j2817,d aanparp, 201%) . Eesti Hari duse | nf c
on informaati kadpetajaks kvalifitseeritud matemaati kabo
Ul dhariduskooli ja |Ilisaks veel kutsekool i9.Kuimiksdiwadijlawae
Ul dhari duskool sdemaddpi lagstvdéilhemla¢k Gks tund i nformaati k:
koormusega, oleks Eestis vajaca46 0 i nf or maati kadpetajat ehk mitmesaj a

ametis on (Juurak, 2018).

52 IKT huvihariduses

IKT huviringide pakkumine on lihtsa m, sest neid ei pea juhendama kvalif
huviringidele saab mitmeid toetusi (Laanpere, 2019). Sellele vaatamata pakub IKThuvi ri nge oma Opi
68% Eest.i ¢l dhami dugdglddheinidadst et kol mandekWwpi kaet edepu
Selleks, ethakatalKThuvi ri nge pakkuma, né&devad koolid kéige suuren
ja lisaraha jarele (Leppik et al . 2 0 dlid jp midaBohkemlo® i k e p
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opil asi, s e dlka pakutavateeliT hwviningide arv. Enamik IKT huviringe kuulub robootika ja
mehhatroonika valdkonda (55% IKT huviringidest), millele j argnevad
arvutiteaduste (24abemr pakl u-tnélakgini(IB®B) ning veebilehtede loomise ja
haldamisega seotud huviringe (ibid). Tehnoloogiagat egel emi se v &i maluste osas on

|l apsed ja noored, kes elavad Tallinnast seda niigpiiratudr t us-t
digivahendite (Leppik et al., 2017) kui ka teadust ja tehnoloogiat populariseerivate tegevuste kehvema
kdattesaadavuse parast (Kivistik et al., 2019).

5.3 IKT-al ane k»rgharidus

Eestis asub igal aast al I KT k@aghar l1é609De ubtippakavdvpdelasd
nende hulg a s ol uliselt vadhem. kpupie ameshia. a2@m@t 20200nr jaEest i
kommuni kat si oonitehnol oogiate dppesuunanastkiosakaal 4% as e me
ning on 10 aasta jooksul kasvanudvaid2-3 pr ot s endi p u hKetsés asintes on see djaaiemikus

2015-2020 olnud keskmiselt 36% (ibid. ) . Samas jadaavad naised valitud Ooppe
magistri- k u i ka doktordppe tasemel Kaaddl dmatavadulkKI Bpi n
tdoendaosumepadkygKindsi ko et al., 2015; Altin & Rantsus,
nominaalajaga’ (OSKA, 2016). 2015-2017. aastal moodustasid Eestis naise
tasemel » paputest27%.See n ai t &9 rigi keskmisest—19% -k 41 1 kdrgem, ent kaug:e
soolise tasakaal u 8auosianutuspd).st ( Eur ost at

IKT6ppe eripadraks vorreldes teiste valdkondadega on suu
kKuni kaks kol mandi kkui de,i ¢ adnmpaest ak ulil itkeoiod ti lpi eargiual adel k
Mardo, 2017). KOoi ge kirpipietsi leisd enma npee rkiuaoasdison mMiKHKT kat kest al

2017; Altin & Rantsus, 2015) . See on oldaldiegalt kki@r gem
keskmisel't 18% juurde (Kori & Mar do, 2017) |l o Ket alkd, ksi
vastaks pakkumine ndudlusele (Kori et al ., 2016a).
Vérrel des Euroopa Liidu I KT dalidépilastea 0pdkmgiude gsau uk a
tdendosusega,.Oppea@bs4/a2@abd met el oli Eesti kdasfajdokslengi t «
valjalangenute osakaal ©O6ppijate koguarvust 24 %, Euroop
5.4 I KT t°°turg

Kodi gi st h@istatuttedsdtt aB 2 0 1IKT-spaiséastidena®,2% neéstest €hk neli korda

vahem Kkui me hoimisjdn,2010)oNii pagu md j a | Euroopa Liidus, on ka Ees
struktuur tugevalt meeste poole kaldu. IKT-spetsialistide seas oli 2018. aastal Eestis naisi 22% ning nende

osakaalol i vdrreldes 2008. aasih)&igakol il ie$ akdastadhibl iilkggkmist,d 0 (L 8 8 ¥
milleks oli 17% (Eurostat, 2019).

Sarnaselt Euroopa Liidus toimuvale on ka Eesti IKT-sektoris probleemiks ametite segregatsioon ehk naised
tootavad vahem nii juhtivat el akdonhitsa d enld ukduia tkeal ksepeertusliiasle
Nai si on kdige vahem tarkvaraarendaj at ealage kd@ngetentsigal e kt r ¢
juhtide seas (20%) ning k&ige enam t oot miarbitektide peas aat or
(41%) (OSKA, 2016).

IKT-sektori s ool i ne pkegtl shel i 2017. aasta andmet el 26 %, m
keskmi sega, k ueetEb-ntasandil(Emreapa Kbmisjon, 2019).

7Nomi naal aj agaslkdpatsaimeed Kfiedppe umbes 20% tudengitest (OSKA, 2016) .

8 Eurostati andmed, educ_uoe_grad02 (Graduates by education level, programme orientation, sex, and field of education)
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6. Kaitumi steadused Ja m

Mi ks m¢ks?

Lisasksvar asemates peatiokkides valja toodud sekkumi smeet o
enam kdneainet pakkunud miksami ee kk&tnidu tukt ssamadegseaitaoh ust e st
margata ka mdningast pett umuesta kdolitusplogransmidesp mis dnilubanuels k a my

soolist ebavdrdsust vahendada, kuid mis B &dzmkowmetdlat ud t 1
2016). Manc hest er i Ul'i kool i poliitikapr ofkedsistoumi Ge eragliursd e W
pakutud meetodid nagum¢ ksami ne | i savad soouuringut dWaglenu2018). | 2 he
Al |l j artgemlreavlkad @ p 6 g u sk &siitsusneij sutheaat duuskus an avatad ndikkosradra ,s éningd i st e
toodudnai tei d nii vordoigusli kkuse kontekstis kui ka | ai e
K2itumi steaduste rakendamise | ¢ghiajalugu

Viimased kimmekond aastat on néd&idanud kaitumilkaitkeadust
avalikus sektor i s . Esmase toduke selleks andis 2002. aast al Dan
voiwdktNobeli maj anduspreemi a, mis toi tema ja ta kollee
(ingl  bounded rationality) ka kommunikatsiooniekspertid e j a poliitikakujundalij

Kaditumi sd6konoomi kas kasutat avauer ierk sspreereit noedn tt seaglap sdaih h |
veenvalt demonstreerida, kuidas (poliitikakujunduses domineeriva) neoklassikalise majandusteooria °

eeldused vetteipea, kui vdrd otsused sdltuvad kontekstist ning in
(Baldwin, 2014).

Tankahnemanile on peavoolu joOéudnud ka teadmine, et i n
parall eel set i nfdotkd dtrleugfat aeglt mesie, gahe e m ¢ s(Kakneman, 2011,
eesti k 2018):

1 1.s¢ st eanmire, emotsionaalne, alateadlik ning tugineb instinktidele ja varasemalt kogetule.
T 22 s¢soereamegl asem, kaalutlev ja pingutust ndudev, k

1. s¢ sehkenedm ki i r e anénéslewlmsioorliseltv & lviaa em j a on seetdttu | i h
samas kui hilemarenenud2 . s ¢ sotheepnal j u vahem optimeeritud, kohmakan
rohkem ener gi at . nelRaeadudemdn airagrama kinnifust leidnud emotsioonide ja intuitsiooni
keskne rol | ot suste |l angetami sel . Eel kdi ge neurotead
uurimi stooddest tuleneval't on | 8 us U Hjohiyadl mteusedd inimgetinteon e t e
aeglase 2 . s U wrdlliksgast hoc ratsionaliseerimine (nt Haidt, 2012; Adler, 2008).

Kéditumi steaduste rakendamine avaliku sektori poliitik:é
aast al i | mu n Nuligeii nprovang Detistons,about Health, Wealth and Happiness* ( ee st i kee
tol goa8d 2Niugi mine“). Teose autorid Richard Thaler | a

idee — kui parandada keskkonda, milles inimesed valikuid teevad (ehk nn valikute arhitektuuri), saame neid
miksata ehk suunata tegema paremaioh @teed udi dp.otlemtt si aa

9 Neoklassikaline majandusteooria tugineb kasulikkuse/kasu maksimeerimisele ning eeldab inimeste ja organisatsioonide ratsionaalsust
ja téaieliku informatsiooni ol emasol u.
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taoline | ibertaarne paternalism véi ,pehme” paternalisr
(Theler ja Sunstein, 2008).

M¢ksu definitsioon

Vastavalt Thaleri ja Sunsteini (2008) definitsioonile on m¢, k §ngl nudge) t agasi hoi dl i k
muudatus valikute arhitektuuri s, mis méjutab in
valikuvabadust (st ei keela teatud valikuvariante) ega muuda oluliselt inimese majanduslikku olukorda (nt
rahaline trahv e i ol e miks) .

Pel |l e Hanseni hilisemaoitniipbs ust usamiknoehas e hu ¢k
otsustusprotsessides esinevale kognitiivsele piiratusele, kallutatusele ning harjumustele, mis
taki stavad i nimestel kaidtedta Frabhsuwvabtl sdMliks amn

arvesse ning kasutab neid oma piiddlustes (Hansen

Ul distatul't péhinevad mirkesutde tetagdurs tsu d+,md ksweisksalst didruia a
rat si onaal sotsustamisell sagklit (@nese teadmata) erinevatest rusikareeglitest (heuristikud) ning

ol eme méjutatud mei sse ,sisseprogrammeeritudBiaskNeigni t i i \
teadmi si arvesse vottes on voitmdliilsi kuptundasda siteit s ¢t
kont eksti ndnda, et see suunab ini mesi teatud viisil k
naiteks taoli gesgdoolsdlelr etodtiiidbe o, mill ega tul eks keskl
v 4 lojodtami sel arvestada.

Kuul samad n2ited m¢g¢ksami sest avali kus sektoris

Mikse ei kasutata eesmdrgiga asendada seadusi v Oi amet
teades,etm¢ k sude m»ju on ¢l djuhul pi i r-talusubdtelednunaddakendamist s oo ds
vaali saks sell el e on o himdsédrjuba tegétsevad keskkonnast kuskoh ierknevad
mdéjutajad (valikute arhitekitssairmdj sttaminmenelsdicabbtasuestt epij
midksud peaasjalikult |ihtsalt asendavad ol emasol evaid
Klassi kal i ne naide miksami sest on USA koolisodookl mtues | as
Umber pai gabl. amMiset ades tervislikumad wvalikud, nt unad
ebatervislikumad toidud eemale, saavutati puu- ja juurvilade suurem osakaal kool i dpi
(Thaler ja Suntein, 2008) . S a r rarass kel katsetatii ptiuviljade gaekookide | e mu s €
pai gutuse ja tukkide suuruse mdju konverentsi ktial,ast aj ¢
2013).

Teine kuulus edulugu miksamise vall ast on penssobpBDdBpodl Vv
raames suudet.] vai ki misivalikute seadistamisega pensi
3,5% tasemelt 13,6% peale. Programm ni mega “ Save More Tomorrow’ (SMar T
protsesside |ihtsustaminee (Bandrtsijabhalers200f)e soovi tud kaitum
Li saks eel mainitud naidetel e, mi s il lustreerivad v al
populaars u s t kogunud sotsiaalsetel nor mi del baseeruvate m
energiat ar Wiamdiast vvahenes faktil e, et sama tanava i ni me
Samut i vahendat. I nglismagalakliirijgsaemésantiebi tadielkummind en
arstidele vérdluse teiste kolleegidega (Halpern, 2017)
Ultdunt ud miksamise naitedtpgrai nenwdd serealak &i,geendSAri nevat
(ingl nudge unit) avaldavad ainaenamuusi ndaditeid rakendatud miuksudest. Ta
oma valitsuste juurde loonud vastava kompetent si ga Uksusei d. Naditeks tegutsev
Singapuri, Kanada ja Prantsusmaa val it sonognmikateadmigtelee s a s u
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too6tavad valja meet mei d miuksamaks kodani kke mak s ukut
pensioni p6lveks sadaastma, tervisesporti tegema vdi mui d
Olenevalt probleemi iseloomust v»i vad m¢ksud olla traditsioonilistesHt
ndaiteks sadaastmise puhuludoneTaamaksndiobdlusitlulsesit eeepirtuug
kdaitumusli kud vdtted (Chetty et al., 2014).

Eestis on ainsa ametliku (stavaldatud j a t eadusl i ku | @&henemi sega mdédobddetud)
miksami sena et t ejaToliametat al MaAk\sup ool t 2018. aast al ehitus
kiri, mille sd&nastuses oli arvesse evidédehiuds umgy Todtametapkssiuh h
parandada ehitussektori -6% (/pirdeuena.k2020d Ka Maanedamen onshiljuti 5

| ansseerinud mitmeid sekkumisi, mi s t u gve.nraha &ahvink & i t u mi
usaldusele apelleerimine Viimsi autojuhtide kiiruse piiramisel; emotsioonide ja seoste loomine joobes juhtimise

ja organidoonorluse vahel).

61 K2itumi steaduste vajalikkus v»rd»iguslikkuse kont ek:
ebav»rdsuse v&@hendami seni

Stereotldidbid on Uheks heuristilise otsustusprotsdessi v
slUstiemdn | emi sS®ereat { abi d on parat amat u, komspkkssesnmaailmaso mus e s
orienteerumiseks tekkinud rusikareeglid, misbaseeruvad el u jooksul ndahtud ja |
loodul).

Kognitiivse kallutatuse mé6ju sel git aell asaalsete dliisiodnidega u mi st
— isegi kui me tuvastame, et tegu on illusiooniga, ei saa me illusioonin-6v &l j a | 0l i tada. Sarna
toimib ka stereotidldpide puhul ja seetodttu | angevad tih
stereot Upsete kiirhinnangute | dksu. Nai teks Kristen Pres
kuidas ta tabas end moéttes -¢gnmi mavaslatl |l ueag paritigmd shhymej eosbo d-
unbiased, | i sab t a dPRressner, 016).i tKdiitsemitgt eadl ane ja soouurija
esimest padeva |l asaehmneasl,akséehodiadpvédpandhes ja tema esin
sealt taganeda (Bohnet, 2016). Kahjuks ei suuda kodoi k mat mematda ema ak tess
taolise detail susega tuvastada ja anal Glsi da.

Ps¢hhol oogi as j a k 2 i tteatiusesl kakutatavadmaurirmgnreetedid on aidanud

stereot¢¢epidest m»jutatud otsuseid ja sel])] egai kaeakbpnatva
teadvustatud hoiakud on justkui v 0 r d-s(lenplicitkAssdciatiore Tagt)st  t o e
abil reaktsiooni aegade moéodét mi sed tuvastanud, et ni.i nai
teatud sdOnapaar i de iteet(Nosek et ah,e2008;Rudman &&ilianskiy 2000). Briti filosoof ja

psiuhhol oog Cordebima Faaemakus | geDdbhhsions of Gender “ il
naine on tolmuimeja taga, péhjustab taoliste seoste teket (Fine, 20

Kai tuenadustes kasutusel olevad randomiseeritud eksper.i
eelarvamuste | evi kut . Muuhul gas on naidatud, kuidas etnilise
saamise tdenadaosust (Bertr atndd juwurMun g uasi nsaa ehdhaingileiz\etdl4j) a o
,val ge ameeri klase* kdl aga rnriereddeesg a a fkraonadni edearaidki adp g aisck
kandideerijategaca5 0% suur ema tdendaosusega kutse intervjuule. Se
katse nditas stereotilUpsete eelarvamuste ol emasolu ka

Paljud kaitumidd tdawadd u svtder d“0ti @auvs | i kkuse kontekstis ongi

kohtl emi se paljastamisel, mitte niviotdmdkkéi esmmeset meet I
olukorra parandamise pikal teekonnaUll i kloheelkis udrmerkga,k sm
psihhol oog Michael Norton palus inimestel hi nnata kand
valdkonnas. Kat s es muudet i kandi daadi ni me ning t66kogemus
meeskandidaati sobivama ks, kui d antud uuringu puhul on huvitav see
p6hjendusi |l eidsi d. Kui meeskéahdtdabadi bsal ej pdkpmst 0k &
kui aga meeskandidaadil ol i peaar ehna r hi adruisdeu so,t studsied podshg |eenjd
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al, 2004). See n?2i de p&sthoaoratsianaliseerimist 1 . s ¢ $ kil otsustele ka sooliste

eelarvamuste kontekstis. Ka hj uks e ol e meil vdéimali k iga elulise
otsust aja | ahtub (alateadlikult) soostereotuldbi st voi hi
Al ateadl|l i ku seksi smi v tabtliged laberbtgorsédakepesnerds vagalikuds e e g a
Psihhol oogia olulist rol | i rséirtnlaiskt tles t eatba kkod a dseart-lp@rawsnt ah
ettevdtjate esinemisel | abi viidud anal U UGpsomotidn“us j el g
nai sett ev préevendon‘e | ¢ e d e,ndsaerminneet ami ne) fookusega kidsi musi . :
said oma ettevdtte potentsiaali ja kasvuvdimalusi r ohk:¢
nad vdi mali kke ohte j a ak fiibd k { Klalnmiestetv dalti da 2i6h7) .
meesettevdtjad rohkem rahastust, sest investeeringud
psihholoogilise tekstianal dusita ei sel guks, et kall ut

oma uurimistod kokkuvdt tneese,d emd jeaurtietgiurao lt, | imdi sd on pei dus
faktorid.

Al ateadl i kke eel arvamusi on pudtud ,parandada“ ratsi on:
Rat si onaal seks | ahdeandeami ksae krsd ivtOel kbs pf i rmiaesli dswed ev @r dv@ii g uj sul
kool itusi, mi s putavad ini mesi harida ja teadli kkust t
kallutatuse mdoju Evidalbgamed ) dan slus¢ i @doliustega & olepogitivdet et Kk
tulemust saavutatud, er i t i kui tegemi st on olnud | dhiajaliste p
Kool itustel ja info jagamisel on piiratud moj u, kui vao
seisukohtadele, ise g i kui ta on intel N vibgeetgae (Shakotge28ad) 0% i
alateadli kud ja neid on raske teadliku otsusega valja
Lisaks voib kool i-G& umsdrea g las ee | 6 ii gambtreddidials/self-licenaing) lefekt. See

il mneb, kui kojodi sese Labvmsehatuga ndustumine on inin
kaitumi sest ja erapool etusest, andes justkui 6i gustus
professor Emilio J. Castilla nimetab seda tendentsi meritokraatia paradoksiks — organisatsioonides, kus

rohut atakse vordse kohtlemise olulisust, on juhtide se

suurenenud (Castilla & Benard, 2010).

Miksami sest vdi b dlahentamisd abiolaysesbskeeskeskendiibkda i t umi se muut mi s e

probleem on ké&aitumuslik ja selle taga on alateadl i kud
kaitumise mbBbpumasmi seboi akute ja t»ekspi damijasgderalinenuut mi r
samas kui m¢ ksudal ialbim»jont asdbd m ni meste k2itNé&ai sekkavdb
midksuna kéasitleda Bostoni sumfooni aorkestri poolt al ga
kandi daat e kar di nmattaa g aSnetl,l en emidk snud gtea gltaii rdismuesikutelk lav a s h U
Aasi a paritolu kandi daati de osakaal Ameeri ka Uhendr i
Samavaarseid tul emusi haridusl i ke vdi hsoti ia ksua adv urtdg dua aovn
keeruline, sest inimesed ei pruugi olla oma kallutatusest teadlikud ning tihtipeale ei taheta endale ka

tunnistada, et nad on kallutatud. Teisisdnu, susteemid

praktilisemaks kui inimloomuse murdmine.

See |l dahenemine &m WkKoodosnaGlea aja psilhhol oogia teadmisega
il mtingimata hoiakuid muutma vodi teadli kkust todst ma. k
sest inimesed piiaomalntvsiih emidragd ak ddgesmuse &apaatdésekspi thal
kohandamine. Siinkohal tuleb loomulikult méodnda, et ee
vaid sel juhul, kui miksudega saaks v &slkbhdemisettsa ka i ga |
6.2 M¢ k s a mesektdtiSserohkem nai si ? V»rd»igusli kkuse valdkonna
Eel mainitud nédaidete pdhjal on selge, et voérddigusl i kku:¢
situatsioonides, midan-6 k|l assi kali sed datartludud seni on puu
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1. ' ksi ki si ku tasandvalikutei ol e ainu»ige

Tavaparaselt on miksudel eesmark, mis on oma ol emusel't
tervisik—-n&dai t eks voéi b miksata | apsi vahem suhkrakegunagne.bi ma,
Vér doi gus |l i k ku sltenii selgehAhmt ed rodlkeempdusuuringu probl eemipiias
miksami st est s¢gekdiekipoiodwe sttaseaendi |l ei ol e kinKuiatndietadhks
vordl usekspoolkinjual ¢&t ud MTA miuks, jadipeaksidmaksesmnaksmgae-onwvaitl et t e
ks moraalselt ja juriidiliselt &8ige suund, kuhu pool e
0i gust oOelda, et | KT on kel lfengtiud ajoukhsu lp alrd hm wnde natd nluadii e
huvist ja teadmisest, et nai sed on | KT valdkonnas al &
suurendada. Mi t mekesisus ja talentide juurdekasv on Kk
segregat si ooni ja palgal 6boe vidhémadaminaelsst eEomstaikaaal u t 0 s
sektorites ja ametikohtadel.

Kui pulame miksata ke¢ekhkoaskionbHapetwdj anad NMDi b tekkida
teoreetil iemte nwadd mall allss i,wWda I6incheed i rhkiudnadli muud. Uheks | ahte
votta eel duse, et nai sel on juba olemas teadvustatud \
miksudega pulame vadhendada hoomamaded takistused sis ssemised t e ma
kahtlused (muddid nagu ,I T on poistele”, ,I'T on igav,
eriala“ jne).

2. M¢ksu v»imali kke subjekte on palju

Ul djuhul on miksami sel (ks konker ekeitinteu nsimobet, Anfiotijothidron ng 0 k
tegemist palju komplekssema olukorraga—mi k sat avaks on nii tiddruk vadi nai n
tema otsuse mdjutajad. Et olla tdédhusad, peaksi me val

tulemuslikkuse v 8 i b taa smadlniel itteaidse si htridhma (otsuse mdéjutaja)

3. M¢ ks puudwhtadl i sadustinimese klas

Eriala valimise p u h u | on tegemist ka mdnevodorra | 6plikuma ot su:c
rahakogumisega seonduvad valikud, mi da on vdi mali k kastwWdbnnagapaEGmuapéal an:
otsuse suhteline paindumatus — inimene teebigapadev mit mei d toiduga seotud ot su
ot suseid U0Oks kord kuuesialavvalitakse aasdt akso,r ds avmai ®olkaliabee pareb

miksajatele suure vastutuse tuvastada just need 08iged

Teekond huvi tekkest kKuni | KT valdkonna tippjuhiks t6
pakume v ausiftarvelsgilidel ukaarel. See aga tahendab, etpo@namik
mai nitud eksistentsiaal sei d kidsi musi , kas tegemi st 0
robootikaringis osalema; tekitades neis teretulnud tunde; muutes nende IT-tunni kogemuse meeldivamaks;

tdstes nende enesekindlust tehnol oogia valdkonnas I ai
positsioonidelejne-need kdéi k vodéivad olla juba iseenesest vaartus

sOl tumatda n Udrste tulavastest arialastest valikutest.

Mi s on m¢ksamise p»hieesm2rk v»rd»iguslikkuse kontekst

Sobivad miksud annavad vdimaluse eelarvamustest moj ut e

vordodi gusl i kkuss¢ges tkeoenmaie kksailsle o he(debiasiagthe system), seda on erinevas

sdnastuses kinnitanud muuhul gas ka Harvardi kaitumiste
vdrdoiguslikkuse volinik Hilary Spencer (Government Eq
Nai t eks mdastikui dnursuudet u d Ameeri ka Uhendriikide standar di s
hindamiskriteeriumeid, et need ei premeeriks riskeerimist, ning Harvard Business Schooli seminaride

Ul esehitust naistudengite aktiivseebhaovént$ udamiseksioe én ( Bo
Behavioural Insights Team (BI T) andnud soovituse kaasat
nai ssoost kandidaati, sest UOks naiskandidaat ei suur en
2016). Samuti on soovitatav kor r aga kaal uda mitme kandidaadi var bami st

© Kantar Emor 2020 45



tagatud. Nagu ké&aitumi steaduste popul ariseerija ja komm
ainult matemaatikason10x1jalx10 v dr ds e .\Mindekebisuse eagamise seisukohalt ei anna 10

korral 1 kandidaadi varbamine ja 1 korral 10 kandi daa
samasugust kohest (Ol evaadet varvatavate profiilodest (

voimali k kallutatust protsesside erinevates etappides

Ol uline omtmediesottas,¢ beitd suunavad meid mitte ainult teisi
mei e enda minapilti nNagusekémbi ek P nt s tne gutl, preidentiteétk i d e s
oluline mdjutegur n ai-sse¢ suundumiseadulailv (atl Claktan,| 2012)s Kuna linkriEse
identiteedil on 0l djuhul mitmeid tahke ja rolle (muul
ol ukorrast | a kesiklrihevraktiane minapild (activie-aelf) |, mi s omakorda mdj ut
suunavat motivatsiooni ja seoseidi®ndlaséeéedkseehassasi Hest
kunsti vdrreldes matemaati kaga (SWVeeéelmasjtal Akhiancenhd20 @6 ;
ka tuvastatud, et inimeste sooritused kannatavad situatsioonides, kus neile vihjamisi meenutatakse, et neil

voi ks stereotulpseltt kehvemini mi nna ( Sc hmadd es i, s e2ndi 1s0¢;
st er éiodhul (stereotype threat) negati ilwhbseksmbéguthhol oogili sé6kmalsuwel g
vdhenemine sooritusele keskendumi sel

Najiteid v»rd»iguslikkuse valdkonna m¢ksudest

Kui raagi me silsteemi kallutatuse vahendaaniisesmik saa nsiosoe
avanevad vdimalused ni.i | KT karkadé@mia kbaaluseambijidt ak at e
varbajad) hi nnangut e kontekstis. Al at es vai kestest

S
mahukamate muudatusteni protsesside ¢ | es ehi t us e sisesv-»nil ksleem di b ol l a paliju
Jadrgnevalt om»méalbj m¢gkeathude n2ited v»rd»iguslikkuse va

N2ide 1: Enesehinnangu prai mi mi ne

Ol ukor dades, kus taki stuseks 0 s ut s lahenkuseksl olla sisenhise
stereot Ul bstereaypaithrdat) n gnli ni meer i mi ne | abi prai mi mis
Politseiga viis | abi r anndiokme swérrb a nids &la.t s\ea ruaust eemj
et etniliste vihemuste puhul j anline-tkeosnti seuskigtkbe situat
pakkumiseks. Testgrupi e-kiri kutsus kandidaate testi tegema ja lisas paar lauset, mis palusid kandidaatidel
mdel da, mi ks nad ol eksi d polkiutis @il uild accesee mMmeadle
ol i positiivne mdju vadhemusrahvustest kandidaat:i
erinevust rahvusvahemistel debeibdi se keskmi sega

Nai de 2: lutise® nkehalikud-nai sel i kud s»nad

TOO6kuul ust e sdnastus vdi b tahtmatul't olla teat
sool i statud geaderkdsnvording)—(nian ddeokosl i 6 pet aj a to6o6kuul utu
on ,soelima, \Wbloj appéedayadegi | i ste teadmistega*“, S i
me h i kui teisel (Fedder srekns naa ,Kimisdae nmi t2ndelt8e) ja judth
nai skandi daadid vaartustava@, on “paindlikkus” (
Var bami steksti kiiranal dusi ks on ar eprogranmunds muehulgas
tuvastab ka soopdhise kallutatuse. Peab aga arve
keeltes toimida ning suudavad tabadavaidk | i Seesi d. Spetsiifiliste niia

kontekstis kontrollitud testimist.

Opraimimine on malu stimuleerimine teatud faktide vdi sumbolitega n

méjutagadvadd hinnanguid voéi valikuid.
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N2 i de 3: Tédrukute osakaalu t»stmine | KT erial ad

Ni i nagu paljudes teistes riikides, on kAan kil e estrkali
tulemused néaitasid, et péhi kool i tiddrukud peav:
|l eevendami seks pakkuma IliT |aalsgkeures. u sSeeikdk upnd hsiek otou | ¢
hoopis vadahendas tidnrllkutte viestiu.l Krsused | @&binud
keeruline, kuid samas ka avastasid, et S e deistsugust
| @&henemi st. Vekeoboll)e htkeudse |Gpi(leased pi deiadi nvead,i npaa nod
nai stest, k els jtad ombansdiad mulud val dkonda UOUhendaval
karjdaris Uhendanudl IjTa jhaa rtiedhunscel,o olgTi aj,a di sai ni

poéhi ainglengj@v@l i kul , mi s annavad vdi maluse hiljem
Siinkohal on oluline sil mas pi dadaajustkue (blg)larsusdidesi tahiksi
| abi viia. Antud juhul ol i eeemaid gi k ® esaniad &t « 6l D
pdneva | a mo jEedatavast olekakia alanaused sel juhul erinevad.

Projektdi meeskond on tirlkegagnduses antud t o6 au

Nai de 4: Juhi ks soovitamine

Uks pohjus viadhiesjuslet itchegga o@i slkiepu ee n masd ts eids e | uhi
nai ste kandi deeri misval midus on kdédrgem, kui kol
Ka EBSi ©6ppej6ud ja doktorant Ester HBRolednhdsettena paplty
intervjueeritavatest Eesti Y-p 61 vkonna nai sjuhti dest ei ol nud
kandi deerinud. K&6iki 25 antud uuringus osalenud

mis illustreerib selgeltv &1 i se miks aj a tsfaalselosuurttoli.j a) pot en

Mar kusena | i same, et kindl ast. on ka paljud me
ameti kohale soovitamine on il mselt ka meest e pueq
vaj ali kkust ,skuhwviode ¢ s ak akadleis otl besvtankisn.ev &lnj ak ut s ek

N2 i d:&truktureeritud hindamisleht arenguvestlusel

Konsultatsioonibiroo BVA | & ba tvti @ Wddutdt e 8 k skpierr n inteans
isikuomaduste asemel konkreetsetele tegudele jatul e must el e keskendumine v
meeste sildistamist. Kui v a r matsendildj rughittuid ersa i s,tldiditg
parast sekkumist | anges see nuilga pelime’ e i stdjaest
8% puhul, hiljem aga vaid 1 protsendil juhtudest (Leach, 2018).

6.3 M¢ksami sest kriitilise pilguga

Niinagueespool Kkirjeldatud, vodivad kaitumi st eaw@ursddi gpukluit uid
edendamiseks (Waylen, 2018). Samas peab arvestama ka sellega, et sooline segregatsioon IKT valdkonnas

on sugav ja struktuurne probleem ning seetdttu ei ol e

Mit med wuurijad, oegied kdalgek smonasdto] oon ol nud gnikédamhed, o
keeruliste sotsi aal sodadchmo-fix Eahepdaskdiet tainei.tKai prpbledmi dlemuas on laiem
kui pelgalt indiviidmikebmdbegenm?| atpimtedBadwie 20Ls. Antud

projektisonvaatluseallj ust ni melt taoline mitmetahuline valjakutse
ette kujutada (Ul dse mitte hiupoteetilist) ol ukorda, k
tegemi st on “poiste huvial aga.t"e Sveaer aasgeamatt aes am Uikl si utdack smaij gua
tema vanemat e suunami sel. Teatud olukordades peab | e

struktuurset probleemi ei lahenda.

Miksami se puhuilk atnuau avkéslej aaltiGistuasjsed en d(kwahebV2vkhedemd
protsendipunktid). Tegeli kkuses t ulwanluislkewt evamadjewer wwnac
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ul atusl i kum, keskmisel't l ausa Ul e 50% eArvedadd tslabka usega

sellega, et statistiliselt ebaolulisit ul e mu s i il dj uhul teadustdoddena ei aval
il i kool i st ni metab miuksamist nut i ksd psyhmloga interveotions)o gi | i s
ning r 6hendeanb» j uetonn k ont ekSedga e taa garariteerida , et | aiendamisel
samaks (Walton, 2014).

Kui vérd miksamine on oma olemuselt paternalistlik, kail
aspektidest.

6.4 Eetikaprintsiibid

Olgug i , et tegu -&Eeelodwedekgdas kwalieamhsmabbaduod spstrami sega.
eesm&n i ski indiviidide isiklike valikute ja kaitumise
eetilisi kisi musi. Seegai&npotehteeabbbebdepakhbkluimkaked k
| dbi anal ddsida. Sunstein (2015) toob valja, et miksud:
poérata jargnevale kahele aspektil e:

1. Sotsiaalse heaolu suurendamine—k 6 i ge al kisreklsuso,n et miks on |l oodud ,h
sotsi aal set heaol u. Kaesoleva wuuringu raames | ahtume ni
heaolust (selgitatud punktis 8.2).

2. L2bipaistvus ja aval ihkninimaalsek o nttarhoelnldialbe saelel,umdtnek ui

mi ngi sugusbakeddavad, e tohi ks seda avalikkuse eest ve
muudet akse vaikimisi maaratud valikut selliselt, et se
antud muudatusest teavitada. Riigid peaksid oma kodanikesse suhtuma austusega — oma tegemiste

avali kkuse kontrollile allutamine naitab |l ugupi dami st
i ni meste autonoomsust vadi vaari kust .

MiOksamilsdd se eetilisuse pool t kdskkanedkeioh ee klulh@igge pdnmru saamu
al at i on Kkeegi protsesse vOoi Umbrust mi ngi | viisil k u
ot susei d. Seega voOoib vaitahusti kmemék 8§ aimiuseltkordadeg dne p & thie k
alusetu keskkonnala bi mdel dud kujundami st ebaeetiliseks pidada.

Eeti kakldsimus on antud projekti puhul ka kdrgendatud t
vdivad oll a mo6jut at anvoaokrsu kgirdu pvidkis laa paseeadl .i sRerdoj ekt ia me e s k
praktikas |l aste ja noorte uurimise metoodilist eri par
memor andumil e, mi s -madsatbéebhatuvoundgset e iudeckkodknetseltd r eeg

laste ja noorte uurimiseks.

6.5 Mudel id m&KHguwude °t ami seks

Miksami ne GUhendab endas mdjutami spstuhhol oogia saavutus

t66t ada, on mdistlik vastavast t eladdauski ngarduiunevtai dein
lihtsustatult kaardistada. Justni me |l t s el p6hjusel on brittide miuksamisul
koostoddés erinevate Ulikoolide ja teadlastega valja too
votdvkokku vastavalt UOheksa ja nshksi printsiipi inimkai

Esimene neist, loodud 2010. aastal, on MINDSPACE, mi s ni met ab | &r g mi Messedgeral uspr
( s 8 n u mi Incentivesgadjendid), Defaults (vaikimisi valikud), Salience ( v & | j a p, Brimegd (prainsmine),

Affect (emotsioonid/tunded), Commitment ( k o hu st us/ p,iHge (edoy (Dalan)et al., 2010). On
olukordi, kus Uheksa priligasjiamahulias.usM@amedceaadti-dod oh il la
meeskond uu t | Uhemat [ a 0l BASY na Basy (lhtea)y dttractive (dtraltiivne/silmatorkav),

Social (sotsiaalne), Timely (ajakohane) (Service et al.,, 2014). Nii MINDSPACE kui ka EAST on saanud
to0tubade ja aj ur 0nnak utkemuallikides &t ella politikakujundgjhtélesabiks.a | kui
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Pidades silmas vajadust eestikeelse taksonoomi a j,darmélteas Kant ar Emor valja an

VEENA & M| KB sti ku, mis v»tab kokku k¢gmme ol ulmilesst i ni
méykus on kaitumisoékonoomika ja psithhédahasesgka yabdkd&nm
|l ei dnud. Eesmargi ks ol i struktureerida aastakimnete
kokkuvdtlikuks, I ihtsalt haamuaelilsynasloleks giiski pisavaltidétdiliejes el t k
seda saaks ka spetsii f i | i semate probleemide ja valjakutsete puhu
vOotEeskuj uks WINBDSPACE) kubgEdS$T' mudel , et see annaks nidansirik
valjatootami seks, kusjuur es | 0i-nmeelgdjaaassotsiatsiomnid. Tdisekst s ept i

erinevuseks vorrel des Mlviikue Rser@aring lgiema eatikute ahitékiuum idesega
(Umbritsevad valikud).

Kdesolevas wuuringus ongi mitkuisdu ICEENA j &t MOK S A svata mj shi |

printsiipide tagamaade avamisel on vdimalik valja mdel
varasemalt mujal maai | mas proovitust). Seejuures vdivad mdned 1
printsipi—s el | e pool esvaiakslkitepsedahtumi ste valjatodooétamisel pli
kaasa mitu psuthholoogilisteeldstliahit smiugesasmt Al il j a@ngeée
VEENA & MUKSA printsiibid, mi da av aihga klemustgedtuygipesdtei k u ma |
tdi endustega ning vdimali ke ®Biuksude ideedega juba peat

Viv LIJAPAI STVUS MT MEELED

Ei7 EMOTSIOONID 171 MBRI TSEVAD VAL
ET EGO K1 KOHUSTUS

N7 NORMID ST Si NUMI TOOJ A

A1 AJENDID AT ASSOTSIATSIOONID
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7. Kvalitatiivuuringu sissejuhatus

Rakendusuuringu teises etapis viidi | abi kvalitatiivne
naisedend IKT erialav al i kut es ymn e&vaad,daakuisdas Umbritsev keskkond
edenemist, arengut ja identitkEedtii d KiIln vradil ch st ¢ eomd saivda du L
on uuringu |lisavaddartuseks sSeslsleevkasa dvei isdiii nlséebliee kogemuse

— fookusgrupid gumnaasiumites Oppivate tudrukutega Tall.|
muj al Eesti s, | KT erial adekkboppi vanesnadosa] abe-i hasge
Opetajate ja Udamtegar i ngi de juhen

— ekspertintervjuud IKT-et t evdt ete juhtide, personalijuhtide ning
koguda taiendavat ekspertvaadet probl eemil e ning ka
mdédj utusmehhani s me.

Fookusgruppi degaekspehintarviubdesaoosl &1 ej at e kirjeldus on ara tood

Tabel 1. Pohilised uurimisteemad erinevates fookusgrup
Erialavaliku kujunemine J dudmi ane | KTJdudmine | KTOpi |l as-hueijal KT
Kokkupuuted IKT-ga Kogemused IKT valdkonda ja erialale -oskused
koolis ja vabal ajal kérghari dus d Kogemused naisenalKT St er eot diubi d
IKT-alase huvi IKT kuvand valdkonnas Opetaja jo6ud
kujunemine . - Karjaar. tegbpetami seni

IKT populariseerimine sektoris
Ol ulised moj Informaatikatundide/
IKT kuvand huviringide sisu ja

IKT kuvand . - iUl esehitus
IKT populariseerimine IKT populariseerimine ~ . .
IT-Bpetaja tugistruktuur
Noorte jdudn
kdrghariduse
karjaarini

Tidrukute to

IKT-ni j 6udmi s
Kvalitatiivuur i negukaailteessiashjia use d tathtttuss ol i ees-geaseotud k s Kk a
hoi akud, arusaamad, kogemus ja méjutajibdkaobt ebubi dhaoi
valdkonnas todtavate naisteni valija. Samal péhi mdttel
erinevatel etappidel kirjeldatud olukordadel e puudut avsaekterial citt pedt @k
kajastavat kogemus t ettevdtete juhtide | a personalijuhti de p i
sihtriohmade pakutud | ahendusi sell e IKd&htna,a nil £ sailted idsa .
peat iokk pakub senisest kirjiandwrsiesdgu |teult @mudtnd op dhjnagl K

visiooniv 6 i mamiikkseude val jatodoodtami seks.
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8. Opi | ased Ul dhari dusko

8.1 ipilaste tulevikuplaanid
Gimnaasiuminoorte tulevikuplaanid on ] . mMnaasi
l ahtised. Valdavalt kirjeldas vestomasEdasi»ppimigy qpy
v»i mal uste kompadepajops.faupal i kel t on a ¢ Minu kogemus el dud
3 valikut mBnggahdptiokabse siis, kui r v.a.h.ema'lt ,Orkuaeg
on noor kuni paris | dpuni avatud mitner'_t'e'tea'm'§9ng' e. Ka
tadahendab see, et mitdeneornal aalvialbhwet \k(’m'nd V"nucn(”)juta
ka méni mu ks . ¢l kool idecg
t°%andj at ec
Tudrukud, gkael sedlgie wvidagemus oma tulev kajksid rohtast,
erandlikud. Ka nende kogemusmonédietnas,j 8¢ aakij(mapet a/ase e
Usna juhuslik (naiteks ariteitas bugiennejuhtingise e mees, Harjumaa)
vastu, sObra kutse [Badwt dmiianrndae kraiintgsie aal uda
sbdjavaelist karjaari).
Raadkides Uletldiselt sellest, mis on noorte seas popul
neli eelistust: 1) kdrgkoolis jatkamine (kokkuvdtt expopuldarsetehaa t i v a
mainiti IT-d , psihhol oogi at, maj andust, geenitehnol oogi at) ;

konkreetne amet sel geks ©Oppddcat a,3) mivdid i s tnpakmalmi ndppi
ajateenistus (valdavalt poisid,aga on erandeid ka tiudrukute seas).

Véi mal usi , mis toetavad ja aitavad erinevaid erialasioc
piisavalt: toovarjupsfedad, vi kiastlaasti éir | oengud, firm
karj &aarmi m@u sjtnae . Ot sesel t puudust ei tundnud ©&pil ased
selgem huvi md n e erial a vastu, olid teinud ipudri s h

sOpradel t/tuttavatelt kogemusi ,dengivargukssotsima Ise ifat interletist t oot
jm allikatest).

Tddrukud arvasi d, et nende huvide ring on | aiem kui p C
vadhem siewi toma koS da j atab neile veel ka guehamaasi umi | 6p

Ootused tulevasele t°°] e

Kui noort el pal ut i rea t 606kahviad ikdiar jneel nddaev ajtaeo kosm akdduisgtee t
tdusi s iheks ol ul i aremgkws»ikma Reeseare guuni Eama tahtsad on [
vahel dusrmaklkuuss ,hovigda t 66 ja isiklik elu tasakaalus (se
todkaasl ased, veendumus, et sjed aeamet dd plaod Kdobdrdwsim
t

dht saks pidasid nii poi s dakuulkaksjailusatkantbrilr uk ud v 3di mal ust

Sa ei jaksa teenida raha selleks, et teeni
Q meeldib. Muidu ei ole elu elatav. (Riin, 10. klass, Harjumaa)

Pal k ei ole k»ige ol ul i s(is]12 idagsaTallomyi gi | I & h
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Soprade ja pere silmis tunnustatud ja lugupeetud 166
Véimalus palju suhelda
Voéimalus rahulikult omaette t66tada

Ameti mainekus/prestiiz

PCIInC“Ik toog I'ClCIﬁ_l_( Meeskonnatdd
Tulevikus jatkub t66d

~ Arenguvoimalused
Tooulesannete vaheldusrikkus

ed pG Véimalus muuta maailma

Toredad téokaaslased

Voéimalus kedagi oma t66 |&bi aidata

Head boonused ja lisahlved té6tajatele

Véimalus téétada Gksksik millisest paigast maailmas

Joonis 1: GiUumnaasiuminoortele t66 puhul vadga olulised omadus
mainiti.

8.2 | KT »pil aste igap?evaelus ja »ppet°°s

IKT onosa Opil aste i—gsaepddae vael udtsi kl i kel eesmar ki del kui
sotsiaal meedi at, erinevaid suhtlusappe, vaatavad You
Kool itéoddeks otsivad i nf ot riilnidpeartmétatad esitlusi, rdfeeaate ja bialadb n s p e k
end kursis kool i s toi muval¢sdaulkkwtdausmeelid xtsaenéneda.nei
tehnoloogiakasutus poisteomasts el | e v&rr a, et poisid mangivad rohken
suhtlevad/chat” i vad omavahel enam, tootlevad pilte, teevad sot
Osad Oopilased olid ka arvamusel, et digivahendite kasut

vahepeal di gi maail mast nat ukei d ,ophpkeet ndddv & laj av aabsat uadjaa tNeaq
tehnol oogiakeskseks muutumine vdib anda hoopis vastupi

suhtes vastumeel sust. Opilaste meel est ei ol e kkém i mus |
Oppe&ddsse, vaid pigem sellesyvyakabki bepaoeepmaegusedt mdar
Enda digioskusi hi ndasi d n,iuskudesjed rm~ T N “1si d he
. . . . . ) Ma olen p2ris Kk n
i segi kui nad ei ole kdike infor . voi e
~ . . .ral adel ja mul S .
Oppinud, suudavad nad arvuti s dési rorammiatulnudetteselliseidbleeml
olukorrale Ul djuhul ise | ahendus estl brog g . o] a Y
probleeme, millest ma paari
Paljud ©6pi |l asssdanud inforthaatikatundeondlle sisuoli ' Yout ubedi vi de
kooliti vaga War il taenitd @i kesk@slunutdeohkem | » p ase abil jagu ei saaks.
teksti- j a infotodtl us ed kahendahud i ksobtuhdides | (Liis, 12. klass, Tallinn)
programmeeri mi se Ul es apridtexii d v 0i kasutanua 3D
Suurema IT-huviga d pi | asi i seloomustas see, et l' i saks koolitun
arvestatavalt juurde dppinud | a taksresnewaid pragsaimearimiskeali,a n u d :
vaadanud Youtube  ist Oppevideoiditusiaud(nehhel cageaha@
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8.3 Tegurid, mis toet ahwikujangnistukutes | KT

IKT kui perspektiivikas tulevikuvaldkond
Nii poisid ku i ka t 0dr UKd-dderspeaktiivakaks thea palgaga tulevikuerialaks, kus jagub t60

mileosat aht sus kdigil elual adel ajas |jarjest kasvab. Seal
kes ei kujutanud end etae, smbdbesi daldkokidak tagbeamsed
kaudselt tehnoloogiaga seotud ja oma tulevasest 6 6 s t ul e b n-gaikékkupuatgidu ni i | KT

+ | T hakkas huvi pakkuma sell ep2rast, et mei e ¢mber n

palju arendatakse rohkem tehnoloogilisi leiutisi, mille loomisele ja kujunemisele annab suure panuse IT.
Ma tahaks selles pr ot s e gKsistirg 12kklassMHarjumaa)u i d a g i osal eda.

£t Minu jaoks isiklikud p»hjused on need?eval nuddiel m uenl
peale ja mulle meeldiks osata sellel alal rohkem teha kui algtasemel. (Moonika, 11. klass, Viljandimaa)
Ka ekspertintervjuudes osalenud Testlio asutaja Kr i st el rKirdku sst, ikt glUmnaasi umi | &
kokkupuuteid ja kogemusiIT-ga v ahe, kuid I'T oli tema jaoks | igitodombo:
See wailsgkonnana, kus .k»i k on vx»imalik
Minu jaoks oli ka oluline see, et ma saaksin mingi finantsilise kindluse tulevikuks i see oli
ks valikukrivpéesr mumsi Mal ka v&2ga meel did
Q on see, kus ma suudaks potentsiaalselt finantsilise kindluse saavutada. /.../ Kui mina IT
Kol l edgisse | 2ksin, siis k»i k Facebooki ¢
potentsi aaelti mme® gsesdat,umiei | @dal ju ja et see
(Kristel Kruust

Lapsevanema isiklik eeskuju ja toetav suhtumine

Lapsevanemat el on suur roll sell es, et tiudrukus tekita
selle huvi kujunemist. Nii IKT-huvi | i sed tiodrukedi &klual kdéappgiuwad IKITi dpi | a:
vanemad vdi mal da speake kodasiaflvutitvkasutkda g@sahdsid esmased teadmised. Arvuti
kasutamine ja tehnikaga Umberké&@ai miné tehdokodgineiilkkaas:
Samakinni t asi d dpetajad, et kui |l apsevanemodmbi 4 KTt evtari allk®
aitab ta ka lapses juba enne kooli algust huvi luua.

+ Pa8ris alguse sai il mselt mu vanematelt, kes mulle p
cal3il4 aastat tagasi siis). Ka muevaltdamldigasugu/elektraonikate h ni k a
ja n&itas mul |l eg({Hann&k 1Rikidss,sTartanead)a t e h a

+ Minu isa on mulle selles vallas t°fwuamdiube steepdPjru sr
Seega olen m»el nud p?r i sesp(hiba, 10. klass,Harjansaa)v al | as t°°tam

+ MiksmajustIT-d | @2ksin (»ppima)? Ma arvan, et see tuli umb
teistel veel arvuteid ei olnud, meiljuba ol i d, mi st »ttu see huvi | ihtsalt
selles maailmas nii mugavalt, et minu jaoks oli IT lihtsalt loogiline valik. ( Kr i st i i na, ma g i
infosusteemide juhtimine, TLU)
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ipetajate eeskuju ja m»ju

Opetajast sdl tub O&pilaste meel est va:ks p e @askujo e © @ O pe
igavana tundunud OGppeaine huvivtédwa kv g4 kindlasti mu a Opet
varem meel dinud O6ppeainkusuhitsesebraik programmeerimis- ol nuc
nende endi2gedad!| j a kaas awvaseda niipuaniskiji &ad »petaja. /.

tunnival ikselvtdt {tn &i-bdepveitlaijsae ItKITdr uk u aj tust el

. . . . ) programmeerimisega
tthnilist/multimeedia tuge pakkuajpalt K kokku puutunud neenut

esile Uksikuid 0 wolituraides pakukugt sulrem ja kellele nad N onamasti koolikesk-

on andnud juhiseidv a4 | | al®ogitonold. konnas. Seal on see

Esi mese kokkupuute progr anecsaeutitimiugigusta t undunud v?a] g5

koolis ja kui see kogemus on positii v huvitav. see hu
Opi |l aslteestmedepi | asi kaasav, suudab ai”‘(KristilZ.klass arusaa
kasutab tunni 0l esehitamisel | adesli su Harjumaa) 2 | k aa

Isiklik kogemus ja eduelamus katsetamisest

Ni i Opetajad, oOpilased tkydr klaudiiiedrib@epalnk wamaud: rkaadsk insaiidt, e kest
oma bl ogiprofiild@i personaliseerida, mat er jjautdeotsidaljg undad
katsetada. Onnestunud k atuelamusesjasdoviaeeldiproodidat i dr uk ul e

+ T ¢ dr ukesion sellised nutikamad olnud, siis nendel on mingi isiklik kogemus, et kas keegi on nende
andmed 2ra varastanud v*»i oon kmueéidlagh 2 knk iddja siggibomv » nf |
mingi teema seal olnud ja siis on sealt tulnud kuidagi. ( O pag@tmees, Harjumaa)

+ Mul ol i Tumbl rdi kont o, kus on filmid, ja ma tahtsir
javascripti ja html-iga tegin niimoodi, et mitte nii nagu selles valmis filmis, vaid nii, nagu ma ise tahan.
[../Kuidagileidsi n »i ge asja, mis sinna as e mdAnmkapTasninsat,e esniiidse ¢
arendamine, TTU).

8.4 Tegurid, mi s pi i KBhwa dujungmdst ja \kaldkoena valimist

Negatiivne kogemus informaatikatunnist

Kui informaatikatundides tehtaveij at a er i |l i st mul jet ja on pigem arusaam
ei toeta see-htuivdr kkujtuemse mi kT ut &l dbasvli gartidraeakkerkis ha
ol nud kool is (Odvdnsse tiumnfdoer nvadait irekia praekikluen uar itluinst el amust .
mi ks informaatikatunnid tiddrukutele ei me ad siu, nad di, ol i c
saanud kohen-6 j &rj e peale ega haakunud teemadega; 23a- i gava
el amusi ; 3) nahti vahe seost pari seluga (naiteks l
programmeerimisest, ja arutleti, et neile meeldb t eha asju, mill el on ka reaal ne
+ See oli sellinemétmemudpgbiksl euht Mull e pigem meel dik

seal ka tegelikult sa |l ood nende al goriiModeraaloe Kgg» hj al ,

see i nforaati katund oilTia seiii solinguadv wvvdsgeal |kiunnebraggsik.a QI it a

minu jaoks. (Sandra, 12. klass, Tallinn)

Sarnase hinnangu andsid kooli informaatikatundidele tagasivaateliselt IKTU | i 6 pi | ased | avadzal dko
nai sed. Kui gi pal judel nei st ol itarvikiowd ii s i wfad e masdst i kna tnu
positiivses kontekstis kooliIT-t undi de m&éj u huvi dratamisel ja elukutseyv
+ Kool ei tekitanud neirnursi s¢el desgea pl rTo gvraasminue huvi . P»hi ko
programmeerimi st , k us s aplokker kokk dist olieAga samas see ka huvi ei tekitanud
absoluutseltsellevastu. ( Berta, arvutistusteemid, TTU).
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+ Tavaline i nfor maat i ken, Seenpanud gnidagn arifiss ja umaiei teinud seal
programmeeri mist. Kui gi see ol eks vaga h gkairi, ol nud,
tarkvaraarendaja).

+ Mul ol i gé¢mnaasiumis see valikaine, mi s naguahpi gem
vd@ga frustreeriv, k u iaa j teisedh bt juba nextlievell (AmikakIil-s s e emi ce
arendamine, TTU).

IT tundub keeruline

Tddrukut e Uks -ghai ronh is ekodsheksl ulsT, k a se hnka dk Ussaicamsiass ushisedi kuia ma

IT neid huvitas, tundus see ka keeruline, kiirestimuutuvj a ndudl i k eri ala. Nadakleadvus
kéi k muutub ja areneb vaga kiiresti niseaptlidirgdgad ep ealk dj
ootusi ja paneb,kaenadikkesnatad hakkarkall s i ma

+ Hirmutavtundubsee,k as ma saaks ¢ (Jahanaa, 1?.&klads, Harjamaa)

+ IT-s tundub hirmutav see, kui kaegestlieb»kki gpaegaubui ai
»ppida, et healKrdt,éd2. klasse Harjumgas i d a .

I+

Hirmutav tundub see, et ma ei pruugi hakkama saada, v » i see, et ma j»uan | »puk:s
ei ole ikkagi mulle, sest praegu meeldib see mulle lihtsalt nii palju. (Liisa, 10. klass, Harjumaa)

I+

Keeruline/hirmutav tundub, etpeal e mi nu ol eks sel | ega siniegeksdalonv e e | \
vd@ga kKemgé utus on suur. Samas tundub esmapil g,ul k a,
on v»rdl emi si habras ning seda dAdelek Hrkigss, Tgthneaa)v al e | i |

Soostereot¢egbid kool i s

Opilastega | abi viidud intervjuud kinnitasid varasemat
valja tulnud jéareldust, et kool on sool i si ster&ot OUUpE
bptajaid ei tee ywohestteding@ Kahktrlukwdael|lkodi ki vordselt, ku
jaanud UOksikud ©6petajad, kell e suhtumises on tajwutav Vv

vs. humanitaarainete puhul.

N a i ¢reaklkallakuga koolides/klassideskdai vat el e tidrukutele tundus, et ©o&pe
saat a rohkem poi sse j a kidsivad tundi des raskematel e
humanitaarkall akuga kool i deli/ kil d,s setde®p &«taa jvaukuidt sasts iukaidl
nad kaituvad has,tsamasekgigoisseepgad rolhkem kbirale kutsuma. Kuna IKT seostub

tugevamalt reaalainetega, tekitab see noorte jaoks kaudselt ka seose, et IT on rohkem poistele kui

t ¢drul&kut e

+ Ta[matemaatika-j a f ¢¢si ka»petaj al ctl es meil e, et mei l e
v»i melised reaal aineid omandama, t¢drukud ei ol e v»
ol la sealt algas ka mi nilpaivastu Sandra, 12/ kdasst Tlalime)e | sus f ¢ ¢ s

+ Mei | on ka just, et f¢gegsika on poistele pigem, aga
fée¢éesikas, et poisid tulevad ja teevad tahvlile, et

tulla, et n® i d,aette oskate. (Lisete, 11. klass, Tallinn)

+ Mina ei Il 201 nudKki peal e -sgesseshigak moltmankuulsin squg et matembatikal T
ja reaalained on ikka poiste teema. Vanematelt | a Kkc¢
k2a2hsiol ¢mpi aadi del , agaMargiped aphedgt kebl bea8kkabsga t av
I 2 hevad poi(Margt, tatkvardadeadaja)

+ Ma m2letan ise, et v&aiksena ma ol in ¢snmeeltigdAga Kkr i i
ma m2l etan p?ris paliju, et ma tegin ennast rumal a

reaal ained ol id | a (Kedlidadkvatagrehdajak ut e s eas
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Stereotuldpset suhtumi st 0 n hukidngide js . est k
. . N Ma m2l etan al ¢
valikaineteosas. Naiteks arutasid tUdrUKltahtsin'ubedalt akse,
pakub huvi kdasitoodo, -Kluligi hoagi s apaa .J...
. . : . . robootikaringi minna, aga .
mi ks on osad robootikaringid ainult o . k1l i ku
I . . . see oli ainult poistele .
0 piddaama valida, mdanad t 6006petuses teev: ste
- . . : . . . Im»el dud. Seal |.
péhij al on koolides ikkagi vai ki mi si . . ddruku
kasitosd ja poisid puutood AFON 95 e [ obeod
: P P ' see niimoodi huvitas mind.
+ Eesti parim kool , ¢cks Tallinna [|L2ksin sinna jidest,
projekti tegemasajja nieihmmad eio gti ai»| ma saaksin palun siiajasiis e a s
st 1l eb, et l oomul i kul 't me hofl°el di (Helent 11.&klass, | j a
tehnol oogi a»petuse eral di, ettiseqg h Tallinn) j u nt
(Mari-Liis Lind, Tech Sisters, Vivita).
Ka vestlustes Opetaj atega i linmneekss kuoshkautmius st eerteoméidéptsa
tehni kaal adel par em) voi meesOpetaja suhtumine, et t
nai sépshayad teha teistlaadi sisuga robootikaringi ( mi
+ Mulle tundub, ilmseltonseedi skr i mi neeri v arvamus, aga meest el on
lahti. ( Hel i n, O6petaja, Tallinn)
+ Esimeses klassis tuleb mulle ringi mingi tosin last, kusonkaks-k ol m t ¢dr ukut . Nat ukene
ja | @hevap?®rrasat ,s edtl eme iseal Elgatr Megrogammezenre seal Minecrafti. See
on kinni t»en?2oliseltlPepeddapasst et asmapade hpaalne. Ki n

tei stsugune v»i malMiast ineiddp easajjua,t eHhaar.j umaa)

Tehnoloogia-j a robooti kgmpihgiseé!l onptigem poiste kui t¢gdrukut e

Tiddrukute minekut tehnoloogia, robootika jms huviringi
1) Osades koolides on robootikaringidm» el dud ai nulat tplodirsutkeuteel ei oHa v3&i m
isegi kuinadoniseinit si ati i vi ja huvi nai danud. VOi on ringid |
need | ahterdatud poiste ja tiodrukute huviringideks.

+ Seda suunavad palju koolide huviringid ka, kui nad ka oma kooli lehel on pannud oma huviringid paika,

siis loomulikul t on poiste huviringid ja t¢drukute huviringi
saad vaadata ja siis ei teki ks just neid stereotg¢eép
on juba eelnevalt jaotatud, et loomulikult ei ole miski lukus, aga kui sa juba enne natukene suunad, et
siit koridorist | &hevad ¢hed | éMarsléisdind, TethesSistere Mdivjta).si i s s

2)Ka siis, kui tehnoloogiari neglsagaisavatpdi Rifegdl ekapiibdas

see ei hairi, aga on ka nei d, kes tunnevad seetodottu e
3y Opetaj ate s&nullapspvareemaddrobontikax d a t ehnol oogi aringe “pois
suunal/ toeta t ud rvaiksoovitavadldpsete klasmsd iksa,l i s i “tiddrukute ring
laulmine vms.
Meil on k&inud ka seal robooti karingis te¢gdru
ctleb, et see e(fJoddr, tgpetukjua,e Balali nn)
; Mi nul on praegu k»i klindaensd irki ntg¢iddreusk uuindb.e sJ ak os e
mis ringid neil on juba seal ees, sest vanem ju valib, egalapseivali. ( Rai n, dpet aj
Poiste ja t¢drukute erinev arvuti kasutus
Tddrukud tlenedsdel, arvuti kasut ule erinav pgistebomastv & iPkosi essitd pnedan g i
rohkem arvuti maakpedejard i t @akwlkae rmé&ngus kiiremini edasi | 6u
intervjueeritud 1T-huvilised poisid, et nende esimesed kokkupuutedarv ut i ga ol i d seotud arvu
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kapoi sid i se pidasid arvutimange Uheks poéhjuseks, miks 1

sdnul ei ol e acetontalrdvpua puddanagrusde hende jaoks sedavdrd kaa
taha naelutaks. Veel séids mMeaa smemd @i vaadv ug o iméang e ; samas
arvutit rohkem suhtl emiseks, piltide todtl emiseks, sot

+ Lapsena m@ngisin janaavasmbasinlmakjtu b€e tuli siis
algk | assides s»pradegédTédnuytild. mkhagismi,n®ar numaa)

+ T¢drukud kasutavad infotehnoloogiat hoopis teistel e
mis hacki kuskilt saada, mis asju ma seal tegema pean,onkaenam-v 2 hem j uba pmimegt ammee
sa | 2hedki chte s¢gsteemi s i smagu sylleamenldiby et aed onsrahkkem s ¢ st ¢
kokkupuudet & t¢drukud teevad en (Ehisetl2. kasd, Takinn)j a pane:

+ Enamus, kes sellega rohkem kokku puutuvad mutut vusri ngkonnas, on poisid,
ma@ngivad siiani erinevaid arvutim®nge ja sealt on a
kes nad kuskile suunanud on, kus IKT-g a s ¢ v reaft egeleda saab. (Liis, 12. klass, Tallinn)

Lapsevanematee n d i hoi akud ja stereotg¢¢bid

Lapsevanemad vodivad teadl|li kdhbuvivé@ujuakbmmateuhvast adt 0kt s
kirjeldatud, on osade | apsevanemate meel est tehnol oogi
sellest, et osad lapsevanemad piiravad oma lastearvuti-j a nuti seadmet e kasutahami st v
etdigivahendei d kasutatakse ka Oppettos (kas Ul dse mitte vdi

arutlesid, et lapsevanematele, kes ise on tehnoloogiakauged, v 6i vad arvutid seostuda d

ja nad ei saa kaatlhppel tegelueb madvegi s (kas mill egi
ajaveet mi sega) . Ka O6puteakdsudesdt vigahjdi giema Tl ma so hwtbu o
vadi kestes tiudrukutes tekitada pelguse, et | T on midagi

+ Mul on selline tunne, et m»ned vanemad panevad aj al
mida | aps oskab v»i mi da | aps s¢l Wamegnadle tf ek snwini ts
arvutiaeg.( Mari s, Opetaja, Tallinn)

+ Pigem on enisae m»dt kui on n2ha, et seesama t¢gdruk or
siis pigem | 2hbi | apsevanemate toetada tedcdasslel|l | es
k»rv@laan, 0opetaja, Tallinn)

Eksperdid ja | KT v aised ardlesia,aet lapsevaneneate aadl _n
teadlikul kasvatuselon véaga suur ,steetr evobtiiniiaplei knkiet [Mei e r22giilda | a
kinnistada. ¢ ks ki e ma

+ Ma ise jalgin hasti seda et ei ka"ealalpsele,et_mage puh

- . ' oska matemaatikat ja .
matt on raske v»i etk dhgpes st otnr a aas keu mu | o f tulrne|I e
teki ks seda m»ttekrampmlmaolerpselhagjmermm minepalunisajuurde,'
aga see on raske ja vali mi ngi kergisaaitab. em ma
on vaga s ex j a et s a saad &Merle,l i da i
tarkvaraarendusprojektide juht) Taavi Kotka, Unicorn

+ Kui t¢gdruk saab tehnomadadnagt,isi'fsgeeonmﬁab\]aaSquad
kui kodudes ei viljeleta s(KakaPihk S8dID u , . oo | me h
Solutions)
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V@ he teadmisi s dl°lkd vadtdadnhaa endasti kdjatab

Kui tidruk vaatab eakdhadppbima, kteav alaihseerllatd niolor ed, kes
robootikari npaschidemaldi kbdbéamrwmlt i s nokitsejad. See tekitas
glimnaasi umi | 6 pukl ajsasilsakoant aj ulbTla Mastgm shiMendat ul t huvi
Samut i toodi wvalja uskumus, et | T edasi oppimiseks on jutk

Kui 12. kl assis Oppiuvubtiidru& wWwadgaebhuett avd, thiemmdddat a on

Oppi ma minna, sest ta ei o | e e lT-alasestk Oprrgohgarrai ndnueseersitn ukdd, r vjaé
kellele t606 sisuliselt -svotidkdst asvoabtied an a iNsatgeu jnaapaljuchdid U IKITG p i
kall var egategeleduad , | kui d héasti hakkama said ka neeéd, k e

puudusid. IKT-s ekt ori s t 66t avad naised nentisid, -sett 0badea vaard Bk <
programmeerijad.

Seega vajavad tudrukud

1) Paremat arusaama weallldkstn,naet etié & dlhenda vaid prmomgramm
sees ameti kohtade variatiiOpsusasedgaasdhkiusi d, et pal jude
mai nekas ja hasti tasustatud tulevikuerialmaa IKlkui d n
valdkonnas teha saab ja millised on valdkonna sees erinevad rollid ja ametikohad.

2) Teadmi strgbar|l Wuké& valimist ei takista see, kuga noor
kokku puutunud. Seeonas pe k't , mi | | eis mé&rn i watu réhéstkodkja selhtuwmane:
naitekseln i tkoold. Opilane kbdsij @adavadmusebegietktia @hi hi
vdi mekas ja need talle meeldisid; vaiktaeitea$Ttstkkighh a st
paliuy, kuid nadeb, et | T on tulevikuvaldkond ja ta tahab

Toeo°o 1 KT val dkogawsj & undiubhalidab v&2he suhtl emi st

IKT-st mittehuvitatud tiddrukute grupis toodi valj a, et t

jaeel dab vaga palju arvuti taga olemist, mis mdjub neil

tul emus ei ole kohe nadahtav sel wviisil nagu muudes ameti:

+ V»iod Il a I T ei ol e ka nmgieil etdu ndeedliitrmsea itn% °g.a,Kusii issa stae i k Kk
sa tunned midagi, aga kui sa arvuti taga midagi prog r a mme e {Sandra, &2. klass Tallinn)

+ Ma | ihtsalt st 1l en, et see tundub minu jaoks ni.i i g
inimestega. Mulle meeldib suhelda inimestega, ma ei tahaks kogu aeg arvutis olla. (Helen, 11. klass,
Tallinn)

I KT ¢l e¢gl dine kuvand meeste al ast

Ni i poisid kui kg ht Sdonhad loeai dsaijd T amrohkem meestendlan sest
selles valdkonnast 6 6t ab r o lakaealiseltokerhe IT ametikohtadelhar j unud nagema mehi
tdi d nmnadimeeaidd, kuidas nii eakaasl astagalkRuill Hattudsits lsaeey

mar gat akse s-lugiavieadmast | T

+ Suvet © ° | t°°tasin koos omavanuse poisiga, kes ol aa
ehitamisest, t ar kvarast ja arvutim®ngudest ra@a2kida. .Oma ¢|
(Adele, 11. klass, Tartumaa)

Tiddrukutele tukRBubal ekokmas t 66t ab mehi r onhikedKii-s loru i nai

midagi erilist jan-6 v ascdluw minek. See vdib I KT valdkonnast eem
sisuliselt sobiks, kuid kes pel gaekaalds mghed. Sagaleidsidposid,t 6 6 d Kk
kes Utlesid, et nende meelest eiiselenl KTpoastemee&ue &

U1 e selttdjutakse i hi s k o n n a s, justkuiton I Thmesste ala.
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I+

KunalKT-s ekt or i s ongsistumdub,emmagmuaineied al ad ei ol eks meil e.
IKT-ga seotud alasid »ppi ma mi nknuensa tku»nitka ktseei see(ddstosne avla sh
12. klass, Harjumaa)

+ On olnud arusaam, et naised arvutiasja ei oska ning kui nad tegelevadki IT-ga, siis vaadatakse, et ta on
i mel i k. Eriti noores eas on t ¢ drTudknuud, slell.l iksltaes se rPianren

+ Kui ini mesel puudub meel ekindlus, siis kindlasti on
enami kukuid gndpigem et tevaatl i kud ja tehnika s¢ggawinm tund)
arvates on naised rohkem m»jutatud keskkonnaklt | a s
to°t amiasitr.i , 12. klass, P&a&rnumaa)

+ IT on nii naiste kui meeste ala, kummalgi sool pole selles vallas mingeid

raskem on arvatavasti lihtsalt inimestega toimetulek, kes ei usu, et naised peaksid selles sektoris
t ©°t 4lLisa,.l0. klass, Harjumaa)

Huvi tav n{ahnusvsi,l insitse ItTevdudeskveet egabi nkél as, on see, et pa
poisilikustiat gdr nlasestonpeal Eepoi stega koos méangi nud. Sa
sektoris tootavad naised: nad ol id vai kgltsdaohkeroielmi | i ke
puut 66d kui kasitood, asju lahti l ammutada | ne. See
konstrueerimisele, armesapaoiasicl, e mia mins ttdagi bkul e.

+ Kui juhtun mainima, et ol kkut phinitluaga, ¢ Itdil edmaslete kgl
seda ni.i m»| ema soo poolt. i hi skonnas hetkel veel p
m»j ubki thhti aghl &uawaa ol e n nuddgarsuhelnuckrohkem pdistega, ok misw a
jaoksseet 2 i est i tavaline. Suhtumine minusse pealsis sell e

on | @inud veidi tagasi hoi dl i kuma kobkem kaii@lguses arvatiing j u ht u
poisid ¢l diselt muutunud kaael avamabsamamma mg d'rpkl, e
ja Instagrami kuulsusest huvitub™ i | aus e, mis mulle p2riselt ©°eldud on
nai si naldkohdadesTaina rohkem, seega sellist 'mism»t t es t ¢odr wkseejapgosteeb | T
asi" ei ole ma kohanud. (Triinu, 12. klass, Tartumaa)

I petajate puudus

Opilaste hinnalfgpk & ooollmiesdd béksilme: mi dagi Opetati neil e
kool i astmes (esimene sisuline kokkupuude amaatidatunnide ga) ,
glumnaasi umi s. Samas valjaspool Tallinna ol ka neid, k

endi teada pol nud nendakalkKohldldormatdiviriegidesd i mal i k Kk &i

IKT valdkonna ©6pet ajad nentisid, dets § @ethajvatresntgi @dresksaur p L

ainetundide jaepepkdevost bedvhjd, siis tunnid toimuvad
ar.a Toodi ka naiteid, et projektitoetust e kasbtult)sessebet at u
jagu »petlgailddigi l e dpilastele neid tutvustaksid ja k:a

| KT valdkonna ainetundide sisu ja tase on ebag¢htl ane

Opet aj asdi dn,enetti Ghest kiljest on see neile mugadaonjaa | oon
dranadagemi se jargi ja riiklikult ei ol e tasemeteste, mi
taselil e B@astwvidga erinevl Q@petapake Béd8nue keeruline, kui g

erineva tasemega Opbi dase(md arvutitunnis raamatut Wo r
programmeerimise kogemus) — sellise klassi juhendamine onraske, et n&r ge mai alpakkida el e a

samal ajal huvitavat sisu ka edasijdudnud tasemel e.

+ Vene koolisn»pgtbhttabB®&mel seda ja kuidagi vanamoodssze
kooli tulid, siis oli nagu hoopis teine maailm sellestIT-stj a et | T on hoopis selline.
n»rk. ../ ,et WdRkk&kmessealt a¥le mesdl Iveas km»etltte i cdint ak &r ke,t
i stuvad seal ja toksivad mingeid raamatui donWawar di e m
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Power Pointi saata, siis reaalselt ¢ks »pil aPeeter,l i ht s e
Opetaja, Harjumaa)

Opetaja, kel oli wvoérdlus nii poiste Kkui ka tidadrukute Kk
klas si des; tudrukute tase on alguses Uhtl aselt madal am,
edenevad informaatikatundidesv 2 ga ki i rel t

+ T¢egdrukut el il us2gatmames talsie @i d »petada, sest nad
@r,a mida ma palusin. Me | 2ksime h2mmastavalt pi kkad
ctlesid, et merwolueines ,niaigahaslevdaed ane unustasi me varst.i
tund. Osad olid sellised, et mind ei huvita ja ma ei taha, ja osad olid sellised, et YouTu b e 6 i abiga ¢
ennast harinud ja neiloliigav. ( Adeel e, O&petaj a, Har j umaa)

Samut i € prabkkémindih & 16jpaet aj at e endi taht matus vdi vdi metus
hoi da, kui tddruk onettayjlan uadn hhuarri jri mwd ,t &kweap &rpasel t poi
voib kergelt t etk¢kd rduak uod utkuonandeovtskdidss pldel i . gsena

+ Minu tunne ja kogemus pigem on see, et » fpoemulékjilta t e | t
nei |l on |ihtsam t°°tada sellise homogeense grupiga,
et siis hakmhjaalhisdlit lla%lmgpnema ja proovi ma k»i ki k as
ja 2 t¢gdrukut shas aspyu oppi s$idbksamatl oot a,jasis$ need
l oomul i kul t n a(Maridiis kindyTaath Sistets| ivia)

+ Aga siis sinna | T valikainesse tuli peal e minu ¢ks t
peale esimest tundi ja siis ma selle esimese poolaasta pidasinvastu.M»t | esi n, et okei , ei
olla. Ja siis »petapahl mhtsaltsepbghormalle mundus na;q
see on ju valikaine, ma v enitelinoloogia id fang (Annikay If-9 i setide. V»t s
arendamine, TTU).

8.5 Vahekokkuv»te: mis iselbomiugtalb ¢duukaeidgteigtedt?P er i st ab

Ni i tddrukud Kkui ka poisid, -ke8pnpitmasvdi kedaal @

teistest Opil astest peamisel't sell e pool estgajam

olulised mdéjutajad.alT apg ¢egwssglmti njeooni stus v

— Lapsevanema eeskuju ja julgustus. Mi t mel juhul meenutasid tdi
nei s vanemad, kes vdimaldasid arvuti kasut ami
omal kael edasi u u-6 ehmaoogial avdtuddkddusd par i t n

— IKT-huvi li si Opil asi s wsed oiosne s p.ANscholidsskh mhieavud ihtérnetist,
raamat ukogust infot juurde otsima, kainud tee
huviga o6pilanedi otd@ddrtéay ploi sslt ka suur omal

— IT-huviga poisid oinnnmndkiad aravidktsseman@pr uskonni ti
see selgelt valja ei tulnud.

— i petaja eeskuj ulKj-tauvm»ljiusgaics edpi | as ed arnauddk idspiostt,
kes on nende huvi toetanud ja pakkunud enamat kui vaid koolitundides tehtav.

— Mitmed IKT-huviga tiodrukud kirjeldasid end Kkui p o
meel di nud muuhul gas ka poiste mandduwdkojnaiaSamut 4
mainisid mitmed IKT-s ekt ori s to66tavad naised, et nad 0
tundsid huvi, kujjdhasund sjtaacs itdgotedveasdaksi d kas
tahenda, e tk onplKTihsvi deldukekspvaid e t kui tddruk tunn®b
poiste alal, e i |l ase ta end stereot ¢kwpii dedni stediarve rtdi
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— I KT edasi dppi mi st kaal uJa hudidetingdT ai dnud nénde asneslvatilo n
ja nad tegelesid korraga paljude erinevate valdkondadega. IT-huvilised poisid seevastu olid rohkem
fokuseeritult IT-huvilised.

— IKT-huvi ga tiddrukud t eadsi d ametikoktaden vatliatiVsusesta Isld k
spetsiiflis e mai d ameti koht i, mi d a Uhltdahduevsitg ar atéaikdi rduekst

Nad tajusid paremini sedaektokui vdrd | aiaul atus
— IKT-huviga ©6pil ased, ni i poi sghids kain n & ap rt dibdlr euekmi
lahenduste otsimise ehk nad néagi d, kui dask illsiTmutse gglaeb

kaugeks ega abstraktseks koodireaks arvutis.
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9.1 KT Ope uli kool I s

Kadesolevas alaosas on vaadel dud Glikoolis erinevatel I
lisaks tagasivaateliseltka juba IKTv al d k o n n atse trmaditsatvea Ul i kool i kogemust .

9.1 Mis motiveerib IKT-d » ppi ma mi rakaseartala vakku kujunemine

Head tulemused reaalainetes. Enami k Glikoolis | KT 6ppekava Misdinud
reaal aineid ehk neil o lhinete kafilkognas: reaal@ned didkbalissnensle jaoles &as

| ausa | emmi kained vdi nad tundsid, et saavad nendes pi
Ootus heale sissetulekule. Seda ei peetud &ril ks ai hgiatk ssimos kivawmdga o
midanimetas i d pea tkuddiekn gliKil. Val dkonna head palgataset toid
tei sese karjaarina valinud naised, kuid ka otse koolip

+ Maolen kaks p o e gksi swreks kasvatanud ja dokumendihaldajana maoleneluaeg t °°t anud.
elu tundus nii keeruline, mulle lihtsalt tundus, et ma pean midagi oma elus muutma, et elu ei pea nii
keeruline olema, just rahali selt . kskohkem ieenisla. (Marta,l e si n,
magi striope, minftoeemhol n@agt akutel e, TOU)

+ Minu jaoks kindlast.i cks m»te ol see, et see on i
tulevikus t2aiesti mi dagi muud t e masaan $eha jesmidag) md j uhu

ol en seal vadilrast iSegk sqRipa Ifikprojektijubts t .
Ootus t°° stabKimTlkasehe osatahtsus kdigil elualadel anc

et | KT valdkonnas | jameidbskusivajathks&adati.t ul evi kus

+ Pole nagu hirmu, et ei peaks teod saama. Mi dadgMiar tma, | magiilkska i
infotehnoloogia mitteinformaatikutele, TU)
| KT valdkond on I ai j a pakub t egut sTeundiesnegkisd paal j juu bvaa
professionaali d-al @alset alsiods,k aeptida eVidhelyaj an i gektoris kuoka | ni i
praktiliselt ko6igis teistes eluvaldkondades. Seega on
votta.

Ni i nagu vanast:. mi ndi mat emaati kat »ppi

informaati k a Vv » i I T val dk on delleksrei sdl aleks raingieelersentaame

Q baas. Kui sul twulevikus on vaja mingi het

t ©°t as,sellekseessh saaksid edaspidi elus teha midagi muud ja midagi katsetada ja

»ppida, siis noh, ei&snabtsel val bdasi Tj a ¢

(Riina, IT-projektijuht)

S»prade, tuttavate Vv»i v.anMimtamed eielsik@p iul aj-dae dtpupgéié k O s ivd
val dkonnas t 66t av a desktjukd, jagasideotha kodeimusi jarjudgustagd ise katsetama ning
tdnu sellele kujunes nei/l parem sisuline arusaam | KT v
+ Ma tutvusin oma praeguse elukaaslasega, kes on arendaja,j a si i s tema k»rval:t na
mulle huvi ja siis hakkasintegema. ( Ker t u, i nformaati ka, TLU)
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+ Kuimaesi mest korda hakkasin m»tl ema, et minna progr a
ja@l gi ks tema noor meest, kes | ub ajata pagkassmulte Gkypedsie t k e |
tunde andma natuke. Suunas mind, kuidas alustada, mida teha ja jagas mingeid linke ja tutorialé, ja
v»i boll a esimene asi, mis tuli valja | a irkigutairesi n,
kal kul aatori sellest, mis ol k a s koolimmirmit alustdielrsud. | a s €
Needarvutit unni d ol id | ihtsalt é o ni&indlastiprogemidtsea eibliudle | oor
(Lilli, informaatika, TTU)

+ Agamulklassisolikakspr ogr ammeer i jat, ja siis kuidageahévi/ é/ e
siis tekkis. Nojah, ta andis mullestetakbuseadmi paosti]
rada ma hakkae€Annka, (Tsé sk eiema de arendamine, TTOU)

Huvi valdkonnavastu. Var ast huvi Kuj unemi st tlniimarasemate unrlnguiee d v a
tul emustega Kkui ka sell ega, mi da kéaesol evas uuringus
kujunevad maast madal as't i setegut semiasgea kpdiiggeuns , hitljdermiuk u$Sieil s ki

nai studengid vBs$teajasaslkdtl etkadm gus saadud e-dasehugimust e
kujunemisel.

+ Ma arvan, et selline 95 meil see arvuti koju tuli umbes. Alguses oli 3.1 Windows ja mingid imelikud,
kus midagi nagu v&2ga {kihuba ikkagi sai hakatautehema aeglilehts, iolid s
chatroomEi d, siis ma juba hakkasin h2sti pal ju kas
kirjutasin koodi seal ja mingeid asju. (Riina, IT-projektijuht)

Huvi ja teadmine IKT-ma ai | mast ei par i ne nuvhrases kosligjast pigene realptherialal d j u h

otsima ja sellele motlema alles gimnaasi umi | 6pus, kui
tudeng mainis selles etapis tehtud endat ugevust e | a n»jalnnevateeridadend tyhysist,
mis aitasid | dpuks 0dige valikuni jouda:

+ Soovisin minna inglise keele »petajaks alguses, aga
vist kol mel er i neevnagli varrij arlkal. K@i ssiini st udei dsi n, et
meeldivam minu jaoks. ( Ber t a, arvuti sisteemid, TTU)

+ Mul ol i h2asti sarnane, et olles g¢mnaasi umi s ma m»t
vV o» i mi s me el di Matekaaiikg @i alati temmrkileime koolis ja ma olen selline inimene, kes
v»i bumit undi l'ihtsalt ¢hel k o I mrdusjesseelpbgrammeesij@dmdta j a
v»i ks ¢abida, informaatika, TTU)

IKT eriala valides tuli vimases etapis teha ka otsus, milinek on kr eet ne walpiekkaa.vaSee on ki
mileleiga tudeng esi mese korraga kohe 06iget vastust ei | e
vahetanud. Samuti méangis rolli see,i kpar aluldealgssht tvadil
valida méni teine ©0pdangiudendma)m (kaugdpe, s

+ Ja siis I 2ksin tegelikult alguses informaatikat »pp
l 2ks liiga kitsaks ja sii s tumavalvla@emeshkssissisaobib karmuleel a v a ¢
rohkem. Sest ma ei ole spetsiifiliselt mi | | e s ki vdaga hea, vaid ma ol en n
keskmine jasee sobismulle. ( Bert a, arvutisusteemid, TTU)

+ Ja see valdkond on I|lihtsakt mi dal aaguet @2psgmal DI mi
mida vaadata, ja see sai siis ka vast aval t valitud, kuidas on need vy
parasjagu k a t°e°tada, siis(Kpiikiti vaat amemgkaugmrppe
juhtimine, TLU)

9.2 i ppekdeg@ga tutvumine ja ¢likooli algus
Kui gi O6ppekavaga Ul djiuhwadhearhmglsemdarsalurtemavyutvid ( mdnel |
milliseid dppekavasid uUldse valida saab), siis tegelik
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Mitmel ju h u | moéi steti all es dppi ma hakat es,s eeltl emitnaggi adj &rr6j heul e
Oppekava. Néaditeks kiigabi aeaode e t(hmeahted red ehteinkeani snleur os ak a

val ja nii kajuudbean gtiddd tisainmaatid. Matermdatika ja programmeerimine valmistasid alguses
peavalupaludel € ning mdned | eidsid seetdttu endale uue Oppel
kes tanaseks on Ulikooli 6ppsesektbriihnsd Kuvhagdi jniebneddet Baé bngeet ae
valja, siis teiste | aok tismorendjasboviriga hinna ees dakkanealsaadaa da v 6i s
+ Mina just tahtsin °elda, et m . Et |
Tallinna !likooli wvalisin, oli Mina |I2&ksin es| eiji
matemaatikat. ( Kertu, informaatika, T1informaatikat
esimese poole aastaga sain
+ Ja siis hakkas see esi mene frdarevush?2ire sele j »
programmeeri mikne®§gasé&eeolui i inlk & muloliikkagi keskkooli i s
k»ige rohkem seda p¢hendumi st | »petami sest n saan
ainetele ¢ldse keskenduda. Ja mme°das. Mitte p»hjus
informaatika erialalt ara | 2k s matemaatika oleks mulle selt
robotite programmeerimine ¢ Ise ei meeldinud. (Annika, IT- | kunagiraske olnud, aga see
sisteemide arendamine, TTU). matemaatika on suur moodul,
see valmistas nii palju
+ Tundus, et paljudele just progipeavalu, et makitas
kes olid kaug»ppes, olid ju miipnggleli ja |2akbPeal |
n»udis ju v@®ga palju aega. P&l pagistrisse hoopiski, a sess
kord kuus oli ja polnud ettevalmistunud. Siis nad olid suht | mitteinformaatikutele
frustreerunud ja ei saanud aru, mis toimub. (Margit, | infotehnoloogia.
tarkvaraarendaja)
(Marta, ménfpi st
+ Tase ol i niiletkonrdgies,, eett rRiels k k o € tepnoloogia mitte- nud
nagu mitte midagi. Ja jarskwd Yjnformaat) kute I nime
di skreetse matemaati ka ¢l esande |l ssan
kui dagi tekitas sellise v»istlusmomendi . Ei saa ju
t ema. Ma p a n eamootli.¥Kaig, gaekvasaarandaja).

Méned tudengid | eidsid, etheoéfpmpamidnagdesi Voskefoll apkahh

+ Minu jaoks ol see ¢l dse nii suur n°r di Adus»ppeitdanijia
siis kokkuv»ttes ma | 2 ks UJannohs Samas ana team,aet seeaon igal pooll os oo f
bakalaureuses v » i ka k»rgharidusiegaseguaéigdsesi saaaikd baas
ma | 2 kjsuhnt ilmi st »ppjianasenalgimulriecmseka mingi sugused ps
et need annaks mull e reaal sei d t easdheldasvaidtapigeghahas t °°
seline, et see teoreetik réa2kis seKmri sjtai i n@ae mfaxghkiss rit 0da
juhtimine, TLO)

K&i ge enapm akkitiidieitsie suunitl usne ga v»p pna ksakakesaklohdada.i t ut

+ See »ppleklasy apar emaks, sest seal on rohkem hands on
noh, mui dugi ol i kaks aastat | 2arjest (bl ibfermaatiaa, e maat |
TTO)

Kalev Pihl (SK, ID Solutions), kes on pikalt olnud IKT va | d k o n neajsé uddp,ps Iridshauk sa ka meeskor
Opet ami s e lKDdérialddél.s uksut i il i kool s e/dinhistatplese ette teatlasig akddeemiliss i i s

j arel kasvu. I ndividuaal set sopokunatugs maai bleanawd ikiskinddi ki pal
hakkama saada.
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9.3 ihkkond ja suhted ¢li koolis

Suhted kaastudengitega on pr aegust el O6ppijatel ol nud vaga head |
tasakaal ust (kogemused al at es atvnashaesmt vtOirddrsuek ucsst a kkauarl suuns
naised, kes omandavadt ei st v 8i kol mandat k 6 r g h arsusekhaskdtest olulisely on o
vanemad, tdéid valja ainult head | suuranast esakhamst €namsikulh t | u st
Oppekavadel |, e ol nud naimitnieceen viat, el h ak vgesmwassta, dipsak mrio
ebameeldiva suhtlusega nende suunas. Tei st kérgharidust omandavad
| i savaéar t weskargusel og paljuasarasemat 6 6 k ogemusega i nimesi, kes ei t

+ Meillonv@i ke grupp, v2ike tugistruktuur t e ktdistirasketel s ama
hetkedel ja neid raskeid hetkion palju. ( Mar t a, magi stri 6pe, i nfotehnol ooc

+ Ma ¢tl eks, et mind kohel da k sast ndgu veidrana, retcha elén ainuke ma e i
naine ruumis. Siiani on olnud positivh e k »i(Ber t a, arvutisiusteemid, TTU)

+ Il seenesest ¢likoolis ei ol e tulnud sedtliosn pgarheunsad
midagi sellist. (Annika, IT-s iist e eamiechedami ne, TTU)

+ Ja m»l emad kursused on satt wnaddB0+dngrledi. Jaesnand arusksees on v
annabki sellele asjale lisava@2artuse. I|I-aiweisedi iofnn hw
teises valdkonnas. Oluliselt elukogenenumad kui ma ise. (Katri, IT-et t ev 6t j a)

Nais-j a meestudengi keig et\kourndal ulsledsj u h ul on medii Kujrdasvael ne

arvamused ja sodnavodtud k a e n Samutikl€gti] et maistudengid onndulissltt e 0 Mé
kohusetundlikumad ja tunnevad, et peavad palju rohkempi ngut ama v orr el deTlsd nmme esse luldesln

jbuavad naised oma Opingutes | dpuni ka siis, Kui need
+ Nad[meestudengid]k i ndl ast i on ka h&a&a|] ekamad. Ma ei alaia °el d
korrekt semad. Nai sed ki puvad o1 aneeste maaiimdd, Biik nacha d . K
rabel evad endal ver e ni nambin sanfaltynraustusea kuisnelzed midagi i k k a 1

lintsat teevad. (Katri, IT-et t evdt | a)

I+

Ja k»ige huvi teatv ame eodn, nkdehsa,va@l ja | angevad, siis tg¢
pe¢isma j@anud, et see v&al|ljalangemi shul k t »&era,b | »pu
informaatika, TLU)

+ T¢drukud vedasi d seda pi(Kpei,nmarkeamarendta@h us et undega.

Suhted »ppejonuudenditelgraldavalt posi ti i vsed. Oppejdudude Ul dine
toetav ning tudengi soo podhj al vahet ei t eha. Seal jutl
alustades ,val mi s“ tsehtumiekts ,v @itb sk ehhatoda.0lpse
+ i ppej »ud toonr evd®agda Ma ei ol e kunagi tundnud sellist
v»i asju. Ma olen oodanud seda,( Ker tod,e ni rafl art ma asteil K &
+ Aga ¢l diselt on ol nudegi»guedm reag unat d egtea gad tbpmk kaj al |

ni-c el da tagasisidest tulnud seddq.,Beett asa acglvad i sdisttie e

Siiski ol i d md kagdnudntaistsugusgtdsehtugniist soo pohj al vahettegemi s
al andavaid ma r k u set ,sellink usuhduminen aon nerandlik, ja esineb pigem vanemate
meesdppej 6 udAldel cdrueh uk e shkgu gamed jsé komrsefiteerisid). Varasemalt on leitud, et
naistudengitel on meeste domineeritud erialal lihtsam ja jul gust avam suhel daa, kelei sdppe
olemasolu muudab nad aktiivsemateks ja julgemateks loengus osalejateks (Stout et al., 2011), ning seda

mai nis UOks naistudeng ka kadesolevas wuuringus.
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+ M'in.d' '»ppej.»"ud nirnetgs bl'ondi"ini Mul ol i ks »pi5|n n
ollmlngl-alne, kUS-O|I | a -mlng.l eglme_nelav ki ppus juttu a .
ko.hanemlse aeg, J_a ) ma .| k c',sm.lsd agi “|.I ht S&j a rs%didad ta mingi oma ajesti
»i gust at u,¢hsii i@ kommanteeris: noh, blondiinid,eisaa ' ¢ , by anna maal i
aru v»i-r?ndks.seal aines o_I_i 'fesellise jﬂreld.ja S i
pe°rdusin t e ma pool e, KAarika, 1+ 1 Lot | evadki niill
sisteemide arendamine, TTU) programmeerimisel on vajalik,

. . ja naised m»t ||
£+ Mul ol i sel |l el semestril (ks | . > is ka
. nagu projektijuhid. Et kui te,
keskiga pluss meesterahvas.®ela . o . teha
. . L naised,si i n istut: .
kursuset©°©°o, Ja »ppej»ud oli tei o . et ol
- . . : . programmeerimisest, siis te )
milline variant mi | | i sel e tudengil e | é&nh .. nu ni
. . m» t | nagu enehed. Siis ma ‘
selline noh, t2pselt ei saa a . ne Vv »|
. . . l'ihtsalt kuul a
arvates, sii s kui ma | 2ksin ka | »pus
. . ma olen mees.
»ppej»ud ¢tles mull e, et oi, n cdr uki
variante ei ann a ! Et see ol i mi nu gooit.a (Margit, tarkvaraarendaja)f t e ma
(Berta, arvutisusteemid, TTU)
Nai studengi d i s e maskuliingestkultuutisd ehkirhehdtikesti o r mi dest ja vaartus
d6hkkonnast, mis voOiks neis t eeksistea dmaa atiul nmaedti KKIlel 6l p maagdad en
t oanhad Kalev Pihl (SK ID Solutionsij uht ) oma kogemusest valja selle, et
selliseid tudengeidndfkds gon: t @atdudnt imapis t madal ast m
demonteerinud arvuti riistvara. Valdavaltonnadmehed ning selliseid | eidub paliju
Kui gi see ei taga otsest erialast edukust, annavad sed

identifitseeru | aunddebdkiedlamai.t t u voéi vad end t

9.4 Keerul i sed h edalalganendega toignattilek
Mitmed tudengi KTopbeubasisdihteti sel't keeruline ja valja

pingutamist. Mitmel korral rodéhutatiol] eenbb ®#dida bBuwur, sell
l &bi htedal,t I[hea palga teenimise nimel &6ppi ma nduddevka seti t
ja hadadavajalikust eeldusest, mis on vaja | &abida sell ek

+ Endalpeab ol ema va@aga suur ,lethead palkeetdenidai s @e@a €1 ht $héet kuski
ei ole piisav moti va(tkriiosotni,i rea, smagi dtirbiidpe,hai.nf os

1) i ppe alguses, aga ka hiljem, on mahukad ja keerukad ained (matemaatika ja programmeerimine), mis
onkeerul i sed ja nduavad vaga palju tood ja enesedistsi,|
teoreetilised ained, mida ei suudeta seostada praktilise eluga.

+ Kuni kooli @agbpukigmma k¢igéinega vaeva, et see | 2Dbi t e
selgeks teha, mi ks mul neid aineid vaja on. Ma tegin
aga ma ei seostanud neid p2riseluga. V»Tiarettu nhilki sk ox

tappis 2ra sel |l (Kadrd, farkvar@atendaj@t si oo n i

2) Viletsate pedagoogiliste o s kustega Ooppej dud. Vil etsate pedagoogi l
vdi metus oma aecdasieamdlayviktetakahtdumi ne aivoreiséshtiusgleoo | sel e |

+ Mu on just ¢ks selline n2idda &nt avkfsgeav tvijag sae |jta sseedea
jaoks v@aga p»nev, aga kuna »ppej»ud ei oska seda ¢I
pigem seda motti maha. (Kristina,magi st ri 6 pe, infosiusteemide juhtimin

I+

Kui sul on i kka »mpgpredtraadns elets sredfagilboengut sinna e
l 2hed koju ja p@x akiti mamalds sjed | i i1DAdnkahlT-sast e&mudad
arendamine, TTUOU)
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+

Kui mull e sattus selline »ppej »ueds,t sma seis etea it tumudu sn
58 slaidi, mida ta on 25 aastat lugenud. (Brigita, IT-projektijuht)

3y Te°tamine koddaoad kjpavappi mi st on s atgkeilon kaperes kes vajkbo k k u v

tahel epanu. TO O, 0 ga migrue ev §iaba pwioilede ¢ lee mitche tekke (nt t

katkestamise vdi eriala vahetamiseni

+ Informaati ka»pe Tartu |l ikoolis onodiemulTalpid enase, k
iga na&adal k2ain si ndé aMulbla kiis vedd karlappsed Tadt it ksemad j a ma i
t2iskohaga t°°|], t2aiskoormusega »ppides see hakkask
pooleli. Sedaoliselh et k e | liiga palju ja magistri»pe tundus s
ni i on heaa | Mair ¢ a, magi stridpe, infotehnoloogia mit:Htt

+ Kuna ma ol en esi mesel kur susel p v egu ,r apsekaenba JMeli d me
|l oobuj ai d, sest see on il e m>» i -kdimu lorela oinadspkad mustMu | ol
mase nd u s, sest |lihtsalt ei j»ua k»ike 2ra teha ja &
k2irma&aj a, magistridope, infokymaatika ja infotehnol o

4) Keerulised el,usnégtndneusveidsepr obl eemi d, nende korvalt 0o

+ Maolen baka neljas aasta ehk ma olen teinud mitut ainet mitu korda, sest see on olnud kombineeritud
terviseprobl eemidega. Kui sa psugurekprdge girelnjisweiole 8inuj est |,
tugevus,j a sii s ongi, sa ol ed h anegaljasseigad setlacadjastehtucaJas i i s s
siis on see mitme asjaga niii e i , okei, ma v»tan algusest ja ma mal
selleuuesti. Soovi t an k»i gi | va@altida seda tunnet. Sell est n

» p p e k a®idatsdi siis oli juba raskem alla anda. (Annika, IT-s ist eemi de arendami ne,

Moti vatsiooni aitavad t»st a:
1) Inspireerivad eeskujud,rédaeal testvatd®° emaaklumasuse sel | e
Uhel paeva ette saab votta
+ Kuimeilolisee si ssejuhatus erialasse aine ja kui seal m »
see ol k¢l |l si huke, et a h h,, etrma sapks beda tdgenta ddkata. | » ud a
(Kristiina, magistridope, infosusteemide juhtimine,
2) 1 pitud oreakloeyptaktiseerimine

3)

4)

+ K»ige toredamad ained ongi need, kus sa kuulad sel
8ra oodat a, e sedspeovila lkuklagi rakendatlaeEtnagu.. . v »i mi ngi sugune
jookseb paika, et aa, seeongis ee?! Need on nee@ebdekkbdejanotedamakult
palju.( Marta, magistridpe, infotehnoloogia mitteinform

Enese¢limteamraskete ainete v»i il esannetega toimetule

+ Ikkagi see enese pus hEi mi ne, et k u et tebaasiistsa tead det sa saakgid $ellegai n
hakkama ja sa saad selle ilustiijde,bimg at esgeien asnenlalbe s
mingi d raskemad ¢l esanded, et kui sa safdnkas H1 1 ega
siisteemi denear emTd&)mi

Noor emad, kaasaegsema | @ hedn eemiag aigla omppregedd dppej 6ud

Opetamisele on ka praktilinetudékggemmai nasdé@oneas il

juurde vaja varske | ahenemi kesjte@grpradppat dupgedagoogi | i

+ MinulTallinnall i kool i s, mul on k»ik nii toredad »ppej»ud!
noh, seal kuldses keskeas, koguaeg ol i d probl eemid nendega. Mida ma
see, et seal onanwmadetdabppaed»mdl e »petada. Ja nagu
see on mulle lihtne, sest mul ongi huvnagutoetatahse | 2 Kk s i

ja ma tahan.(skeedrat uj,? tiknaftoar maat i ka, TLU)
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+ Ma h2sti kiidakddgint .e nHsiistte kisT sKeolllleep2rast, et enamik
olid need, kes olid sellel alal t°° (Bagitayl@-projeMtgult) ei ol

+ Mei | on k¢l nei haasitrmasised, olu pr @dd tepeenti»du,d ea gva® | gia svaad
sest lihtsalt ei ole(Kiitsei kedagmagiessti &peét ai nf osi

+ Mul on tuttavad »-dplaamis 0-d, HRootsis #Trdd i jsa Infad k»i k r a2 gi\

»ppekvaliteet onr geem | »mipiej padj sakwad rohkem pal ke
tasustatud, rohkem ressur sse, p r I lpanustadasimevesteeridai ht s al
rohkem »ppekvaliteedi.(AtnkalfTmiiseéseeeami geegrédnsami ne, T

5) Unistussaadpi mMigut ega Uhesluedapeolialjazel e t°°] e

+ IIlmselt lihtsalt see, et tahamematl Kowml gojebsnel i m
seda ¢é (AnikadlT-$ st eemide arendamine, TTU)

Kokkuvodottes nbuab | KT 6 p emist,t o dsagelig igalv gal raske,a Kuid waisgdiomg ut a
kohusetundl i kud ning neil onsaohilwe siesu jsa umueum leigssanaa &kr
voi mal uest kindlasth k t 6 6 st , mis aitab selle kdigega hakkama s
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10.T OO0t ami-sektoris KT

10.1  Erinevad teekonnad IKT-sektorisse
Nai sed jduavad sektorisse moodda mdasid | i si erialakirjand
1) P2 r a klhariduskoolil » p et amnminnestiIKT-alast kraadi omandamanings eej flelett ori sse t 0
Valik IKT kasuks tehakse kas teadlikultv 6i on see ol nud dOlikooli sisseastu
+ Mul ol i ks s»ber, kes ol i 2 imfodd tdlgd esisdipl Wmanem.| glhia e
tahtsin ¢l dse minna arhitektuuri, kuna mu isa on ar
sinna oli niiv»rd suur konkur ent siamakicdamt sinmem€alid i ni n

mu teine valik. (Kairi, tarkvaraarendaja)

2) Tei sese karij,2audil wasl inkdunneas t mu u-sst ja vradndbies 8 @ & § Fvasteda T
kraadi (ka juba magistritasandil, toetudes muu valdkonna bakalaureusekraadile). Esimesed kokkupuuted
IKTval dkonnaga telkisvadl|l d&kmeaan atseit 0t ades, sealt tekib Kk
mdi st mi ne. Kokkupuude | a huvvialvddki ovnanda tdepkikn gduat ek ak amii gnugsi

+

I+

I+

I+

Kui ma »ppisin Tartus bakas, siis t°°tasin skmal aj
ettev»ttesse tagleliduslka pgh$ ekT. Kuna seal huvilisi
hakat a, s i atri tee’sies kimhiseda. Bealt nké sain esimese aimduse. (Katri, IT-et t ev dt j a)

Olen riigite°ed teinudapiio®osnkawval jdk ojndhat imi umd sit rerea v U
mi nu portfelli teemadest ja minun tjivibmai sp2orliis kpa k¢kkas
et tahaks teha seda erasektoris ja loovarendaja poole pealt. (Merje, tarkvaraarendusprojektide juht)

M»ned @&aasagasi ma tegin 0 ma el us kannap®°°rde, t e
»ppeal ajuhataj ale,daenudeenmadt .onSatmmesni n t°°l e fina
»ppisin finantsanal ¢¢ti kuks j»gppsgidias edaisn amuw,sr tet am

anal { Ksij.a, magistri o6pe, informaatika ja infotehnol
Kui ma »ppi si ms gesmitehnsldogiod rfat bakkasin kasutama programmeerimist

andmeanal ¢¢si s, ,seéeésownljukh?steikilbahienulett snead at.e eP@sr a
hakkasin edasi ot si ma, kui das edasi »ppida program

(Margit, tarkvaraarendaja)

3) Tei sese kar j,Wuhkesmdrmd stk umwau st IKT saldkbkdanh @ @ls ét 2niienmgd ad e s
ennastt © ° Kk dlmaglKiTsalast kraadi omandamata.

+

I+

Ma alguses |1 2@ksin t°°]le panka | apikaltléuSitiassi kuttsedtlier
ettev»ttesse projektijuhi assistendi ks. Ma i segi e
vestlusele , t ul i valija, et see tegel es tar kwar avbear e»npdpui ssei

»i gusteadust emMmaselubi sd®adt & g e nhikkgadma aokkpn tegeléngomgi see e
»i gus!l i kipausl| .j alMarievaldkonsegjuht, tootearendus)

Mina tegel i kul t-d &arkvaafirneasse mipdi katsuti kuhaTma olin finantsvaldkonnas
t°°tamumd ojla n koost°°d teinud selle ettev»ttega | a
saaks 2riprotsessi daekegata paole pealtn(Hdlen, eridineaaote-gaiprojiktijuht) t
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Huvi tekkimisemd j ut aj at ena t otegdréid: val ja jargmisi
— Huvi teke ise katsetades

+ Ma olin 12 ja avastasin sellise saidi nagu neopets.com. Seal sai loomi pidada ja vajadusel teha
kodulehti. Siis ma avastasin html-i ja ma olin i vaulll. Siis copy-past eEi sin seal nei d
avastasin, kuidasneidp i | di t Kade, tatkvaraaaendaja)

— STEM-i/ | KT valdkonnas t°°tavate vanemate eeskuju v»i t

+ Kunavanemad on mul IT-inimesed, siisisaistu s mi nuga ¢ks »ht u ma-abelif a »pe
t egema, mi s ol i toll al k » i gee tukningy goimt msl sjaoka. (Kadrid s e . S
tarkvaraarendaja)

+ Muide, mi nu ema »ppis mehaani kainseneri ks kunagka Ta o
i nsener . Ma ei ol e kunagi kasv»i oma ema vaadates
raketiteadus. (Merje, tarkvaraarendusprojektide juht)

— L2hedaste v»i s»prade eesdkwvwppj mees on | 2inud | KT

+ Ma arvasin, et ma ki ndlliasjta Taalhlainn nTaeshsnei knai¢niniak oj a mi

l @2ksin venna j2l gedes i nfloligapalp programmeenmisjd sisgustola ga s e
uus ja popul aarne val dkmimgok? tundus idéaalrte.gRiimapl T-projektijutd), mi s

— Huvi teke mingi mutgalto klal apkédti gdes | KSel l e v»i mal usi

+ K¢l |l aga ma j»udsin ja@reldusele, et I' T ongi i ni mes
valdkondades teha asju kiiremini ja paremini ja tulemuslikuma |l t Kk uni selleni, et p?@
tekkis minu jaoks see huvi. (Katri, IT-et t evdt j a)

+ Pigem see v»imaluste ampluaa, mi da ma n22gi n, et mi
Mul |l e tundus, et see kamkki tomi ondgniiekkaoltta tgaldea | T2 w & h ma
kuidas uute tehnoloogiate kaasamisel see valdkond ongi totaalses muutumises. Et kuidas neid
andmeid va&@2rindatakse ja mida nendega ¢l ds.@erfeeha. S
tarkvaraarendusprojektide juht)

— Arenguv»i mal usi pakkuv t©°®°

+ Ekskindl asti on see enesearenduse v»imalus ja | T ot
ettev»te areneb, klientide soovid. Sell es m»ttes se
palju erinevaid lahendusi, oled kogu aeg nende uute arenduste ke s k e | et selles m»tte
ka | 2 b(Helenehdinetoote- ja projektijuht)

— T»eline kirg | a -ahuutabava»r,b niek KiKdTa ka alles t°° k2ijigu

+ T°° juures meil ol i ipndjektiguht ¢ ks Mao@géjga nmdklluji taxansb usseild
sil maalused siniseks, sest ta ol ni i il et°°tanud.
hakkasime paaris progema ja tema tekitas minus eriti selle progeja kire. (Kadri, tarkvaraarendaja)

10.2  Naised IKT-sektoris:mot i vaatorid, t°°kultuur ja karjaar

1021 Mi s t°°| motiveerib?

K6ige enam motiveerivad naisi sektoris t o666t amnapalb semi s
pidevalt wuusi valjakutseid. Samut iellegifkliendidkgsatajateltanbijaien e s e e

elu paremaks muuta ja hende probleeme lahendada.

T°° on sisuliselt va@ga huvitav,Véapijdaekvwut asredreg,al duemd ev dli
kokkupuudet uute huvitavate teemade ja probleemidega, mis vajavad lahendamist. Teisalt aga pidasid uude
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v al
Vi

+

I+

Vo» i

dkonda sisenenud inimesed valjakutseks U0l dse taiest
nudKki uuesti Oppima minekuni

Minu jaoks on just need kaks asja kdakrawjupotemisidadi t e v @
sell eks, et midagi agedat v2&alja m»el da, mingeid | a
m»el da. K»ige selle asja kirjutamine on ¢ks osa se
000 inimest kasutab praegu seda koodi. (Kairi, tarkvaraarendaja)

Mina ka tunnen ennast tihtilugu ¢mbritsetuna pal ju
j@ada, sell ep?rast l 2ksi,p@i |dkesdtnigi kawalleis,t it dbiakalses e
peale. Majulgenjubateistteo sakondade koosolekutel s»na ka v»tta.

rumalamaks. (Merike, IT-kasutajatoe osakonna juht)

mal us mi dagimb?rlaat eetbd ja | ahendusi , mi da kasutavad

kasutajate probleeme, teha maailma paremaks. Lisaks motiveerib ka suhtlemine klientidega ning nendelt
saadav positiivne tagasiside.

+ Ja kui keegi maksab poes kaardiga,si i s ma t ean, et mina olen selle |
ol nud. Ha st i hea t umuudad ritagi.{Masg, valdkohna pitd, toateagendus)

t Jagada klientidele seda infot ja n2ha, et tegelikul
kuidas see vajadus kasvas kogu aeg. Ja t&nu dell el e
kedagi aidata. Ja kuna ma uskusin ka, et need asjad neid aitavad, siis mulle see andis samamoodi
energiat tagasi. (Anneli, suurkliendi haldur, konsultant)

+ Mull e meeldib kliendisuhtlus k»ige rohkem. Mu | on Kk
ig a pretegakoos. Ise onnadveidikenelT-k auged i nimesed ja minu ¢l esan
et mida me teeme. Ja see, kui ta tuleb mingi pal veg
see liiga keeruline. Aga kui ma ¢t @ésonsi éer asaamemt elran22el . Ja |
kui nad vaatavad, et kas k»i k asj. &addritafkfatasendajd), si i s

Fail-kultuur —p e a b k i tegema vVvigu. See on naistele tdendolisel:
Ul di selt koér gemal kui meest el ning vigade t-\egmantbne nei
nai tena valja, kui das ol urlii neu wtsmi sRersa Expleir dka t ébkadhhni
hakkamine.lga-aast ast el pari maseelt dbadat eraaldi fale.t egoori ana

+ Paljudes kohtades on ka see, et kui sa teed vigu, ¢
teed ka vea, siis sa »pid. Vadga paljudes valdkondacdc
valdkonnas on vigade tegemine nagu sisse kirjutatud
siis vaadatakse sind nagu et sa pole ilmselt midagi teinud. (Mari, valdkonna juht, tootearendus)

+ Ja mei |l on ka see f ai-shkdomansasiodnis sissakirjutatutl: Fraildastt j@ fF@IN A
forward! on sel |l ised | °°klaused. I nimesnedl!jeglagenaad°tudlal

jard 2 ki da .(Meike| I'B-lasutajatoe osakonna juht)

Te°tajate usal dami n® 0jtajwadd? rt tuselds aekods ematina ning neile antakse
piisavalt tegutsemisvabadust ja hinnatakse nende kompetentsi.

+

I+

Pai
vai

Ettev»te ann abutkgatsemis-ijavaikuaabatustpMa lugaldan oma inimesi ja kui keegi

st 1l eb, et masteisdlulnene h’qitai ja see pole nagu »ige,
nii, et kusagil suures X ruumis istub juhatus ja teeb otsuseid. See valikuvabadusja v abadus ¢ d:¢
(Brigita, IT-projektijuht)

V»i bolla ka sellep2rasade epeanla tod ®tnarkwad,t edisite pEraea
nagu va@aartustatakse. Ei ole sellist suhtumist, et |
niLbnagu ¢ 1 e mMargitktarissardarendaja)

ndl i k t °-2kkoodrurkad ndtuosr i si malbusa mji seajvdl i ne paindlikkus.
kese | apse kodrvalt on vodéimalik todétegemist |jatkat a
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Pai ndl i kkuse eest tul eb samas ka teatud | 6i vuniistelk st a:

aegadel, mdédni kord ka tunde lugemata ja ol |l a -6vapenaiss ksoejkuk
kaasa, kui todoprobl emglema j advad motetesse r
+ Aga selles IT valdkonnas olles ma pole kordagi haiguslehel olnud. Alati sa saad niimoo d i ara

manageerida. (Mari, valdkonna juht, tootearendus)

+ Teiselt poolt ka see asukoha ja aja vabadus. Mi na
t ©°deha. Aga t°°andja poolt k a, kes ei . (Brigia, IT-unde.
projektijuht)

+ Teine asi, mis sellega kaasas k2i b, on see, et teis
pidevalt saadavali ni i »ht ut i K ui .(@MaerikenlT-khsutajatveaosakonna mike) |

+ Minu puhul on miinuseks see, et maeisaaennast sel |l est t°2°st valja | ¢1lita
pool el ja |l 2ksin n2iteks kella 17. adpedl edasyseles e, S
probl eemiga, et mingi.({Kar, @rkvaraatendgjd) val ja m»el da

+ Mul on olnud ka niimoodi, etpoi sid on ol nud kusagil p2arap»rgus, k
kliendil tootmine kokku ei kukuks. Ega siis mina ei maga, maol en s amamoodi ol eval |
koordineerin. Vot see on raske. Plaane oa8akskuhugia r ask
ar?eEi . Me i | on al ati k»ige kallimad | ennupiletid s¢
(Mari, valdkonna juht, tootearendus)

1022 | KT kui meeste ala ja maskuliinne t°°kultuur

I KT kui meeste ala on sell esksk@af Hkon mgiekd dndkdoskusedt e nai
tdanapaeval sellised, mi da | &heb vaja pea i gdasv ovia |pdekaoknsni
tegelema ainult mehed.

+ Tegelikult t2na ta hakkab m¢¢gdi ks mi ne maonvilhapa t eg e
aeg, kus t¢g¢drukud on tulnud selle eriala peale. Ja
tagasi olid veel me d€Mati, galdkofnd giht, fjoatearerediusy t e t ©° d.

T2nap?adeval réaagitakse j2rjestt romdkie m»isgd |-

oskused on horisontaal sed. Tegelikult on
Q h¢gieeni faktor. Mitte et S aga® [ead atu isaarga, komds

tehnol oogia t°°tab. Si i n o0 hseevoh gastele dnsdigelt liiga»

keeruline v»i et s e(Merj@m tarkvaraarendusprojektedejsht) e al a .

Kuigisekt ori s t 66t av atteleb maisi wd led khoinndnaa nghluad ,etajutakse ¢ndiselr d e
ametialast segregatsiooni ehk teatuda met i t es nagu né&iteks programmeerijad
seni st vadhesust val dkonnas fkecbOpehbajpphdse pool tvaiise manev :
| ahenemi se ja takistustega.

+ Inimeste suhtumine ka ajas muutub. Minuvanemad just. Kuimi na ¢l es kasvasin, oli
kes | 2ks kohe tarkvaraarendaj aks. Siis oligi see, (
ja tema paramdabt Rbpdk Aga Kkui mi na hakkasi n, siis
Margit teeb seal mi dagi, aga k¢l ta varsti tagasi Il 2heb o
juba teengi. Mingil ajal see suhtumine muutus. (Margit, tarkvaraarendaja)

+ Kuivaadata,si i s t¢drukute enesekindlus on see, miha seda
Ma vaatan seda oma tg¢tre pealt praegu. See hakkab
suurprobleem,k ui ta ¢tles, et kKadedat ahai d eddah&k ssn@istna p
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TOO

et nad teevad seda 3D-pr i nt i mi st j hakkaly pilntak see asiS @arl, valdkonna juht,
tootearendus)

al ase kbt t @ sr i on nai ste kogemus dsna vastuol ul i ne

meeskoll eegidele midagi ette heita. Samas teiste Kkoge
ebavd r ds et s uhtjamiskelieegidesse.s

+

I+

Te°] paar inimesstebki dtlkeireoit ¢g@i des, et kdanimempa al |l e
kes jagab arvuteid tavaliselt ja s@tib neidkiuke¢sis
ma ¢t | e s somry, maetdlin agendajaks, siis ta vaatas mind nagu et miks sa tulid arendajaks,

nai ssoost Vo » i mi d&aii ? t¥3&8tghens, tt umdss, et mi nuga
v»rreldes ¢(he poisiga, kel stagal maj alul j memklbemadheaj
aidati niimoodi, etlihts al t ©°el di , et vaata sealt, aga temaga i st
veidi selline ebameeldivjah. (Li I I i, informaatika, TTU)

Ongi i gap@evasel t ekseallinedNob, imeesterahgpd, saiptakl nei kurdagi paluma ja

just seesama, et kui me e sét entaa hovl aesn kr¢askietmdusadmi ni straator
k a, tema on k¢l uuem inimene ja mina t°°tan t eme
s¢steemmnadtraatoritega, kes on Jumal ad einaaialsthad.,a e
pannakse ootele, siis ma palun | 2Dbi k. &ils mesaagpomak ¢ s i da
vastused | 2Dbi t eémav »kiub adlalga . meEtii snecdiga il Man avwadl enaigi st r
infotehnoloogia mitteinformaatikutele, T U )

Valja toodi ka kogemusi s e | duletusia ,naisikmesse pasrenseeavialt éhk i mi | i

v ali

+

ki misi eeldasid, et tema o0sKkusaeabilisageigitustteadmi sed ei o

Ma | 2ksin uvude tiimi, mis | Taaliselt naistelt eeldatakse, et nad on| M€ € st
Kui ma k¢sisin mingi assjisaikkagi n»rgemad ja:)hta
t a tul e bvalenjahakkab ségitama, kuidas seda |  ; ; nai sed tul evac

koodijuppi kirjutada | a € pakatakse alati kaugemalt ja nagu nullistt 8 1 11
kasutada ja mida iganes. 5pihta. Aga K ui aln, et

-

ma el oska progeda v » i T meesarendaja, siis vastatakse, et mis sa? & | t
funktsionaal suse kohtbamulle¢ tahad, ise ei oska otsida v » i ? S

~|

t @ psel tseletada «uidasrma peaksin mingitasja | 5| e p pannud k¢l l t
t egema. Seda ma v»tan ¢S hakatakse nul | i s(Mari,Juna.

(Kadri, tarkvaraarendaja) valdkonna juht, tootearendus)

Otseseid soost tingitud al andavai d m2r kuoil i j kogebhudmikats koost 6d0part
konverentside | kokkupuudete kaudu, mitte otseselt enda ettevd

+

I+

M» n i aasta tagasi sain aru, et mi ngi eel arnvammus Kk e
juhtide seas, kes mingit valdkonda j uhi vad. Me ol i me hriaditeél;, pé kBaL t is U
partneriga v&@ga h2asti. Siis me | eppi skunuesiiskemidk u , et
tulevad kohale ja mina tulen ja siis ar atrmase. Ja
tutvustasin, et ma olen Mari, siis sainaru, etseepi nt sakuga t»eline direktor o
j@rgi ta polnud saanud aru, et ma olen naine. Mi nd
et kas sina oledki see tiimijuht. Ma ¢t | esi nj,a esti ijsaht a ¢t 1l es, ientdagtjoo mei
me hakkame omavahel arut ama. inneks ol i mu | see ett
sell e. Aga ma ei osanud ©°elda ka midagi .kt&Enntaoh?id gni
et ma olen naine, siis oli totaalne muutus. See oli mingi kuus aastat tagasi. (Mari, valdkonna juht,
tootearendus)

Mu | on ¢ks kogemus v2&alismaalt. Ma ol in konverentsi
cksi kui d. Javgkstméésmenalga r22kima | atdngdidord. et ke

© Kantar Emor 2020 74



Ma tean seda inimest varasemalt juba ja hiljuti ma

mull e, et see on tema elus il msel t urkebiermastskamdaeit s usv?3
hal vasti, et kui didagBrigita, ITspwjektijuhf) i mo o d i K ¢
Nai sena meeste tiimigethetkadodas atl gluesle smakedadint paielsd agdann:
Samas ei dfaglinek olg@imgis ning ka need, kel ol i selline ko
pi gem Ukssiekdu do I suelolrirad, mis paratamatult paremini meel d
+ Meestega tuleb vastuseisu ka vahepeal. Mul on ol nud
seet unne, et t¢druk on vaja paika panna. P »dqlibmemd el i
ja ootad »iget momenti ja siis paned talle niimoodi

Siis saadakse aru, et,etsatealbedadakja. (Kadg, tatkwagdrendajg)t s e al

Naisedk asut avad m»ni kord end&an&itaemee skloédmieegi delt vajali
Selles osas reflekteeriti, et tegemi st on ka vadhtl i kk

stereotddpe.

+ Ma kasutan v»ibolla tihti j ust s e.dvahelpraseline dlukdtdk u p o o
N2iteks on vaja seal k°°ginurgas midagi t eha. Pean
nad hakkavad nalja tegema, et kas su | on tablett v»tmata |jne. No need
Siis ma vahepeal ikkagi kasutan seda 2r a, et ma ol en nai.f(Mar, Mul

valdkonna juht, tootearendus)

Kuigi naised esimese reaktsioonina leiavad, et nad | 2reestelles k ses t 6 0 k essekdalsn nas

juavad nad siiski jarele middl caessal deaalbl enreii,| eett emd easvtad o
seda kohati alateadlikult Gle. Uks on vajadus eneast Kkc
huumor i meel e 0l evdt mine. Samas naised ka vaga hieddavad
kohat: ' i ht samakski kui tooétamist naiste Ul ekaaluga ko
+ Aga mulle tegelikult meeldi b meestega koosnged °t ada
poolseksistlikud naljad i mingi hetk sa avastad, et teed ka ise neid nalju. Mingiaegtagasi ma ¢t 1l es

ka, et ei tea, kas see peaks mind hirmutama, aga mu huumorimeel on muutunud ka meeste
huumorimeeleks. (Brigita, IT-projektijuht)

Mina hullult hindan seda, et ma olen meeste seltskonnas. Muidugi, need naljad ongi teistmoodi ja
nende naljad. (Anneli, suurkliendi haldur, konsultant)

I+

1023 Karj2aar sektoris

Ul di s el maisl jalititleng tunaustatakse tha enam ning just uuem pol vkon

taval i seks kui meesjuhte. Vadga meestekeskse jguhti mi sega
+ Kui on v&ga meestekeskne juhti mine ,siséeelmkkabsaldemi ne m
ettev»ttele ¢hel het kel vastu t©°°t ama. Eriti ,noor el
vaatavad seda ka, et mis teil seal toimub. Kuion ¢ mber ri ngi ainult sellised
laua, siis ma ei kujuta ette , et see ettev»te v»i ks (Megd, | a at
tarkvaraarendusprojektide juht)
Vadaga meestekeskse | uht kon mrasapaine guhikseoladstisk traskendawd. iSamutn a i st
hindavad meesjuhid teisi v a-a r triidéskusi ehk aaiste eskust (klrentidegai hinn
suhelda kombinatsioonis nende tehniliste teadmistega.
+ Ma arvan, et nad seal e i nainudki s ead ao | »ermmee nsae | | pi 0SOf
v»iobl a isegqgi natuke ¢tleksn2megat iaigws evlath,el etk |-a leenrde |
ndnnu olla seal juur es. Jubiid aeiu caamwad slkliledasdi plt

vajadusestol |Saeeeolvidgdla ét ea hu mbne s v konsgltandié, s 6§ i nn étt eehke
ja seadistage asju. (Riina, IT-projektijuht)
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Intervjueeritavate hinnangul on naisi sektoris palju ka nendel positsioonidel, mis eeldavad rohkem inimestega
t°°tamisseeda ni i i kuit ka Kiéntidega. Kiiesdesishete hoidmisel on naistel meeste ees isegi
eelised, kuna naised on kohusetundlikud, hea suhtlusoskusega ning teevad, mida lubavad.

+ Ma m»tlen ka projektijuhtimist. Ma m»t | en,selisd me p
kliendisuhte ja projektijuhi ja meeskonnajuhi ja i1
on p¢si ma | 2 Mariuvdldkonaa juhtetabtearendus)

+ Kui sellest juhtimisest veel r22kida llneaeskosnajunst m»t | e
on 9 naised. Puhtalt selle p2rast, et nendel naiste
n¢ge¢d selles osakonnasvalBletnantudtj phi thesbkbab ja kokkuv»
j »uab pal j uMdikeylTlasat@jatee osakonna juht)

+ Seda ma v»in ka |lihtsalt st el da, et kKui mina kIlien

kas sinu asemel saaksikka m» nda naikltieeg mthivlhhstvaates nad hindayva

naisterahvaid, kespr oj ekt e juhivad. Sa oled kohusetundl ik, sa
P»hjendad, p¢ dandeli,suurklienslidaaddrakonsultant)
Sektodtiavdd nai sed ise ei kalrpiddoltigndaiuids @me hisiwodileet ust
t 6 us mi stakistahue ls & e , et nad on naised. Uhe poéhjusena tood:
t606j upuudus, siis ettevotted ei saa endale |l ubada ini

+ Kui IT-sektori poolelt vaadata, siis siin sa oled ikka rohkem isik. (Mari, valdkonna juht, tootearendus)

+ See n»udlus on nii s u u r(Marge, tarkvaraastendajn) s aa s e al val i da.
Siiski ol Uks naine, kes ol i sektmereisgied e sverlitld. wd H eat aered
Samut i o n md meeste jathaistepagavahet.

+ N¢gd -sleTkt ori s, kuna ma otsin uut t°°koht a, kandi deer
eelistatakse meest, i segqgi kell el on v&@hem kogemust
(Helen, endine toote- ja projektijuht)

+ V@ henkaditki des nendeaolea art saanud; et ikkag mehed saavad rohkem palka
sama asja pealt. (Anneli, suurkliendi haldur, konsultant)

Vaga palju rdhutati seda, e tsisondadlleses kpteodr i sw Ikdomemekimdkuba s ki n
on vOot mes &anjardek Udeskaili ka siis, kui tunned, et mingitest
Tul eb julgeda kiusida.

+ Ma ei ol e kunagi tundnud, et ma saan v2@hem pal ka Kk
kontoris kg¢sti bp&lojgw taegpaleka saate, et siis teaks i
enesekindluse taga. Ma olen n2inud ka mehi, kes on

et endale k¢sida. K¢ s i mapiinpke(ldaldri, tarkvaraaremdgja) n at uk e hakkat

+ Sellest enesekindlusest r2a8akides, siis ma m2letan,
aga hiljem kaob 2ra see piinlikkuse tunne. Aga mint
palju, kuimaolenr @22 ki nud eri nevatte nreaniaglt eegqqaa mast i e jul ge
meestega, siis nemad ¢(tlevad°Rahe,sidts knai smant &ean
(Brigita, IT-projektijuht)

+ Mei l ol i ettev»ttes ¢ks PO ijdaiue mite nsdagd dgastdodeaja . Koo
kliendisuhtlus ol i ni i tugev. Kui arendaj ad at ahava
hakkavad selgitama v&@ga keeruliselt neid asju. Teda
jakuisasaadsel | e tehtud, siis tee 2ra. Julgus ja eneseki

see tehniline taiplikkus. (Kadri, tarkvaraarendaja)
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1024 T°® a pereelu ¢hitamine

Nai ste kogemusedjajermae | huo i (atkeuidsbkton @ eomajagu vastuolulised . Naiteks o
erinevaid kogemusi selle osas, kuidas suhtutihkmisedveel |
on tundnud, et teatud vanuses nai si ei tahet aj @dvadker
lapsega koduseks. Teised|l ei avad, et selles valdkonnas, kus on suur

jatkata, ei ole see oht nii suur. Hoiakud sdltuvad il m

ametk ohal on k aingam&utdiselt e ha |

+ Minu t °°%md mlmast aj un seda, et 20ndates nai ste puhu
| apsepuhkusel e. ks meie tiimi liige ¢tles isegqgi %
20ndate | »pus naisi, giaigkss aep asidaJaasmtomé siIgd ms mh m»t
et ei saa niimoodi arvestada. lga inimene on ikkagi individuaalne. (Margit, tarkvaraarendaja)

t Mina | 2ksimwvaltaak&kwdhda at©°®l e siivéekuuknuei jmau ollaipns joul si
lapsehoolduspuhkusele eelmisest kohast. Ma ei kandideerinud. Mind kutsuti sinna. Ja see oli juba
t¢kk aega tagasi. Mi nu meelest selles valdkonnas j
ja mida iganes. (Mari, valdkonna juht, tootearendus)

+ IT-sektoris, kuionneedk augt ©° v »i mal u spesde h okoal sd ussepeu hoknu sl av » i on
(Kadri, tarkvaraarendaja)

Paindl i k t ©°vokiobr raailtdaubs r ohkem koos | astega aega veet a.
Mi's minu puhul viimased nel. aast at pda&ef§utka
kellaajavabadus. Laias laastus on mul vaja ainult internetti ja teinekord piisab ka

Q nutitelefonist. Ma olen h2st.i pal ju k2inu
telefonis kiiresti | a »ht uehassa#t.danmalsdan matake veel
s2ttimdal, eit ol egi vaja v»tta klassikalist
ka. Eiole sellistkellastk el | ani . Aga kui on vaja, siis ¢
(Katri,IT-ett evdt | a)

Sektoris on Uha eaethpschodil deispudbelulses v, j.2 2Fage lkia ane hjedad

t aiiesmal e, vaid Uritatakse siiski t60elu teatud koor mu
toetab sektoris (vahemmellt ptagkautt tadv ) a rpeatiinkdd hitka t 6 6 k ul
| apsehool duspuhkusele ning seel abi naiste toédelu jatka

+ KaneedIT-me hed, kes | @2hevad ovkadueantagisibhkiuseérede nai sed t
teises valdkonnas. Nei l okosee Wirinmalmese!l st das eleaps
kaasaegs e t perekonna d¢naami kat . Ma ol en v(Radria rahtu
tarkvaraarendaja)

Teisalt nendes ettevéoétetes, kus | astega tootajaid on vé
olapal ju jai gem.

+ Selles esimeses, kus tegelikulti ni mest el ei ol nudki wva&aga | apsi ja p:¢
het kel tulema, ma tundsin puudust sellest, et ol eks
ja et suhtutaks m»istdekumal hi sesé¢alssefgakbhoni pbe of
et tegelikult ei tahetud mingeid selliseid kodup&ev

seal olemas. (Riina, IT-projektijuht)
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1025 Nai ste | ahkumine sektorist VvV o» i ettev»ttest

IKT-sekt ori s toodotavaddnaesedeksertasgeavaul eb nai si pigem j
head arenguvdi malused, keskmisest kdrgem sissetul ekut a:
vahetada ettevdtet, Kklueilahkumt seselt sektorist sage

+ ITst 2raminnelkutste puhul-ssé@hteml.elPugeonn | jT2rjest rohker
réa2akinud, kellel see v&ga suur probleem on ol nud. V
et ma | 2 ks i nsses(Maripvaldkanmaljuht, tdof€arendus)

+ Ma arvan, et seguneb jah é sest eks see valdkond on
on vaja ju k»igepealt, et k e s s iSeabon niaegneva profidida | a k¢
i ni mesi énudvajadus. (Heldnkendine toote- ja projektijuht)

+ Kindlasti ma ¢t en, et mi nuvanused naisterahvad, -skes ikl
v&@hemalt nii pal ju, Kkui mina olen suhel nudAnneli,b, T on |
suurkliendi haldur, konsultant)

Intervjueeritud naiste valim oli liiga vaike, et teha
tegemi st sooviga hakat a tegel ema mu u val dkon-njaga, k

projektijuhtimisalaseid teadmisi sellisteks, mis lubavad neil ka edaspidi selle valdkonnaga tegeleda. Need on
teadmised, millega saab teenida.

Ettev»tte vahet ami 5@ peamusedt seotud hal va juhti mis
kadumi sega, mi s ei ol e nNiivdrdai & ekvtboirviasdpetesitief it ulsle
tegevusvaldkondades.

DJuhtimisstiil vai kefirmas, kus jouhmaK arrsn &k ame@d U SAtd& s idda
méjutada seda, mis toimub. Juhid ei kuul anud oma al lu

+ Aga mis mind h2iris, liigidsjeae megewmad. eNermadigi i s
lahendusi ja neid asju, ilma tegelikult tajumata ja planeerimataressursse . Li ht salt | 2 hme m,
ilgelt suure projekti kuskile maha, osaleme mingis hankes, teeme mingit seda, teeme mingit teist.

(Riina, IT-projektijuht)

2YJuhi d ei usalda alluvaid, juhivad mikrotasandi kisi mu
+ V » iolla just see, kus sind ei usaldata, kussi nd kontrollitakse, igat vaiKke
mingi suguse é sa teed mingisuguse ambrdufenopa&amanda
neg¢d nagusiéi s k»i k asjad seisavad juhi taga. Sel | i s

kus sa t°°t gHetlan, endink ®dtes ja prajektijuht)

3) Arenguvdoi maluste kadumine et t evsbatgted is iksae sliesInta. | Saenketdoar i

mi stdéttu vertikaal se karjaar.i vOoi malused on teatud pi
+ ITettev»tted on ikka ¢sna | ameda struktuuriga ja ol
v»i oled klienditoB8esl lée studepeen solsredd imitnie j aoks mi
Sa ei | 2he p2ris progr ammmlepealtised mitte soow gogle peatt,ietséee o0 s k u

eeldab natuke teistsugust inimest. (Helen, endine toote- ja projektijuht)
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11.IKT-sekt ori toOockandj] at e

Intervjuudest juhtide ja personalijuhtidega, kes toetusid ka oma varasematele kogemustele teistesettev6 t et e s ,
kerkis esile muster, et paljudes rahvusvahelistes (
vorddigusli kkuse teemaddegaNatietaedklsi kTuwrallito tkeoded ledtue | on
2023. aastaks saavutada oma globaalses kollektiivis 50/50 osakaal meeste ja naiste vahel. Telia Rootsi
peakontoris on vdrdne kohtlemine ol nud Udks pgr ipdrriitseetak

saanud. Samas on kohali ke ettevdtete puhul kwes sjoamadlidim
paindlikkus tul nud pi gem sisemi sest vajadusest t 6
(maail mavallutus)eesmarke saavutada.

Uuringus osalen u d to6dandj ad rohutasi d, et sektori arengu S €
saavut ami nee,v agal lodiuge nkvalifitseeritud toojoOburessursi
et meeste-nai ste segatiimid toot av aabgiadirekou Andrendidse kui kNSK ID Tel i a

Solutionsi juht Kalev Pihl kinnitasid, et nad on kogenud mitmekesis us e hivesi d t é@dtusltd rrwd tee

11.1 Var bamine

IKT-sektoris kasutatakse v ageri nevaid v 2 r b.a Buusemates k IKT-&ktati elv 6t et es

personal i osakondades to06l spetsiaal sed varbamistiimid, sa
vo-spetsialisti. Uute tootajate varbamiseks kasutatakse
soovitusi. To6Okuul utbusmed ned !l jjaushaualt nti dhhee nvdbada pi kka | a |

programmi de k as utinwimsekst a §aamujp ab linséltiteise csakannauhi kasutatud
vana kuulutuse kopeerimine.

Uhest kuljest vdtavad et tlay otktaend i Wéarad rdi d td bv &pal tid Hdij sueh
naitel pole harv, k ui ausalvits-kuns, [@rdatseski amkdasatud aiidjiuhtgkai kaokagu |

tulevane tiim. -ughtialklsesivdil ¢ alwaaind, “ Kk ekes teistegateiesbbitui | i s el
Teiselt pool t on agtalendivaru pak vtAgeak sv 43 & e&t, 0 dehties tkSatntdui derer i |
jupositsioonil. Telia digikanalite juht toob naite ka
interwjiwgla “kni ks ma peaksi.n Telias to66tama?”

Ka varbamise puhul tuleb esile eelmainitud tendent s, e
sugu n-° | u u bYiimaaté Voorude sekka otsitakse teadlikult ka naiskandidaate ja kui mitmekesisus
(diversity) on ettevdtte prsieormieel , j ekrlli skat dkdppvalikul j us
ettevdtted saavad endale lubada ka pdhjali kumat person
Tiina Saar-Veelmaa meenutab ProExperdi aastastetagust muutu st e aeg a, kui varbami sel
to6 {PpPragaammeerij a) Kuul ut amisest vaartuste tutvust ami
raakima sellest, millega ettevdte tegel eb, miels koasn nend
|l ai ema kultuuri muutusega, suurendas see | dahenemine ka
t66tajate soovituste kaudu varbamine toob kaasa sell e,
juurde.

11.2 Naiste ebakindlus

Pea kdiuuringus osalenud eksperdid on oma to66s méadrganu
enesekindlad kui mehed. Vai kese | iialdusega kirjeldas Uks osakor
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mees Vviiest kriteeriumi st b,ethseolbei bv atsétdal be,; sniaiisnet,a kjuub at ae
arvab, et ta ei sobi.

+ Selles mettes, et mitte tahtes ¢l dse | ahterdada, a (
on, naised ei ole tihtipeale nii enesekindlad. (Piret Luts, Nortal)

+ Ma vihgaandekate ja armsate klientide p»hjal n2en se
ooteruumis,nadkoguaeg val mi stuvad millekski, et justKkui ma
pean veel seda tegema, siis ma pean veel toda tegema. Mitmed m» évhd, et tahaks IT-sse, aga nad
ei tea, kust alustada. Ja siis ongi nii kriitilised. (Tiina Saar-Veelmaa)

+ ks asi, mille kohta mina ise olen viimasel aj al f
lemmikteema, on imposter syndrome, ja seda esineb pigem naiste puhul ja see ongi see, et Ana ei ole
pisavaltheafiv »Ana k¢l | tean, mida wmalra2%®gi m| eagnatsee midialy i
jusedafilseendal e |1 2bi sell e | 2 hpealeehitadmie Sadaeog kalmedstal,laga k| a a s
ma arvan, mu | ei ole mingeid statistilisi numbreid

see sektor ise on pigem meestekeskne ja mehed ongi ju paremad tarkvaraarendajad, et kuna see
me¢ ¢t on, siis see i mposvheb.(Piret yts,dNoralme ka nagu tuge

11.3 IKT-sekt or i t°°keskkond

+ IKT-ettev»tetel sl diselt on selline personald| hoi dmi
selline, et k »i k ponnistavad ja ponnistavad ol e
h2a2 mmastanwasiti ski m»ni kor d kausuutduas iet tkeevi»ltet eti °d° kjual truit
suhtumine on ikka selline, feodaalajastust. Neid on veel endiselt alles, pole kaugeltki kadunud, aga
neid on va&@aga v2&@he | a nen(dakevRhy BKsIB Solutiaress) v ga e usu.

IKT-sektor on tuntud selle poolest , et t 66andjad pakuegadt, Tat@dridgkandades e pal j
onlauatenni selaud ja kiolmikutadis kohukesi nor maal suseks
darmusl!l i kuks nkiinldausdt.a jKaolnet ojréit avad t aicjh tasuta thit rmukeejlstkdi a hut u
tood ei tehtagi. Tegeli kkuses kinnitavad toéodédandjad, e
t 66t ajatele vajaliku vdimaluse vagalintadmasivibvse O VvDdd =
Paljudes IKT-et t evdt et es on tavaparaseks voi mal us tkéllani. a d a k
Koosolekutel saab osaledate | ek onver entsiteenuseid kasutades, selle |j
eivaadat a 0l diselt wviltu.

+ IT-sektoris on paindlikkut® © aega rohkem kui muj al . See v@hene t©°°

seda. Nad saavad i kkaf(isaMakkil TyvdiaJ ega h2 2] et ada

Si i ski ei saa vaita, et UlalmaiRatnmndkiekkebvail mdlobni§ B p QE
naiteks vdib kasil olla méne fllUsilise aparaadi seadi s
ettevdttes |l evib ka usaldamatuse kul tuur, kus kodukont

Sell e koi ge adadmeeles pidadaudt €Tket t e vsbiohée® i nud ka ambitsioon,

tulemustele orienteeritus, mis paindliku tédkorral duse
kujuneb. Piltlikult o6eldes voebukill éttkesedt tta,dphesyadie
t66koormus on nii suur , et see t &hen deddtasla plaindlifkkessm 6 ht u
t°°koormusne st paljudel kédrgesti tasustatud | KT ametipos

114 Pal gal »he

Kui v &rddu ptuudajus -sehkt oKl tddéandjate suurim valjakutse, j a

konkurentsivdi met vaga hool ega. Font ese -sposthstele palkade ng on
il evaatami sel e.
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Tooandj ad/varbajad oRiUméawvagadntk dyagleknea.melhkesd osakonnajuht |

+ Ega nad paha p2rast seda tee. Mitte sellep2rast, et
arvavadki, et nad on kuidagi parema kogemusega V»
muuta.

Suuremate s ettewdkené&seet sete pabgahbadmetpiaikggaesst,eeent valti

ametini mega i ni mest e erinevat pal gat aset erinevates
di skrimineerimise vdi mal use, nai tsedvslimhdalam,pakutitallmBehab t t ul 1
siiski teistega vO6rdset palgataset. K6i k ettevdtted ki
raske | eida motivatsiooni pal kade taielikuks ekkitud ust am

ebakol ad

+ See on vagiamuelr aonnd Ippskar head n2idet, kus keegi on °e
j »uti pal gateemani ja siis inimene ¢(tles palganumbr
peame teatama, et me ei saateilema k st a nkiuii vt2eh(Elng mardVeelmaa)

T6oandj ad on ihel meel el , et sektori pal gal dhe on e
pal gatasemest, naiteks klienditeenindajate (peamiselt
erinevalt tasustatud. Samal ameti kohal sama kogemusegseuuringussee st el e
kaasatud ettevdtetes samal t asemel p al KWee|lmaasjaoLosa Makls 6 | t u m:
valja, et on siiski (vamaimat g emadowgdstsedGubhtovad lugupidamhatisega k e s

stiilis “t.al on ju mees”’

Suund paistab olevat| 4 bi pai st vamate pal gatasemete pool e, seda so
headhunter’ i t el t . Taol i ne | &bi giskiimineevini ss vk&iinndall ausstii kvad ht eunl deavbi k u

115 Juhi ks t»usmine

I ntervjuud kinnitasid kirjanduse Ul evaates valja toodu

esitama.Ka nendes ettevdtetes, kus nai ste Otstiotkvadagvad be. Ul e s
+ Ma arvan, et objektiivselt tegelikult on v»rdsed v
sugupool el e-ol $el l¢ehse su»ikbe | j est ongi probl eem, et v

kel jest ¢ ks po agdnhkem seflashighlightd tmi lsénesr »i seda »1 al-@dla patsu
on see kaalukese, kus see hakkabh Keahdeil Thaentkkderlv ,h @Nsotrit

Telia on Kkindlasti Uks sektori hea nai de, idkansltefjaai sj uh
anal tioti ka Uksuse-Vdhaakeort obt ih¥abmdj utaj ana valja I
sliUsteemi, kus regulaarne tagasiside ja valjateenitud
karjaariredel il . Udlrasoosiisedav 6t te Ul dine kul't
Kal ev Pi hl i all uvuses t 8eitdmasy easakensauhist heli dn Mais&lo Pihk oni igen s i
toetanud ja soovitanud.ndembespPpaohbi kpetabudimihgit nai si j
samas kui meeste puhul on vastupidi, vahel tulebneile6 el da, et aeg pol ekupse!l Muhapbo
oleks justkui nihkes. Pihl toob naisjuhtide vadhesuse U
ning tendentsi ehanjsdadarsitnad et #@dtl sedtddariss kmi e kelmadnnestuda.
+ Naised teevad poole v&@hem vigu, aga nad tunnevad, e
puhtalt »pioskus, ka enda n2gemus ja enda va2artust e
mi ngi asi | Soleenaebasninessiuvinud, mitte see ¢l esanne. |
see ¢l esanne pekki, aga tema on i kka tubli. Nai s

e b a» nn e s(KalenRihf SK ID Solutionsi juht)
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12.Kuil das
j oudmi st rddT

t oet ada
v al

dko

t dr uk

V»i maluste |l oomine ja soorolle puudu Ma arvan, et see on t¢epi
IKT-sektoris tootavad naised ning mitit2pselt samalonna |
olid Uhel ndul sell d@ss,t edte)t U durl Leklavaeshlr juhtus siis, kui Kersti
voimalused selleks, et nad | KT val dk Kaljulaid sai presidendiks. 2 mar k
tht vdéimalikku tulevast ala. Koige oH I juti ¢ks Iligada -
saaks olla see, kes ta on, ja teha selliseid valikuid nagu soovib, iimaetteda | ¢t | e s, et te

piiraksid arusaamad sellest, mis on eri soost inimestele sobilik. See eeldab [ naer ma, et m
Ghest kuljest Uletuldiste Uhiskonnas | president, tema peas ereotid
osas, milline on naiste ja meeste roll; ning teisalt konkreetsemalt IKT kuvandi president oni/

muutus t et see eka,olpper ovpari @dmme eerhinmi n e t 2 rsellele. Maarvan,et |us maa?*“
Muutus peab algama juba sellest, el niimoodi see juhtubki. ei t
reaal ai ned on rasked voOi teatud t e (Tiina Saar-Veelmaa) ndel du
poistele.

Leiti sedagi, et muutus on jubatoimumast 4 nu s elKTvaltlkennasentj 4r j e s t naisi esiplkaailn

kuid vaga palju on veel ka teha, et eeskujude, kogen
eel arvamusi ja stereotiulpe murda. V ar a&m élebankigj gektorim i t a b
tasakaal u saavutamiseks “jarele aidata”.

+ Ma n2en j2rjest rohkem naisi ja ettev»ttes ma n2en
vadga palju naisi Aga siis ma m»t | essepeabtronkklms me pec¢
nai si t u l-oaroa Gulisen» Sedy et naised julgeksid teha rohkem valikuid ja et meil oleks
koolis valikuvabadus | a BugitnT-psoelgiuhd)a seda, mida t ahe

+ Mitte see, et s uun as$se vaid geed,rettn&nde bdas oleikshkkotisreelliheT et nad
saavad ise valida. (Mari, valdkonna juht, tootearendus)

+ J@8rele ongi vaja aidata sellep2rast, et me enne ol €
ja siis on nii, et proovi n ¢ ¢ d (MadldissLindy TeshaSiatars, ki i r us e
Vivita)

+ Tuleks pigem seda kuvandit muuta, et naised ei n?ek
sotsiaalselt aktsepteeritavad. (Merje, tarkvaraarendusprojektide juht)

Tuleb v&ga, v&aga palju r2a2akida | i Wukadshakski
aru, et ma saan k»i ke teha. Me ei pea kuu

Q parusmaa. Me peame | ihtsalt hasti pal j u

v»i mal us, kui das me Ksreidsat enhu uKiraasudsgipinke,. T e s
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EksperdidjalKT-s ekt ori s t 66tavad naised rdhutasid, et I|isaks |
vanhemate ja »pet ajaatehhmhatiomgsagdase enesekindluse kasv:

voinma(varjatud)sets tmdn deostéésgiasi andmi st dpil astele.
+ Ma arvan, et natuke | oeb ka see, et milline on see
Minu ema, kes ei ole kunagi olnud mingi barrikaadidel feminist ja tema arvates ei ole meestel ja naistel
ausf ¢¢silist erinevust. [ Ma arvangi, et see ko
seda asj a. Mi nul va@ikese tadvekonm?2obi daepute@atmiin:
v»in m2ngida ka nukuga, kui maeidnadmaauittantdtfine jg kaonider i nev

kunstid. (Katri,IT-et t evdt j a)

+ Ol i cks konkreetne kool , kus on direktor ©°elnud, e
huvitatud, see v»iks ju pigem poistel eagd |éa.NOAgsai iksa
et kuskil on juba see gatekeeper vahel, kesotsus t ab 2 r a, mMari-Lis LindkTech Sistdrsa .

Vivita)
Spetsiaal selt t¢gdrukutel e | d kasadjabikud?l e suunatud tegevus
Arvamused selle kohtaelkadsul @eédksulswtuelae aj s praisstaal sei d
erinesid. IKT-s e k't or i t66tavate naiste arvamus ol i, et nai si
negatiivse mdjuga. Sell e adaarmusl i kem v duti megativseltsPalmk v oot i
olulisem on vdrdsete to@d@l-kméatustrellicomi tidijs&kosndli ke hoi a

t Mu mees k?is kusagil (1 T) konverentsil ja seal oli
olivist Hollandis. Tatulitagasi ja nagu natuke halvatud,anwtru,sel | i n
etmiks seesealoli,j a oli natukene solvunud ka. Mina | 2ksin
t¢drukud, te ei saa hakkama |j a meamendiijaseiskeisiissimja t ei d,
olete teistega samapikkused. Mind ajas mega n&rvi . V2ga halb mHadk j22Db
tarkvaraarendaja)

+ Aga kui ma kujutan ette, kui on ol emas selline pro
kui seektldheb kusagile t°°l e, sii aoskabmidagil(Margd,s ke t »
tarkvaraarendaja)

+ Pigem olen olnud v&ga r es ol utde pealepaneniire elesks mguangngi et n e
handicap. Samas mingistesteam»d d gimhed §dti desit jvowhti mi s mi
tul eb jhluenlte plaanut,2 s est mi ngi |l het kel hakkahMegeee ettt

tarkvaraarendusprojektide juht)

Ekspertintervjuudesamai motiggmelkltekno mred

seleks et tidrukuid ja naisi enam &r gi Mausungisellsesse e su
vaga vajalikud. Suhtumi sel e “kersi "t aehi Unicornade tegevusse. i se
toetuda, kuna inimesed on erinevad ning mittetraditsioonilise valdkonnaga | Ehk et | ase

tegelemiseks vajatakse tihtlu gu j ul gustust, ki ndl ust t gukutegatehnoloogiat mal u s
mingil moel identifitseeruda. tundma »ppi d.

. . ) . . neil langeda sellesse )
Gimnaasiumitiudrukute meelest aitaks 'I»ksu, et my» Vi j a
kui nad juba kooli tehnoloogiaringides saaksid teha asju, mida nad on harjunud nagu, et ta |

tegema.Praeguehltgtaksg tehnolo_oglarln_g|_ole_ssee o Rl AS e r_obo
ning robootikavdistlusedki on poisild:@ 1 ] a
esmase huvi 4aratamiseks ja kindl us tteu  (KalevPihl, SKID on |
huviringide lahutamine hea lahendus, sest see ait ak s/ Solutions) pil i
tehnol oogiatunni diunaami kat, kus poi tava
tiddrukud jadavad toetavasse funktsiooni vdi paris korva

+ Mida me j2allegit or¢éggre ttr»esdtuasn u k,uselisessekkaskkorsla kupreach e d n a
on mixed, siis ongi, et te¢gdrukutel ei o | leegolomaav i s e
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k 2 t t gau. Kuametteeksime keka-tunde samamoodi, siis me nendiksime,ett ¢ dr ukut el ei ol

spordihuvi, et ta ei viitsigi seda palli visata. (Taavi Kotka, IT-et t evdtja ja HK Unicorn
+ Tuleb hakata EI sat programmeeri ma, sest i ni mesega
igasuguse pedagoogika alustala. (Adee | e, &6 pet aj a, Har j umaa)
Eral di Opetamidoe enndladhi ke tudrukutele ukse avamiseks
julgustami seks. Kuna r eaal s e-poisithja naisédmahed kbos,iis tulekenvingid t G dr
het kel | ei da dpanradlgusest peale postega koos tehnoloogia- v 6 i robooti karingi
tegema. Mari-Li i s Lind (Tech Sister, Vivita) réhut as, et on
juhendajad saavad hakapatateitaheatdepkotej Buhuv
+ See on ka midagi, mis me oleme kunstlikult | oonud, et me peame t¢drukut
i sereguleeruvat nukumaj a tegema. Ei, see v»ib oll a
arvan, on vaja k»igile ¢ht viaimsionnees hsjpd, mia thimivad, i K s mi
tehakse. /... Kogu el u, tehnol oogia suhtes |j@maksiedis-tasdyf ad
poisid koos, et kui neid j»uga | ahus hoida, siis ma

t ¢ dr uk u toagiakiuki.{Nvad-Liis Lind, Tech Sisters, Vivita)

nai n

.l Ag

ol i de
mur d

+ Kuni ks naised tunnevad tehnol oogi agsonfnekosakladarneidi dagi
critusi, et pidage i kka vastu. Aga kuskilt maalt te
2ra tunnetada see hetikn TKedhf 2hkapias t k AMoumnetnab . Et
sell ep2r ast , (KaevPild, SKID Sautonsh e .

+ Oli aeg, kus ma ise arvasin ka, et milleks on vaja naisi eraldi pushd d a : kui sa ol ed
siis ole see, kessaoled,godoyourt hi ng. ri maailm ongi karm [ ..
on nor mid, mi s parat d&mataulma rmkéiid mFjgat pwadd.u ko
et see on ikkagi vajali k, et nei d st er eanmaglnpre
jumal a 2ge ja siin s(akarbi svt2egla Korad y sut (Pkr,a Teeshtal.i o

Kogemuslugu i HK Unicorn Squad

HK Unicorn Squad on | oodt@&d astmovimst av btatr 34 ataa dnt whunt
I KT val dkond alikku tulevadi valikut. \HB Unicorn Squadi eestvedajate kogemusel toimib ainult
tiddrukute tehnol,ookgima i aggagirsupi s vdtaksiae epoilsiip
tehni ka nBEadirruladéd.astuvad | i hNaléauidagi astenraaselt lasevadrsedle poisi
sinna tegutsema, sest et tehnika ala on ju poiste ala, *“ raadakicorhK SlWruiadi Uk ¢
ringijuhendaja Liis Koser. Kui kl assiruumis ei ol
lahendamaks Ul esandei d, mis esmwam| | gsbdmudi vad ©Opae
tunnis distsipliini hoidmisega. HK Unicorn Squadi asutaja, IT-et t evdtja Taavi Kot k a
dinaami ka hoopi s eMe newti dareag agge lugpea Istt . v 23 i t a, et k u
t¢drukud eral di, siis salivbega,perdma aksamaldes anpa
hasti omaks ja tahavad teha nagu poiseedatomafya ni i

Tagasi si dekiusitlus naitas, et HK Unicorn Squadi p U
tekitab omamoodi erilise kogukonnatunde. T ¢ dr ukut el e endal e vaga meel di
poisid ei ole lubatud. See muutis selleringinende jaoks kuidagi eril i semi
kuidagi ilmselt siis priviligeeritumad,iik & ree Liis Koser.

HK Unicorn Squadi naitel toimib hast:i ka toéodvahen
Squadi huviri Kpiod idle | Eastnid v »i k¢l ad ei pea en
roboteid, vaid me saadame tunniks vajaminevaga neile ise kulleriga. P® r aparnevad nad selle kasti tagasi ja
saadavad tagasi meile, $elgitas Taavi Kotka.
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IKT tegeliku sisu

Koi k uuri

jalai aul atusl i kkuse parem m»i st mi ne

ngus osalenud sihtrabmaddoukdasadbaakheekhndaef a

on vaja rohkem I KT ainetunde koolides, teemaidritusi, ht

Sell ek s, et t U0 darluaks ev ahlairkisd ulskeT j a kaal uks sel |l edeminugdeot ud

stereotulpidest ja kdhklustest ning mdista, kuivdrd | a

see pakub. IKT valdkonna laiema sisu avamiseks on oluline:

1) Nadidata selle tegelikke p6nevaid kialgi ja | ammutada |
maut e, et I KT on vaid programmeeri mine Vvodi riistvar a
tegelikult vahend selleks, et lahendada erinevaid probleeme.

+ Minu meel est ks p»hjus on see, et t¢drukud e nae
stereot¢ep ja ta ei tundu ¢l dse nii atraktiivne. (¢
progen, ol en k adisaimea IT gngjubé 2kg ev,» iaglaX ei j 22ada (Kadk,uma mi
tarkvaraarendaja)

+ V»iod Il a t¢drukut el ol eks rohkem seda poolt juurde v
keskkonnas ja kuski/l suur emawllagad ddrsg imilnigheg dd gpia hopbal
kinni, et see on ainult majandustarkvara ja mingi
koguda mingit infot, aga see pdRimelTproekipit) on j 22 nud

+ Me k»i kides tegevuust eest praoposvendneemi giakslsee orevajalik, kelle
jaoks see asju parandab. (Mari-Liis Lind, Tech Sisters, Vivita)

2) Raaki da s KT-bskusdd,on baasoskused, mida | &heb vaja vaga eri ne
t 6 0t &Sdllmsteadmine aitakspar emi ni voi del da ka stereotdupi dega,
kui tegemist on kdigile eluks vajalike oslkkusstleaghae n deuis
on siin ka interdi st si pdtidntataa nsienrea,t em bspnpedntatkssddsek wsae |
+ | kski el ual a -tea ¢olldes ei Ivmvai maK Ti k . Kui see arusaamine

teki seda vahetegemist ka. 10, 15,2 0 aast at tagasi tundus, et siee | KT
sa ei taha msa&dwalvial igda,v#id teha midagi muud. T?2na
k»i k on s e oMaridliiskind, Teeh@iaters, Vivita)

+ Kui sa tead sisuliselt, mida seal (IKT-s) tegelikult tehakse, siis sul on tegelikult sealb a a s} kés k » i k ,
misvaldkonnas ol |l a, tegelikult ¢ksk»ik, millises ettev»
(Anneli, suurkliendi haldur, konsultant)

+ Mulle j22b mulj e, et puududgtKT-e s e ol 2 h enk it asju,pr&ddnbh e st ,
pigem,etnei d asju, mida seal »pitakse, oleks rohkem kon
poole,j a sell eks, et need inimesed, kes | 3@hevad turund

spetsialistiks, et neil oleksid mingisugused elementaarsed teadmised ja oskused olemas selleks.
(Riina, IT-projektijuht)

L

Pigem on see, et ei suudeta eristada, millest IKT kui valdkond koosneb ja kui erinev see

on. Oled sa »ppinud kas progemi st v »sinhdofis
digimuutusi ettev » t t e s . See on hoopis midagi mu u ¢
Need k»i k on seotud selle maagilise tern

asjad. (Merje, tarkvaraarendusprojektide juht)

Alustada tuleb varakult

I ntervju

Gsna | ahtised,

ja eeldu
mangi vad
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s ed vaasiunis jalsaeialgah jubarsellest, milliste manguasjadega
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vms). Seda seisukohta toetasid ka mitmed IKT populariseerimisega tegelevad eksperdid: alustada tuleb
hiljemalt lasteaias.

+ Ma arvan, et need huvid tekivad ka juba v2&iksena.
v»i mal us tegelgeada ssdlilse ggag a( Infa gNeke,m?2. klass, Tabim)a k s v ast u

+ Et tekitada huvi selle vastu, peaks minu arvates tutvustama seda juba noorematele. Lasteaias veel
kindlasti mitte, aga p»hi kool i varasemates klassid
keskenduda just valdkonna | oovamale tjahaksivdt a? dman
proovida. (Aleksandra, 11. klass Ida-Virumaa)
+ Rohkem vajadusi seda kasutada juba noorest east, enne kui leitakse teised hobid/elusuunad (sellistele
4aastastele juba »petada v»i v»i mal dadaaastamewand i m3@ ng
programeerib Minecraftis Command blocké. (Madis, 12. klass, Ida-Virumaa)
+ Mis on praegu | asteaedades minu meelest va@aga hea,
kui das muj al on, aga on h2sti tugevalt nteglks$ etu
hari dusm2nguasj aodne kestitgeivi»et e, Tal |l i nna | asteaedadel ¢
robooti kakomplekti andnud. On n2ha, et | asteaedades
kui te¢drukud, et ma ar van,l vekto ndle levarpisha@lg uokemast kai
neid vahesid nii suuri ei ole. (Mari-Liis Lind, Tech Sisters, Vivita)
t Eks see m?ng ongi ainuke asi, kus me saame »ppida,
m&dng, kus saame turval i s eeldtolles(kKaevRIha SWID $oluionspnet ada mi
Arendavate madngude ja koolirobootika vahendite maal eto
varase alguse olulisuses ja panustavad seetdttu paliju
loonud kogukonnad nii lapsevanematele kui ka ringijuhendajatele. Nende programmidest tuntuim on
Roboliiga, kus on osalenud uUle 1000 | apse.
I nformaati katunnid valikainest p»hiaineks
Ni i 0 i Kui id qbi fot k

Opet aj gd u|tudkngldqhdsedag\eeﬁ,etdno.mbia‘ﬁa~1 I nformaatika
peaks koolides olema kohustuslik 6p ekavad vai eesm
koiki-d | Eppima, vaid anda infathdolosgam > P P _

o L . . keskastmele jne on
rakendusvdéi malustest masl|l ainaklaatsas la teqelikult suoer head. aaa ual ad
on tihedalt tehnoloogiaga seotud, v & ga . Kul inféermaatika on vaid g P a9

. . . . . . .. sealt peaks e
vali kaine, ei vali seda Ul djuhul tu'kaduma see S»Inev
napp ja huvi | KT vastu puudub. IHIKT . . s koh
. . . . . . /...I Seal ongi oluline, et
juurde jduda pot ent sikesskn sllest eilh@vitumede ¢ . .
~ . . . . k»i k saaks mi
Opetajad |l eidsid ka, et 6pilaste t . . htl ust

. . suhu. Muidu ta ei oska

tasemet 6, mis annaks ette sel gema 'isegi my el da rdl us
500 | L KUSi _ ,
opi ased jvaliadnivaskusiesddama saab selle tu

+ Seda t°°d tuleks rohkem t uttvhwesntd M»ni vaatab, Et S €
ainult kodeerimist, programmeeril ¢l dse ei huvijt i st
mis on loodud IT-st,on sel | i ne, et see on t2rkab, eit/l./2krukas
s?et»ttu k a r ka &nd sellegap saduda.u(Mairi, 12. klass, (Maris, Bpét
Parnumaa)

| KT erial ade sildi, 0 pitl &wehdusltalisd i k i nf ormaati katund vdi ks
IKT-d 6ppima | ihtsalt kuvandi parast, ., €td mad al tam sleimatl 1t e
talle huvi pakub ja kui laialdased on IKT-s e k t or i s sed) Nend® kogemiuse kohaselt hakkavad osad
noored alles kdérgkoolis avastama enda jaoks | KT | aiaul
et osad pettuvad ja langevad valitud erialalt valija, sest see ei
Ulhdari duskoolis peaks oskama kdi ki ,keeli®“ ja I'T toorii
olemas.
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+ Ma arvan, et kui juba selline aine tehakse, sismitteai nul t progr ammeeri mi skeel t ¢

mi da k»i ke muud hsag als etsa g eplriokgu latmnteee r i mi. (Kristina,n | kk agi
magi stridope, infosiusteemide juhtimine, TLU)
Lisaks sellele, et informaatikatunnid oleksid koolis kohustuslikud, on i nter vj ueeri tud si htr(
oluline ka nende tundide tase ja sisukus. Huvi tekkimine teemade vastu sol:
edasi antakse. Viidati ka, et juba termin ,informaatika“ tundub igav jakuiv—-s el | e asemel kabi ks i
alla kaivaid teemasid eraldi pénevate marksdnade kaudu
+ Koolides, nendes informaati katundi des j a kogu nel
julgustama, kas selle teemaga rohkem sg¢g&amyt.i mi
tarkvaraarendaja)
t Vi siis ehitama need tpaningtdelp»keivatmadkrrsulkdteesl]l. . NEt |

nad ei ol eks nagu. (Katr kTtedrtieivmditk ¢as)i mus ed

+ T2na nad tahavad saada juba sot sdranad arteiekda av »sit adairg id»
ei ole. Neil on esimeses kahes klassisarvuti »pe ja see on siis see |libre o
(Mari, valdkonna juht, tootearendus)

+ V»ibolla t2nap2eval seda p»l vkonda g,ntane ne hakkdn» meat a g
ra2kima tehisintellektist, ma |r22h3egbi nt °mMa sei, n »ept p essete. V!
ol |l a. V»i bolla | 2hbi nende terminite kuidagi. Ma i s
A-kd teha. Siis | 2hevad oeaecid palmbma. k$e @ atgund weh srmang u
ikka A-st ja B-st pihta. (Merje, tarkvaraarendusprojektide juht)

I ntervjuudes toodi valja, et tmintdinele degastydlleaaommteevitdd ks t u
t Anapéaewjadugtdlemmingpak kuda sel liseid tegevueduelamustjsa vsid erlad kdia
tekitaksid isedppimise huvi

+ No ma € mingid eduel amused algusest peale ja v»ibol

»ppi sin v?2gavidede pgalt, mmolid lpidagi| i ht sal t sve?lda saldg ajvatsg»ab r ¢

ja julgustavad. (Annika, IT-s ist eemi de arendamine, TTU)
+ Kui neid elamusi anda naistele rohkem juba noores eas, et millega ma just hakkama sain, vau!? (Liisa

Makki, Twilio)
Opetajate sdnul | adibded KFakludikroerntai htuinl ugu Opetarmj at e |j
Seetdttu on HK Unicorn Squadi taupi algatused vaga ol wu
saab tegevuste juhendamisega hakkama iga huviline — selleks ei ole vaja eraldiinfor maat i kadpetaj a h
Samut i itl esi d vdalmd&iosnenda,s eatéo 0t avadi desse vdi ks kutsuda
Opetaja ise tunneb, et ta koiki teemasid ei valda voi

Tuua IKT valdkonnast esile rohkem naiseeskujusid

Gimnaasiumis Oppiivadi ducrailksieeeskuj ude rol i vaga ol uli
kuulda naistest, kes on IKT-sektoris edukad: kuidas ja miks nad IKT v al i sid ning mida nen
tahendab. ePshmj ara, kell e tegemised tolni csidamnat gjaa nkirdi, s tt
Kristel on silma jadanud kui | ahe, efektne ini mene, kes
Kruust oki kogemusl ugu on ikmansetldes entdtttaeson Gpldamwiktutted eal
taval i ses vai kese asul a kool i s, t @&, tapeu tumdous end dugavadtv k ok
matemaatikas ningtalpuudus suur stardi kapital oma &ari ga akulest ami:

kriteeriumidele, mida IKT-s edu saavutamisel justkui eelduseks peetakse, kuid vaatamata sellele on ta Eesti
ks tuntuiaalnaine | KT

Mari-Liis Lind (Tech Sisters, Vivita) pidas samuti oluliseks, et tehnoloogiasektoris tegutsevate edukate naiste
lood enam avali kkuseni |jOuaksailds:elste ckao rnriail d adtbuid nkeoehdti uami ssi
jmt raames.
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+ Neid p2ris naiste lugusid rohkem tuua esile. Ka ku
need | ood i kkagkiunm?intilkeejsat evs»ti vk»oik kadest ,tpilémneidk ui j o
tehnoloogia valdkonna naisi, siis see aitaks kindlasti. (Mari-Liis Lind, Tech Sisters, Vivita)

+ Rohkem naist°°tajaid nendel al adel raagiksit@pdmis
»ppima. Et kui on nai s ees krahkemdinnapboterkaalangenusl minusarugt, me o |
nai sed, et Kkui on juba ¢ks tugev naisini ieemel eeskuj
klass, Tallinn)

+ Mul ei tule ta nimi meelde, aga see on see naine, kes alustas testijana ja on roosade juustega. Ma
olen k2inud I|ihtsalt | oengu | aadi kohtades, kus ta
see. [/ .../ V»ibolla t2nu sell el e .mM8andraal2.klassEalirhja , Kk ui

+ Korral dada 10T egkrsiitdu ssiu,unmaitsud t ¢drukutel e. Mi nu meel
TechGirls, kus on t°°toad ja kus k2ivad r22akimas ne
jaoks ol i seei vigrniitmspi Keedl| asti peesa krs* 2dkigdn@e st( r o
klass, Harjumaa)

IKT-sektoris to6o6tavad naised méoodénsid, et ka nemad saavad

jagamas oma kogemust (paaril neist oli selline kogemus ka juba olemas).

+ V»i bolla peaks kragandeijeas ugnussped,eetra vad nai sed k2&i ma
suur tahtmine ja entusiasm, et see j»uaks((Brnggande si
IT-projektijuht)

Muud kokkupuutepunktid IKTval dkonna t°°ga

Ettevdtete peraddrkalninjaulpiogpujlari seerijad toid valja, et
IKT-sekt or i ettevdotete t0606d ja todokeskkonda: asmedeigsit at,oienti
tegemist po | e vaid “tehni ka j a p-¥eelmaam leidi®€ ge&t " Majandls- i ja a Sac
Kommuni kat si ooni ministeeri umi kampaania ,I T on koéi kj al
see vaid sO6nade tasemel e. Ta ni mekialsl usseedkas “ p u undiudvaa t o |1
vdi mal dada |jabtekksoolt 68varnjupaevade, ettevdtete kil ast
| @henemi stega | T tundmadppi mi sel
+ Et sellist turvalist k¢gmblust nagu t e ldagtlahehdatud.. . . / ¢
Ja muide, IT-et t ev»tt edavoantguid hidsset,i et vadga palju, v»t ame
paneksid »la alla, k u j misainestinai kabmesnsea aekss et merasendame t e a

teatud tunni osa mMadtayvaselsleadaa tdetyi»rtad@dast ‘Ne®esl| kar s ki
val i »pp egTinaSaar\Veblmah).

Mari-Li i s Lind (Tech Sisterfsi,r nwadvea g at) i dmowknu tse | ee tt ytuvsus tluTs

toiminud palju parmimeikd&kalii healdlkeod @ds :vitiundnvea r jnipsa e vaaadl
on samuti vadaga head valdkonna tundmaodoppi mi seks ning ne
+ Lapsed »udselt k2ivad mul |l e n?r débedMedl enkoemd, meian t ook s
ja2tisekirst, aga pinksilauda ei ole. Ka see keskko

pi sut seda pingutust tegema. Et v»ibolla ikkagi sii

(Merje, tarkvaraarendusprojektide juht)
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Karj22rin»ustamine kool is

Opilaste gdmhadsiommi | pus Gapr ) ] on
avatud erinevatele valikutebtgMi s see minu jaoks Tiin
Veel maa on oma to66s palju k¢S€€& minu osa? Et sjg,i) 4
eneseotsingutega  ja  usub, et koolist on puudu |SE€OStamine on ¢lin
karjaarindéust amiofneainedrisaitad&rsi omu Mul oniseendaga pilt selge, mu
Sppeaineid iseendaga seostada. eneseteadlikkus hakkab enam-v & h e 1

looma, siis hakkab tekkima see, mis
Popul aarne on raakida ainete (yyi malmuloe Siismaalles ami ses
Tiina Saar-Veel maa sdnul jaab puudupnpagkkan na2gema ja s 0s a
selles koiges. Noortel peab t y,jip olla ja too v kus,
enda tugevustest. Tal endal oli Rocca al Mare koolis 25 kuu 'k arjaarjiplaneeri mi
pi kkune programm, kus oOpilasepnagu h2amaras toas nadal .
intensiivselt too6d ja kaisid  glevandikatsumine. | as. F
tulemuseks oli muuhulgas ka se|l la ster
mi ttel &h tasivAestaidhiemi ahab ta endi (linaSaa-Veel maa, karj
selle eest tadnuavaldusi, néditexs tTtuuorukurt, Kes mnakkas
| KT valimine teisese karj22rina
Oluline on luua ja kinnistada atralissaeasm , k-aertg FIPKTD Invaal | ¢ 0w

ka mi t med kuurngus dsalena naised.

+ T2na sa ei ole lukustunud ¢htegi erial asse, mi da sa
e mber »ppida ja teha ka sotsiaalteadustjeksstk »ti2ki erhiisk
vanusesjase e on t 2 juiesa dled valihfd. mingi eriala mingil hetkel, siis midagi sa sealt ikkagi
saad. Mi dagi ta ikka sinus k2ivitab. dHa»lppi maediéi
Ja sa saad hakkama. Tegel i kul t see avabki v»i mal uvs»i b»oppiad av a
»petatud, aga mi s-gacseotudnMis @ €etda sinoltdirhimatd nkid tehnilisi teadmisi,
mida 20 aastat t agasi (Mergltdrkearaprenduspkojektieguhta | | m»el di

+ Ja g¢é¢mnaasi umi | »pus mweil Pkiski pakjhbhol ogdi akse | a
mis on ka vajalikud, aga sinna ei ole nii pal ju rah
I T Kolledgi | a jaomaktmmakoA¥aminuThRennust on | eidnud
tulevad, mis on h2sti positiivne(lKadratgrivarmaendaja!| ek s v »i

Ka Tiina Saar-Veel maa on oma t66s karjadaarindustajana marganud
valimine teiseks v0oi kol ogeamdiaiknaseslgapisjolasdarmuktsi. t,uMaelvi Ull Te"k a
kasuks. » V a ltapblistel prodgrammide p u h u | on Opitud tehnilistest osku

peali skaudsed) oluli vyammimhbeér&pmujua usake&sj aKal bet Pi hl
Umber dppepr ogrValmitho d elagkiest va Oppe suureparased edul ood

oma senist karjaar.i muuta ja hakata tegelema mill egi t
Tooandj addrBaufavmasi sese | iikumi sseiobumbsuse hVakuamt
toob Kadi Tamkdérv positiivse-osaiktomd@mrmiar & dludsed Mmu nead ts,i |
teistest gubtoluneile kusntentorjafakkus t 6 6 kohal valjadpet, mitmed ne
ettevot ealeassseel el Tt 661 e | ii kunud (tdsi, pigem projektiju
Oppeprogr ammi “Tarkvaraarendus mittear endaj &umiséks " , mi
Programmi kaudu on tehnilistele ametikohtadele liikkunud juba mitu naist (nii tarkvaraarendajaks kui ka

tootejuhtideks, mdélematel topPpprofiilidel on naistest s
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Eraldi t2helepanu suurtest |innadest v&aljapool e

Intervjuudes toodikorduva | t v al j a, et kui T a suhtéliselhhes huyvirsngePalju, koalidel on o |
head tehnoloogilised véimalused ja ka stereotidupset I
tihtilugu hoopis teine ja vdemaKasaedinaegisd HKdiUnpuoewdumyv &
silmitsi olukorraga, kus nende huviring on maapiirkonnas ainuke ja poiste huvi ringi tulla on v & gsaur, kuigi
tegemist on tidadrukutele suunatud huviri ng-igaind (T8chmut i t
Sisters, Vivita),val j a, et maapi i r&kmwnd ardelsk em antaedr ekootgoipsust sell
ja meeste erialad ja kuivdrd on tehnoloogiaalad sobili

+ Suurtes keskustes, nagu Tallinn ja Tartu, ei olegi see nii suur probleem. Siin juba on natuke muutunud.

Ma m»t | en | usiti rnkeonnddea dnea appe al e, kus k»rvalej22jaid
stereot¢¢bid. Selles piirkoprasaman wdgair ashéi sapeé
seda. Et kes n2itaks, et see ei ol e minagietmattdankeer ul
poppé Aga kui ma r22gin oma tuttavatega, kes el avad
see suhtumine. Et tehakse ennast rumalamaks, et sobituda. (Mari, valdkonna juht, tootearendus)

+ Kuna ma olen ise koolitaja, siis ma eelmisel aast a | k2isin v2&hemalt k¢mnes er
tegemas IT- ja robootikakoolitusi. IT tehnika, taristu ja hooldu s , mis toimub ¢l e Ees
koht ades, on kohati t3spestsi al imet K©Ohi k ok adspejsiallstos d & Tk
s»i dab maakonna teisest ot sast mi dagi t egema. Oon 1
n 2 e, tmeil on kraav, kus hakatakse ehitama internet {Maris, mei |
Opetaja, Tallinn)

Nii Mari-Liis Lind (Tech Sisters, Vivita) kui ka Liisa Makki (Twilio) jagasid oma positiivset kogemust sellega,
kuidas nad on | KT valdkdmunnautsd @d aj @alimmaséekaTarkusse teath.ua

Opil asi bussidega Eesti maapiirkondaidreisttugtae vvad «kted i onm a
vaga suur .

Tul i valija, et maapiirkondades, ram Bl kadta, etfsee |
Q on ainult ¢likoolis |ja h?@2s edsedtlmaridiashaimandada T

i kkagi v&aga sueuriend.o Leiih (yersiad dl-kksuthjagoe osakonna juht)

© Kantar Emor 2020 90



Kasutatud kirjandus

Acker, J. (1990). Hierarchies, jobs, bodies: A theory of gendered organizations. Gender & society, 4(2), 139-
158.

Adler, J. (2008). Reasoning: Studies of human inference and its foundations. Cambridge University Press.

Adya, M. P., & Kaiser, K. M. (2005).Ear |y det er minants of women in the |T
choices. Information Technology & People, 18(3), 230-259.

Alexander, T; Lotriet, H, Holmner, M; Matthee, M. C (2011). Factors affecting career choice: Comparison
between students from computer and other disciplines. Journal of Science Education and Technology, 20(3),
300-315.

Allen, M. W., Armstrong, D. J., Riemenschneider, C. K., & Reid, M. F. (2006). Making sense of the barriers
women face in the information technology work force: Standpoint theory, self-disclosure, and causal maps.
Sex Roles, 54(11-12), 831-844.

Altin, H., & Rantsus, R. (2015). Why students fail to graduate ICT-related curricula at university level.
INTED2015 etteanne, 5364-5368. Vaadatud https://sisu.ut.ee/sites/default/files/ict/files/heilo_altin_inted.pdf

Amanatullah, E. T., & Tinsley, C. H. (2013). Punishingfe mal e negoti ators for assert.
enough: Exploring why advocacy moderates backlash against assertive female negotiators. Organizational
Behavior and Human Decision Processes, 120(1), 110-122.

Appianing, J., Van Eck, R. N. (2015). Gender diff er ences in coll ege st ud ereated’ per c
jobs in computer science. International Journal of Gender, Science and Technology, 7(1), 28-56.

Ariely, D. (2019). Dan Ariely presents his latest work. Ettekanne konverentsil BX2019, 06.09.2019, London.

Armstrong, D. J., & Riemenschneider, C. K. (2014, May). The barriers facing women in the information
technology profession: an exploratory investigation of ahuja's model. In Proceedings of the 52nd ACM
conference on Computers and people research (pp. 85-96).

Baldwin, R. (2014). From regulation to behaviour change: Giving nudge the third degree. The Modern Law
Review, 77(6), 831-857.

Bandura, A (2010). Self-Efficacy. The Corsini Encyclopedia of Psychology. John Wiley & Sons. Vaadatud
https://onlinelibrary.wiley.com/ 23.12.2019.

Barker, L. J., McDowell, C., & Kalahar, K. (2009). Exploring factors that influence computer science
introductory course students to persist in the major. ACM SIGCSE Bulletin, 41(1), 153-157.

Barker, L; Cohoon, J.M (2009). Key Practices for Retaining Undergraduates in Computing. Vaadatud
http://www.ncwit.org/sites/default/files/resources/keypracticesretainingundergraduatescomputing_final.pdf.
15.01.2020.

Bartol, K., Williamson, A. & Langa, G. (2006). Gender and Professional Commitment among IT
Professionals: The Special Case of Female Newcomers to Organizations. Kogumikus J.M. Cohoon, and W.

© Kantar Emor 2020 91


https://sisu.ut.ee/sites/default/files/ict/files/heilo_altin_inted.pdf
https://onlinelibrary.wiley.com/
http://www.ncwit.org/sites/default/files/resources/keypracticesretainingundergraduatescomputing_final.pdf

Aspray, W. (toim.). Women and Information Technology: Research on Underrepresentation. Cambridge, MA:
The MIT Press, 421-439.

Belgorodskiy, A., Crump, B., Griffiths, M., Logan, K., Peter, R., & Richardson, H. (2012). The gender pay gap
in the ICT labour market: comparative experiences from the UK and New Zealand. New Technology, Work
and Employment, 27(2), 106-119.

Belloc, F., Maruotti, A., & Petrella, L. (2011). How Individual Characteristcs A-e ct Uni ver si ty
out: A Semiparametric Mixed-e-ects Model for an Italian Case Study. Journal of Applied Statistics, 38(10),
2225-2239.

Benartzi, S., & Thaler, R. (2007). Heuristics and biases in retirement savings behavior. Journal of Economic
perspectives, 21(3), 81-104.

Berdahl, J. L., Cooper, M., Glick, P., Livingston, R. W., & Williams, J. C. (2018). Work as a masculinity contest.
Journal of Social Issues, 74(3), 422-448.

Berger, P. & Luckmann. T. (1966). The Social Construction of Reality. New York: Doubleday.

Bettio, F., Verashchagina, A., Mairhuber, I., & Kanjuo-Mr ¢ e | a A. (2009) . Gender
market: Root causes, implications and policy responses in the EU. Luxembourg: Publications Office of the
European Union.

Beyer, S. (2008a). Predictors of f emal e and male computer science
Minorities in Science and Engineering, 14(4).

Beyer, S. (2008b). Gender differences and intra-gender differences amongst Management Information
Systems students. Journal of Information Systems Education, 19(3), 301.

Beyer, S. (2014). Why are women underrepresented in Computer Science? Gender differences in stereotypes,
self-efficacy, values, and interests and predictors of future CS course-taking and grades. Computer Science
Education, 24(2-3), 153-192.

Bezrukova, K., Spell, C. S., Perry, J. L., & Jehn, K. A. (2016). A meta-analytical integration of over 40 years of
research on diversity training evaluation. Psychological Bulletin, 142(11), 1227.

Biddle, A. M. (2018. Gender Stereotypes Within TV Shows for Preschoolers and their Effects on Children's
Stereotypes. ProQuest Dissertations & Theses Global ; 2018 July; 79(1).

Buschor, B. C., Kappler, C., Keck Frei, A., & Berweger, S. (2014). | want to be a scientist/a teacher: students'
perceptions of career decision-making in gender-typed, non-traditional areas of work. Gender and Education,
26(7), 743-758.

Bl akemore J. & Centers R. (2005). Character83xtics

Blickenstaff, J.C. (2005). Women and science careers: leaky pipeline or gender filter? Gender and education,
17(4), 369-386.

Bohnet, I. (2016). What works — Gender equality by design. Belknap Press, USA.

Brinton, M. M., & Marini, M. M. (1984). Sex typing in occupational socialization. Sex segregation in the
workplace: Trends, explanations, remedies, 191-232.

Brown, K.V. (2014). Tech shift: More women in computer science classes. San Francisco Chronicle. Vaadatud
https://www.sfgate.com/education/article/Tech-shift-More-women-in-computer-science-classes-5243026.php.
28.01.2020.

Bruns, H., Kantorowicz-Reznichenko, E., Klement, K., Jonsson, M. L., & Rahali, B. (2018). Can nudges be
transparent and yet effective?. Journal of Economic Psychology, 65, 41-59.

Budig, M. J., & England, P. (2001). The wage penalty for motherhood. American sociological review, 204-225.

© Kantar Emor 2020 92

Stud

seg

St uc

of B


http://web.b.ebscohost.com.ezproxy.utlib.ut.ee/ehost/resultsadvanced?sid=f9c19510-b7e6-4731-8638-1f675fd37210@pdc-v-sessmgr03&vid=23&ss=JN+%22ProQuest+Dissertations+%26+Theses+Global%22&sl=rl
https://www.sfgate.com/education/article/Tech-shift-More-women-in-computer-science-classes-5243026.php

Burchell, B., Hardy, V., Rubery, J., & Smith, M. (2014). A new method to understand occupational gender
segregation in European labour markets. European Commission-Directorate-General for Justice.

Bush, S., Henle, T., Cohen, S., Jenkins, D., & Kossy, J. (2002). Recruiting Lower-Income Women Into
Information Technology Careers: Building a Foundation for Action.

Bussey, K. & Bandura, A. (1999). Social cognitive theory of gender development and differentiation.
Psychological Review, Vol 106(4): 676-713.

Castafno Coll ado, c.; Webster, J. ( 20 1ICT: .The Ufea domrses t a n d i
perspective. International Journal of Gender, Science and Technology, 3(2), 364-386.

Castilla, E. J., & Benard, S. (2010). The paradox of meritocracy in organizations. Administrative Science
Quarterly, 55(4), 543-676.

Chapple, K. (2006). Foot in the Door, Mouse in Hand: Low-Income Women, Short-Term Job Training
Programs, and IT Careers. Kogumikus J.M. Cohoon, and W. Aspray, W. (toim.). Women and Information
Technology: Research on Underrepresentation. Cambridge, MA: The MIT Press

Charle s , M. , & Thébaud, erdler anf BTEM: YUnderstandifglS&gregatiod in Science,
Technology, Engineering and Mathematics. MDPI.

Cheryan, S. ., Master, A. & Meltzoff, A. (2015) . Cultura
in Computer Science and Engineering by Diversifying Stereotypes. Frontiers in psychology. 6. 49.

Cheryan, S., Plaut, V. C., Davies, P. G., & Steele, C. M. (2009). Ambient belonging: how stereotypical cues
impact gender participation in computer science. Journal of personality and social psychology, 97(6), 1045-
1060

Cheryan, S., Ziegler, S. A., Montoya, A. K., & Jiang, L. (2017). Why are some STEM fields more gender
balanced than others? Psychological Bulletin, 143 (1), 1.

Chetty, R., Friedman, J. N., Leth-Petersen, S., Nielsen, T. H., & Olsen, T. (2014). Active vs. passive decisions
and crowd-out in retirement savings accounts: Evidence from Denmark. The Quarterly Journal of Economics,
129(3), 1141-12109.

Clayton, K., Beekhuyzen, J., & Nielsen, S. (2012). Now | know what ICT can do for me! Information Systems
Journal, 22(5), 375-390.

Cohen, J. L., & Dickens, W. T. (2002). A foundation for behavioral economics. American Economic Review,
92(2), 335-338.

Cohoon, J. M., & Aspray, W. (2006). Women and information technology: Research on underrepresentation
(Vol. 1). The MIT Press.

Cohoon, J., & Aspray, W. (2008). The transition of women from the academic world to the IT workplace: A
review of the relevant research (pp. 377-419). Mit Press.

Connally, S., & Gregory, M. (2008). Moving down: women's partZime work and occupational change in Britain
1991-2001. The economic journal, 118(526), F52-F76.

Cooper, M. (200@a). gRiggi"ng Ftaheherdhpmood, mascul inity, and
Valley. Qualitative Sociology, 23(4), 379-405.

Csikszentmihalyi M. & Rochberg-Halton E. (1981). The Meaning of Things: Domestic Symbols and the Self.
Cambridge University Press: New York.

Del Boca, D., Pasqua, S., & Pronzato, C. (2008). Motherhood and market work decisions in institutional
context: a European perspective. Oxford Economic Papers, 61(suppl_1), i147-i171.

Dinella L., Weisgram E. & FulypedToynterest®: 0des Brapuls@m Malted?r e n’ s
Arch Sex Behav 46: 1295-1305.

© Kantar Emor 2020 93



Divjak, B., Ostroski, M., & Hains, V. V. (2010). Sustainable student retention and gender issues in mathematics
for ICT study. International journal of mathematical education in science and technology, 41(3), 293-310.

Dolan, P., Hallsworth, M., Halpern, D., King, D., & Vlaev, I. (2010). MINDSPACE - Influencing behaviour
through public policy. Institute for Government and Cabinet Office.

Dolan, P., Hallsworth, M., Halpern, D., King, D., Metcalfe, R., & Vlaev, I. (2012). Influencing behaviour: The
mindspace way. Journal of Economic Psychology, 33(1), 264-277.

Dryler, H. (1998). Parental role models, gender and educational choice. British journal of sociology, 375-398.

Duerden Comeau, T., & Kemp, C. L. (2011). Variants of masculinity within masculinist IT workplace regimes.
Gender, Age and Work: Small Information Technology Firms in the New Economy, 59-80.

Eccles, J. S. (2009). Who am | and What am | Going to do with my Life? Personal and Collective Identities as
Motivators of Action. Educational Psychologist, 44(2), 78-89.

EIGE (2017). Study and work in the EU: set apart by gender. Vaadatud https://eige.europa.eu/news/study-
and-work-eu-set-apart-gender. 28.01.2020

EIGE (2018a). Study and work in the EU: set apart by gender. Vaadatud
https://eige.europa.eu/publications/study-and-work-eu-set-apart-gender-report. 14.01.2020

EIGE (2018b) Gender equality and digitalisation in the European Union. Vaadatud
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-and-digitalisation-european-union 09.01.2020.

EIGE (2018c). Women and men in ICT: a chance for better work-life balance. Research note. Vaadatud
https://eige.europa.eu/publications/women-and-men-ict-chance-better-work-life-balance-research-note.
28.01.2020

Eikhof, D. R., Warhurst, C., & Haunschild, A. (2007). What work? What life? What balance? Critical reflections
on the work-life balance debate. Employee Relations, 29(4), 325-333.

Ellemers, N. (2018). Gender stereotypes. Annual review of psychology, 69, 275-298.

Eomois, E. (2019). Making valuable career choices. Ettekanne seminaril How to attract more women to STEM
jobs? 13.11.2019, Tallinn.

Ertl, B., Luttenberger, S., & Paechter, M. (2017). The impact of gender stereotypes on the self-concept of
female students in STEM subjects with an under-representation of females. Frontiers in psychology, 8, 703.

Euroopa Komisjon (2006). Women in science and technology — the business perspective. Vaadatud
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/0344de38-113b-4257-bc38-1bcd641f41e0 01.02.2020

Euroopa Komisjon (2018). Women in Digital Age. Vaadatud: https://ec.europa.eu/digital-single-
market/en/news/increase-gender-gap-digital-sector-study-women-digital-age 15.01.2020

Euroopa Komisjon (2019). Women in Digital Scoreboard. Vaadatud https://ec.europa.eu/digital-single-
market/en/women-ict 11.12.2019

Eurofound. European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions. (2013). W&men,
men and working conditions in Europe. A report based
Publications Office of the European Union, Luxembourg.

Eurostat (2018). ICT specialists - statistics on hard-to-fill vacancies in enterprises. Vaadatud
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=ICT_specialists - statistics on_hard-to-
fill vacancies in_enterprises 20.07.2019.

Eurostat (2019). ICT specialists in employment. Vaadatud https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/ICT_specialists_in_employment#ICT_specialists_by sex. 28.01.2020.

Faulkner, W. (2004). Strategies of Inclusion: Gender and the Information Society: Final Report. Strategies of
Inclusion: Gender and the Information Society. www. sigis-ist. org.

© Kantar Emor 2020 94


https://eige.europa.eu/news/study-and-work-eu-set-apart-gender
https://eige.europa.eu/news/study-and-work-eu-set-apart-gender
https://eige.europa.eu/publications/women-and-men-ict-chance-better-work-life-balance-research-note
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/0344de38-113b-4257-bc38-1bcd641f41e0
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/increase-gender-gap-digital-sector-study-women-digital-age
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/increase-gender-gap-digital-sector-study-women-digital-age
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=ICT_specialists_-_statistics_on_hard-to-fill_vacancies_in_enterprises
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=ICT_specialists_-_statistics_on_hard-to-fill_vacancies_in_enterprises
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/ICT_specialists_in_employment#ICT_specialists_by_sex
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/ICT_specialists_in_employment#ICT_specialists_by_sex

Feddersen, M, & Kirsten, N. (2018). Nudging women into tech. PricewaterhouseCoopers, blogpost.

Fernandez, R. M., & Campero, S. (2017). Gender sorting and the glass ceiling in high-tech firms. ILR Review,
70(1), 73-104.

Fine, C. (2010). Delusions of gender: How our minds, society, and neurosexism create difference. WW Norton
& Company.

Flory, J. A., Leibbrandt, A., & List, J. A. (2015). Do competitive workplaces deter female workers? A large-
scale natural field experiment on job entry decisions. The Review of Economic Studies, 82(1), 122-155.

Flory, J. A., Leibbrandt, A., & List, J. A. (2015). Do competitive workplaces deter female workers? A large-
scale natural field experiment on job entry decisions. The Review of Economic Studies, 82(1), 122-155.

Ford, T., Stevenson, P., Wienir, P., & Wait, R. (2002). The Role of Internalization of Gender Norms in
Regulating Self-Evaluations in Response to Anticipated Delinquency. Social Psychology Quarterly, 65(2), 202-
212.

Fox, M. F., Johnson, D. G., Rosser, S. V. (Eds.). (2006). Women, gender, and technology. University of lllinois
Press.

Fraillon, J., Ainley, J., Schulz, W., Friedman, T., & Gebhardt, E. (2014). Preparing for life in a digital age: The
IEA International Computer and Information Literacy Study international report. Springer Open. Vaadatud
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-319-14222-7.pdf. 23.12.2019.

Frieze, C., Blum, L. (2002). Building an effective computer science student organization: the Carnegie Mellon
women@ SCS action plan. ACM SIGCSE Bulletin, 34(2), 74-78.

Gatrell, C. J., Burnett, S. B., Cooper, C. L., & Sparrow, P. (2013). Work-life balance and parenthood: A
comparative review of definitions, equity and enrichment. International Journal of management reviews, 15(3),
300-316.

Glover, J. and Evans, C. (2011) “Women's Representatio

Organisational Change ' , Il nt ernat i on aS$cientoand Tedciiology,f3 (215 8li -d584r.

Goldin, C., & Rouse, C. (2000). Orchestrating impatrtiality: The impact of "blind" auditions on female musicians.
American economic review, 90(4), 715-741.

Good, C., Rattan, A., & Dweck, C. S. (2012). Why do women opt out? Sense of belonging and women's
representation in mathematics. Journal of personality and social psychology, 102(4), 700.

Gorbacheva, E., Beekhuyzen, J., vom Brocke, J., & Becker, J. (2019). Directions for research on gender
imbalance in the IT profession. European Journal of Information Systems, 28(1), 43-67.

Gorbacheva, E., Graig, A., Beekhuyzen, J., & Coldwell-Neilson, J. (2014). ICT Interventions for girls: Factors
influencing ICT career intentions. Australasian Journal of Information Systems, 18 (3), 289-302.

Gregory, A., & Milner, S. (2011). Fathers and workdife balance in France and the UK: policy and practice.
International Journal of Sociology and Social Policy.

Grusec, J. E., & Hastings, P. D. (Eds.). (2015). Handbook of socialization: Theory and research (2nd ed.).
Guilford Press.

Gunderson, E. A., Ramirez, G., Levine, S. C., & Beilock, S. L. (2012). The role of parents and teachers in the
development of gender-related math attitudes. Sex roles, 66(3-4), 153-166.

Guzdial, M. Ericson, B., Mcklin, T. & Engelman, S. (2014). Georgia Computes! An Intervention in a US State,
with Formal and Informal Education in a Policy Context. ACM Transactions on Computing Education, Vol 14

(2).

Haas, M., Koeszegi, S. T., & Zedlacher, E. (2016). Breaking patterns? How female scientists negotiate their
token role in their life stories. Gender, Work & Organization, 23(4), 397-413.

© Kantar Emor 2020 95



HackerRank (2018). Women in Tech Report. Vaadatud https://research.hackerrank.com/women-in-tech/2018
01.02.2020.

Haidt, J. (2012). The righteous mind: Why good people are divided by politics and religion. Vintage.
Halpern, D. (2016). Inside the nudge unit: How small changes can make a big difference. Random House.

Halpern, D., & Sanders, M. (2016). Nudging by government: Progress, impact, & lessons learned. Behavioral
Science & Policy, 2(2), pp. 53-65.

Hansen, P. G. (2016). The definition of nudge and libertarian paternalism: Does the hand fit the glove?
European Journal of Risk Regulation, 7(1), 155-174.

Hansen, P. G., Skov, L. R., Jespersen, A. M., Skov, K. L., & Schmidt, K. (2016). Apples versus brownies: A
field experiment in rearranging conference snacking buffets to reduce short-term energy intake. Journal of
Foodservice Business Research, 19(1), 122-130.

Hari , A. (2017). Who gets to ‘' wodlif&balaree rietoriciniCangdiahtachd’™ ? Ge
companies. Gender, Work & Organization, 24(2), 99-114.

Hartmann W., Brougere, G. (2008). Toy Culture i n Pr eschool Education and Chi l
Toys, Games, and Media. Goldstein J, Buckingham D, Brougere G (eds). Lawrence Erlbaum Associates
Publishers: London, 37-54.

Hatlevik, O. E., Throndsen, I., Loi, M., & Gudmundsdottir, G. B. (2018). St ud e nt s '-effidacyTands e | f
computer and information literacy: Determinants and relationships. Computers & Education, 118, 107-119.

Haynes L, Goldacre B, Torgerson D. 2012. Test, Learn, Adapt: Developing Public Policy with Randomised
Controlled Trials. London: Cabinet Office — Behavioural Insights Team.

He, J., & Freeman, L. A. (2019). Are men more technology-oriented than women? The role of gender on the
development of general computer self-efficacy of college students. Journal of Information Systems Education,
21(2), 7.

Henn, S (2014). When Women Stopped Coding. Vaadatud
https://www.npr.org/sections/money/2014/10/21/357629765/when-women-stopped-coding 27.01.2020

Hill, C., Corbett, C., & St Rose, A. (2010). Why so few? Women in science, technology, engineering, and
mathematics. American Association of University Women. 1111 Sixteenth Street NW, Washington, DC 20036.
Vaadatud https://www.aauw.org/research/why-so-few/. 06.12.2019.

Holt, H., & Lewis, S. (2009). You can stand on your head and you still end up with lower pay. Gender, Work
and Organisation, Gendered Work Practices in two Danish Workplaces, December.

Holth, L., Bergman, A., & MacKenzie, R. (2017). Gender, availability and dual emancipation in the Swedish
ICT sector. Work, employment and society, 31(2), 230-247.

Hummel, D., & Maedche, A. (2019). How effective is nudging? A quantitative review on the effect sizes and
limits of empirical nudging studies. Journal of Behavioral and Experimental Economics, 80, 47-58.

Hunter, A., Boersen, R. (2015). Pragmatism not Passion: Adult Women decide on an ICT Career.
https://www.semanticscholar.org/, vaadatud 11.12.2019.

Hunter, A., Boersen, R. (2017). Women choose IT study but where is the support? Journal of Applied
Computing and Information Technology. 21(2).

IglesiasZAernandez, C., LlorenteAHe r as, R asZerfa nDdueezi, D. (2010) . Zdddatioe mpl oy I
and gender in Spain. Do information and communication technologies improve the female labour situation?.
New Technology, Work and Employment, 25(3), 238-252.

Jacaobs, J. (2018). Macho ‘brogrammer’ culture stildl nudging women out of
Vaadatud https://www.ft.com/content/5dd12¢50-dd41-11e8-b173-ebef6ab1374a 2.03.2020.

© Kantar Emor 2020 96


https://research.hackerrank.com/women-in-tech/2018
https://www.aauw.org/research/why-so-few/
https://www.semanticscholar.org/
https://www.ft.com/content/5dd12c50-dd41-11e8-b173-ebef6ab1374a

Jarve, J; Kall ast e, E; Rai s, M (2015). Tudengite ©Oping
uuringuraport.  Vaadatud  https://www.hitsa.ee/ikt-haridus/uuringud/ikt-opingute-katkestamise-pohjused-
korghariduses. 11.12.2019.

Johnson, S. K., Hekman, D. R., & Chan, E. T. (2016). |If
statistical | ybehired. davarchBusiness Raview, 26(04).

Jung, L., Clark, U. Y., Patterson, L., & Pence, T. (2017). Closing The gender gap in the technology major.

Information Systems Education Journal, 15(1), 26.

Juurak, R. (2018). Millal saab informaatikast kohustusl i k dppeaetaae? LehtDp
https://opleht.ee/2018/03/millal-saab-informaatikast-kohustuslik-oppeaine/ Vaadatud 23.01.2020

Kanter, R. M. (1977). (1977a). Men and women of the corporation. New York: Basic Books.

Kanze, D., Huang, L., Conley, M. A, & Higgins, E. T. (2017). Male and Female Entrepreneurs Get Asked

Di fferent Questions by VC's and it Affects How Much Fu
Kenny, E., & Donnelly, R. (2018, July). Navigating the Gender Structure in IT: Examining Women's
Experiences and Behaviors. In Academy of Management Proceedings (Vol. 2018, No. 1, p. 10415). Briarcliff

Manor, NY 10510: Academy of Management.

Kindsi ko, E (2017).8Detdcting Major Misconceptions about Employment in ICT: A Study of the

Myths about ICT Work among Females. World Academy of Science, Engineering and Technology International

Journal of Social, Behavioral, Educational, Economic, Business and Industrial Engineering, 11(1), 107-114.

Kindsi ko, E., Tuork, K., Kant Sukov, M. , (2015) . Nai ste
miiddid ja tegel i kkus . htps/awt.digarlée/artkivinbbtdigar:356527d £6101u2020.

King, R. A.; Scott, K. E.; Renno, M. P.; Shutts, K. (2020) Journal of Experimental Child Psychology. (3) Vol

191.

Kirwil, L. (2009) . Parent al medi at i on naeduntrieshdodrrlroé n’ s i
Children and Media, 3(4), 394-409.

Kivistik, K., Veliste M., Kager M., Tatar M., Pertsjonok N., Valjaots K., Viliberg, T. (2019). Teadust ja
tehnoloogiat populariseerivate tegevuste kaardistamine ja anallis. Balti Uuringute Institu u t Hei vVal C
Vaadatud https://www.etaq.ee/wp-content/uploads/2019/05/Teadust-ja-tehnoloogiat-populariseerivate-
tegevuste-kaardistamine-ja-anal Gids. pdf. 19.01. 2020

Koppel, K., Tammsaar, H. , Solnik S., ja Jaanits,

Uuringu raport. Tartu: Rakendusliku Antropoloogia Keskus

Koppi, T., Sheard, J., Naghdy, F., Edwards, S. L., & Brookes, W. (2010). Towards a gender inclusive

information and communications technology curriculum: a perspective from graduates in the workforce.

Computer Science Education, 20(4), 265-282.

Kori, K., Altin, H., Pedaste, M., Pal t s, T. Ql5b] Wimat irflgencas,students tq sfudy information

and communication technology? INTED2015 Proceedings: 9th International Technology, Education and
Development Education Conference Madrid. Vaadatud https://pdfs.semanticscholar.org/1804/

Kori, K., Beldman, P. ., Tdnisson, E. , Lui k, P. ., Suviste, R. , S
arendamine Eesti kool ides. Transfer Wi se’ i tell mu s
https://transferwise.com/documents/IT%200skuste%20arendamine%20Eesti%20koolides.pdf. 24.01.2020.

Kor i, K., Pedast e, M. , Al tin, H. , Tdnisson, E., o& Pal't
to Start and to Continue Studying Information Technology in Estonia. IEEE Transactions on Education, 59(4),

255-262.

Kori, K., Pedaste, M., Leijen, A., & Toénisson, E. (201¢

learning motivation and academic achievement. International Journal of Information and Education
Technology, 6(5), 331.

© Kantar Emor 2020 97


https://www.hitsa.ee/ikt-haridus/uuringud/ikt-opingute-katkestamise-pohjused-korghariduses.%2011.12.2019
https://www.hitsa.ee/ikt-haridus/uuringud/ikt-opingute-katkestamise-pohjused-korghariduses.%2011.12.2019
https://opleht.ee/2018/03/millal-saab-informaatikast-kohustuslik-oppeaine/
https://www.digar.ee/arhiiv/nlib-digar:256527
https://www.etag.ee/wp-content/uploads/2019/05/Teadust-ja-tehnoloogiat-populariseerivate-tegevuste-kaardistamine-ja-analüüs.pdf%2019.01.2020
https://www.etag.ee/wp-content/uploads/2019/05/Teadust-ja-tehnoloogiat-populariseerivate-tegevuste-kaardistamine-ja-analüüs.pdf%2019.01.2020
https://transferwise.com/documents/IT%20oskuste%20arendamine%20Eesti%20koolides.pdf

Kori, K., Pedaste, M., T6nisson, E., Palts, -yeardropoét! t i n,

in ICT studies. 2015 IEEE Global Engineering Education Conference (EDUCON) (pp. 437-445). IEEE.
Kuurme, T. (2016). Opilaste toélgendused s oo-MariketPapp t

eel i

(Toim.). Sugu ja haridus keeles ja meeles (230-259).

Kuurme, T. Kasemaa, G. & Roots, E-M. (2012). Poiste ja ti d r u k u t -pedagoegikld. Uurimus eesti

E

Opetajate j a hari dustodootaj at e val mi sol ekust sootund|l

http://www.haridusjasugu.ee/wp-content/uploads/Poiste_ja_tydrukute peab-pedagoogika.pdf. 17.01.2020

Kruus, K. (2016) . Soolise vorddigusli kkusega seotud

Magistritoo. Tartu Ulikool

Kruuse, K., Kalmus, V., Siibak, A. & Runnel, P. (2020). Mappin g Children’s
Content-Analytical Study of Drawings of Favourite Gifts. Journal of Ethnology and Folkloristics. Esitatud
kasi kiri

Kvasny, L. (2003). Triple jeopardy: race, gender and class politics of women in technology. Kogumikus
Proceedings of the 2003 SIGMIS conference on Computer personnel research: Freedom in Philadelphia--
leveraging differences and diversity in the IT workforce, 112-116.

u

Life

Laanpere, M. (2019) . Eesti kool i detajat. Koppeb K. {tain) (2018)b e s

https://www.err.ee/951771/eesti-koolides-on-puudu-umbes-300-informaatikaopetajat. Vaadatud 23.01.2020.

Laidmets, S (2018). | KT valdkonnas todo6tavate naiste
vordl usesgameeMagi stritdidkauTalkloiomna Mag¢lamdust eaduskond.

Vaadatud https://digikogu.taltech.ee/et/ltem/3da898b7-55cd-43f5-ad3e-2d1bb2b3b728 28.01.2020.

Lang, C., Fisher, J., Craig, A., & Forgasz, H. (2015). Outreach programmes to attract girls into computing: how
the best laid plans can sometimes fail. Computer Science Education, 25(3), 257-275.

Lasen, M. (2010). Education and career pathways in Information Communication Technology: What are
schoolgirls saying?. Computers & Education, 54(4), 1117-1126.

Leach, W. (2018) Behavioral triggers to achieve gender equality in your organization. Ettekanne konverentsil
I 1 eX North Ameri ca 2 Bbttps8/slideklidercen/38IWE6574he-auaagkyou-need-behavioral-
triggers-to-achieve-gender-equality-in-your-organization

Leaper, C. (2015). Do | belong? Gender, peer groups, and STEM achievement. International Journal of
Gender, Science and Technology, 7(2), 166-179.

Leppi k, C, Haar i s@@l7?). IKT-haidus& didibdkydte, dpetamine, hoiakud ja vbimalused
Uldhariduskoolis ja lasteaias. Tallinn: Poliitikauuringute Keskus Praxis. http://www.praxis.ee/wp-
content/uploads/2016/08/IKT-hariduse-uuring_aruanne_mai2017.pdf

LeRouge, C. M., Wiley, J. W., & Maertz Jr, C. P. (2013). A comparison of job satisfaction between IT and non-
IT women incumbents in clerical, professional, and managerial positions. ACM SIGMIS Database: the
DATABASE for Advances in Information Systems, 44(2), 39-54.

Lin, Y., Osman, M., & Ashcroft, R. (2017). Nudge: concept, effectiveness, and ethics. Basic and Applied Social
Psychology, 39(6), 293-306.

Livingstone,S., & Hel sper, E. (2008). Parent al Medi ati on
& Electronic Media, 52(4), 581-599.

Livingstone. S. (2011). If Everything is Mediated, What is Distinctive About the Field of Communication?
International Journal of Communication Vol. 5, 1472-1475.

Loewenstein, G., & Chater, N. (2017). Putting nudges in perspective. Behavioural Public Policy, 1(1), 26-53.

© Kantar Emor 2020 98

of

30

pe

o}


http://www.haridusjasugu.ee/wp-content/uploads/Poiste_ja_tydrukute_peab-pedagoogika.pdf
https://digikogu.taltech.ee/et/Item/3da898b7-55cd-43f5-ad3e-2d1bb2b3b728%2028.01.2020
https://slideslive.com/38908657/the-nudge-you-need-behavioral-triggers-to-achieve-gender-equality-in-your-organization
https://slideslive.com/38908657/the-nudge-you-need-behavioral-triggers-to-achieve-gender-equality-in-your-organization

Lopez, A. M., Zhang, K., & Lopez, F. G. (2008, October). Gender and race: Stereotyping, coping selfefficacy
and collective self-esteem in the CSET undergraduate pipeline. In 2008 38th Annual Frontiers in Education
Conference (pp. F4B-20). IEEE.

Lumen (2020a). Gender differences in the classroom. Lumen Learning. Vaadatud
https://courses.lumenlearning.com/suny-educationalpsychology/chapter/gender-differences-in-the-
classroom/ 31.01.2020.

Ly, K., MazZzar, N. , Zhao, &kt i& i®mman,s Qui d20133) .nuAlgpn
Management, University of Toronto.

Magi , E. ; Biin, H.; Trasberg, K. & Kruus, K. (2016) . C
vor digildg kkuse kiusi muses. E e s t Hstonidha Jourrhlu of t Edurcatioans 4.e159.Aj) a ki r

10.12697/eha.2016.4.1.06.

Main, J. B., & Schimpf, C. (2017). The underrepresentation of women in computing fields: A synthesis of
literature using a life course perspective. IEEE Transactions on Education, 60(4), 296-304.

Mandel, H., & Shalev, M. (2009). Gender, class, and varieties of capitalism. Social Politics, 16(2), 161-181.

Mann, S., & Robinson, A. (2009). Boredom in the lecture theatre: An investigation into the contributors,
moderators and outcomes of boredom amongst university students. British Educational Research Journal,
35(2), 243-258.

Margolis, J., & Fisher, A. (2002). Unlocking the Clubhouse: Women in Computing Cambridge.

Martin, P. Y. d2m@sui“ s d&ySian g amd d oracticgs, pragtieingdyender abvgork.p
Gender & society, 17(3), 342-366.

Mau, W. C. J., & Li, J. (2018). Factors influencing STEM career aspirations of underrepresented high school
students. The Career Development Quarterly, 66(3), 246-258.

McKinney, V. R., Wilson, D. D., Brooks, N., O'Leary-Kelly, A., & Hardgrave, B. (2008). Women and men in the
IT profession. Communications of the ACM, 51(2), 81-84.

McKinsey & Company. (2019). Women in Workplace aruanne. Vaadatud: https://womenintheworkplace.com/
17.01.2020

McLachlan, C., Craig, A., & Coldwell, J. (2010). Student perceptions of ICT: a gendered analysis. In ACE 2010:
Ettekanne konverentsil Twelfth Australasian computing education conference. Australian Computer Society.

Meelissen, M. R. M., & Drent, M. (2008). Gender differences in computer attitudes: Does the school matter?
Computers in Human Behavior, 24(3), 969-985.

Mendez, L. M. R., & Crawford, K. M. (2002). Gender-role stereotyping and career aspirations: A comparison
of gifted early adolescent boys and girls. Journal of secondary gifted education, 13(3), 96-107.

Michell, D., Szabo, C., Falkner, K. & Szorenyi. A. (2018). Towards a socio-ecological framework to address
gender inequality in computer science. Computers & Education 126: 324-333.

Michell, D., Szorenyi, A., Falkner, K., & Szabo, C. (2017). Broadening participation not border protection: how
universities can support women in computer science. Journal of Higher Education Policy and Management,
39(4), 406-422.

Miliszewska, I., & Moore, A. (2010). Encouraging girls to consider a career in ICT: a review of strategies.
Journal of Information Technology Education: Innovations in Practice, 9(1), 143-166.

Miller, L.; Hayward, R. (2006). New jobs, old occupational stereotypes: gender and jobs in the new economy.
Journal of Education and Work. Vol 19, nr. 1.

Mi s saab Eest.i I T haridusest? Kes tuleb dppima? Kes ku
(2015). Vaadatud https://sisu.ut.ee/sites/default/files/ikt/files/iktraport 31.08.2015.pdf 06.12.2019.

© Kantar Emor 2020 99


https://courses.lumenlearning.com/suny-educationalpsychology/chapter/gender-differences-in-the-classroom/
https://courses.lumenlearning.com/suny-educationalpsychology/chapter/gender-differences-in-the-classroom/
https://sisu.ut.ee/sites/default/files/ikt/files/iktraport_31.08.2015.pdf%20%2006.12.2019

Miyake, A., Kost-Smith, L. E., Finkelstein, N. D., Pollock, S. J., Cohen, G. L., & Ito, T. A. (2010). Reducing the
gender achievement gap in college science: A classroom study of values affirmation. Science, 330(6008),
1234-1237.

Murphy, M. C., Steele, C. M., Gross, J. J. (2007). Signaling threat: How situational cues affect women in
math, science, and engineering settings. Psychological science, 18(10), 879-885.

Norton, M. 1., Vandello, J. A., & Darley, J. M. (2004). Casuistry and social category bias. Journal of personality
and social psychology, 87(6), 817.

Nosek, B. A., Smyth, F. L., Sriram, N., Lindner, N. M., Devos, T., Ayala, A., Kesebir, S. (2009). National
differences in gender—science stereotypes predict national sex differences in science and math achievement.
Proceedings of the National Academy of Sciences, 106(26), 10593-10597.

OECD. (2018a). PISA 2015 Results in Focus. Vaadatud https://www.oecd.org/pisa/pisa-2015-results-in-
focus.pdf. 31.01.2020.

OECD. (2018b). Bridging the digital gender divide: include, upskill, innovate. Vaadatud
http://www.oecd.org/internet/bridging-the-digital-gender-divide.pdf 31.01.2020.

OSKA (2016). IKT uuring 2016. Vaadatud https://oska.kutsekoda.eeffield/info-ja-
kommunikatsioonitehnoloogia/ 16.01.2020

Oy mak, C. (2018) . Hi gh School Student s’ Vi ews on Who
Careers. U.S Department of Education.

Papastergiou, M. (2008). Are computer science and information technology still masculine fields? High school
students’ perceptions and career ch@b8 ces. Computers &

PappsM.U.(2012). Ar k a0 pedjmkoal teadlke st s@ost ereot Gipidest, n
vajadusest ja vdimal ust eskidathtaersiadaudsaev j a t o6 valdkonnas.
http://www.enu.ee/lisa/476 _arka marka tegutse veebi.pdf

Pedaste, M., Kori, K. Toni sson, E. , Pal t s, T. , Al tin, H. , & Rant
The Case in Estonia with Some Recommendations for International Discussion. International Journal of
Information and Education Technology, 7(3), 204.

Pietri, E. S., Hennes, E. P., Dovidio, J. F., Brescaoll, V. L., Bailey, A. H., Moss-Racusin, C. A., & Handelsman,
J. (2019) . Addressing unintended consequences of gend
belonging in STEM. Sex Roles, 80(9-10), 527-547.

Pressner, K. (2016) Are you biased? | am. Ettekanne konverentsil TEDxBasel, 30.08.2016, Basel. Vaadatud
http://www.tedxbasel.com/2016

PwC, 2018. Time to talk: what has to ~change for women at work. Vaadatud
https://www.pwc.com/gx/en/about/diversity/internationalwomensday/time-to-talk-what-has-to-change-for-
women-at-work.html 17.01.2020

Quesenberry, J. L., & Trauth, E. M. (2012). The (dis)placement of women in the IT workforce: An investigation
of individual career values and organisational interventionsl. Information Systems Journal, 22, 457-473.

Rachel, A. K., Katharine E. S. Maggi e P. R. & Shutt s, K. (2020) . Coun
thinking about boys”’ and girls toy preferences. J
https://doi.org/10.1016/j.jecp.2019.104753.

Rajavee, A, Himma, M (2018). STEM ained muut uvad STEAMi ks, kuid Eestis
valjadpe. Arti kkel Novaat or i htipsd/novaatarlerr.ee/74770806tand-aneds d 23.
muutuvad-steamiks-kuid-eestis-takistab-arengut-opetajate-valjaope.

Reich, S.M., Black, R.W. & Foliaki, T (2018). Constructing Difference: Lego®
Stereotypic Gender Roles and Play. Sex Roles 79, 285-298 (2018). https://doi.org/10.1007/s11199-017-
0868-2

© Kantar Emor 2020 100


https://www.oecd.org/pisa/pisa-2015-results-in-focus.pdf
https://www.oecd.org/pisa/pisa-2015-results-in-focus.pdf
http://www.oecd.org/internet/bridging-the-digital-gender-divide.pdf
https://oska.kutsekoda.ee/field/info-ja-kommunikatsioonitehnoloogia/
https://oska.kutsekoda.ee/field/info-ja-kommunikatsioonitehnoloogia/
http://www.enu.ee/lisa/476_arka_marka_tegutse_veebi.pdf
http://www.tedxbasel.com/2016
https://www.pwc.com/gx/en/about/diversity/internationalwomensday/time-to-talk-what-has-to-change-for-women-at-work.html
https://www.pwc.com/gx/en/about/diversity/internationalwomensday/time-to-talk-what-has-to-change-for-women-at-work.html
https://novaator.err.ee/747709/stem-ained-muutuvad-steamiks-kuid-eestis-takistab-arengut-opetajate-valjaope
https://novaator.err.ee/747709/stem-ained-muutuvad-steamiks-kuid-eestis-takistab-arengut-opetajate-valjaope

Riemenschneider, C. K., Armstrong, D. J., Allen, M. W., & Reid, M. F. (2006). Barriers facing women in the IT
work force. ACM SIGMIS Database: the DATABASE for Advances in Information Systems, 37(4), 58-78.

Roberts, E. S., Kassianidou, M., Irani, L. (2002). Encouraging women in computer science. ACM SIGCSE
Bulletin, 34(2), 84-88.

Roberts, M.R.H., McGill, T.J., Hyland, P.N. (2012). Attrition from Australian ICT Degrees — Why Women Leave.
Ettekanne konverentsil: Fourteenth Australasian Computing Conference, Melbourne, Australia.

Robnett, R. D., & Leaper, C. (2013). Friendship groups, personal motivation, and gender in relation to high
school students' STEM career interest. Journal of Research on Adolescence, 23(4), 652-664.

Rosi n, J (2019) . "Huvitaja": gumnaasi umi info
https://www.err.ee/1011428/huvitaja-gumnaasiumi-informaatikaoppest-on-vorsunud-huvitavaid-projekte

Rubery, J., Fagan, C., Grimshaw, D., Figueiredo, H., & Smith, M. (2002). Indicators on gender equality in the
European Employment Strategy. prepared for the Equal Opportunities Unit, European Commission by the
Expert Group of Gender and Employment.

Rudman, L. A., & Kilianski, S. E. (2000). Implicit and explicit attitudes toward female authority. Personality and
social psychology bulletin, 26(11), 1315-1328.

Sai Mz&Eccles, J. (2012). Self-concept of computer and math ability: Gender implications across time and
within ICT studies. Journal of Vocational Behavior, 80(2), 486-499.

Saujani, R. (2017). Girl Code. Scientific American, 317(3), 66—69.

Sax, L.J., Kanny, M.A., Riggers-Phi eh!l , T. A., Whang, H. , & Paul son,
The changing salience of mathematical self-c onc e pt in shaping women’s
Research in Higher Education. 56(8), 813-842.

Schmader, T. (2010). Stereotype threat deconstructed. Current Directions in Psychological Science, 19(1), 14-
18.

Schmuck, C. (2017). Women in STEM Disciplines. Springer.

Schoon, I. & Polek, E. (2011). Teenage career aspirations and adult career attainment: The role of gender,
social background and general cognitive ability, International Journal of Behavior.

Schuster, C., & Martiny, S. E. (2017). Not feeling good in STEM: Effects of stereotype activation and
anticipated affect on women’' s -2§,40i56.er aspirations.

Selinger, E., & Whyte, K. P. (2012). Nudging cannot solve complex policy problems. European Journal of Risk
Regulation, 3(1), 26-31.

Service, O., Hallsworth, M., Halpern, D., Algate F., Gallagher, R., Nguyen, S., Ruda, S., Sanders, M., Pelenur,
M., Gyani, A., Harper, H., Reinhard, J., & Kirkman, E. (2014). EAST — Four simple ways to apply behavioural
insights. Behavioural Insights Team and Cabinet Office.

Sharot, T. (2017). The influential mind: What the brain reveals about our power to change others. Henry Holt
and Company.

Shu, X., & Marini, M. M. (1998). Gender-related change in occupational aspirations. Sociology of Education,
43-67.

rrmaat i

and

m

Soolise voérddiguslikkuse monitooring 2-0ulingud AR Vaadaiuk Kk o nn a

https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/Ministeerium_kontaktid/Uuringu_ja_analuusid/Sotsiaalvaldkond/soolise_vordoiguslikkuse _monitoorin
gu_raport_2016.pdf

Statista (2019). Female employees at Tech Companies. Vaadatud
https://www.statista.com/chart/4467/female-employees-at-tech-companies/ 28.01.2020.

© Kantar Emor 2020 101


https://www.err.ee/1011428/huvitaja-gumnaasiumi-informaatikaoppest-on-vorsunud-huvitavaid-projekte
https://www.statista.com/chart/4467/female-employees-at-tech-companies/

Stockdale, R., & Keane, T. (2016). Influencing the Influencers: The Role of Mothers in IT Career Choices.
Journal of Information Technology Education: Innovations in Practice, 15, 181-194.

Stout, J. G., Dasgupta, N., Hunsinger, M., & McManus, M. A. (2011). STEMing the tide: using ingroup experts
to inoculate women's self-concept in science, technology, engineering, and mathematics (STEM). Journal of
personality and social psychology, 100(2), 255.

Sukk, M. , Soo, K. (2018) . EU Kids Onl i nesed Kdmus V.j 2018
Kurvits, R., Siibak, A. (toim). Tartu: Tartu Ulikool, ihiskonnateaduste instituut.

Sunstein, C. (2015). The ethics of nudging. Yale Journal on Regulation, 32 (2), 413-450.

Swanberg, J. E. (2004). Illluminating gendered organization assumptions: An important step in creating a
familyZriendly organization: A case study. Community, Work & Family, 7(1), 3-28.

Tapia, A. H., Kvasny, L., & Trauth, E. M. (2004). Is there a retention gap for women and minorities? The case
for moving in versus moving up. Kogumikus Strategies for managing IS/IT personnel. IGI Global, 143-164.

Thaler, R. H. (2018). From cashews to nudges: The evolution of behavioral economics. American Economic
Review, 108(6), 1265-87.

Thaler, R.H, & Sunstein, C.R. (2008). Nudge: Improving Decisions about Health, Wealth, and Happiness. New
Haven, CT: Yale University Press.

Thomas, T., & Allen, A. (2006). Gender differences in students' perceptions of information technology as a
career. Journal of Information Technology Education, 5, 165-178.

Thompson, C (2019). The Secret History of Women in Coding. The New York Times Magazine.
Vaadatud:https://www.nytimes.com/2019/02/13/magazine/women-coding-computer-programming.html.
27.01.2020.

Todd, Brenda K.; Barry, John A.; Thommessen, Sara A. O. (2017). Infant & Child Development. Vol. 26 Issue
3.

Trauth, E. M. (2002). Odd girl out: an individual differences perspective on women in the IT profession.
Information Technology & People.

Trauth, E.M. (2006). Theorizing Gender and Information Technology Research. Encyclopedia of Gender and
Information Technology (lk. 1154-1159). IGI Publishing Hershey, PA, USA.

Turner, S. V., Bernt, P. W., & Pecora, N. (2002). Why Women Choose Information Technology Careers:
Educational, Social, and Familial Influences.

Uudmae, E. (-2j0al 2y e n eEpeésrtaist e ni mede r ol | to66l e kandi d
https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/28521/Uudmae Evelyn.pdf?sequence=1

Vainre, M., Aaben, L., Paulus, A., Koppel, H., Tammsaar, H., Telve, K., Koppel, K., Beilmann, K., & Uusberg,
A. (2020). Nudging towards tax compliance: A fieldwork-informed randomised controlled trial. Journal of
Behavioral Public Administration, 3(1).

Valenduc, G. (2011). Not a job for life? Women's progression, conversion and dropout in ICT professions.
International Journal of Gender, Science and Technology, 3(2), 483-500.

Val k, A. (2016) Soolised -1 @ah eT@adusrhirdsteéridnu s &a&adatud Har i d
https://www.hm.ee/sites/default/files/ haridusmin_soolised_lohed_hariduses.pdf. 16.01.2020.

Varma, R. (2007). Women in computing: The role of geek culture. Science as culture, 16(4), 359-376.

Vekiri, . (2013) . Users and experts: Greek primary t e
Technology, Pedagogy and Education, 22(1), 73-87.

Vinter, K (2013). Digitaalse ekraanimeedia tarbimine 5-7-aastaste laste seas ja selle sotsiaalne vahendamine
Eestis. Pedagoogiline vaatekoht. Doktoritddé. Tallinna

© Kantar Emor 2020 102


https://www.nytimes.com/2019/02/13/magazine/women-coding-computer-programming.html
https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/28521/Uudmae_Evelyn.pdf?sequence=1

Vitores, A.,, & Gil-J u ar e z, A. (2015) . The trouble with ‘“women in
deployment of research on the gender gap in computer science. Journal of Gender Studies, 1-15.

Vongalis-Macrow, A. (2016). What it will take to keep women from leaving STEM. Harvard Business Review.
Walby, S. (2011). Is the knowledge society gendered?. Gender, Work & Organization, 18(1), 1-29.

Walton, G. M. (2014). The new science of wise psychological interventions. Current Directions in Psychological
Science, 23(1), 73-82.

Wardell, M., Sawyer, S., Mitory, J., & Reagor, S. (2006). Gender and IT professionals in the United States: A
survey of college graduates. Labour & Industry: a journal of the social and economic relations of work, 16(3),
39-58.

Wheeler, S. C., DeMarree, K. G., & Petty, R. E. (2007). Understanding the role of the self in prime-to-behavior
effects: The active-self account. Personality and social psychology review, 11(3), 234-261.

Wong, B., & Kemp, P. E. (2018). Technical boys and creative girls: the career aspirations of digitally skilled
youths. Cambridge Journal of Education, 48(3), 301-316.

Wynn, A. T., & Correll, S. J. (2018). Puncturing the pipeline: Do technology companies alienate women in
recruiting sessions?. Social studies of science, 48(1), 149-164.

Yakura, E. K. (2006). Race and the IT Workforce. Kogumikus Encyclopedia of Gender and Information
Technology. IGI Global, 1062-1067.

Yeung, S. P., & Wong, W. I. (2018). Gender labels on gender-n eut r al col or s: Do they af
preferences and play performance? Sex Roles, 79(5-6), 260-272.

Zagami, J., Boden, M., Keane, T., Moreton, B., & Schulz, K. (2015). Girls and computing: Female participation
in computing in Schools. Australian Educational Computing, 30(2).

Zarrett, N. R., & Malanchuk, O. (2005). Who's computing? Gender and race differences in young adults’
decisions to pursue an information technology career. New directions for child and adolescent development,
2005 (110), 65-84.

Zhang, W. (2007). Why IS: Understanding undergraduate students' intentions to choose an information system
major. Journal of Information Systems Education, 18(4).

© Kantar Emor 2020 103
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Harjumaa
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3 Gimnaasiumis dppi vad HuvilKTvastu 14 (sh 6 Ul e Eec:
(digitaalne vestlusring) poissi (v.a Tallinn)
4 Il nf or maat i k adhowrihgalg a d 8 Tallinn ja
juhendajad Harjumaa
5 | KT O0ppekavadel Oppi Erinevad dal 8 Tallinn ja
Oppet asemed Tartu
6 IKT-sektoris tootavad 1 8 Tallinn
7 IKT-sektoris ettevdttel 3 Tallinn

kaaluvad naised
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