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Toetuse andmise tingimused (TAT) on koostatud perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse seaduse
(edaspidi struktuuritoetuse seadus) § 16 I6ike 1 alusel.

1. TAT kirjeldus
1.1. Seos rakenduskavaga

1.1.1. Prioriteetne suund

To6turule juurdepaasu parandamine ja té6turult valjalangemise ennetamine.

1.1.2. Prioriteetse suuna eesmark

Aktiivsetel tooturuteenustel osalenud vaiksema konkurentsivbimega sihtrihmade t66hdive on
suurenenud.

Kaesolev TAT panustab otseselt rakenduskava tulemusnaitajasse: osalejad, kes on asunud kuue kuu
jooksul parast programmist lahkumist t6dle, sh fllsilisest isikust ettevotjana.

1.1.3. Meetme nimetus

Tooturuteenused tagamaks paremaid voimalusi hdives osalemiseks.

1.1.4. Meetme eesmark

Suurendada teenustes osalejate tddalaseid voimalusi ja osalemist téohdives.

1.2. TAT eesmark

Suurendada tooturuteenust saavate isikute tddalaseid voimalusi ja toohdives osalemist, sealhulgas:

- noorte tdé6tuse ennetamine ja vahendamine ning noorte té6alase teadlikkuse suurendamine;

- 160 kaotanud ja tootuse riskis vahem konkurentsivbimelisemate sihtrihmade oskuste arendamine
hdives plsimise toetamiseks;

- vanaduspensioniealiste, ennetahtaegset vanaduspensioni saavate isikute ja vanaduspensioni ootel
oleva paasteteenistuja toetust saavate isikute (edaspidi pdésteteenistuja toetust saav isik) td6hbive
suurendamine;

- inimeste valmisoleku suurendamine voétta vastu tédkoht Eestis elukohast kaugemal;

- rahvusvahelise kaitse saajate t66hdive suurendamine;

- suure td66puudusega piirkondades téokohtade loomise ja to66tute tddle rakendamise soodustamine;

- COVID-19 kriisiga kaasnenud téépuuduse leevendamiseks hooajalise t66tamise soodustamine

marjakasvatuse valdkonnas.

1.2.1. TAT tulemus

TAT tulemusena on suurenenud:

- noorte valmisolek teha teadlikke valikuid oma karjaari kujundamiseks;

- 160 kaotanud ja tootuse riskis vahemkonkurentsivéimeliste sihtrihmade vdimalused oskusi taiendada
vOi omandada uus eriala;



- noorte, vanaduspensioniealiste, ennetahtaegset vanaduspensioni ja paasteteenistuja toetust saavate
inimeste, rahvusvahelise kaitse saajate ja suure t66puudusega piirkondade elanike t66tamise
vBimalused;

- inimeste valmisolek asuda t66le kodust kaugemal;

- t66tute asumine hooajalisele t66le marjakasvatuse valdkonnas.

1.2.2. TAT vajalikkuse pohjendus

Samal ajal viiruse COVID-19 kriisi to6turumdjudele kiire reageerimise vajadusega tuleb jatkuvalt
arvestada sellega, et pikemas perspektiivis stveneb Eesti to6turul 1ahikimnenditel t66j6upuuduse
probleem, kuna kasvab vanuse tottu té6ga mittehdivatud inimeste arv. 2019. aastal oli 100 t6dealise (15—
64a) inimese kohta 31 eakat (65-aastased ja vanemad) ehk vanadusséltuvusmaar oli 31%' ning see
naitaja on aastatega pusivalt kasvanud. Pensioniealiste (65-aastased ja vanemad) osatdhtsus
rahvastikus kasvab praeguselt tasemelt ehk 19,8%-It 2019. aastal 25,6%-ni 2040. aastaks ning laste (alla
15-aastased) osatahtsus rahvastikus vaheneb (16,4%-It 14,2%-ni). Kui 2019. aastal oli Uhe Ulalpeetava
kohta 1,76 tdéealist, siis tulevikus (2040. aastal) on (ihe ilalpeetava kohta 1,51 td6ealist.? Ulalpeetavate
(laste ja vanaduspensioniealiste) osatadhtsus rahvastikus kasvab tédealiste arvelt. Seega toovad
tobGealise elanikkonna osatahtsuse vahenemine ning pensioniealiste osatdhtsuse suurenemine
rahvastikus kaasa kulutuste kasvu pensioni- ja tervishoiusisteemile ning hoolekandeteenustele, samuti
vaheneb maksu- ja tulubaas.?

,2Juringus vanemaealised tooturul“* on tédandjad esile toonud, et markimisvaarne osa kogenud
tootajatest jouab jargneva 5-10 aastaga vanaduspensioniikka, kvalifitseeritud t66tajaid on vahe ning
organisatsioonis puudub personalipoliitika jarelkasvu loomiseks, et pensionile siirduvaid too6tajaid
asendada. Tédandjate hinnangul napib eelkdige vajalike oskustega t66jdudu ehk tegemist on struktuurse
tootusega, mis parsib ettevotete tegevust. Ettevotjate hinnangul ei tule haridussisteemist (piisavalt)
vajalike oskustega toodtajaid, samas on tOotajate sUstemaatiline arendamine Eesti ettevbtete seas
suhteliselt vahe levinud. Tédandjate toetamine tdotajate oskuste ja teadmiste arendamisel aitab viia
majanduse parema tasakaaluni ning leevendada oskust66jéu puudust.

Elanikkonna vananemist ning to6ealiste arvu vahenemist arvestades on oluline kasutada vdéimalikult
paljude inimeste, sh noorte ja vanemaealiste inimeste ning rahvusvahelise kaitse saajate t66turu
potentsiaali, suurendades nende konkurentsivdimet ja toetades t66turul pusimist. Eesti T6jou-uuringu
andmed naitavad, et majanduslanguse korral t&66turu riskirihmade t66tus kasvab keskmisest kiiremini ja
taastumine toimub aeglasemalt.

Tdotuse maar on keskmisest kdrgem ning oht jadda t66tuks suurem noortel (2019. aastal oli 15-24
aastaste to66tuse maar Eesti t66jou-uuringu andmetel 11,1%), erialase hariduseta (6,0%), ebapiisava
eesti keele oskusega (9,2%) ning vahenenud tédvoimega (12,5% 2018.a.) inimestel. Vanemaealiste
to6tuse maar on Uldisest to6tuse maarast madalam (2019. aastal oli Ule 50-aastaste t66tuse maar 4,0%),
kuid tootuks jaades on vanemaealistel suurem risk langeda pikaajalisse tootusesse vai liikuda tooturult
valja. Suurem risk jdada t66tuks tuleneb (osaliselt) tdendoliselt nende ebapiisavatest vdi vananenud
oskustest, mistéttu on nende konkurentsivdime tdstmiseks tooturul oluline toetada teadmiste ja oskuste
arendamist.

! Statistikaamet

2 Statistikaameti rahvastikuprognoos 2019-2080

3 Marksoo, U. 2011. Vanemaealised Eesti td6turul. Sotsiaalministeeriumi toimetis nr 4/2011
4 https://www.tooelu.ee/UserFiles/Uuringud/Vanemaealised-tooturul-loppraport. pdf



Noorte t60le saamist raskendavad vahene kogemus ja erialaste oskuste puudumine. Pdhihariduse voi
sellest madalama haridusega noorte seas oli to6tuse maar 2019. aastal 19,7%, mis on tunduvalt kdrgem
kui noorte keskmine todtuse maar. Lisaks puudus ca 70%-l noortest td6dtutest kutse-, ameti- voi
erialaharidus ning 58%-I meestest ja 29%-I naistest varasem to6kogemus.’ Seetdttu on oluline toetada
vaiksema konkurentsivdéimega noori to66turule suundumisel ja seal toimetulemisel. Samal ajal on vaja
noorte té6tuse ennetamiseks suurendada noorte tdéodalast teadlikkust ning soodustada té6harjumuse ja -
kogemuse saamist juba dpingute ajal.

Vérreldes noortega ei mojuta vanemaealiste konkurentsivbimet niivord majanduse tsiklilisus kui tervis.
Vanemaealiste to6tajate puudustena nimetavad tédandjad terviseprobleemide ja vaiksema joudluse
korval vastuseisu uuendustele ja muudatustele ning vahest valmisolekut nendega oma t66s kohaneda.
Tooandjad toovad oma vastustes sagedamini esile selle, et vanemaealine tdé6tajaskond on vahem
innovaatiline, liialt mugav, et todharjumusi muuta, vahem paindlik. Samas selgub uuringust, et eakate
valmisolek to6tamist jatkata on suur: 47% 50-74-aastastest tootavatest vanemaealistest ning 36%
tootutest kaaluvad vanaduspensioniea saabudes té6tamise jatkamist, vaid neljandik nii tddga hdivatuid
kui t66tuid plaanib t66l kaimise lI6petada vanaduspensioniea saabudes.® Samas on pensionisiisteemis
mdned pensioniliigid, mis soodustavad t66turult lahkumist enne vanaduspensionikka jdudmist, naiteks
ennetdhtaegne vanaduspension, millele tekib digus kuni kolm aastat enne vanaduspensioniiga ja mida
tootamise korral ei maksta. Siiski ei ole valistatud, et ennetihtaegse vanaduspensioni saaja soovib
todtada ning loobuda to6tamise ajal pensionist.

Vanaduspensioniealiste, ennetahtaegset vanaduspensioni ja paasteteenistuja toetust saavate isikute
todle asumine todturuteenuste toel aitab leevendada t66joéupuudust ja vanadussoltuvusmaara kasvust
tulenevat survet sotsiaalstisteemile.

Eesti todturunaitajad erinevad piirkondlikult endiselt suurel maaral. Eesti keskmisest vaiksem tooga
hdivatus ja suurem t66puudus on Ida-Virumaal ja kolmes Kagu-Eesti maakonnas: Pélvamaal, Valgamaal
ja Vérumaal.

Ida-Virumaa probleemiks on eelkdige endise tdodstusala restruktureerimisega kaasnenud suur ja pusiv
té6puudus ning vahene ettevdtlusaktiivsus.

Ida-Virumaa t66hdive maar oli 2019. aastal 57,6%, mis on 10,8 protsendipunkti vérra madalam kui kogu
Eestis (68,4%). Too6tuse maar ja registreeritud tddtuse maar on aga lda-Virumaal pusinud Eestis
keskmisest oluliselt kdrgemad. Kdige kérgem oli [da-Virumaa t66tuse maar majanduskriisi jarel ehk 2010.
aastal (25,6%), millele jargnes td6tuse langus. Piirkonnas toimunud koondamiste mojul hakkas
registreeritud t66tus 2019. aastal taas tdusma. Kriisist tingitud nafta hinna langus ja naftatoodete (sh
pdlevkividli) ndudluse langus maojutab piirkonna tédturule olulist pdlevkivisektorit ja seab koondamise riski
alla sealsed t6dkohad.

Pélvamaa, Valgamaa ja Vérumaa t66hdivemaar oli 2019. aastal madalam kui kogu Eestis (vahemikus
54,9-61,8% vrd 68,4% Eesti keskmisega). Registreeritud t66tuse maar oli Kagu-Eesti maakondades
2019. aastal kdrgem kui Eestis keskmiselt (vahemikus 6,7—8,0% vrd 5,0% Eesti keskmisega). Kagu-Eesti
maakondi iseloomustab eelkdige traditsiooniliste ja to6joumahukate tootmisharude suur osatahtsus,
vaikese lisandvaartusega vaikeettevotlus ning tagasihoidlik panus riigi sisemajanduse kogutoodangusse
ja majanduskasvu. Piirkonnas on palju vanemaealist ja vahese kvalifikatsiooniga t66joudu.

Nii Ida-Virumaale kui Kagu-Eestile on iseloomulik noorte valjaranne, elanikkonna vananemine, sellega
kaasnev piirkonna potentsiaali vahene &rakasutamine ning suuremal vdi vahemal maaral

5 St__atistikaamet, Eesti t66jdu-uuring, 2019
6 TU RAKE, Vanemaealised té6turul, 2012, Sotsiaalministeerium



aaremaastumine. Mdlema piirkonna oluliseks arenguvajaduseks on kohaliku t66j6u potentsiaali parem
kasutuselevdtmine.

Pdllumajandus, eelkdige marjakasvatuse valdkond on 2020. aasta kevad-suvel COVID-19 kriisist tingitud
t66jou liikumise piirangute téttu sattunud raskustesse hooajatdétajate leidmisel. Samal ajal on COVID-
19 kriisist tingituna kasvanud registreeritud t66tute arv. Alates eriolukorra valjakuulutamisest (12.03) on
registreeritud tdé6tute arv suurenenud 40% ehk 14 651 vorra (t66tute arv on kasvanud 36 710-It 51 361-
ni, 14.06.20 seisuga). Hooajalisele t66le varbamise soodustamine aitab hoida t66tute aktiivsust, kes on
kriisi tottu sattunud t66turul nérgemasse olukorda ning kellel uue pusiva tookoha leidmine on
raskendatud. Samuti aitab see leevendada ajutist t66jdupuudust pdllumajanduse valdkonnas.

Tootuse vahendamiseks ning to6hdive suurendamiseks maapiirkondades on vaja edendada
pendelrannet ning soodustada todl kaimist elukohast kaugemal. T66jou riigisisese mobiilsuse uuringus’
tuuakse valja, et nii linnadevaheline kui linna- ja maapiirkondade vaheline pendelranne vahendab
todpuudust maal ning Uhtlustab palgataset, vahendades niimoodi erinevusi linnas ja maal elavate
inimeste elatustasemes. Erinevalt migratsioonist ei soodusta pendelranne maapiirkondade tuhjenemist.
Uuringust selgus, et tddkoha valikul on selle kaugus elukohast Eesti inimeste jaoks oluline (46% peab
seda vaga oluliseks ja 36% pigem oluliseks) ning peamiseks probleemiks inimestele on kaugema
tookoha vastuvdtmisega seotud suured kulutused. Ligi 61% inimestest, kes arvavad, et moni
toetusmeede vdiks neid mdjutada kaugemal asuvat tdokohta vastu votma, pakuvad selleks meetmeks
transpordikulude hivitamist. Seejuures hindasid t66tud toetusmeetmete moju kaugemal asuva t6dkoha
vastuvdtmisele kdrgemalt kui muud rihmad. Kdige vajalikumaks meetmeks hinnati Ghistranspordipiletite
kulu hivitamist pikema aja valtel. Samuti selgub uuringust, et maksimaalselt kuue kuu jooksul makstav
transporditoetus motiveeriks 36% tddtutest kodust kaugemale tddle asuma.

Rahvusvahelise kaitse saajad on tooturul vahemkonkurentsivéimeline sihtrihm, kes vajab tddle
saamiseks taiendavat tuge. SihtrGhmal on mitmeid takistusi t66turule suundumisel: sihtkohariigi keele
oskuse puudumine, hariduse ja kvalifikatsiooni puudumine vdi selle mittevastavus elukohariigi nduetele
vOi raskused selle tdendamisel. Samuti méjutavad rahvusvahelise kaitse saaja téovalmidust labielatud
traumad ning t60 saamise voimalusi Ghiskonna ja tddandjate hoiakud sisserandajate suhtes. Senisele
ELi kogemusele tuginedes laheb keskmiselt kuni viis aastat aega, et 16imida to6turule 27% kaitse
saanutest, 5-9 aasta jooksul leiab 166 39%. Kuni 14 aasta jooksul leiab t66 56% kaitse saanutest ning
parast 20 aastat vordsustub nende hdive (ldise hdiveméaaraga.®

Eestis on peamisteks probleemideks t66 leidmisel osutunud rahvusvahelise kaitse saanute ebapiisav
eesti keele oskus, kohaliku toOkultuuri ja eluoluga kohanemine ning tooharjumuse tekitamine voi
taastamine, aga ka té6andjate vahene valmisolek sihtrihma varvata.

TAT tegevused toetavad kdrgema t66hdive maara saavutamist. Arvestades noorte suuremat to66tust ning
vanemaealiste inimeste ja rahvusvahelise kaitse saajate hbivepotentsiaali, on tegevusteks valitud noorte,
vanaduspensioniealiste, ennetadhtaegset vanaduspensioni ja paasteteenistuja toetust saavate isikute
ning rahvusvahelise kaitse saajate td6tamise voimaluste suurendamine. Sellele lisaks toetatakse to6tuse
riskis vdhemkonkurentsivéimeliste sihtrihmade oskuste arendamist nii lGihemaajaliste t66turukoolituste,
kvalifikatsiooni omandamise kui tasemedppes osalemise kaudu, soodustatakse tédkohtade loomist
suurema tootusega piirkondades ja pdllumajanduse valdkonnas ning inimeste valmisolekut vastu votta
tookoht elukohast kaugemal, mislabi toetatakse regionaalse toopuuduse vahendamist.

7 TU RAKE, Té6j6u siseriikliku mobiilsuse uuring, 2011
8 Rahvusvahelise vdi humanitaarkaitse saajate 16imumine t66turule: poliitika ja head tavad. Koost. Euroopa randevorgustik
(2016)



1.2.3. Eelarve

Summa Osakaal
1 | ESFi toetus 23 646 042 85%
2 | Riiklik kaasfinantseering 4172 831 15%
3 | Omafinantseering 0 0%
4 | TAT eelarve kokku 27 818 873 100%

2. Tegevuste kirjeldus tulemuste saavutamiseks
2.1. Noorte to6tuse ennetamine ja vihendamine
2.1.1. Noortele karjaariinfo vahendamine, t66turgu tutvustavad to6toad ja mobiilne néustamine

Karjaariinfo vahendamise eesmark on toetada noorte karjaari kujundamise oskuste (sh infokirjaoskuse
ja digipadevuse) arendamist, et nad oleksid valmis tegema teadlikke valikuid hariduses ja téoelus.
Karjaariinfo vahendamisel jagatakse eelkdige infot hariduse, t66turu, elukutsete ja nende omavaheliste
seoste kohta. Karjaariinfot vahendatakse noortele nii individuaalselt (kasutades selleks erinevaid, sh
elektroonilisi kanaleid) kui ka grupis, nii Eesti TO6tukassas (edaspidi t66tukassa) kohapeal kui ka koolides
vdi muudes noortele sobivates asutustes ja kohtades (sh messid, noortelritused).

Too6turgu tutvustavate téétubade eesmark on suurendada noorte tdédalast teadlikkust ning ennetada
seelabi noorte t66tust. Kooliealistele noortele (sh erivajadusega noortele) suunatud té6tubades
tutvustatakse t66turu ja to6eluga seonduvaid teemasid ning té6tukassa teenuseid.

TAT raames toimub ka mobiilne ndustamine (nt koosttds avatud noortekeskuste ja kohalike
omavalitsustega), mille sisuks on noorte teavitamine ja néustamine tédotsingutest ning neile t66turu
olukorra, kohalike té6andjate vbimaluste ja todtukassa tdédlesaamist toetavate teenuste tutvustamine.
Mobiilse ndustamise kaigus kaasatakse vajaduse korral ka noorte vanemaid, et anda neile teadmisi ja
oskusi noore karjaarivalikute (sh dppimis- ja té6tamisvdimalused) toetamiseks ning karjaari kujundamise
oskuste arendamiseks. Mobiilse ndustamise kaigus vdib noorte teavitamisel ja ndustamisel vajaduse
korral kaasata ka teisi spetsialiste, kohaliku omavalitsuse esindajaid, tddandjaid jt. Mobiilne ndustamine
toimub osalejate elukoha lahedal Ule Eesti.

Noorte teavitamiseks ja ndustamiseks osaletakse ka noortemessidel, samuti tdédétatakse valja ja
uuendatakse ndustamiseks vajalikke materjale.

2.1.1.1. Sihtrihm

Karjaariinfo vahendamise sihtrihmaks on noored vanuses 7—26 aastat.

Td6turgu tutvustavate tédtubade sihtrihmaks on 7.—12. klassi 6pilased.

Mobiilse néustamise sihtrihmaks on noored vanuses 16—30 aastat ning nende vanemad.
2.1.1.2. Tegevuse uldajaraam

01.11.2014-31.12.2021

2.1.2. Minu esimene tookoht



Teenuse ,Minu esimene to6okoht* eesmark on soodustada noorte t66levotmist ja seelabi vahendada

noorte td6tust. Teenus toetab tédandjat, kes votab tddle noore,

- kes on 16—-29-aastane (16-aastasel peab olema omandatud p&hiharidus);

- kes on to6tuna registreeritud ja ei ole vimase kolme kuu jooksul olnud t66ga hodivatud vdi on kokku
vahem kui 30 paeva olnud ajutiselt hdivatud todturuteenuste ja -toetuste seaduse § 6 I6ike 5
punktides 3—5" nimetatud tegevustega ning

- kellel ei ole té6kogemust vdi see on lihiajaline (on viimase kolme aasta jooksul té6tanud vahem Kui
aasta vOi on kokku todtanud vahem kui kaks aastat)’. Tookogemusena ei arvestata
lapsehoolduspuhkusel ega aja- ja asendusteenistuses viibitud aega.

Minu esimese tbokoha teenust osutatakse tddandjale, kes sdlmib noorega tahtajatu vdi vahemalt
Uheaastase tahtajalise t6olepingu. Tddandjale hivitatakse palgatoetuse maksmisega osaliselt noore
tootaja palgakulud ning vajaduse korral noore tootaja tddalase koolituse kulu, et soodustada noore
oskuste arendamist ning parandada tema konkurentsivéimet tooturul. Koolitusvajadus ja koolitusel
osalemine peab olema eelnevalt td6tukassaga kokku lepitud.

Too6alase koolituse kulu ei hivitata, kui td6andja ja koolitaja on seotud isikud jargmiselt:

- tdbandjaks oleva juriidilise isiku juht- vdi kontrollorgani liige voi isik, kellele kuulub vahemalt 50%
té0andjaks olevast juriidilisest isikust, on koolitava juriidilise isiku juht- v6i kontrollorgani liige voi talle
kuulub vahemalt 50% koolitavast juriidilisest isikust vdi ta on ise koolitaja fuusilisest isikust ettevdtjana
vdi todandjaga sblmitud voladigusliku lepingu alusel vdi

- tdbandjaks oleva juriidilise isiku juht- vdi kontrollorgani liige voi isik, kellele kuulub vahemalt 50%
todandjaks olevast juriidilisest isikust, on koolituse lektor, dppejdud, juhendaja vdi muus taolises rollis
VoI

- koolitava juriidilise isiku juht- voi kontrollorgani liige voi isik, kellele kuulub vdhemalt 50% koolitava
juriidilise isiku osadest voi aktsiakapitalist voi isik, kes on ise koolitaja flilsilisest isikust ettevétjana voi
tédandjaga sdlmitud voladigusliku lepingu alusel, on tddandjaks oleva juriidilise isiku juht- vdi
kontrollorgani liikme voi vahemalt 50% omaniku abikaasa, vanem véi laps vdi neid seob Uhine
majapidamine.

2.1.2.1. Sihtriihm

Noored (16—29a) arvele vdetud to6tud

2.1.2.2. Tegevuse uldajaraam

01.11.2014-31.12.2021

2.1.3. Alaealise tootamise toetus

Toetuse eesmark on suurendada alaealiste to6tamise vdimalusi, et soodustada tddharjumuse ja
todkogemuse saamist. Toetust makstakse todandjale, kes pakub t66d 13—16-aastasele noorele. Toetust
makstakse tagasiulatuvalt kalendriaasta | kvartalis eelmise kalendriaasta eest, 2017. aasta puhul
perioodi 01.06.—31.12.2017 eest. Toetust makstakse, kui tddandja on eelmise kalendriaasta jooksul

tasunud 13-16-aastastele tdotajatele brutotddtasudena kokku vahemalt 1000 eurot, 2017. aastal
perioodil 01.06.—31.12.2017 brutotddtasuna vahemalt 583 eurot.

9 Taidetud peab olema (ks véi teine tingimus (nt kui noorel on té6kogemust 3 aastat, aga ta on viimase 3 aasta jooksul
téotanud vahem kui aasta ning on taidetud muud kriteeriumid, siis on tal vdimalik teenust saada).



Alaealise téotamise toetust ei maksta, kui tédandjale on sama noore ja toetuse maksmise perioodi eest
makstud palgatoetust t6dturuteenuste ja -toetuste seaduse § 18 alusel vdi kdesoleva TAT punktis 2.1.2
vOi 2.4 satestatud tegevuste raames voi punkti 2.5 alusel piirkondlikku tédkoha loomise toetust vdi punkti
2.6 alusel pollumajanduse palgatoetust. Samuti siis, kui tddandja on sama noore ja toetuse maksmise
perioodi eest saanud palgatoetust sotsiaalkaitseministri ning tervise- ja to6oministri 27.03.2015
kaskkirjaga nr 57 ,Tooturuteenused t6ovoimereformi sihtrGhmale® kinnitatud toetuse andmise tingimuste
punkti 2.2.1 alusel.

2.1.3.1. Sihtriihm
13—16-aastased noored
2.1.3.2. Tegevuse iildajaraam
01.06.2017-31.12.2021

2.2. Vanaduspensioniealiste, ennetiahtaegset vanaduspensioni ja paasteteenistuja toetust
saavate isikute toolesaamise toetamine

Eesmargiga suurendada vanaduspensioniealiste, ennetidhtaegset vanaduspensioni ja paasteteenistuja
toetust saavate isikute toohodives osalemist, osutatakse toolesaamist toetavaid tooturuteenuseid
isikutele, kes:

- on vanaduspensioniealised (jdoudnud riikliku pensionikindlustuse seaduse §-s 7 satestatud
vanaduspensioniikka) voi kellele on maaratud ennetdhtaegne vanaduspension (riikliku
pensionikindlustuse seaduse § 9 alusel) vdi kes saavad paasteteenistuse seaduse § 19 alusel
paasteteenistuja toetust,

- ei toota (ei ole hdivatud toéturuteenuste ja -toetuste seaduse § 6 16ike 5 punktides 3—32 nimetatud
tegevustega voi on hoivatud tooturuteenuste ja -toetuste seaduse § 6 ldike 5 punktides 4—4'
nimetatud tegevustega, aga ei saa selle eest tasu, vdi on hdivatud todturuteenuste ja -toetuste
seaduse § 6 I6ike 5 punktides 5-5" nimetatud tegevusega, aga flisilisest isikust ettevotja tegevus
on peatatud voi hooajaline tegevus on I6ppenud) ja

- otsivad t66d (on arvele voetud tédotsijana).

Sihtrihmale osutatakse jargmisi t66turuteenuseid:

1) tdéoturukoolitus;

2) kvalifikatsiooni saamise toetamine;

3) toopraktika;

4) ettevotluse alustamise toetus;

5) ettevdtluse toetamine kahe aasta jooksul ettevotluse alustamise toetuse saamisest (ettevotte
tegevusvaldkonnaga seotud koolituskulu ja individuaalse mentorluse kulu huvitamine ning mentorklubis
osalemise vdimaldamine);

6) tddruumide ja -vahendite kohandamine;

7) t6oks vajaliku tehnilise abivahendi tasuta kasutada andmine.

Vanaduspensioniealisele, ennetdhtaegset vanaduspensioni voi paasteteenistuja toetust saavale isikule,
kes on tddotsijana arveloleku ajal suunatud saama punktides 1 ja 2 nimetatud tédturuteenuseid,
jatkatakse tOoOturuteenuste osutamist ka parast toootsijana arveloleku I6petamist voi toole asumist
tooturuteenuste ja -toetuste seaduse § 6 I6ike 5 punktide 3-5' tdhenduses voi kui ta oli teenusele
suunamise ajal hoéivatud to6turuteenuste ja -toetuste seaduse § 6 I6ike 5 punktides 4—4' nimetatud
tegevustega ja hakkab selle eest tasu saama vdi oli hdivatud td6turuteenuste ja -toetuste seaduse § 6
I6ike 5 punktides 5-5" nimetatud tegevusega ja fulisilisest isikust ettevotja tegevus jatkub.



2.2.1. Sihtrihm

Vanaduspensioniealised, ennetahtaegset vanaduspensioni ja paasteteenistuja toetust saavad isikud,
kes on tddotsijana arvele voetud vdi kes on saanud TAT alusel ettevotluse alustamise toetust

2.2.2. Tegevuse iildajaraam

01.11.2014-31.12.2021

2.3. Regionaalse t66jou pakkumise suurendamine

Eesmargiga soodustada t66d otsivate inimeste liikuvust ning suurendada nende valmisolekut vastu votta
elukohast kaugemal asuv toéokoht ja seeldbi lihendada t66tuse kestust, toetatakse Eesti piires todle
asumist elukohast kaugemal, makstes sdidukulude hlvitamiseks mobiilsustoetust.

Mobiilsustoetust makstakse inimesele, kes on olnud té6tuna arvel jarjest vahemalt kuus kuud ega ole
leidnud sobivat t66d elukoha lahedal, kui ta asub todle td6dlepingu alusel vdi avalikku teenistusse oma

elukohast vahemalt 30 kilomeetri kaugusele.

Mobiilsustoetust voib taotleda kuni 31. detsembrini 2018. Mobiilsustoetust makstakse kuni 31. maini
2019.

2.3.1. Sihtrithm

Arvele vbetud t66tud

2.3.2. Tegevuse uldajaraam

01.11.2014-31.05.2019

2.4. Minu esimene tookoht Eestis

Teenuse eesmark on suurendada rahvusvahelise kaitse saajate ja Eestis tootamise G&igusega
rahvusvahelise kaitse taotlejate (edaspidi koos nimetatud rahvusvahelise kaitse saaja) t60hdives
osalemist ja aidata kaasa nende I6imumisele Eesti Uhiskonda. Té6andjale makstakse rahvusvahelise
kaitse saaja tahtajatu v6i vahemalt kuuekuulise tahtajaga t66lepinguga tdédle rakendamisel palgatoetust.
Rahvusvahelise kaitse saaja t60ellu sisseelamise ja 166l pusimise toetamiseks makstakse to6andjale
rahvusvahelise kaitse saaja tddalase mentorluse tasu ning hulvitatakse eelneval kokkuleppel
to6tukassaga tema kvalifikatsiooni saamise, eesti keele koolituse ja té6tamisega seotud tdlketeenuse
kulu.

2.4.1. Sihtriihm

Tootuna arvele vdetud ja tootavad rahvusvahelise kaitse saajad ja Eestis tootamise digusega
rahvusvahelise kaitse taotlejad

2.4.2. Tegevuse uldajaraam
01.09.2017-31.12.2021

2.5. Piirkondlik tookoha loomise toetus
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Piirkondliku t6dkoha loomise toetuse eesmark on soodustada tookohtade loomist ja tootute toodle
rakendamist suure td0puudusega piirkondades. Toetust makstakse tddandjale, kelle juures asub kahe
jarjestikuse kalendrikuu jooksul té6le vahemalt viis t66tut, kes on té6tuna arvele véetud Ida-Viru, Pélva,
Valga v6i Véru maakonnas ning:

1) ei ole viimase kuue kuu jooksul olnud hdivatud vdi on kokku vahem kui 30 pdeva olnud ajutiselt
hdivatud tooturuteenuste ja -toetuste seaduse § 6 16ike 5 punktides 3—5" nimetatud tegevusega voi

2) oli enne té6tuna arvele votmist hoivatud to6turuteenuste ja -toetuste seaduse § 6 16ike 5 punktis 3, 4
voi 4" nimetatud tegevusega Ida-Viru maakonnas tegutsevas ettevottes, mis omab kehtivat polevkivi
kaevandamisluba, vdi sellega samasse kontserni kuuluvas polevkivi t66tlevas vdi tootmisseadmete
remondi ja hooldusega tegelevas ettevéttes. (Joustub 01.09.2020)

Toetust makstakse, kui

- td6dkoht asub Ida-Viru, Pdlva, Valga véi Véru maakonnas ning

- to6okohal makstava tootasu suurus kalendrikuus on vahemalt 1,5-kordne t66lepingu seaduse § 29
I6ike 5 alusel kehtestatud td6tasu alammaar, mis kehtis isiku toetusega tddle asumise ajal.

Parast viie to6tu todle vétmist makstakse toetust ka iga taiendavalt t66le rakendatud tootu eest, kes
vastab toetuse saamise tingimustele.

Piirkondlikku tookoha loomise toetust makstakse, kui té6andja sélmib toé6tuga tahtajatu vdi vahemalt
kuuekuulise tahtajaga todlepingu. Todandjale huvitatakse toetuse maksmisega osaliselt tdodtaja
palgakulud. Vajaduse korral hlvitatakse tdd6andjale tootaja tddalase koolituse kulu kahe esimese
tédaasta jooksul, et soodustada té6taja oskuste arendamist ning suurendada tema konkurentsivoimet
tooturul.

Tdbalase koolituse kulu ei hivitata, kui tdéandja ja koolitaja on seotud isikud vastavalt TATi punktile
2.1.2.

Piirkondlikku téékoha loomise toetust voib taotleda eradiguslik juriidiline isik. Toetust ei maksta isiku eest,
kellega toetust taotlev tédandja on viimase 12 kuu jooksul t66lepingu Ules delnud tédlepingu seaduse
§ 89 alusel voi kelle tddle rakendamiseks makstakse palgatoetust td6turuteenuste ja -toetuste seaduse
§ 18 alusel vdi kdesoleva TAT punktis 2.1.2 voi 2.4 satestatud tegevuste raames voi sotsiaalkaitseministri
ning tervise- ja t6dministri 27.03.2015 kaskkirjaga nr 57 , Tooturuteenused tédvdimereformi sihtrihmale”
kinnitatud toetuse andmise tingimuste punkti 2.2.1 alusel.

Toetust ei maksta punkti 2.5 esimese 16igu alapunktis 2 nimetatud isiku td66le votmisel ettevottesse, mis
omab kehtivat pdlevkivi kaevandamisluba, vbi sellega samasse kontserni kuuluvasse pdlevkivi
tootlevasse voi tootmisseadmete remondi ja hooldusega tegelevasse ettevottesse. (Joustub 01.09.2020)
2.5.1. Sihtriihm

Ida-Viru, Pdlva, Valga ja Véru maakonnas arvele véetud t66tud

2.5.2. Tegevuse uldajaraam

01.01.2019-31.12.2021

2.6 Pollumajanduse palgatoetus (joustub 01.06.2020)
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Pdllumajanduse palgatoetuse eesmark on soodustada t66tute toole rakendamist marjakasvatuse
valdkonnas.

Toetust makstakse tddandjale, kes tegutseb marjakasvatuse valdkonnas, kui ta votab tdédle registreeritud
to6tu, kes ei ole viimase kolme kuu jooksul olnud hdivatud véi on kokku vahem kui 30 paeva olnud
ajutiselt hoivatud tooturuteenuste ja -toetuste seaduse § 6 I16ike 5 punktides 3—5' nimetatud tegevusega.

Toetust makstakse, kui tddandja sélmib tdotuga t6dlepingu vdi voladigusliku teenuse osutamise lepingu.

Tdoandjale ei maksta toetust sama isiku eest kokku rohkem kui kolme kuu eest.

2.6.1 Sihtriihm

Registreeritud to66tu

2.6.2. Tegevuse iildajaraam

01.06.2020-31.12.2020

2.7 Tootust ennetavad meetmed

2.7.1 Tooturukoolitus (joustub 01.09.2020)

Too6turukoolituse eesmark on todalaste teadmiste ja oskuste arendamine.

Tooturukoolitust véimaldatakse koolituskaardi alusel. Isik valib talle individuaalses tegevuskavas kokku
lepitud koolitusvajadusele vastava tdoturukoolituse tédtukassa kvalifitseeritud koolitajate pakutavatest
koolitustest. Eesti keele koolitust vdimaldatakse koolituskaardi alusel voi to6turuteenuste ja -toetuste
seaduse § 13 satestatud viisil.

Tooturukoolitust vdimaldatakse tootajale, kes todtab tddlepingu vdi teenuse osutamiseks sdlmitud
vBladigusliku lepingu alusel voi on avalikus teenistuses, kui ta on:

1) 16-aastane kuni vanaduspensioniealine, tal puudub eri-vdi kutsealane haridus ja tema sissetulek
taotluse esitamisele eelneval kalendriaastal on vaiksem kui nimetatud kalendriaasta 12-kordne kolmanda
kvartali Eesti keskmine brutokuupalk Statistikaameti avaldatud andmete alusel (edaspidi piirmé&ér).
Tootaja sissetulek arvutatakse, vottes arvesse taotluse esitamisele eelnenud kalendriaastal Maksu- ja
Tolliameti andmeid tasu kohta, millelt makstakse sotsiaalmaksu sotsiaalmaksuseaduse § 2 16ike 1
punktide 1, 3, 4, 6 ja 9 voi valislepingu alusel, ning andmeid valisriigist saadava t66tasu kohta. Téo6taja
sissetulekuks loetakse ka tddtuskindlustushivitis, vanemahuvitis, ajutise t66vdimetuse hulvitis ja
to0andja makstav haigushuvitis;

2) 16-aastane kuni vanaduspensioniealine, tema sissetulek on vaiksem kui piirmaar ja tema eesti keele
oskus on tbbalaseks arenguks ebapiisav;

3) 16-aastane kuni vanaduspensioniealine ega saa terviseseisundi tottu senise t66 tegemist jatkata.
Terviseseisundiga seonduvaid asjaolusid tdendab muuhulgas tédtervishoiuarsti vdi muu arsti otsus voi
toovoime hindamise otsus, et tO0taja terviseseisund ei vdimalda senise t60 tegemist jatkata; toolepingu
ulesttlemisavaldus, mille kohaselt 6eldakse t6dsuhe Ules t6dlepingu seaduse § 88 I6ike 1 punkti 1 alusel
vOi teade teenistusest vabastamise kohta avaliku teenistuse seaduse § 93 I6ike 1 alusel;
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4) 50-aastane kuni vanaduspensioniealine ja tema sissetulek on vaiksem kui piirmaar;

5) 16-aastane kuni vanaduspensioniealine ja tema tookoht on Ida-Viru maakonnas tegutsevas ettevottes,
mis omab pdlevkivi kaevandamisluba, voi sellega samasse kontserni kuuluvas polevkivi toétlevas voi
tootmisseadmete remondi ja hooldusega tegelevas ettevittes.

Punktides 1, 4 ja 5 nimetatud tootajatele vbimaldatakse koolituskaardi alusel informatsiooni- ja
kommunikatsioonitehnoloogiate Oppevaldkonda kuuluvat koolitust ja koolitust, mis valmistab ette
tootajaid tootamiseks valdkonna pohikutsealal, mille kohta on kutseseaduse § 7' I6ike 3 punktis 2
nimetatud t66jéuvajaduse uuringuga tuvastatud kasvav téojouvajadus ja mille t66jéu ndudlus Uletab
pakkumist, voi erandina t66tukassa maaratud kutse- voi ametialal, mille t66jduvajadus tuleneb muust
eelnimetatud uuringus pdéhjendatud asjaolust. Valdkonna pdhikutsealade loetelu avaldatakse t66tukassa
veebilehel.

Punktis 2 ja 5 nimetatud tootajale vdimaldatakse eesti keele koolitust, mis valmistab ette eesti keele
tasemeeksamiks voi A1-taseme saavutamiseks.

Too6turukoolitust véimaldatakse, kui tootaja registreerib koolitusele hiljemalt 12 kuu jooksul individuaalse
tegevuskava koostamisest.

Tootajale vdimaldatakse tooturukoolitust, mille dppekavas on ette nahtud tunnistuse valjastamine
haridus- ja teadusministri 19. juuni 2015. a maaruse nr 27 ,Taienduskoolituse standard” kohaselt.

Tootajale, kes on todtamise ajal suunatud punktis 2.7.1 nimetatud tdoturukoolitusele, jatkatakse
tooturuteenuse osutamist ka parast tootamise I6petamist vdi vanaduspensioniikka jdudmist.

2.7.1.1 Sihtriihm

Tootajad

2.7.1.2 Tegevuse uldajaraam

01.09.2020-31.12.2021

2.7.2 Kvalifikatsiooni saamise toetamine (joustub 01.09.2020)

Kvalifikatsiooni saamise toetamine on kvalifikatsiooni tdendava dokumendi, sealhulgas kutse- voi
padevustunnistuse ja mootorsdiduki juhtimise digust tdbendava dokumendi saamisega seotud kulu ja
riigildivu kulu isikule huvitamine.

Tdotajale, kes tédtab tddlepingu voi teenuse osutamiseks sdlmitud vdladigusliku lepingu alusel vdi on
avalikus teenistuses, hivitatakse kvalifikatsiooni saamiseks tehtud kulu, kui:

- tema koolituse labimise eest on to0tukassa poolt tddandjale makstud koolitustoetust voi

- ta on eelnevalt 1abinud vastava td6turukoolituse ning ta on sooritanud eksami koolituse 16petamisest
kolme aasta jooksul ja positiivsele tulemusele.

2.7.2.1 Sihtrihm

Tootajad
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2.7.2.2 Tegevuse uldajaraam
01.09.2020-31.12.2021

2.7.3 Tasemeodppes osalemise toetus (joustub 01.08.2020)

Tasemebppes osalemise toetuse eesmark on toetada erialase hariduseta v6i t66turu vajadustele
mittevastava erialase haridusega t66tute ja t6otajate kutsehariduse vdi kdrghariduse omandamist.

Tasemebppes osalemise  toetust makstakse  kutsehariduse, rakenduskdrghariduse  vdi
bakalaureusedppe dppekavadel kdrghariduse omandamiseks, kui isik asub dppima dppekohale, mida
rahastatakse riikliku koolitustellimuse alusel vai riigi tegevustoetusest.

Tasemeobppes osalemise toetust makstakse todtule ning 16-aastasele kuni vanaduspensioniealisele
tootajale, kes tootab tddlepingu voi teenuse osutamiseks sdlmitud voladigusliku lepingu alusel véi on
avalikus teenistuses, kui:

1) tal puudub eri- voi kutsealane haridus ja tal on pdhi- voi Gldkeskhariduse omandamisest voi
katkestamisest méddunud vahemalt viis aastat;

2) tal on eri- vdi kutsealase hariduse omandamisest méddunud vahemalt 15 aastat;

3) ta ei saa terviseseisundi tdttu senise t66 tegemist jatkata. Terviseseisundiga seonduvaid asjaolusid
tdendab muuhulgas tddtervishoiuarsti véi muu arsti otsus vdi t66vdime hindamise otsus, et todtaja
terviseseisund ei voimalda senise t66 tegemist jatkata; tdédlepingu Ulesutlemisavaldus, mille kohaselt
Oeldakse t66suhe Ules toolepingu seaduse § 88 I6ike 1 punkti 1 alusel voi teade teenistusest vabastamise
kohta avaliku teenistuse seaduse § 93 I6ike 1 alusel.

Tasemedppes osalemise toetamine lepitakse kokku individuaalses tegevuskavas.

Tasemeobppes osalemise toetust makstakse tdotule ja tddtajale, kes toetuse taotlemise ajal ei 6pi
kutsedppeasutuses, rakenduskdrgkoolis ega Ulikoolis ning kes ei ole taotluse esitamisele eelneva 12 kuu
jooksul katkestanud &pinguid kutsedppeasutuses, rakenduskdrgkoolis ega ulikoolis. Toetust makstakse
Uhe kutse- vdi kérghariduse omandamiseks.

Punktides 1 ja 2 nimetatud t66tule ja tootajale makstakse tasemedppes osalemise toetust, kui ta asub
oppima Oppekava alusel, mis valmistab ette todtamiseks valdkonna pdhikutsealal, mille kohta on
kutseseaduse § 7' 16ike 3 punktis 2 nimetatud toojéuvajaduse uuringuga tuvastatud kasvav
to66jéuvajadus ja mille t66jéu ndudlus Uletab pakkumist, voi erandina tdéotukassa maaratud kutse- voi
ametialal, mille t66jéuvajadus tuleneb muust eelnimetatud uuringus pdhjendatud asjaolust. Valdkonna
pohikutsealade dppekavade loetelu avaldatakse to6tukassa veebilehel.

Tasemebppes osalemise toetust makstakse, kui isik asub tasemedppesse hiljemalt 12 kuu jooksul
avalduse esitamisest.

Tasemedppes osalemise toetust makstakse avalduse esitamisest arvates, kuid mitte varem kui Eesti
Hariduse Infoslsteemis margitud dppimise algusaeg. Toetust makstakse dppe nominaalkestuse jooksul.
Toetust ei maksta akadeemilisel puhkusel viibimise ajal.

Kui isik katkestab vi Idpetab 6pingud, l6petatakse toetuse maksmine. Opingute katkestamiseks ei loeta
eriala voi kooli vahetamist, kui vastavalt Eesti Hariduse Infostisteemi kandele on 6pingute vahe mitte
rohkem kui 30 kalendripdeva. Kui toetuse saaja vahetab eriala voi kooli, jatkatakse toetuse maksmist,
kuid hilisema éppe nominaalkestusest lahutatakse juba valja makstud toetuse periood.

14



Isikule, kes to6tuna arveloleku ajal esitas tasemedppes osalemise toetuse avalduse, jatkatakse toetuse
maksmist ka parast td6tuna arveloleku I6petamist.

Tootajale, kes td66suhte ajal esitas tasemedppes osalemise toetuse avalduse, jatkatakse toetuse
maksmist ka parast td6tamise 16petamist voi vanaduspensioniikka jdudmist.

2.7.3.1 Sihtruhm

Arvele voetud t66tud ja tddtajad

2.7.3.2. Tegevuse iildajaraam

01.08.2020-31.12.2021

3. Naitajad
Naitaja Nditaja nimetus | Alg-tase | Sihttase | Sihttase | Selgitus
(viide TAT (2018) (2021)
punktile,
missugusest
tegevusest
kujuneb)
Rakenduskava | Aktiivseid 0 6330 30 828 Tegevuste 2.1.2,2.1.3,2.2,2.3,2.4,
véljundinditaja | tooturuteenuseid 2.5, 2.6 ja 2.7 naitaja
(TAT tulemus- | saanud osalejate
naitaja) arv
TAT- Tegevus 2.1.1. Noortele karjaariinfo vahendamine, t66turgu
spetsiifiline tutvustavad to6toad ja mobiilne néustamine

véljundinaitaja

Viljundinaitaja

Noortele
karjaariinfo
vahendamine,
toé6tubade ja
mobiilsete
noustamiste arv

0

6534

11 937

Panustab kaudselt rakenduskava

valjundinaitajasse

TAT-
spetsiifiline
véljundinaitaja

Tegevus 2.1.2. Minu esimene té6koht

kuud parast
todturuteenuste
saamist on
hoives

Viéljundinaitaja | Aktiivseid 0 1075 4491 Panustab otseselt rakenduskava
tooturuteenuseid valjundinaitajasse
saanud
osalejate arv

Tulemusnditaja | Osalejad, kes 6 | 0 70% 70% Panustab otseselt rakenduskava

tulemusnaitajasse
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TAT-
spetsiifiline
véljundiniitaja

Tegevus 2.1.3. Alaealise to6tamise toetus

Viéljundiniitaja | Aktiivseid 0 3508 18 655 Panustab otseselt rakenduskava
tooturuteenuseid valjundinaitajasse
saanud osalejate
arv
Tulemusnaitaja | Osalejad, kes 6 0 0% 0% Sihttase on 0, sest tegevuse
kuud parast eesmark on, et noored saaksid
tooturuteenuste tédkogemuse, kuid osaleksid
saamist on hariduse omandamisel
hdives
TAT- Tegevus 2.2, Vanaduspensioniealiste, ennetidhtaegset
spetsiifilised vanaduspensioni ja padasteteenistuja toetust saavate isikute
véljundi- ja toolesaamise toetamine
tulemusnaitajad
Viéljundinditaja | Aktiivseid 0 372 1023 Panustab otseselt rakenduskava
tooturuteenuseid valjundinaitajasse
saanud osalejate
arv
Tulemusnditaja | Osalejad, kes6 |0 20% 20% Panustab otseselt rakenduskava

kuud parast

tulemusnaitajasse

to6turuteenuste
saamist on
hdives
TAT- Tegevus 2.3. Regionaalse t66j6u pakkumise suurendamine
spetsiifilised
véljundi- ja
tulemusnaitajad
Viljundinditaja | Aktiivseid 0 1300 1304 Panustab otseselt rakenduskava
tooturuteenuseid valjundinaitajasse
saanud osalejate
arv
Tulemusnaitaja | Osalejad, kes 6 0 50% 50% Panustab otseselt rakenduskava

kuud parast

tulemusnaitajasse

td6turuteenuste
saamist on
héives
TAT- Tegevus 2.4. Minu esimene to6koht Eestis
spetsiifilised
véljundi- ja
tulemusnaitajad
Viéljundinaitaja | Aktiivseid 0 75 58 Panustab otseselt rakenduskava
tooturuteenuseid valjundinaitajasse
saanud osalejate
arv
Tulemusnaitaja | Tegevuses 0 60% 60% Panustab otseselt rakenduskava
osalenud tulemusnaitajasse

tootutest on 6
kuud parast
tegevuse 16ppu
hdives
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TAT-
spetsiifilised
viéljundi- ja
tulemusnaitajad

Tegevus 2.5. Piirkondlik to6koha loomise toetus

Viéljundiniitaja

Aktiivseid
tooturuteenuseid
saanud osalejate
arv

0 Panustab otseselt rakenduskava
533 valjundinaitajasse

Tulemusnaitaja

Osakaal
osalejatest, kelle
todalase
koolituse kulu on
huvitatud

0 10%

Tulemusnaitaja

Osalejad, kes 6
kuud parast

0 60% Panustab otseselt rakenduskava

tulemusnaitajasse

kuud parast

tooturuteenuste
saamist on
hoives
TAT- Tegevus 2.6. Pollumajanduse palgatoetus
spetsiifilised
valjundi- ja
tulemusnaitajad
Viéljundinditaja | Aktiivseid 0 0 750 Tegevus I6ppeb aastal 2020.
tooturuteenuseid
saanud osalejate
arv
Tulemusnaitaja | Osalejad, kes 6 50% Tegevus I6ppeb aastal 2020.

kuud parast
tooturuteenuste
saamist on
hoives

to6turuteenuste
saamist on
hdives
TAT- Tegevus 2.7. To6tust ennetavad meetmed
spetsiifilised
véljundi- ja
tulemusnaitajad
Viéljundinaitaja | Aktiivseid 0 0 4014 Panustab otseselt rakenduskava
tooturuteenuseid valjundinaitajasse
saanud osalejate
arv
Tulemusnaitaja | Osalejad, kes 6 60%

4. TAT moju labivatele teemadele

TAT mojutab (markida ristiga, nii ,jah“ kui ,ei* vastuse korral tuleb selgituses vastust argumenteeritult

pdhjendada):
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Regionaalareng X jah [] ei

TAT tegevused mojutavad regionaalarengut, toetades kdigi Eesti piirkondade kestlikku ja thtlast arengut.
Planeeritavate tegevuste mojul suureneb inimeste mobiilsus ning voimalike todkohtade arv. Nii
paranevad inimeste valjavaated t66d leida ning endale toimetulek kindlustada. Meetme tegevused
toetavad kaudselt ka eri piirkondade majandusliku konkurentsivime kestlikkust ning soodustavad
téokohtade loomist ja t66tute t66le rakendamist suure té6puudusega piirkondades.

Keskkonnahoid ja kliima [ljah X ei

TAT tegevuste elluviimisega ei kaasne otsest muutust ega ka negatiivset méju keskkonnahoiu ja kliima
eesmargile. Hinnang pohineb perioodi 2014-2020 Euroopa Liidu vahendite kasutamise partnerlusleppe
ja thtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava keskkonnamdju strateegilise hindamise (KSH) aruandel.

Infolihiskond X jah [] ei

TAT aitab kaasa IKT kasutuselevotu eelduste edendamisele, tapsemalt interneti- ja arvutikasutusoskuste
paranemisele elanikkonnas. TAT raames vboimaldatakse to6turukoolitust pensioniealistele inimestele ja
toetatakse tdédandjat noore tdodtaja tddalase koolituse kulude hilvitamisel. Kéesolevas TAT-s ei ole
valistatud erialased koolitused, kus erialaste oskuste omandamise raames omandatakse ka interneti- ja
arvutikasutusoskusi.

Riigivalitsemine [ljah X ei

TAT tegevused ei oma olulist mdju tdhusa riigivalitsemise edendamise eesmargile. TAT
ettevalmistamisel on Iahtutud Uhtse riigivalitsemise pdhimdttest, valjatéotatud tegevused ise ei mojuta
oluliselt riigivalitsemise tdhusust.

Vérdsed vdimalused'®

Sooline vérdsus (kas TAT Idpptulemus majutab meeste ja naiste olukorda Ghiskonnas)'' [X] jah

[Jei

Alljérgnev osa téidetakse ,jah“ vastuse korral

Programm sisaldab tegevusi, mis panustavad otseselt soolise vérdbiguslikkuse
edendamisse

[ jah X ei

Tegevuste kirjeldus: TAT panustab soolise vordbiguslikkuse edendamisse sookiisimuste
I6imimisega TAT-de ettevalmistamisse, rakendamisse ja seiresse.

X jah [] ei

Selgitus, kuidas on TAT-s rakendatud sooktlisimuste I6imimist: TAT raames pakutavad
teenused on soostereotllpidest vabad. Tegevuste kavandamisel ja elluviimisel voetakse
arvesse meeste ja naiste erinevat olukorda, vajadusi ja huve. Koolitus- ja
juhendmaterjalide, publikatsioonide jm koostamisel valditakse tekstides ja kuvandites
eelarvamusi ja stereotllpe kinnistavaid hoiakuid naiste ja meeste ning vahemusriihmade

10 Euroopa Parlamendi ja ndukogu maéruse (EL) nr 1303/2013 artikkel 7. Meeste ja naiste vérddiguslikkuse edendamine ja
mittediskrimineerimine.

" Soolise vérdsuse tagamine tdhendab naiste ja meeste vordseid digusi, kohustusi, véimalusi ja vastutust kdikides
eluvaldkondades. Kdik poliitikavaldkonnad, mis I8pptulemusena mdjutavad inimeste olukorda Uhiskonnas, méjutavad ka naisi
ja mehi.
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suhtes. Té6tukassa teavitab tédandjaid naistele ja meestele vordse ja vordvaarse t66 eest
vordse tasu maksmise pdhimdtetest. Tegevustega soodustatakse mittetraditsioonilisi
erialavalikuid ja erialade tutvustamisel valditakse soostereotitupe. Andmeid meetme
tegevustes osalenute kohta kogutakse soo ja vanuse jargi.

Vordne kohtlemine
X jah [] ei

Selgitus (tdidetakse eitava vastuse korral):

Alljargnev osa taidetakse ,jah“ vastuse korral
Kirjeldada, kuidas on TAT ettevalmistamise ja rakendamise ajal tagatud:

a) eri vanuses inimeste vdrdne kohtlemine — TAT-ga toetatakse pensioniealiste
todlesaamist ja noorte konkurentsivbime suurenemist too6turul. Regionaalse t66jou
pakkumise tegevuse puhul on tagatud eri vanuses inimeste vdrdne kohtlemine
teenuse osutamisel, teenus on suunatud tooealistele inimestele;

b) puudega inimeste vdrdne kohtlemine — tegevuse ,Noorte t66tuse ennetamine ja
vahendamine“ raames toimub mobiilne ndustamine, vobttes arvesse puudest
tulenevaid erivajadusi. Noustajaid koolitatakse erinevate puudeliikide kohta.
Vanaduspensioniealistele, ennetahtaegset vanaduspensioni ja paasteteenistuja
toetust saavatele toootsijatele vbimaldatakse terviseseisundist voi puudest lahtuvalt
tééruumide ja -vahendite kohandamist ning té6tamiseks vajaliku abivahendi andmist.
Eesmark on tagada, et kbik teenused ja info teenuste kohta on ligipaasetavad ka
erivajadustega inimestele, sh tagatakse veebi sisu ligipaasetavuse nduded (WCAG
2.0 AA);

c) vordne kohtlemine sdéltumata inimese soost, rassist voi rahvuslikust kuuluvusest,
usutunnistusest vdi veendumusest vdi seksuaalsest sattumusest? — TAT raames
osutatavad teenuseid osutatakse kdikidele mainitud gruppidele ning info teenustest
on kattesaadav ka vene ja inglise keeles.

5. Seos prioriteetse suuna teiste meetmete, TAT-de ja avatud taotlusvoorudega

TAT tegevus 2.1 ,Noorte t66tuse ennetamine ja vahendamine“ on seotud meetmega 2.7 ,Noorte
tédhodivevalmiduse toetamine ning vaesuse moéju vahendamine noorsootdd teenuste kattesaadavuse
kaudu“. Oluline on, et meetmete rakendajate vahel toimiks tdhus koostéd ja infovahetus ning noored
saaksid asjakohast infot neid abistavatest teenustest nii td6tukassa kui noorsootddtaja kaudu. TAT
tegevus 2.1 on seotud meetme tegevustega 1.1.2 ,Karjaariteenuste arendamine ja kattesaadavuse
tagamine lastele ja noortele” ja 1.6.4 ,Karjaarindustamise kattesaadavuse suurendamine®.

Regionaalse t66jdupakkumise suurendamise tegevus on seotud prioriteetse suunaga 10 ,Jatkusuutlik
transport, mille eesmark on parandada Uhendust ldhemate sihtkohtadega ning arendada
reisirongiliiklust. Uhistranspordi kattesaadavus, sh rongilikluse parandamine ning hea toimivus toetab
regionaalse t06jou pakkumist ning on eelduseks, et inimesed saaksid kodust kaugemal asuva t6okoha
vastu votta.

TAT on seotud sama meetme raames elluviidavate avatud taotlusvoorudega. ESFi perioodi 2014-2020
avatud taotlusvoorud on suunatud madala kvalifikatsiooniga inimeste oskuste parandamisele ja t66turult
pikemat aega eemal olevate inimeste kaasamisele. Senisest enam pdodratakse tahelepanu

12 Tegevuste kirjelduses tuua vélja tunnus (sugu, rass/rahvus, usuline veendumus véi seksuaalne sattumus)
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koostddprojektidele, kus Uheks osapooleks on kohalik omavalitsus. Avatud taotlusvoorude projektides
pakutavad tegevused on oluliseks tdienduseks TAT tegevustele, et aidata td6turul nérgemas positsioonis
inimesi, kes pole to6tukassa vaatevaljas ja kelle t6ole aitamiseks rakendatakse aktiveerivaid meetmeid.

6. Seos valdkondlike arengukavadega

1. Konkurentsivoime kava Eesti 2020:
- 1606jdus osalemise maara suurendamine (vanuserihm 15-64) 75%-ni;
- noorte (15-24) t66tuse maadra vahendamine 10%-ni.

2. Noortevaldkonna arengukava 2014—2020:

Noorte konkurentsivdime suurendamiseks tdé6éturule suundumisel ja té6turul edukale toimetulemisele
kaasaaitamiseks saab noortevaldkonna kaudu luua noorte vdimekuse suurendamise pohisest
arusaamast lahtudes vdimalused tookogemuse omandamiseks, Ulemineku(te) toetamiseks, t66elu
paremaks tundmiseks ning selliste oskuste ja teadmiste omandamiseks, mis aitavad kaasa t66 leidmisele
ja todturul kindlama seisu saavutamisele.

3. ELi ndukogu noortegarantii soovitus' kutsub liikmesriike lles tagama, et kuni 25-aastased noored
saaksid hiliemalt nelja kuu moéddudes td66tuks jaamisest voi formaalharidussisteemist lahkumisest
kvaliteetse t00-, haridustee jatkamise, dpipoisidppe voi praktikapakkumise. Kaesoleva TAT tegevus 2.1
on osaks noortegarantii tegevustest Eestis.

4. Aktiivsena vananemise arengukava 2013—-2020:

- vanemaealiste tddalase konkurentsivdimelisuse toetamine;

- vanemaealiste toojdupotentsiaali tdbhusam kasutamine ning vanuseliste eelarvamuste ja
diskrimineerimise vahendamine to6turul;

- vanemaealiste t66tuse ja mitteaktiivsuse vahendamine.

5. Eesti regionaalarengu strateegia 2020:

- toimepiirkondade terviklikkust ja konkurentsivbimet soosiv elu- ja ettevdtluskeskkond;

- toimepiirkondade sisemine sidustamine t60 ja teenuste paremaks kattesaadavuseks, et vdéimaldada
kogu toimepiirkonna elanikel saada paremini osa toimepiirkondade eri kohtades pakutavatest
vBimalustest ja hiivedest.

Eesti regionaalarengu strateegias pustitatud eesmark toetab TAT tegevust ,Regionaalse t66jou
pakkumise suurendamine”. Hasti toimiv Uhistranspordi korraldus on eelduseks, et inimesed saaksid vastu
vbtta tookoha, mis asub kodust kaugemal.

6. Transpordi arengukava 2014—2020:

Eesti transpordistuisteem vdimaldab inimeste ja kaupade liikumist kattesaadaval, mugaval, Kiirel, ohutul
ja kestval moel. Transpordi arengukavas pustitatud eesmark toetab TAT tegevust 2.3 ,Regionaalse
t66jou pakkumise suurendamine“. Hasti toimiv Ghistranspordi korraldus on eelduseks, et inimesed
saaksid vastu vdtta td6koha, mis asub kodust kaugemal.

7. Ldimuv Eesti 2020:

Valdkondlik arengukava ,Ldimuv Eesti 2020” (/6imumiskava) koondab Eesti [6imumispoliitika
strateegilised eesmargid ja nende saavutamise vahendid aastateks 2014-2020. Léimumiskavas on
margitud, et Idimumisvaldkonna eesmarkide saavutamiseks on muu hulgas vaja toetada aktiivset osalust
tooturul. TAT tegevused, eelkdige tegevused 2.1, 2.3 ja 2.4, aitavad kaasa Idimumiskava eesmarkide
taitmisele ning on otseselt seotud I6imumiskava meetmega 6.1 (teisest rahvusest elanike t66hdivevéime
suurendamine), toetades muu hulgas ka muust rahvusest inimeste t66le saamise vdimalusi.

13 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2013:120:0001:0006:et:PDF
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7. TAT rakendamine

7.1. Toetuse saaja kohustused

Toetuse saajale kohalduvad lisaks kdesolevas TAT-s satestatule perioodi 2014—2020 struktuuritoetuse
seaduses (edaspidi struktuuritoetuse seadus) ja selle alusel kehtestatud digusaktides toetuse saajale
satestatud kohustused. Uhtlasi on toetuse saaja kohustatud:

7.1.1 esitama RA-le TAT jargmis(t)e eelarveaasta(te) eelarve kulukohtade kaupa (lisa 1 vorm B)
kinnitamiseks jooksva aasta 1. novembriks;

7.1.2 esitama punktis 7.1.1 nimetatud dokumendid peale nende kinnitamist viie té6paeva jooksul RU-le;
7.1.3 esitama RA ndudmisel TAT eelarve jagunemise aastate ja eelarveartiklite kaupa;

7.1.4 rakendama TAT-d vastavalt kinnitatud eelarvele;

7.1.5 esitama RA-le TAT eelarve taitmise aruande iga kuu 10. kuupaevaks eelmise kuu kohta RA poolt
valja téotatud vormil;

7.1.6 esitama RU-le jargneva eelarveaasta valjamaksete prognoosi kiimne tédpéeva jooksul peale lisa
1 vormi B kinnitamist. Esimese eelarveaasta valjamaksete prognoos tuleb esitada 15 td6paeva jooksul
TAT kinnitamisest;

7.1.7 esitama korrigeeritud prognoosi jarelejddnud eelarveaasta kohta, kui punktis 7.4 nimetatud
maksetaotlus erineb rohkem kui 4 vorra punktis 7.1.6 esitatud prognoosist.

7.2. Kulude abikolblikkus

7.2.1. Kulu on abikdlblik, kui see on pdhjendatud, tekib vastavalt Vabariigi Valitsuse 1. septembri 2014. a
maaruse nr 143 ,Perioodi 2014-2020 struktuuritoetusest hivitatavate kulude abikdlblikuks lugemise,
toetuse maksmise ning finantskorrektsioonide tegemise tingimused ja kord“ (edaspidi dhendmé&érus) § 2
Idigetele 3 ja 4 ning makstakse vastavalt I6ikele 5 ning on kooskdlas Euroopa Liidu ja Eesti digusega.
7.2.2. Abikdlblikeks kuludeks loetakse kaesolevas TAT-s nimetatud tegevuste elluviimiseks vajalikud
kulud, mis vastavad thendmaaruses ning kdesolevas TAT-s satestatud tingimustele.

7.2.3. TAT alusel osutatakse teenuseid ja makstakse toetusi tooturuteenuste ja -toetuste seaduses
satestatud pdhimdotetel, tingimustel ja korras, kui TAT-s ei ole satestatud teisiti.

7.2.4. Muu hulgas on abikdlblikud jargmised kulud:

7.2.4.1 tegevuse 2.1.2 sihtrihma kuuluva noore t6olevétmisel to6turuteenuste ja -toetuste seaduse § 18
I6ikes 4 nimetatud halduslepingu alusel tehtud kulud;

7.2.4.2 tegevuse 2.1.2 sihtriihma kuuluva noore tahtajatu voi vahemalt Uheaastase t66lepinguga tddle
vBtmise korral td6andjale makstav palgatoetus. Palgatoetust makstakse 12 kuu eest isiku todle
asumisest arvates. Tahtajalise todsuhte korral makstakse palgatoetust toosuhte kestusest poole aja eest,
kuid mitte kauem kui 12 kuu eest. Palgatoetuse suuruseks on 50% t66taja palgakulust, kuid mitte rohkem
kui 50% palgatoetuse halduslepingus satestatud té6taja Gihe kuu eeldatavast té6tasust ning mitte ronkem
kui toéolepingu seaduse § 29 I6ike 5 alusel kehtestatud kahekordne t66tasu alammaar. Palgatoetust ei
maksta pikema aja jooksul kui 24 kuud halduslepingu sélmimisest arvates. Tdotukassa nduab
palgatoetuse taies ulatuses tagasi, kui t6dsuhe |6petatakse tddandja algatusel enne kahe aasta
moodumist toolepingu sbélmimisest voi alla kaheaastase tahtajaga t00suhe I[Gpetatakse tooandja
algatusel enne tahtaega, valja arvatud juhul, kui to6tajaga on t06leping Ules 6eldud t6olepingu seaduse
§ 88 I6ike 1 alusel;

7.2.4.3 tegevuse 2.1.2 sihtrGhma kuuluva noore td6andjale huvitatav td0alase koolituse kulu kuni 2500
eurot (koos kaibemaksuga) Uhe tdotaja kohta kahe aasta jooksul td6taja todleasumisest; tahtajaliselt
toole votmise korral téosuhte tahtaja jooksul, kuid mitte kauem kui kahe aasta jooksul tddtaja todle
asumisest;

7.2.4.3" tegevuse 2.1.3 sihtrihma kuuluva noore to6tamise eest tooandjale makstav alaealise to6tamise
toetus. Toetust makstakse eelmise kalendriaasta eest, 2017. aasta puhul perioodi 01.06-31.12.2017
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eest. Toetuse suuruseks on iga 13—-16-aastase tootaja eest 30% tema brutotddtasust eelmisel
kalendriaastal. Toetust makstakse nii t6olepingu kui muu vdladigusliku lepingu (nt k&sundusleping,
toovotuleping) alusel tédtanud alaealise eest Maksu- ja Tolliametile deklareeritud ja to6tuskindlustuse
andmekogusse kantud tasude alusel, millelt on kinni peetud t66tuskindlustusmakse, nende
kalendrikuude eest, millal alaealisele on tasusid valja makstud;

7.2.4.4 tegevuse 2.2 sihtrihma kuuluvale vanaduspensioniealisele, ennetdhtaegset vanaduspensioni ja
paasteteenistuja toetust saavale isikule t66turuteenuste ja -toetuste seaduse §-des 13, 15, 19, 20 ja 21
nimetatud ja tingimustel tehtud kulud;

7.2.4.5 tegevuse 2.2 sihtrihma kuuluvale vanaduspensioniealisele, ennetdhtaegset vanaduspensioni ja
paasteteenistuja toetust saavale isikule koolituskaardi alusel véimaldatava koolituse vdi koolituste kulu
kuni 2500 eurot (koos kdibemaksuga) the isiku kohta kahe aasta jooksul;

7.2.4.6 tegevuse 2.2 sihtrGhma kuuluva vanaduspensioniealise, ennetahtaegset vanaduspensioni ja
paasteteenistuja toetust saava isiku eest makstav kutse- vdi padevustunnistuse ja mootorsdidukijuhi
juhtimise digust tdendava dokumendi saamisega seotud kulu ja riigildivu kulu;

7.2.4.7 tegevuse 2.2 sihtrlhma kuuluvale vanaduspensioniealisele, ennetahtaegset vanaduspensioni ja
paasteteenistuja toetust saavale isikule makstav ettevdtluse alustamise toetus kuni 4474 eurot, valja
arvatud maa ja kinnisvara ostuks;

7.2.4.8 TAT alusel ettevdtluse alustamise toetust saanud tegutsevale ettevétjale hlvitatav koolituskulu
ja individuaalse mentorluse kulu kokku kuni 2500 eurot (koos kdibemaksuga), sealhulgas mentorluse
kulu hivitatakse kuni 1250 eurot; (joustub 01.01.2020);

7.2.4.9 tegevuse 2.3 sihtrihma kuuluvale isikule makstav mobiilsustoetus todturuteenuste ja -toetuste
seaduse § 37 I6ike 5 alusel kehtestatud maaras, kuid mitte ronkem kui 200 eurot kuus (koos toetuselt
kinnipeetava tulumaksuga). Mobiilsustoetust makstakse isikule, kes on olnud té6tuna arvel jarjest
vahemalt kuus kuud ega ole leidnud sobivat t66d elukoha lahedal, kui ta asub tddle tddlepingu alusel voi
avalikku teenistusse oma elukohast vahemalt 30 kilomeetri kaugusele. Mobiilsustoetust makstakse
esimesel neljal tédtamise kuul alates tddlepingu alusel todle asumisest voi avalikku teenistusse
asumisest. Tahtajalise to6olepingu alusel voi tahtajaliselt avalikku teenistusse votmise korral, mille kestus
on vahemalt kuus kuud, makstakse mobiilsustoetust tddlepingu vdi teenistustahtaja kestusest poole aja
eest, kuid mitte kauem kui nelja kuu eest alates t66lepingu alusel t6dle asumisest vdi avalikku teenistusse
asumisest. Mobiilsustoetust makstakse iga 160l kaidud pdeva eest tookoha ja isiku tegeliku elukoha
Iihima kahekordse vahemaa alusel. Mobiilsustoetust ei maksta isikule samal ajal t66lesdidu toetusega
sotsiaalkaitseministri ning tervise- ja tooministri 27.03.2015 kaskkirjaga nr 57 kinnitatud toetuse andmise
tingimuste , Té6turuteenuste osutamine téovdimereformi sintrGthmale® alusel;

7.2.4.10 tegevuse 2.4 sihtrihma kuuluva rahvusvahelise kaitse saaja tahtajatu v6i vahemalt kuuekuulise
toolepinguga tddle vdtmise korral todandjale makstav palgatoetus. Palgatoetust makstakse t6oandjale,
kes votab tddle rahvusvahelise kaitse saaja viie aasta jooksul tema esmakordsest Eesti elamisloa
saamisest rahvusvahelise kaitse saajana vbi Eestis t06tamist lubava rahvusvahelise kaitse taotleja
tunnistuse saamisest. Palgatoetust makstakse 12 kuu eest isiku t66le asumisest arvates. Tahtajalise
téosuhte korral makstakse palgatoetust tddsuhte kestusest poole aja eest, kuid mitte kauem kui 12 kuu
eest. Palgatoetuse suuruseks on 50% tddtaja palgakulust, kuid mitte rohkem kui 50% palgatoetuse
halduslepingus satestatud tootaja uhe kuu eeldatavast tOotasust ning mitte rohkem kui to6lepingu
seaduse § 29 I6ike 5 alusel kehtestatud t66tasu alammaar. Palgatoetust ei maksta pikema aja jooksul
kui 24 kuud halduslepingu s6lmimisest arvates. Té6tukassa nduab palgatoetuse taies ulatuses tagasi,
kui tddsuhe |dpetatakse tdédandja algatusel enne kahe aasta méddumist téolepingu sdlmimisest voi alla
kaheaastase tahtajaga toosuhe |6petatakse to6andja algatusel enne tahtaega, valja arvatud juhul, kui
to6tajaga on tddleping Ules deldud tdéolepingu seaduse § 88 I6ike 1 alusel;

7.2.4.11 tegevuse 2.4 sihtrGthma kuuluva rahvusvahelise kaitse saaja tédandjale makstav tédalase
mentorluse tasu tééturuteenuste ja -toetuste seaduse § 15 I6ikes 6 satestatud maarades kuni nelja kuu
jooksul rahvusvahelise kaitse saaja toole asumisest selle tooandja juures. Tooalase mentorluse tasu voib
rahvusvahelise kaitse saaja eest maksta viie aasta jooksul esmakordsest Eesti elamisloa saamisest
rahvusvahelise kaitse saajana voi Eestis tddtamist lubava rahvusvahelise kaitse taotleja tunnistuse
saamisest;
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7.2.4.12 tegevuse 2.4 sihtrihma kuuluva rahvusvahelise kaitse saaja kvalifikatsiooni saamise ja eesti
keele koolituse kulu ning to6tamisega seotud tdlketeenusega seotud kulude huvitamine to6andjale kokku
mitte rohkem kui 2500 euro ulatuses isiku kohta viie aasta jooksul esmakordsest Eesti elamisloa
saamisest rahvusvahelise kaitse saajana vdi Eestis to6tamist lubava rahvusvahelise kaitse taotleja
tunnistuse saamisest;

7.2.4.13 tegevuse 2.5 sihtrihma kuuluva t66tu tahtajatu vdi vahemalt kuuekuulise t6dlepinguga tddle
votmise korral té6andjale makstav piirkondlik tddkoha loomise toetus. Toetust makstakse 12 kuu eest
isiku todle asumisest arvates. Tahtajalise t66suhte korral makstakse toetust t6dsuhte kestusest poole aja
eest, kuid mitte kauem kui 12 kuu eest. Toetuse suuruseks on 50% t66taja palgakulust ning mitte rohkem
kui todlepingu seaduse § 29 I6ike 5 alusel kehtestatud kahekordne t66tasu alammaar. Toetust makstakse
kalendrikuude eest, millal t66tuskindlustuse seaduse § 35 alusel asutatud té6tuskindlustuse andmekogu
andmete kohaselt on isikule valja makstud tasusid, millelt on kinni peetud to6tuskindlustusmakse. Toetust
makstakse, kui tddkohal makstava todtasu suurus kalendrikuus on vahemalt 1,5-kordne t66lepingu
seaduse § 29 I6ike 5 alusel kehtestatud t66tasu alammaar, mis kehtis isiku toetusega t66le asumise ajal.
Toetust ei maksta pikema aja jooksul kui 24 kuud halduslepingu sélmimisest arvates. To6tukassa nduab
palgatoetuse taies ulatuses tagasi, kui t6dsuhe l6petatakse tdédandja algatusel enne kahe aasta
mdddumist tddlepingu sdlmimisest voi alla kaheaastase tdhtajaga tddsuhe Idpetatakse tddandja
algatusel enne tahtaega, valja arvatud juhul, kui td6tajaga on t6dleping Ules 6eldud tddlepingu seaduse
§ 88 I6ike 1 alusel;

7.2.4.14 tegevuse 2.5 sihtrihma kuuluva t66taja tédandjale hivitatav tddalase koolituse kulu kuni 2500
eurot (koos kaibemaksuga) lhe tootaja kohta kahe aasta jooksul to6taja todleasumisest; tahtajaliselt
todle vétmise korral tddsuhte tahtaja jooksul, kuid mitte kauem kui kahe aasta jooksul tdotaja tddle
asumisest;

7.2.4.15 tegevuse 2.6 sihtrihma kuuluva t66tu t6dle votmise korral todandjale makstav poéllumajanduse
palgatoetus kuni 3 kuu eest sama isiku kohta. Toetust makstakse sihtrihma kuuluva to6tu eest, kes on
to66le asunud mitte varem kui 01.06.2020. Toetust makstakse perioodil 01.06.2020-31.12.2020. Toetuse
suuruseks on 50% tddtajale makstavast brutotasust, kuid Uhe kuu eest mitte rohkem kui t66lepingu
seaduse § 29 I16ike 5 alusel kehtestatud t66tasu alammaar. Toetust makstakse kalendrikuude eest, millal
tootuskindlustuse seaduse § 35 alusel tasutud tddtuskindlustuse andmekogu andmete kohaselt on
isikule valja makstud tasusid, millelt on kinni peetud t66tuskindlustusmakse. Tegevusele 2.6 ei kohaldata
to6turuteenuste ja -toetuste seaduse § 18 Idiget 9. (joustub 1.06.2020);

7.2.4.16 tegevuse 2.7.1 sihtrihma kuuluva t66taja to6turukoolituse kulu koolituskaardi alusel kuni 2500
eurot (koos kaibemaksuga) kolme aasta jooksul, sealhulgas arvestatakse Vabariigi Valitsuse 17.10.2016
maaruse nr 130 “Téohdiveprogramm 2017-2020" alusel tasutud téoturukoolituse kulu; samuti on
abikdlblik téotukassa tellitud eesti keele koolituse kulu. (jéustub 01.09.2020);

7.2.4.17 tegevuse 2.7.2 sihtrGhma kuuluvale téoétajale hivitatav kvalifikatsiooni tdendava dokumendi,
sealhulgas kutse- voi padevustunnistuse ja mootorsdidukijuhi juhtimise digust tdendava dokumendi
saamisega seotud kulu ja riigildivu kulu kuni 500 eurot (koos kaibemaksuga) kolme aasta jooksul,
sealhulgas arvestatakse Vabariigi Valitsuse 17.10.2016 maaruse nr 130 “Té6hodiveprogramm 2017-
2020” alusel havitatud kulu. (jdustub 01.09.2020);

7.2.4.18 tegevuse 2.7.3 sihtruhma kuuluvale t00tule ja tootajale makstav tasemedppes osalemise toetus
suuruses:

- 270 eurot kuus juhul, kui isik ei ole hoivatud to6turuteenuste ja -toetuste seaduse § 6 16ike 5 punktides
3-5" nimetatud tasustatud tegevusega ega saa sama kuu eest to6tuskindlustushivitist, to6tutoetust,
vanemahuvitist, riiklikku pensioni voi tdovéimetoetust;

- 180 eurot kuus juhul, kui isik on hdivatud tééturuteenuste ja -toetuste seaduse § 6 16ike 5 punktides 3—
5' nimetatud tasustatud tegevusega voi saab sama kuu eest tootuskindlustushivitist, tootutoetust,
vanemahuvitist, riiklikku pensioni voi tdovéimetoetust.

Kui toetuse suurust mojutavad asjaolud muutuvad, makstakse toetust uues suuruses muudatusele
jargnevast kuust alates. (kehtib 1.08.2020-31.12.2020);

7.2.4.18 tegevuse 2.7.3 sihtrUhma kuuluvale to6tule ja tootajale makstav tasemedppes osalemise toetus,
mille suurus kuus on riigieelarvega kehtestatud t66tutoetuse 31-kordne paevamaar (jéustub 01.01.2021).
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7.2.5 Lisaks Uhendmaaruse §-s 4 nimetatud kuludele on TAT raames mitteabikdlblikud Eesti To6tukassa
jargmised kulud:

7.2.5.1 paevaraha ja mootorsdiduki kasutamise kulu osas, mis Uletab vastavates o&igusaktides
kehtestatud maksustamisele mittekuuluvat piirmaara;

7.2.5.2 hoonestatud ja hoonestamata maa, kinnisvara ja mootorsdiduki ost.

7.3. Riigiabi ja vahese tahtsusega abi

7.3.1. TAT punktis 2.1.2 satestatud palgatoetus ja tédandjale koolituskulu hivitamine, punktis 2.1.3
satestatud alaealise t66tamise toetus, punktis 2.2 satestatud ettevétluse alustamise toetuse, ettevotluse
toetamise ning t66ruumide ja -vahendite kohandamine, punktis 2.4 satestatud palgatoetus, t6dalase
mentorluse tasu ning eesti keele koolituse, kvalifikatsiooni saamise ja td6tamisega seotud tdlketeenuse
kulu hiivitamine ning punktis 2.5 satestatud piirkondlik té6koha loomise toetus, tédandjale koolituskulu
hdvitamine ning punktis 2.6 satestatud pdllumajanduse palgatoetus on vahese tahtsusega abi, mida
antakse kooskdlas komisjoni maarusega (EL) nr 1407/2013, milles kasitletakse Euroopa Liidu toimimise
lepingu artiklite 107 ja 108 kohaldamist vahese tahtsusega abi suhtes (ELT L 352, 24.12.2013, |k 1-8),
komisjoni maarusega (EL) nr 1408/2013, milles kasitletakse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklite 107
ja 108 kohaldamist vahese tahtsusega abi suhtes péllumajandussektoris (ELT L 352, 24.12.2013, |k 9—
17), ning komisjoni maarusega (EL) nr 717/2014, milles kasitletakse Euroopa Liidu toimimise lepingu
artiklite 107 ja 108 kohaldamist vahese tahtsusega abi suhtes kalandus- ja vesiviljelussektoris (ELT L
190, 28.06.2014, |k 45-54).

7.3.1.1. Uhele ettevétjale komisjoni maaruse (EL) nr 1407/2013 kohaselt antud vahese tahtsusega abi
kogusumma koos TAT alusel taotletava abiga peab olema kooskdlas tooturuteenuste ja -toetuste
seaduse § 24 I6ikes 3 satestatuga.

7.3.1.2. Uhele ettevdtjale komisjoni maaruse (EL) nr 1408/2013 kohaselt antud véhese tdhtsusega abi
kogusumma koos TAT alusel taotletava abiga peab olema kooskdlas tooturuteenuste ja -toetuste
seaduse § 24 Ioikes 4 satestatuga.

7.3.1.3. Uhele ettevdtjale komisjoni maaruse (EL) nr 717/2014 kohaselt antud vahese tahtsusega abi
kogusumma koos TAT alusel taotletava abiga peab olema kooskdlas tddturuteenuste ja -toetuste
seaduse § 24 Ioikes 5 satestatuga.

7.3.1.4. Kui taotleja on saanud vahese tahtsusega abi komisjoni maaruse (EL) nr 360/2012 Euroopa Liidu
toimimise lepingu artiklite 107 ja 108 kohaldamise kohta Uldist majandushuvi pakkuvaid teenuseid
osutavatele ettevdttele antava vahese tahtsusega abi suhtes (ELT L 114, 26.04.2012, Ik 8-13) alusel,
peab talle nimetatud maaruse ja komisjoni maaruse nr 1407/2013 kohaselt antud vahese tahtsusega abi
kogusumma koos kaesoleva TAT alusel taotletava toetusega olema kooskdlas téoturuteenuste ja -
toetuste seaduse § 24 16ikes 8 satestatuga.

7.3.1.5. Kui teenust osutatakse maanteetranspordi valdkonnas tegutsevale rendi voi tasu eest kaupu
vedavale ettevdtjale, peab talle antud vahese tahtsusega abi kogusumma koos TAT alusel taotletava
abiga olema kooskodlas to6turuteenuste ja -toetuste seaduse § 24 I16ikes 7 satestatuga.

7.3.1.6. Vahese tahtsusega abi suuruse arvestamisel loetakse Uheks ettevotjaks sellised isikuid, kes on
omavahel seotud komisjoni maaruse (EL) nr 1407/2013 artikli 2 16ike 2 v6i komisjoni maaruse (EL) nr
1408/2013 artikli 2 16ike 2 vdi komisjoni maaruse (EL) nr 717/2014 artikli 2 I6ike 2 kohaselt.

7.3.1.7. Vahese tahtsusega abi andmisel vdetakse arvesse komisjoni maaruse (EL) nr 1407/2013
artiklis 5, komisjoni maaruse (EL) nr 1408/2013 artiklis 5 ja komisjoni maaruse (EL) nr 717/2014 artiklis
5 séatestatud erinevateks eesmarkideks antava vahese tahtsusega abi kumuleerimisreegleid.
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7.3.1.8. Vahese tahtsusega abi ei anta komisjoni maaruse (EL) nr 1407/2013 artikli 1 punkti 1
alapunktides c - e, komisjoni maaruse (EL) nr 1408/2013 artikli 1 punktis 1 ja komisjoni maaruse (EL) nr
717/2014 artikli 1 punktis 1 nimetatud valdkondadele ja tegevustele.

7.3.2. Kui punktis 7.3.1 nimetatud komisjoni maarustes satestatud vahese tahtsusega abi Glemmaar on
taitunud, on TAT punktis 2.1.2 satestatud palgatoetus, punktis 2.1.3 satestatud alaealise toé6tamise
toetus, punktis 2.2 satestatud té6ruumide ja -vahendite kohandamise teenus, punktis 2.4 satestatud
palgatoetus ning punktis 2.5 satestatud piirkondlik t66koha loomise toetus, vélja arvatud tédandjale
koolituskulu huvitamine, toetus, mida antakse kooskdlas komisjoni maarusega (EL) nr 651/2014 ELi
aluslepingu artiklite 107 ja 108 kohaldamise kohta, millega teatavat liiki abi tunnistatakse siseturuga
kokkusobivaks (ELT L 187, 26.06.2014, |k 1-78). Riigiabi antakse kooskdlas komisjoni maarusega (EL)
nr 651/2014 juhul, kui isik, kelle t66le rakendamise voi t66 jatkamise toetamiseks abi antakse, vastab:
7.3.2.1 TAT punktides 2.1.2, 2.1.3, 2.4 ja 2.5 satestatud teenuse osutamisel komisjoni maaruse (EL)
nr 651/2014 artikli 2 punktis 4 satestatule ning taidetud on komisjoni maaruse (EL) nr 651/2014 artikli 32
tingimused.

7.3.2.2 TAT punktis 2.2 satestatud teenuse osutamisel komisjoni maaruse (EL) nr 651/2014 artikli 2
punktis 3 satestatule ning taidetud on komisjoni maaruse (EL) nr 651/2014 artikli 34 tingimused.

7.3.3. Vahese tahtsusega abi ja riigiabi ei anta ettevdtjale, kellele Euroopa Komisjoni eelneva otsuse
alusel, millega abi on tunnistatud ebaseaduslikuks ja Uhisturuga kokkusobimatuks, on esitatud seni
taitmata korraldus abi tagasimaksmiseks.

7.3.4. Riigiabi ei anta raskustes olevale ettevéotjale Euroopa Komisjoni maaruse (EL) nr 651/2014 artikli
2 punkti 18 madistes, kui Euroopa Komisjoni maarusega ei ole satestatud teisiti ja vastava erandi
rakendamine on vdimalik kooskdlas struktuurivahendite kasutamist reguleeriva Euroopa Parlamendi ja
N6&ukogu maarusega.

7.4. Toetuse maksmine

7.4.1. Toetuse maksmine toimub vastavalt struktuuritoetuse seaduse §-dele 28-30 ja selle alusel
kehtestatud Gigusaktidele.

7.4.2. Toetust makstakse Uhendmaaruse § 14 16ike 1 ja § 18 I0ike 1 ja I16ike 2 alusel.

7.4.3. Enne esimese maksetaotluse esitamist peab toetuse saaja esitama RU-le:

7.4.3.1 véljavdtte oma raamatupidamise sise-eeskirjast, milles on kirjeldatud, kuidas TAT kulusid ja
tasumist eristatakse raamatupidamises muudest TAT rakendaja kuludest;

7.4.3.2 koopia hankekorrast;

7.4.3.3 luhikirjelduse TAT rakendamisega seotud dokumentide algatamise, viseerimise ja kinnitamise
kohta ning vajaduse korral allkirjadigusliku isiku poolt edasivolitatud diguste korral vastavad volituste
koopiad.

7.4.4. Punktis 7.4.3 nimetatud dokumente ei pea esitama, kui toetuse saaja on varasemate TAT-de
rakendamisel nimetatud dokumendid esitanud ja neid ei ole enne uue TAT rakendamist muudetud.
Toetuse saaja esitab RU-le sellekohase kirjaliku kinnituse.

7.4.5. Maksetaotlusi voib esitada mitte harvem kui kord kvartalis ja mitte tihedamini kui kord kuus.
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7.4.6. Toetus makstakse toetuse saajale valja struktuuritoetuse seaduse § 29 |6ike 8 alusel kehtestatud
korras RU-le esitatud maksetaotluse alusel struktuuritoetuse registri kaudu registris oleval vormil.
Esimesele maksetaotlusele lisatakse kdik konkreetse taotluse aluseks olevate kuludokumentide koopiad.
Kui esimene taotlus on ettemaksetaotlus, lisatakse esimese ettemakse kasutamise aruandega kd&ik
konkreetse ettemakse kasutamise aruande aluseks olevate kuludokumentide ja tasumist tdendavate
dokumentide koopiad.

7.4.7. Toetus makstakse valja vastavalt TAT-s nimetatud toetuse osakaalule abikdlblikest kuludest ja
mitte rohkem, kui maaratud toetuse summa.

7.4.8. RU-I on 8igus maksetaotluse vdi ettemakse kasutamise aruande menetlemine osaliselt véi taielikult
peatada, kui:

7.4.8.1 maksetaotluses vdi ettemakse kasutamise aruandes esineb puudusi;

7.4.8.2 toetuse kasutamisega seotud kohustus on taitmata;

7.4.8.3 kulu abikdlblikkus ei ole Uheselt selge;

7.4.8.4 ilimnenud asjaolude pdhjal on kahtlus, et toetuse saaja ei suuda viia ettenahtud ajaks TAT-d ellu
vOi saavutada kavandatud tulemust;

7.4.8.5 maksetaotlusega taotletavat toetuse summat on véimalik struktuuritoetuse seaduse § 48 16ike 3
kohaselt tasaarveldada struktuuritoetuse seaduse § 30 I6igete 5 ja 6 alusel valjamaksmisele mittekuuluva
voi finantskorrektsiooni otsuse kavandis nimetatud tagasimaksmisele kuuluva toetusega.

7.4.9. Kui maksetaotluse vdi ettemakse kasutamise aruande kontrollimisel iimneb, et toetuse saajal on
taitmata maksetaotluses nimetatud kuluga seotud kohustus vdi ndue vdi maksetaotluses esineb puudus,
mida on vdimalik kérvaldada RU mé&aratud tahtaja jooksul, voib RU maarata kohustuse ja ndude
taitmiseks ning puuduse koérvaldamiseks uue tahtaja. Kui puudus kodrvaldatakse vdi kohustus vdi ndue
taidetakse maaratud tahtaja jooksul, loetakse, et maksetaotlus vdi ettemakse kasutamise aruanne on
esitatud puudusteta ja kohustus véi ndue on taidetud.

7.4.10. Korraldusasutus voib kontrollida kulude abikdlblikkust, sealjuures kulu abikdlblikuks lugemise
aluseks olevat teavet, dokumente ja muid tdendeid. Korraldusasutus véib kohustada RU-d maksetaotluse
vOi ettemakse kasutamise aruande menetluse osaliselt voi taielikult peatama struktuuritoetuse § 30
I6ikes 4 nimetatud juhtudel.

7.4.11. Korraldusasutus keelab RU-I toetuse véljamaksmise vdi ettemakse kasutamise aruandes
nimetatud kulu abikdlblikuks arvamise, kui kulu ei ole abikolblik. Korraldusasutus voib keelata toetuse
maksmise struktuuritoetuse seaduse § 30 I6ikes 6 nimetatud juhtudel.

7.4.12. Viimane maksetaotlus esitatakse hiljemalt koos TAT I6pparuandega. Kui toetuse saajale on
toetus valja makstud ettemaksena, esitatakse ettemakse kasutamise aruanne koos ndutud kulu- ja
maksedokumentidega hiliemalt koos I6pparuandega. Viimane valjamakse tasutud kuludokumentide
alusel tehakse parast I6pparuande kinnitamist RA poolt.

7.4.13. Ettemaksete tegemisel ei voi ettemaksetena valja maksta viimast 5 protsenti maaratud toetusest.

7.5. TAT muutmine

7.5.1. Kui ilmneb vajadus TAT tegevusi, tulemusi, eelarvet, indikaatoreid vdi TAT abikdlblikkuse perioodi
muuta, esitab toetuse saaja RA-le pdhjendatud taotluse.
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7.5.2. RA vaatab punktis 7.5.1 viidatud muudatuse taotluse labi 25 toGpaeva jooksul alates taotluse
kattesaamisest ja teeb otsuse TAT muutmise taotluse kohta parast punktis 7.5.4 nimetatud RU poolt
edastatud ettepanekut ja punktis 7.5.8 nimetatud kooskdlastamist.

7.5.3. Puuduste esinemise korral annab RA toetuse saajale tahtaja puuduste kdrvaldamiseks. Taotluse
menetlemise tdhtaega voib pikendada puuduste kdrvaldamiseks ettendhtud tdhtaja vorra.

7.5.4. RA edastab muutmise taotluse parast labivaatamist arvamuse avaldamiseks RU-le. RU-I on digus
teha muudatuste kohta ettepanekuid. RU esitatavate ettepanekute tdhtaeg kooskdlastatakse RA-ga
muudatuste sisust ja ulatusest lahtuvalt.

7.5.5. RU vdib toetuse saajale vbi RA-le teha ettepanekuid TAT eelarve muutmiseks, kui TAT
seirearuandes esitatud andmetest vdi muudest asjaoludest selgub, et muudatuste tegemine on vajalik
TAT eduka elluviimise tagamiseks.

7.5.6. TAT muutmist ei saa taotleda sagedamini kui Uks kord kuue kuu jooksul, valja arvatud juhul, kui
on olemas RA ja RU ndusolek.

7.5.7. RA voib TAT-d muuta, kui selgub, et muudatuste tegemine on vajalik TAT edukaks elluviimiseks
vOi toetuse saajal ei ole toetuse kasutamist ettenahtud tingimustel voimalik jatkata. Kui TAT rakendamisel
on kalendriaasta 16pu seisuga tekkinud eelarveliste vahendite jaak, on RA-l digus vahendada TAT
kogueelarvet kalendriaasta kasutamata jaanud eelarve summa ulatuses.

7.5.8. TAT muutmine kooskdlastatakse korraldusasutusega, valdkondlikku komisjoni kuuluva
rakendusasutusega ning teiste rakendusasutustega, kes vastutavad sama prioriteetse suuna meetme,
meetme tegevuse vdi meetme tegevuste kogumi rakendamise eest.

7.5.9. TAT muutmiseks punkti 7.5.1 tdhenduses ei loeta:

7.5.9.1 punktis 7.1.1 nimetatud jargmis(t)e eelarveaasta(te) eelarve kulukohtade kaupa (edaspidi
eelarve) esitamist;

7.5.9.2 lisa 1 vormis B naidatud toetuse ja omafinantseeringu muutumist aastati tingimusel, et TAT
kogutoetuse summa ja maar ei muutu.

7.5.10. RA vaatab punktis 7.1.1 nimetatud eelarve 1abi 20 to6paeva jooksul ning puuduste mitteesinemise
korral esitab punkti 7.5.8 kohaselt kooskdlastamisele. Peale kooskdlastamist esitab RA eelarve ministrile
kinnitamiseks.

7.5.11. Eelarves puuduste esinemise korral annab RA toetuse saajale tahtaja puuduste kérvaldamiseks.
Eelarve menetlemise tdhtaega vdib pikendada puuduste kdrvaldamiseks ettenahtud tahtaja vorra.

7.5.12. Eelnevalt RA-ga kirjalikult kooskdlastades ei eelda TAT muutmist konkreetse aasta/aastate
eelarve muutmine tingimusel, et TAT kogutoetuse summa ja osakaal ei muutu, Kui:

7.5.12.1 kinnitatud eelarve kuluridasid ei muudeta Uhe kalendriaasta jooksul kumulatiivselt rohkem kui
15% ja

7.5.12.2 muudatuste summa ei Uleta Uhe kalendriaasta jooksul kumulatiivselt 10 000 eurot.

7.5.13. Parast punktis 7.5.12 nimetatud muudatuste kooskdlastust esitab toetuse saaja viie toopaeva
jooksul muudetud eelarve koos RA kooskdlastusega RU-le.

7.6. Toetuse kasutamisega seotud teabe ja seirearuannete esitamine
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7.6.1. Toetuse saaja esitab RU-le TAT vahearuande koos lisadega struktuuritoetuse e-keskkonna kaudu
Uldjuhul iga aasta 20. jaanuariks ja 15. juuniks. Kui keskkonna t66s esineb tehniline viga, mis takistab
aruande tahtaegset esitamist, loetakse aruande esitamise tahtajaks jargmine t60paev peale vea
korvaldamist. Kui TAT tegevuste alguse ja esimese vahearuande esitamise tahtpaeva vahe on vahem
kui neli kuud, esitatakse vahearuanne jargmiseks tahtpaevaks.

7.6.2. Toetuse saaja esitab RU-le TAT I8pparuande struktuuritoetuse e-keskkonna kaudu 45 paeva
jooksul alates TAT abikdlblikkuse perioodi I6ppkuupaevast. Kui keskkonna t6ds esineb tehniline viga,
mis takistab aruande tdhtaegset esitamist, loetakse aruande esitamise tahtajaks jargmine t66paev peale
vea korvaldamist.

7.6.3. Kui vahearuande ja Idpparuande esitamise vahe on vahem kui kuus kuud, esitatakse vaid
I6pparuanne.

7.6.4. RU kontrollib 20 tédpaeva jooksul vahe- vdi |dpparuande (edaspidi koos seirearuanne)
laekumisest, kas TAT seirearuanne on vormikohane ja néuetekohaselt taidetud.

7.6.5. Kui vahearuandes puudusi ei esine, kinnitab RU TAT vahearuande.

7.6.6. Kui I6pparuandes puudusi ei esine, kooskdlastab RU I6pparuande ja edastab viie toopaeva jooksul
RA-le kinnitamiseks. RA teavitab I6pparuande kinnitamisest viivitamata RU-d kirjalikku taasesitamist
vBimaldavas vormis.

7.6.7. Vahearuandes puuduste esinemise korral annab RU toetuse saajale vahemalt kiimme todpaeva
puuduste kdrvaldamiseks ning RU kinnitab TAT vahearuande viie td0paeva jooksul peale puuduste
korvaldamist.

7.6.8. Lépparuandes puuduste esinemise korral annab RU toetuse saajale vahemalt kimme t66péeva
puuduste korvaldamiseks. Toetuse saaja edastab I6pparuande viie toOpaeva jooksul peale puuduste
korvaldamist RA-le kinnitamiseks. RA teavitab |dpparuande kinnitamisest viivitamata RU-d kirjalikku
taasesitamist vdimaldavas vormis.

7.6.9. Kui RA-le esitatud I6pparuandes esineb puudusi, teavitab RA sellest RU-d ja edasine |6pparuande
menetlemine toimub vastavalt punktile 7.6.8.

7.6.10. TAT seirearuandes kajastatav informatsioon tuleb struktuuritoetuse e-keskkonna seirearuande
vormilt.

7.7. Finantskorrektsioonid

7.7.1. Finantskorrektsioone teeb RU vastavalt struktuuritoetuse seaduse §-dele 45-47.

7.7.2. Toetuse tagasimaksmine toimub vastavalt struktuuritoetuse seaduse §-dele 48—49.

8. Riskide hindamine

TAT lildised riskid Tegevus riski maandamiseks
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Sihtriihmade vahene teadlikkus ja
motiveeritus tegevustes osaleda.

Aktiivne teavitustdd sihtrihmadele sobivate
kanalite kaudu, tegevuste pakkumine lahtuvalt
individuaalsetest vajadustest, motiveerimine enne
tegevustes osalemist.

Esimene tookoht

Tdodandjad ei ole noorte toolevotmisest
huvitatud.

Noored katkestavad t6dsuhte ja/voi
koolituse.

Aktiivne koost66 tddandjatega (sh
teavitusuritused, noortele suunatud messidele
kaasamine, koostddlepete sdImimine jms).

Noorte motiveerimine, sh vdimalus podrduda
todtukassa poole ka parast tdole asumist.

Noortele karjaariinfo vahendamine, t66turgu tutvustavad té66toad ja

mobiilne ndustamine

Koolidel puudub huvi véimaldada
tédtukassal opilastele todtubasid
korraldada.

Aktiivne teavitustoo, tootubade toimumine
lepitakse kokku kooli juhtkonnaga, pakutakse
vBimalust kohandada t66toa korraldamist
vastavalt kooli vajadustele ja voimalustele (nt
koolides toimuvad karjaaripaevad, kus té6tukassa
vdiks korraldada t66toa voi infotunni).

Td6tubade korraldamine ka véljaspool kooli,
naiteks kohtades, kus noored kaivad parast
koolipaeva 16ppu (noortekeskused,
huvikeskused), ja noortedritustel.

Alaealise tootamise toetus

Tobandjad ei ole huvitatud alaealistega
tegelema ega tootamise vdimalusi
pakkuma.

Aktiivne koostd6 tédandjatega (sh
teavitusuritused, noortele suunatud messidele
kaasamine, koostddlepete sdlmimine jms).

Noortel puudub huvi luhiajalise
téotamise vastu.

Noorte motiveerimine, sh teavitamine t66turgu
tutvustavates tootubades.

Vanaduspensioniealiste, ennetidhtaegse vanaduspensioni ja
paasteteenistuja toetust saavate isikute to6lesaamise toetamine

Sihtrihma vahene teadlikkus teenuste
kasutamise voimalusest.

Teenust kasutanud ennetahtaegse
vanaduspensioni vdi pddsteteenistuja

Aktiivhe teavitustoo sintrihmale sobivate kanalite
kaudu.

Ennetahtaegse vanaduspensioni ja
paasteteenistuja toetuse saajate teavitamine
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toetuse saaja otsustab siiski td6le mitte
minna ja pensionist mitte loobuda.

Tdblesaanute osakaal jaab
prognoositust vaiksemaks (nt sihtrthma
terviseprobleemide téttu).

Tdodandjad ei ole huvitatud
vanaduspensioniealiste, ennetahtaegse
vanaduspensioni ja paasteteenistuja
toetuse saajate toolevétmisest.

enne teenuse kasutamise otsustamist sellest, et
tootamise korral pensioni ei maksta.

Teenuse pakkumisele eelneb tddlesaamist
soodustavate ja takistavate asjaolude hindamine,
et teenuse valik toetaks maksimaalselt
konkreetse vanaduspensioniealise inimese
rakendumist.

Aktiivne koost6o6 tédandjatega (sh
teavitusuritused, messidele kaasamine,
koostddlepete s6lmimine jms).

Regionaalse t66jou pakkumise suurendamine

To6tu ootab kauem to6o
vastuvbtmisega, et saada
mobiilsustoetust sdidukulude katmiseks
tootukassa kaudu.

Tdotajatel ei pruugi olla voimalik parast
toetuse saamise [6ppemist suurte
soidukulude téttu todlkaimist jatkata.

Elukoha ja/voi téokoha kohta
valeandmete esitamine, et saada
mobiilsustoetust.

Aktiivsusnduete rakendamine: t66tu on
kohustatud aktiivselt t66d otsima, olema valmis
vastu vétma sobiva t66 ning kohe td6dle asuma.
Aktiivsusnduete rikkumine méjuva pdhjuseta toob
kaasa to66tushiivitise maksmise Idpetamise,
korduv rikkumine té6tuna arveloleku Idpetamise.

Inimeste teavitamine ja julgustamine vdimaluste

otsimiseks tédsuhte jatkamiseks parast toetuse
saamise |6ppemist (nt kokkulepped té6andjaga).

Ulempiiri kehtestamine toetusele.

Minu esimene tookoht Eestis

Tobandjad ei ole huvitatud
rahvusvahelise kaitse saajate
toolevotmisest.

Aktiivne koostdo todandjatega (sh
teavitusuritused, messidele kaasamine,
koostddlepete sdlmimine jms).

Piirkondlik tookoha loomise toetus

Sihtrihma vahene teadlikkus teenuste
kasutamise voimalusest.

Tddandjad ei ole huvitatud toetuse
kasutamisest.

Inimeste ja tddandjate teavitamine uuest
teenusest, aktiivne koostoo ettevotlust toetavaid
meetmeid pakkuvate asutustega (EAS, Kredex,
RTK).
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Tdbandjad ei leia tootute seast sobivaid
tootajaid.

Koolituse hlvitamine véimaldab t66tajaid
vastavalt vajadusele koolitada.

Poéllumajanduse palgatoetus

Tdbandjad ei leia sihtrihma kuuluvate
tootute seast Kiiresti hooajatdodle
sobivaid tootajaid.

Tddandjad ei ole huvitatud toetuse
kasutamisest.

Toootsijate teavitamine uuest teenusest ning
motiveerimine hooaja t66d vastu vétma (voimalus
hoida aktiivsust ja teenida sissetulekut plisivama
téokoha leidmiseni).

Marjakasvatusettevotete teavitamine uuest
teenusest, aktiivne toovahendus.

Tootust ennetavad meetmed

Tdo6tuse riskirihma kuuluvad to6tajad ei
teadvusta oskuste arendamise vajadust,
sihtrihmani on keeruline jouda.

Tootavatele inimestele sobivate
koolitusvdimaluste vahesus.

Pidev teavitustdd ning kampaaniad tutvustamaks
pakutavaid oskuste arendamise véimalusi ning
julgustamaks neid kasutama.

Koost66 koolituse pakkujatega, et teadvustada
tootajate vajadusi.

Lisad:

TAT finantsplaan ja eelarve kulukohtade kaupa — lisa 1 vorm B

31



	1. TAT kirjeldus
	1.1. Seos rakenduskavaga
	1.1.1. Prioriteetne suund
	1.1.2. Prioriteetse suuna eesmärk
	1.1.3. Meetme nimetus
	1.1.4. Meetme eesmärk
	1.2. TAT eesmärk
	1.2.1. TAT tulemus
	1.2.2. TAT vajalikkuse põhjendus
	1.2.3. Eelarve

	2. Tegevuste kirjeldus tulemuste saavutamiseks
	3. Näitajad
	4. TAT mõju läbivatele teemadele
	5. Seos prioriteetse suuna teiste meetmete, TAT-de ja avatud taotlusvoorudega
	6. Seos valdkondlike arengukavadega
	7. TAT rakendamine
	7.1. Toetuse saaja kohustused
	7.2. Kulude abikõlblikkus
	7.3. Riigiabi ja vähese tähtsusega abi
	7.4. Toetuse maksmine
	7.5. TAT muutmine
	7.6. Toetuse kasutamisega seotud teabe ja seirearuannete esitamine
	7.7. Finantskorrektsioonid

	8. Riskide hindamine

