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UURINGU TAUST

Kéesolev aruanne on koostatud Turu-uuringute AS-i poolt ajavahemikus 4. juuni — 21. juuli
2009 labi viidud ankeetkusitluse p&hjal. Aruanne esitatakse EV Sotsiaalministeeriumile.

Sooline vorddiguslikkus tahendab naiste ja meeste vordseid digusi, vBimalusi, kohustusi ning
vastutust. Vaatamata de jure vorddiguslikkusele on naiste ja meeste digused, kohustused,
vBimalused ja vastutus tegelikkuses erinevad ja see avaldub sageli naiste viletsamas
positsioonis toédturul ning kehvemas sotsiaal-majanduslikus olukorras. Teisalt on jalle meeste
Oigused, kohustused ja vdimalused mitmetes eluvaldkondades piiratud ning selle tagajarjel
nende tervise ja elukvaliteedi naitajad kehvemad kui naistel.

Soolist vorddiguslikkust edendavate poliitikate kujundamine (ja ka hindamine) on keeruline,
kui puudub oluline taustinformatsioon selle kohta, millised on valitsevad uUhiskondlikud
hoiakud soolist vorddiguslikkust ning ebavérdsust puudutavates teemades. Ankeetkusitluse
eesmargiks oli elanike arvamuste ning hoiakute valjaselgitamise kaudu koguda teavet
valitsevate Uhiskondlike hoiakute kohta soolist vorddiguslikkust ning ebavdrdsust
puudutavatel teemadel. Sarnane kiisitlus viidi EV Sotsiaalministeeriumi tellimusel OU Saar
Poll poolt labi 2005. aasta oktoobris.

Kusitluses kasitleti jargnevaid teemasid:

1. Vastaja sotsiaal-demograafiline profiil (sugu, vanus, rahvus, haridus, suhtluskeel,
perekonnaseis, t6dalane staatus, majanduslik olukord);

2. Vastaja leibkonnaliikmete sotsiaal-demograafiline profiil;

3. T ja toodtamine (hoiakud soolise palgaldhe, eneseteostuse ning to6turu
segregatsiooni kiisimustes);

4. ToO ja pereelu Uhitamine (hoiakud ja takistused tookohustuste ja perekondlike
kohustuste Uhitamiseks, kodutdéde jaotus ja koormus, rahulolu pereeluga ning selle
seos vorddiguslikkusega jmt);

5. Haridus ja laste sotsialiseerimine (hoiakud poiste ja tudrukute soorollide ning sobiliku
sotsialiseerimise osas, hoiakud ja kogemus soolisest ebavdrdsusest
haridusvaldkonnas);

6. Majanduslik toimetulek (hoiakud ja kogemus, kelle Ulesanne on perekonnas
leivateenimine ning kuivdrd majanduslikult s6ltuvad on naised ja mehed);

7. Poliitika (hoiakud naiste esindatuse suhtes poliitilistes institutsioonides);

8. Véagivald (suhtumine kehalisse karistamise ning vagivalda (nii partnerite kui laste
suhtes), teadlikkus ja kokkupuude lahisuhtevagivallaga oma isiklikus elus, hoiakud
prostitutsiooni ning seksiostu kriminaliseerimise osas, hoiakud ja kogemus soolise ja
seksuaalse ahistamise osas).

Kéesolev aruanne kujutab endast lUhitlevaadet kiusitlustulemustest ning on sisendiks
edasises analllsis. Aruanne koosneb uuringu taustast, pdhitulemustest, tulemuste ajalisest
vordlusest (teemade puhul, kus voérdlusandmed olemas olid) ja kokkuvottest nii teksti kui
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joonistena. Lisadena on toodud avatud kuUsimuste vastused originaalkujul, eesti- ja
venekeelne ankeet, kusitlusjuhend ning faktoranallusi tulem. Sagedustabelid on esitatud
aruandega kaasas oleval andmekandjal.

1 Kusitlustoo ja valim

Uuringu Uldkogumi moodustasid Eesti elanikud vanuses 15-74. Vastavalt Statistikaameti
(www.stat.ee) andmetele oli seisuga 1. jaanuar 2008 Eestis sellises vanuses inimesi kokku
1 042 808 inimest (487 878 meest ja 554 930 naist).

Kisitluse valimi planeeritud suuruseks oli 1500 vastajat'. Sellise valimi suuruse puhul on
tulemused uldistatavad tldkogumile (95%-lisel usaldusnivool on maksimaalne veapiir 2,53%o,
vaiksemate gruppide vaatlemisel vdib viga olla suurem).

Valimi koostamisel kasutati tdendosuslikku mitmeastmelist juhuvalimit, vbttes arvesse nii
soolist, vanuselist kui ka regionaalset jaotuvust, mis tagab ka teiste tunnuste esinduslikkuse
valimis. Valimi territoriaalne mudel koostati Eesti Statistikaameti rahvastikustatistika
andmebaasi alusel seisuga 01.01.2008.a. Lahteaadresside baasina kasutati
Rahvastikuregistri aadressloendit.

Juhuvaliku esimeses etapis leiti 150 valimipunkti Ule Eesti ja teises etapis igas valimipunktis
konkreetsed intervjueeritavad. Aadressi valikul rakendati lahte-aadressi meetodit, mille puhul
antakse igale kusitlejale ette juhuslikult valitud aadress, kus kusitleja teostab esimese
intervjuu. Edasi liigutakse kindla sammu alusel, et tagada valikusse sattunud elukohtade
juhuslikkus. Linnades, alevites ja alevikes alustasid kusitlejad kusitlust etteantud
stardiaadressist ning liikusid edasi majanumbrite kasvavas suunas, kllastades iga korterit.
Kui stardiaadressiks oli paarisarvuline majanumber, liikusid kusitlejad ka edasi moodda
paarisnumbrilisi maju, kui stardiaadressiks oli paaritu majanumber, liiguti edasi médda
paaritunumbrilisi maju. Eramajade puhul kilastati Ghel pool tdnavat jarjest iga maja. Tanava
Idppedes poorduti esimesse rist- voi pdiktanavasse ning jatkati kuisitlust eeltoodud reeglite
alusel. Kusitleja jatkas marsruuti kuni vajalik arv intervjuusid oli labi viidud. Kiulades valis
kisitleja ise stardiaadressi. JArgmiste vastajate leidmiseks valiti edasiliikumise suund lahima
talu/maja jargi ning sellest edasi jatkati marsruuti samas suunas, kilastades jarjest koiki
talusid/maju, séltumata sellest, kummal pool teed nad paiknevad. Kui marsruudile sattus
kortermaja, kulastati iga korterit. Teede hargnemiskohas jatkati samuti lahima maja/talu
suunas. Marsruuti jatkati kuni vajalik arv intervjuusid oli labi viidud. lgas valimipunktis
kusitleti ca. 10 inimest. Juhul, kui kusitlejal ei 6nnestunud Uhe 6htu jooksul labi viia vajalik
arv intervjuusid, alustas ta jargmisel paeval marsruuti samast stardiaadressist, kilastades
kortereid/maju, kus eelmisel dhtul ei dnnestunud kontakti saada (ei avatud ust, sihtrihma
kuuluvat vastajat polnud kodus).

Vastaja valikul rakendati nn. “noorema mehe reeglit”, mis néeb ette, et esimesena palutakse
intervjuud noorimalt kodusolevalt meesterahvalt, kes on vdhemalt 15-aastane. Kui mehi
kodus ei ole, eelistatakse noorimat naist. Juhul, kui reegliteparaselt valitud vastaja

1 2005. aastal oli valimi suuruseks 1000 vastajat vanuses 15-74 ning kusitlus toimus sunnipaevareegli alusel, st.
vastajaks valiti leibkonnaliige, kelle jargmine sitnnipadev on kusitluspaevale kdige lahemal. Kasutati né. kolme
tagasipoordumise printsiipi st. kui potentsiaalne respondent pole intervjueerija esimese kulaskaigu ajal kodus, siis
korratakse visiiti maksimaalselt 3 korda. (Allikas: Soolise v&rddiguslikkuse monitooring 2005. Koostajad: TLU RASI
ja SM).
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intervjuust keeldus, ei teostanud kusitleja leibkonnas uut valikut, vaid jatkas marsruuti.
Selline valikumeetod annab neile kusitletavate kategooriatele, keda on vdhem tdené&oline
kodust eest leida (eelkdige noored inimesed ja mehed), tdiendava Sansi valimisse sattuda.
Nii saavutatakse sugude ning erinevate vanusegruppide parem esindatus valimis. Samuti
kasutati valimi vanuselise proportsionaalsuse tagamiseks kvooti vanima vanuserihma jaoks,
st. igas valimipunktis intervjueeriti maksimaalselt kaks 60-aastast voi eakamat vastajat.

Kusitlusmeetodiks oli silmast-silma ankeetkuUsitlus. Intervjuud viidi labi eesti ja vene keeles
Turu-uuringute AS-i vastava ettevalmistuse saanud kusitlejate poolt. Kdik kusitlustéoks
vajalikud materjalid (ankeet, metoodikakirjeldused, kusitlusjuhend) valmistas ette
Sotsiaalministeerium, uuringufirmal oli ndustav ja suunav roll. Uhe intervjuu labiviimise
kestus oli ca. 1 tund.

Kusitlustoole eelnes ankeedi piloteerimine. Labi viidi 25 pilootintervjuud, neist 8 Tallinnas, 4
Tartus, 4 Narvas ja Kohtla-Jarvel, 2 Parnus ning 7 mujal Eestis.

Peale kusitlustdd labiviimist teostati vastavalt ESOMAR-I reeglitele kusitlusté6 jarelkontroll.
10%-le kilastatud aadressidest saadeti tagasisideankeet, millega kontrolliti kisitluse
toimumise fakti ning reeglite jargimist (kas kusitleja suunas vastajat, kas jattis mdne
teemaploki vahele vms). Jarelkontrolli tulemusena kdrvaldati valimist 15 ankeeti.? Kokkuvdte
kusitlustdost on esitatud tabelis 1. Kokku kulastati 6372 aadressi.

Tabel 1 P6hjused, miks kusitlus ei toimunud (n)

Peres ei ela sihtrihma kuuluvaid inimesi 838
Kedagi pole kodus 2738
Sihtrihma kuuluv inimene pole kodus 50
Keelduti kontaktist 454
Sihtrihma kuuluv inimene keeldus intervjuust 760
Korduvwvisiite 2498

2 Andmetootlus

Tootluseks kdlblikke ankeete laekus 1517. Parast kusitluse I6ppemist vorreldi kisitletute
soolist ning vanuselist koosseisu valimis ettendhtuga ja teostati andmete kaalumine
teoreetilise mudeliga vastavaks. Kaalumaatriksi moodustamisel voeti aluseks Statistikaameti
andmed seisuga 1. jaanuar 2009, kasutades kolme tunnust: 1) regioon (Tallinn, P6hja-Eesti,
Ida-Virumaa, Kesk-Eesti, Lduna-Eesti, Ladne-Eesti), sugu (mees/naine) ning vanus (15-19,
20-29, 30-39, 40-49, 50-59, 60-74). Kuisitletavate sotsiaal-demograafiline koosseis enne
ning parast andmete kaalumist on kujutatud tabelis 2. Nagu tabelist naha, vahendati valimis
kaalumise teel 5% vdrra 50-59-aastaste vastajate osatahtsust ning suurendati selle arvel
noorematesse vanuserilhmadesse kuuluvate vastajate osatahtsust.

Kusitlusandmete kvaliteedi kontrollimiseks kontrolliti andmefailis:
1. Kas kusitleja on korrektselt jarginud ankeedis toodud filtreid ning suunamisi;
2. Kas kdusitleja pole ankeedis ,muu“ variandi alla markinud vastuseid, mida saab
liigitada ankeedis sisalduvate suletud vastusevariantide hulka;

2 valimist kérvaldatud ankeetidest 5 puhul Uletas vastaja vanus 74 eluaasta piiri, 10 ankeedi puhul oli kusitleja
eksinud kusitlusreeglite vastu.
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3. Andmete loogilist vastavust (nt. kas loogilises vastavuses on vastaja vanus ning
aasta, mil omandati kdrgeim haridustase, kas leibkonna koosseisu ning iseenda kohta
antud andmetes pole vastuolusid — nt. vastaja ei saa Oelda, et on abielus ning elab
koos abikaasaga ning samas markida, et elab theliikmelises leibkonnas).

Tabel 2 Valimi sotsiaal-demograafiline struktuur (26, n=kdik vastajad)

Kaalumata andmed Kaalutud andmed
SUGU
Mees 47 47
Naine 53 53
VANUS
15-19 a. 8 10
20- 29 a. 18 19
30- 39 a. 15 17
40- 49 a. 16 18
50- 59 a. 22 17
60- 74 a. 19 19
RAHVUS
Eestlane 70 71
Venelane 25 25
Muu 5 5
HARIDUS
Esimese taseme haridus 25 26
Teise taseme haridus 41 40
Kolmanda taseme haridus 35 34
ELUKOHT
Pealinn 32 30
Suur linn 20 20
Muu linn, maakonnakeskus 22 23
Maa 26 27
REGIOON
Tallinn 32 30
Pdhja- Eesti 13 14
Laane- Eesti 12 12
Lduna- Eesti 23 22
Ida- Virumaa 12 13
Kesk- Eesti 8 8

Uuringutulemuste tootluseks kasutati andmetdotiuspaketti SPSS  for Windows 15.0.
Jargnevas tabelis 3 on toodud valimivea piirid proportsioonihinnangul 95% usaldusnivool.
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Tabel 3 Valimivea piirid

Vastuste
osakaal/valimi 48% voi [40% vdi  |35% voi 25% v0i[20% vdi |15% voi |10% voi |5% voi (3% vBi |2% voi
suurus 50%[52%  [60% 65%  |30% vdi 70% |75%  |80% 85% 90% 95%  [97%  [|98%
10] 30,99%| 30,97%| 30,36%| 29,56% 28,40%]| 26,84%| 24,79%| 22,13%| 18,59%]| 13,51%| 10,57%| 8,68%
20| 21,91%| 21,90%| 21,47%]| 20,90% 20,08%]| 18,98%| 17,53%| 15,65%| 13,15%| 9,55%| 7,48%| 6,14%
30| 17,89%| 17,88%| 17,53%| 17,07% 16,40%] 15,49%| 14,31%| 12,78%| 10,74%| 7,80%| 6,10%| 5,01%
40| 15,49%| 15,49%| 15,18%| 14,78% 14,20%]| 13,42%| 12,40%| 11,07%| 9,30%| 6,75%| 5,29%| 4,34%
50| 13,86%| 13,85%| 13,58%] 13,22% 12,70%]| 12,00%| 11,09%| 9,90%| 8,32%| 6,04%| 4,73%| 3,88%
60] 12,65%| 12,65%| 12,40%| 12,07% 11,60%]| 10,96%| 10,12%| 9,03%| 7,59%| 5,51%| 4,32%| 3,54%
70| 11,71%| 11,71%| 11,48%]| 11,17% 10,74%]| 10,14%| 9,37%| 8,36%| 7,03%| 5,11%| 4,00%| 3,28%
80| 10,96%| 10,95%| 10,73%]| 10,45% 10,04%| 9,49%| 8,77%| 7,82%| 6,57%| 4,78%| 3,74%| 3,07%
90| 10,33%| 10,32%| 10,12%| 9,85% 9,47%| 8,95%| 8,26%| 7,38%| 6,20%| 4,50%| 3,52%| 2,89%
100] 9,80%| 9,79%| 9,60%| 9,35% 8,98%| 8,49%| 7,84%| 7,00%| 5,88%| 4,27%| 3,34%| 2,74%
110] 9,34%| 9,34%| 9,15%| 8,91% 8,56%| 8,09%| 7,47%| 6,67%| 5,61%| 4,07%[ 3,19%| 2,62%
120 8,95%| 8,94%| 8,76%| 8,53% 8,20%| 7,75%| 7,16%| 6,39%| 5,37%| 3,90%| 3,05%| 2,50%
130] 8,59%| 8,59%| 8,42%| 8,20% 7,88%| 7,44%| 6,88%| 6,14%| 5,16%| 3,75%[ 2,93%| 2,41%
150] 8,00%| 8,00%| 7,84%| 7,63% 7,33%| 6,93%| 6,40%| 571%| 4,80%| 3,49%[ 2,73%| 2,24%
200] 6,93%| 6,93%| 6,79%| 6,61% 6,35%| 6,00%| 5,54%| 4,95%| 4,16%| 3,02%| 2,36%| 1,94%
500] 4,38%| 4,38%| 4,29%| 4,18% 4,02%| 3,79%| 3,51%| 3,13%| 2,63%| 1,91%| 1,49%| 1,23%
700] 3,70%| 3,70%| 3,63%| 3,53% 3,39%| 3,21%| 2,96%| 2,64%| 2,22%| 1,61%| 1,26%| 1,04%
1000 3,10%| 3,10%| 3,03%| 2,95% 2,84%| 2,68%| 2,48%| 2,21%| 1,86%| 1,35%| 1,06%| 0,87%
1500] 2,53%| 2,53%| 2,48%| 2,41% 2,32%| 2,19%| 2,02%| 1,81%| 1,52%| 1,10%| 0,86%] 0,71%
Aruandes on tulemusi anallitsitud jargnevates Idigetes:
e Sugu (mees, naine).
e Vanus. Koostati kaks Idiget:
15-19/20-29/30-39/40-49/50-59/60-74;
15-24/25-44/45-64/65-74.
e Korgeim Idpetatud haridus. Vastajad grupeeriti kolme rihma:
Esimese taseme haridus (v8i madalam) — pdhiharidus vdi madalam haridus
(alghariduseta, algharidus, kutseharidus p6hihariduseta);
Teise taseme haridus — kutsekeskharidus parast pohiharidust, kutseharidus
koos keskhariduse omandamisega, keskeri- v6i tehnikumiharidus péarast
pohiharidust, keskharidus vdi kutsekeskharidus keskhariduse baasil;
Kolmanda taseme haridus — keskeri- v0i tehnikumiharidus parast keskharidust,
kutsekdrgharidus, rakenduskdrgharidus, diplomidpe, bakalaureus, magister voi
doktor.
e Seaduslik perekonnaseis (Vallaline/Abielus/Lahutatud/Lesk).
e Tegelik perekonnaseis. Vastajad grupeeriti jargnevalt:
Vallalised (pole olnud abielus)
Elab ilma partnerita — lahutatud, lesestunud v&i abielus olevad inimesed, kes ei
ela koos partneriga;
Vabaabielus — inimesed, kes elavad koos partneriga, kellega polda abielus
(vastaja enda ametlik perekonnaseis ei méjuta);
Abielus — inimesed, kes elavad koos abikaasaga.
e Rahvus. Koostati kaks Idiget:
Eestlane/venelane/muu rahvus;
Eestlane/muu (muu rahvuse tdhistamiseks kasutatakse ka madistet , mitte-
eestlane®).
e Kodune keel (eesti/muu).
e Regioon (Tallinn/PBhja-Eesti/Lduna-Eesti/L&d&ne-Eesti/Kesk-Eesti/lda-Virumaa).
e Asulatatp (pealinn/suurlinn/muu linn, maakonnakeskus/maa).
e Leibkonnaliikmete arv (1/2/3/4/5 vbi rohkem).
e Alla 18-aastaste laste olemasolu (On alla 18-aastaseid lapsi/ei ole alla 18-aastaseid
lapsi).
8
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e Peamine tegevusala (Toodtav/tootu/dpilane,

praktikant/pensionar, eelpensionil,

ulidpilane, mittetasustatud

aritegevusest tagasi

tdmbunud/t66vbéimetuspensionar/lapsehoolduspuhkusel/kodune/muu mitteaktiivne).

e Tobalane staatus (Palgatd6taja/muu).

e Pere keskmine netosissetulek kuus Uhe pereliikme kohta (kuni 3000 kr/3001-4500

kr/4501-7000 kr/enam kui 7000 kr).

Aruande tekstis on esile toodud rihmadevahelised erinevused, mis on usaldusnivool 95%
statistiliselt olulised. Juhul, kui andmed ei vdimaldanud kinnitada erinevuste statistilist

olulisust, pole vordlusi tekstis esitatud.

3 Teostajad

Uuringu erinevates etappides olid vastutavad:

Turu-Uuringute AS:

" Projekti juhtimine, metoodika, tabeltootlus:
" Aruande koostaja:

. Valimi koostaja/kusitlustdo koordineerija:

" Andmesisestuse koordineerija:

EV Sotsiaalministeerium:
e Tellija poolne projektijuht:

Tdnis Stamberg
Vaike Vainu

Marina KarpistSenko
Asta Pajos

Liina Jarviste
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UURINGU TULEMUSED

1 Leibkond

K&esolevas kusitluses koguti sotsiaal-demograafilisi taustandmeid mitte ainult vastaja enese,
vaid ka tema leibkonnaliikmete kohta. Leibkonna all modistetakse pdohiliselt (hises
eluruumist, st Uhisel aadressil elavate isikute rihma, kes kasutab Uhiseid rahalisi ja/voi
toiduressursse. Leibkonna moodustab ka Uksi elav isik. Leibkonna liikmed on isikud, kes
jagavad leibkonna kulutusi ning Uhist pdhieluruumi ja kellel ei ole mujal pusivat elukohta.
Lisaks sellele loetakse leibkonna liikmeteks ajutiselt eemalviibivad liikmed, kui liikmel ei ole
teist pohieluruumi, leibkonnaga on sailinud majanduslikud sidemed ja eemalviibimine on
lUhem kui 1 aasta (naiteks Opingute tdttu eemalviibiv laps v8i t66 tdttu eemalviibiv
abikaasa/elukaaslane).

1.1 Leibkonna koosseis

Leibkonna liikmete arv, alla 18-aastaste laste olemasolu leibkonnas

Kéesoleva kusitluse valimisse kuuluvatest vastajatest 24% elas Uheliikmelises leibkonnas,
29% kaheliikmelises leibkonnas, 23% kolmeliikmelises leibkonnas ning neljandik vastajaist
nelja voi enama liikkmega leibkonnas (Joonis 1).

Vastajaist 36% elas leibkonnas, kus oli alla 18-aastaseid lapsi (siinkohal ei arvestata ainult
vastaja enda lapsi) (Joonis 1). Alla 18-aastaste lastega leibkondi oli pealinna ja
vaikelinnadega vorreldes arvukamalt suurlinnades ning maal, regiooniti kdige enam Laane-
Eestis. Alla 18-aastaste laste olemasolu leibkonnas on seotud vastaja vanusega -
ootuspéraselt on 50-aastaste ja eakamate hulgas inimesi, kelle leibkonda kuulub alaealisi
lapsi, Usna vahe (alla 10%-i). VOrreldes meesvastajatega oli naisvastajate seas arvukamalt
inimesi, kelle leibkonnas oli alaealisi lapsi.

Perekonnaseis
Ankeedis kaardistati lisaks vastaja ametlikule perekonnaseisule ka tema tegelikku
perekonnaseisu (nt. kas abielus olev inimene elab koos ametliku abikaasaga, kas vallaline

inimene elab tegelikult vabas kooselus jms).

Ametliku perekonnaseisu kaardistamiseks kasutati jargnevaid kategooriaid:

Turu-uuringute AS
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Vallaline, ei ole kunagi abielus olnud - isik pole kunagi seaduslikult abielus olnud.
Seaduslikuks tunnistatakse Eestis abielu mehe ja naise vahel, kui abielu s@lmimisel on
koostatud perekonnaseisuasutuse akt. Seaduslikuks vdib olla ka ménes teises riigis selle riigi
seadustele vastavalt s6lmitud abielu.

Abielus - isik on astunud seaduslikku abiellu ja see ei ole I6ppenud abikaasa surma voi
seaduslikult vormistatud abielulahutusega (ka siis kui lahutusprotsess on kaimas, kuid I6puni

vormistamata, soltumata sellest, kas abikaasad faktiliselt koos elavad voi mitte.

Lahutatud - isiku (viimane) seaduslik abielu I8ppes lahutusega ja ta ei ole uuesti
seaduslikult abiellunud.

Lesk - isiku viimane seaduslik abielu 16ppes abikaasa surmaga ja ta ei ole uuesti seaduslikult
abiellunud.

Joonis 1 Valimi struktuur leibkonna tuubi 16ikes (20, n=kdik vastajad)

0 20 40 60 80
LEIBKONNALIIKMETE ARV
1 24
2 | 29
3 | 23

4 16
5 ja rohkem :I 8

ALLA 18-AASTASTE LASTE ARV

Eiole 64

1laps 21
2 last 11

3 vBi rohkem last :| 3

AMETLIK PEREKONNASEIS

Vallaline |39

Abielus |35

Lahutatud 16
Lesk 10

TEGELIK PEREKONNASEIS

Abielus ning elab koos abikaasaga |31

Vabaabielus/kooselus | 19

Vallaline, abielus kui ei ela koos abikaasaga, |

lesk, lahutatud 49

Turu-uuringute AS
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Lisaks ametlikule perekonnaseisule kaardistati ka vastaja tegelikku perekonnaseisu — abielus
olevailt vastajailt kusiti, kas nad elavad koos oma seadusliku abikaasaga, vallalistelt,
lahutatud, lesestunud v6i abikaasast eraldi elavaile vastajaile esitati aga kusimus selle kohta,
kas nad elavad vabaabielus/vabas kooselus. Hilisemas tulemuste vordluses kasutati
enamjaolt vastaja tegeliku perekonnaseisu tunnust (tunnuse moodustamise eeskirja kohta
vt. Uuringu taust ptk. 2 Andmetootlus, 1k. 8).

Abielus inimesed, kes elasid koos abikaasaga moodustasid valimist 319%b,
vabaabielus/kooselus inimesed 19% (sealhulgas inimesed, kes polnud varem abielus olnud
13%, seaduslikus abielus olevad kuid uue partneriga elavad inimesed 2% ning lahutatud
inimesed, kes elavad uue partneriga 4%) ning kooselus mitte-elavad inimesed 49%
(sealhulgas vallalised 26%, seaduslikus abielus olevad kuid abikaasaga koos mitte-elavad
2%, lahutatud 12% ning lesed 10%) (Joonis 1).

Kdigi leibkonnaliikmete kohta paluti vastajail markida leibkonnaliikme sugu, sunniaeg
(kuupdeva tapsusega), seaduslik ja tegelik perekonnaseis, tegevusala ning sugulusaste
vastajaga. Kaesolevas aruandes vastaja leibkonnaliikmete sotsiaal-demograafilisi andmeid
lahemalt ei kasitleta.

1.2 Leibkonna toimetulek

Vastajail paluti hinnata oma toimetulekut, mdeldes oma leibkonna keskmisele kuu
netosissetulekule. Netosissetuleku sisse paluti vastajail arvestada kdik palgad, pensionid,
toetused, saadavad elatis- ja abirahad, millest on Ilahutatud tulumaks ja teistele
leibkondadele makstavad elatisrahad (elatis, mida vanem maksab eraldielavale lapsele,
abikaasale vms). Heaks (tulen vaga héasti toime/tulen hasti toime) hindas oma leibkonna
toimetulekut 21% vastajaist (Joonis 2). Tavaliselt tuleb toime 41%, raskustega tuleb toime
38% leibkondadest.

Joonis 2 Hinnangud leibkonna toimetulekule (20, n=k8ik vastajad)

tulen suurte ei oska Oelda, nii  tulen viga hasti
raskustega toime ja naa toime
5% \ 1% 4%
tulen raskustega ) tulen hasti toime
toime 17%
11%

tulen mdéningaste
raskustega toime
21%
tulen tavaliselt
toime
41%

Inimesi, kes oma hinnangul hasti toime tulevad, oli nii naiste kui meeste seas arvukamalt
kolmanda taseme haridusega inimeste seas (meestest 33%, naistest 24%) ning kérgeima
sissetulekuga (leibkonnaliikme kohta) vastajate rihmas. Meeste seas oli vastajaid, kes
hindasid leibkonna sissetulekut heaks, arvukamalt ka vanuseriihmas 15-19 (36%), Pdhja-
Eestis (33%) ning todlkaivate inimeste (29%) ja (Ul)dpilaste seas (35%0).

Turu-uuringute AS
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Inimesed, kelle leibkonnas oli 3 v8i enam alaealist last, hindasid keskmisest harvemini oma
leibkonna toimetulekut heaks (vaga/pigem heaks hindas leibkonna toimetulekut 3 v6i enama
lapsega leibkondadest 11%, samas ilma lasteta leibkondadest hindas oma leibkonna
toimetulekut heaks 20%, Uhe lapsega leibkondadest 24% ning kahe lapsega leibkondadest
25%0).

Inimesi, kes arvavad, et leibkonna sissetulekud on sedavdrd vaikesed, et leibkond tuleb
toime raskustega, oli keskmisest enam madalama haridusega inimeste (esimese taseme
haridusega meestest 40%, teise taseme haridusega naistest 51%), mitte-eestlaste (meestest
46%, naistest 54%), tootute (meestest 72%, naistest 66%), todvdimetuspensionaride
(meestest 54%, naistest 70%) seas ning madalama sissetulekuga leibkondades. Meeste
puhul avaldas hinnangutele m&ju ka perekonnaseis: ilma partnerita elavad mehed hindasid
leibkonna toimetulekut keskmiselt madalamalt kui koos abikaasa vdi elukaaslasega elavad
mehed.

1.3 Materiaalne sdltuvus pereliikmest

Inimesi, kes sdltusid mdnest oma pereliikmest materiaalselt, oli valimis 32%. Ootuspéraselt
oli majanduslikult s6ltuvaid vastajaid meestega VvOrreldes arvukamalt
naisterahvaste seas (27% vs 36%0b). Kuna nooremates vanuseriihmades on arvukalt
(Uli)dpilasi, on ka majanduslikult séltuvaid inimesi neis ruhmades nii meeste kui ka naiste
seas keskmisest arvukamalt — vanuserihmas 15-19 on majanduslikult s6ltuvaid mehi 84%
ning naisi 87%, vanuserihmas 20-29 vastavalt 41% ja 56%. Kuna esimese taseme
haridusega inimesi on keskmisest arvukamalt nooremates vanuserihmades, oli madalama
haridusega inimeste seas ka arvukamalt majanduslikult s6ltuvaid vastajaid.

Perekonnaseisu I6ikes oli majanduslikult s6ltuvaid inimesi keskmisest arvukamalt
abielunaiste seas (45%) ning ilma partnerita elavate meeste seas (41%) - ilmselt
moodustavad selle rihma peamiselt koos vanematega elavad meessoost (Uli)dpilased.
Vorreldes naistega, kel alaealisi lapsi pole, on alaealiste lastega naiste seas majanduslik
sBltuvus suurem (25% vs 54%). Samuti on majanduslikult sbltuvaid inimesi arvukamalt
madalam sissetulekuga inimeste, tootute (meestest 58%, naistest 61%), (uli)dpilaste
(meestest 85%, naistest 90%), lapsehoolduspuhkusel olevate naiste (56%) ja koduste naiste
(87%) seas.

Tabel 4 Kellest Te soOltute? (%26, Nn=482 mdnest pereliikmest majanduslikult séltuvad
vastajad)

Oma Oma

Oma abikaasast Oma Oma taiskasvanud tdiskasvanud | Kellestki

(elukaaslasest) emast | isast pojast tltrest teisest
MEHED
15- 24 a. 6 77 53 6
25- 44 a. 30 44 21 3 13
45- 74 a. 60 15 2 6 6 11
NAISED
15- 24 a. 17 70 46 12
25- 44 a. 84 14 3 1 4
45- 74 a. 58 3 2 21 14 5

Turu-uuringute AS
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Pereliikmena, kellest sdltutakse materiaalselt, nimetasid 15-24-aastased vastajad kdige
sagedamini oma vanemaid (Tabel 4). Vorreldes samavanuste mdnest pereliikmest
majanduslikult s6ltuvate meestega olid 15-44-aastased majanduslikult s6ltuvad naisterahvad
sagedamini sbltuvad oma abikaasast vdi elukaaslasest, 25-44-aastaste majanduslikult
sOltuvate meeste seas oli samavanuste majanduslikult sdltuvate naistega vdrreldes
sagedasem sdltumine oma vanematest.

Suurima sissetulekuga isikuna leibkonnas nimetas 62% meesvastajatest ja 51%b
naisvastajatest iseennast, 1626 meesvastajatest ning 32%6 naisvastajatest aga oma
elukaaslast vOi abikaasat (Joonis 3). Naisvastajatest, kes olid leibkonnas suurima
sissetulekuga isikud, moodustasid suure osa pensionarid, meesvastajatest aga toolkaivad
inimesed: kui meesvastajatest nimetasid iseennast suurima sissetulekuga isikuna eelkdige
30-49-aastased (77%), siis naistest eelkdige 50-aastased ning eakamad inimesed (73%0). Nii
meeste kui naiste seas oli vastajaid, kel oli leibkonnas suurim sissetulek, keskmisest
arvukamalt kolmanda taseme haridusega inimeste seas.

Joonis 3 Kes on leibkonnas suurima sissetulekuga isik (26, n=kdik vastajad)

Mehed n=709 Naised n=809
0 40 80 0 40 80
b L
Mina ise
Minu abikaasa/elukaaslane
Minu vBi abikaasal/elukaaslase laps 1 2
Minu vdi abikaasal/elukaaslase vanem/vanema 14
elukaaslane 8
Minu vdi abikaasa/elukaaslase vanavanem /
vanavanema elukaaslane 0,3 0,4
Muu sugulane I5 |4
Mittesugulane 0,1 0,3
Ei oska oelda 2 3

Vastajaid, kes nimetasid leibkonnas suurima sissetulekuga inimesena abikaasat/elukaaslast,
oli meeste seas keskmisest enam vanuseriihmas 60-74 (29%), naiste seas vanuseriihmas
20-49 (44%) ning alaealiste lastega naiste seas (48%).

Turu-uuringute AS
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Toolkaivatest® meestest nimetas end leibkonnas suurima sissetulekuga isikuna 83%,
toolkaivatest naistest vastavalt 58%. Toolkaivatest inimestest nimetas leibkonna suurima
sissetuleku saajana abikaasat/elukaaslast 11% meestest ning 35%  naistest.
Lapsehoolduspuhkusel viibivatest naistest nimetasid enam kui pooled leibkonnas suurima
sissetuleku saajana oma abikaasat/elukaaslast.

1.4 Pere majandusliku toimetuleku kindlustamine

Pere majandusliku toimetuleku Kkindlustamist peetakse valdavalt mdélema
abikaasaZelukaaslase Uhiseks Uulesandeks (Joonis 4). Vorreldes eesti rahvusest
inimestega valjendavad stereotliipsemaid vaateid mitte-eestlased, kes pooldavad
eestlastega vorreldes sagedamini seda, et pere majandusliku toimetuleku eest vastutaks
peamiselt/ainult mees. Vorreldes eesti rahvusest meestega ndustuvad eesti rahvusest naised
harvemini sellega, et pere majandusliku toimetuleku kindlustamine on ainult/peamiselt mehe
ulesanne ning soosivad enam seda, et seda Ulesannet jagaks mo6lemad
abikaasad/elukaaslased Uhiselt.

Joonis 4 Kelle Ulesanne peaks Teie arvates olema pere majandusliku toimetuleku
kindlustamine (20, n=kdik vastajad)

@ Ainult mehe llesanne O Peamiselt mehe Ulesanne
0O Mdlema abikaasa/elukaaslase lihine llesanne O Peamiselt naise tlesanne

m Ainult naise llesanne O Ei oska telda
0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 1 1 1
Eesti mees 26 71
\ \ \ \
Eesti naine 14 82 |I|1|
\ \ \ \
Mitte-eesti mees 32 57 |Jl
\ \ \ \
Mitte-eesti naine 31 62 I
I

2 Rahvus ja suhtluskeel

2.1 Rahvus

Valimisse kuuluvatest vastajatest 71206 olid rahvuselt eestlased, 25% venelased ja
5% mdéne muu rahvuse esindajad. Muudest rahvustest olid valimis kdige arvukamalt
esindatud ukrainlased, valgevenelased ja soomlased, kuid leidus ka sakslasi, leedulasi,
latlasi, mordvalasi, azerbaidzaane, mustlasi, poolakaid, prantslasi, tatarlasi ning sega-
rahvuste esindajaid (nt. kreeklane-venelane).

3 siinkohal on méeldud staatust, mis vastajat kusitluse labiviimise hetkel peamiselt iseloomustab (t66tamine
pOhitegevuse mitte kdrvaltegevusena).
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Joonisel 5 on esitatud erinevatesse rahvusrihmadesse kuuluvate vastajate sotsiaal-
demograafiline profiil.

Joonis 5 Rahvusruhmade sotsiaal-demograafiline struktuur (26, n=kdik vastajad)

Eestlased n=1071 Venelased n=376 Muu rahvus n=69

0 50 100 0 50 100 0 50 100

SUGU

Mees

Naine

VANUS

15- 19 a.

20-29 a.

30-39 a.

40- 49 a.

50- 59 a.

60- 74 a.

HARIDUS

Esimese taseme haridus
Teise taseme haridus
Kolmanda taseme haridus
ASULATUUP

Pealinn

Suur linn

Muu linn, maakonna-keskus
Maa

REGIOON

Tallinn

Pdhja- Eesti

Laéne- Eesti

Lduna- Eesti

Ida- Virumaa

Kesk- Eesti

KODUNE KEEL

Eesti

Muu
KAS LEIBKONNAS ON ALLA
18-AASTASEID LAPSI |

Jah 63
Ei 37

Vorreldes teiste rahvusrihmadega on eesti rahvusest vastajate seas arvukamalt esimese
taseme haridusega vastajaid, vene ning muust rahvusest vastajate seas aga kolmanda
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taseme haridusega vastajaid. Raakides kolmanda taseme haridust omavatest inimestest, oli
keskeri- vOi tehnikumiharidust omavaid vastajaid vOrreldes eestlastega arvukamalt mitte-
eestlaste seas (35% vs 53%), kdrgharidusega (diplom, bakalaureus, magister, spetsialisti
diplom, doktor/teaduskandidaat) vastajaid aga mitte-eestlastega vorreldes arvukamalt
eestlaste seas (40% vs 60%). Ootusparaselt erinevad eesti ning muudest rahvustest
vastajad ka elukoha ning koduse suhtluskeele osas. Regiooniti on mitte-eestlasi kdige enam
pealinnas ning Ida-Virumaal. VO0rreldes mitte-eestlastega on eestlasi arvukamalt
vaikelinnades ja maal.

2.2 Immigrantrahvastik

Immigrantrahvastikuks loetakse mitte-pdlisrahva esindajat, kelle vanavanemad on siindinud
vélisriigis®. Immigrantrahvastiku esindajad moodustasid 25%0 valimist.
Immigrantrahvastiku osakaal erinevates sotsiaal-demograafilistes ruhmades on esitatud

joonisel 6.

Joonis 6 Immigrantrahvastiku osakaal erinevates sotsiaal-demograafilistes
rihmades (%6, n=kdik vastajad)

0 20 40 60 80 100

SUGU
RAHVUS

Venelane |82

Muu |93
KODUNE KEEL |
Eesti []2
Muu | 79
ASULATUUP
Pealinn | 44
Suur linn |39
Muu linn, maakonna-keskus 7:| 11
Maa []3
REGIOON
Tallinn | 44
P&hja- Eesti 7:| 9
Ladne- Eesti []2
Lduna- Eesti [__]6
Ida- Virumaa. | | 64
Kesk- Eesti [|1

4 Juhul kui vastaja ei osanud mdne vanavanema sunnikohta delda, siis margiti vastus nende vanavanemate jargi,
kelle sinnikohta teati. Juhul, kui vastaja ei osanud vanavanemate kohta infot anda, kasutati vastaja maaratlemisel
tema vanemate stinnikoha kohta saadud infot.
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2.3 Kodune suhtluskeel

Peamise koduse suhtluskeelena kasutab 7026 vastajaist eesti keelt, 30%6 vene keelt
ning 0,4% mdnda muud keelt (Joonis 7). Teise keelena raagib kodus eesti keelt 3%, vene
keelt 2% ning mdnda muud keelt 1% vastajaist.®

Joonis 7 Kodune suhtluskeel (%6, n=k0ik vastajad)

@ Peamine kodune suhtluskeel 0 Teine keel ‘

80

Eesti keel

Vene keel

Muu

Peamise koduse suhtluskeelena kasutab eesti keelt 97% eestlastest, 3% venelastest ning
17% muude rahvuste esindajatest.

3 Valjaspool leibkonda elavad lapsed

3.1 Vastaja ning tema abikaasa/elukaaslase lapsed

Eestis on registreeritud lahutuste maér teiste Euroopa maadega uUks k&rgemaid, kuid
tulenevalt vabaabielude populaarsusest puudub tapne Ulevaade sellest, kui palju perekondi
tegelikult laguneb. Lapse seisukohast peetakse positiivseks sellist lahutusjargse
elukorralduse mudelit, kus mdélemad vanemad jagavad ka parast lahutust kohustust laste
kasvatamises osaleda. Eestis labiviidud varasemad elanikkonnakusitlused on néidanud, et
Eestis on Usna laialt levinud mudel, mille kohaselt peale lahutust jdab lapse hooldusdigus
emale ning isa ja lapse omavahelised kontaktid katkestatakse, kuid selle kérvale on tasapisi
tekkimas ka vanema ja lapse sidemete jarjepidevusel pdhinevad mudelid (Hansson 2007).

Selgitamaks, millised on vanemate suhted mujal leibkonnas elavate lastega, esitati vastajaile
kisimused, mis puudutasid vastaja enda vdi tema abikaasa/elukaaslase lapsi, kes elavad
leibkonnast eraldi muul pdhjusel kui 6pingute tdttu.

15-74-aastastest inimestest Utles 4%, et kas neil endil vb6i nende
abikaasal/elukaaslasel on alla 18-aastaseid lapsi, kes elavad poole v8i enama ajast
mones teises leibkonnas. Keskmisest enam on selliseid vastajaid vanuserihmas 30-49

5 Isiku peamine kodune keel on keel, mida kodus raagitakse. Kui kodus raagitakse mitut keelt, on esimene see,
mida raagitakse omavahelises suhtluses kdige rohkem (mida kasutab suurem osa leibkonnaliikmetest). Juhul, kui
lisaks sellele kasutavad moéned leibkonnaliikmed veel mdnda teist keelt omavahel suhtlemiseks, margiti see teise
keelena. Kui leibkond on uheliikmeline, on koduseks keeleks vastaja emakeel. Kurttummade kodune keel on see,
milles nad loevad ja kirjutavad.
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(9%), seadusliku perekonnaseisu |6ikes lahutatud inimeste seas (10%). Kuna valimisse
sattus inimesi, kel kas endal vdi kelle abikaasal/elukaaslasel on mujal leibkonnas elavaid
alaealisi lapsi, Usna vahe (kokku 61 vastajat), ei vbimalda see nende vastajate hinnangute
pbhjal teha ulatuslikke jareldusi ega ka vordlusi sotsiaal-demograafiliste riihmade 13ikes.

Inimestest, kel on alaealisi lapsi, kes elavad kas poole v8i enamuse ajast teises leibkonnas,
oli 60%-I Uks selline laps, 23%-1 kaks last ning 2%-1 enam kui kaks last. Vastajaist, kelle
abikaasal/elukaaslasel oli muus leibkonnas elavaid alaealisi lapsi, uUtlesid pooled, et
abikaasal/elukaaslasel on Uks selline laps, kimnendik nimetas kahte last ning 3% enam Kkui
kahte last.

Tulemused selle kohta, kui suure osa ajast veedavad mujal leibkonnas elavad lapsed koos
selle vanemaga, kelle juures nad viibivad vahemuse ajast, on esitatud joonisel 8.

Joonis 8 Kui suure osa ajast hinnanguliselt see laps/need lapsed elavad Teie
leibkonnas (26, n=61 vastajad, kel kas endal vdi kelle abikaasal/elukaaslasel on
alla 18-aastaseid lapsi, kes elavad poole vdi uUle poole ajast mdnes teises
leibkonnas)

Ei oska 6elda .
5% Poole ajast

25%

Kolmandiku
ajast
7%

Vahem kui
kolmandiku
ajast
63%

Vastajailt, kel kas endal v6i kelle elukaaslasel/abikaasal oli alla 18-aastaseid lapsi, kes elasid
vahem kui kolmandiku ajast vastaja vO0i tema elukaaslase/abikaasa leibkonnas, kusiti, kui
tihti nad saavad kokku selle lapsega/nende lastega. Kuna selliseid vastajaid oli valimis vaid
41, tuleb tulemuste Uldistamisel arvestada suure veapiiriga. Vanematest, kelle alaealised
lapsed elasid teises leibkonnas, ca. 20% kohtus oma lastega iganadalaselt, ca. 45%
vahemalt kord kuus ning umbes kolmandik vanemaist kohtus oma lastega harvemini (vOi
mitte kunagi).

Teises leibkonnas elavate laste Ulalpidamist toetas 64% vanematest.

Eestis 1abi viidud elanikkonnakusitlused on néidanud, et laste vdimalusi kohtuda lahuselava
vanemaga mdjutavad lahutatud vanemate omavahelised suhted. Samuti on varasemate
uuringute andmetel ilmnenud seos lahku lainud vanemate suhete iseloomu ning elatisraha
maksmise vahel (Hansson 2007). Kuna kaesoleva kusitluse ankeedis puudus kusimus suhete
iseloomu kohta teise lapsevanemaga, ei ole vdimalik neid seoseid ké&esoleva kusitluse
andmete pdhjal kontrollida.
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3.2 Kellega elas vastaja ise koos lapsepdlve- ja teismeeas

Samas kusimusteplokis esitati kiisimus ka selle kohta, kellega elas vastaja koos enamuse
oma lapsepdlve- ja teismeeast.® Koos mélema vanemaga on enamuse lapse- ja
teismeeast elanud 70%b vastajaist (Joonis 9). Keskmisest arvukamalt on inimesi, kes
enamuse lapse- ning teismeeast elasid koos moélema vanemaga, vanuseruhmas 40-49
(76%). Koos uhe vanemaga veetis lapsep0Olve viiendik vastajaist, kellest enamus
kasvas ema kéae all. Koos Uhe vanema ja kasuvanemaga elas enamuse lapsepdlve- ja
teismeeast 6% vastajaist. Kellegi teisega (nt vanavanemad) kasvas 3% vastajaist.

Joonis 9 Kellega koos Te elasite enamuse lapsepdlve- ja teismeeast (26, n=ko0ik
vastajad)

@ Koos oma ema ja isaga O Koos oma emaga

O Koos oma ema ja kasuisaga/vd6rasisaga O Koos oma isaga

m Koos oma isa ja kasuemaga/vd6rasemaga O Kellegi teisega

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kdik vastajad 19 B E
VANUS
15- 19 a. 26 | 5 2
20-29 a. 3 | 7 [[3
30-39 a. 15‘ | 7 []4
40- 49 a. T [4]]3
50- 59 a. ‘17 | 6 |4
0. 74 2 CRNE E
I

4 Vordvaarsus uhiskonnas

4.1 Naiste ja meeste positsioon Eesti Uhiskonnas

Vastates kisimusele naiste ja meeste positsiooni kohta paluti vastajail anda hinnang
keskmiselt naiste ja meeste kohta, mitte lahtuda oma hinnangutes konkreetsetest
inimestest. Positsiooni all mdisteti naiste ja meeste olukorda.

Vorreldes naiste positsiooniga hindavad pea pooled eestimaalastest meeste
positsiooni Eestis Uhiskonnas paremaks (Joonis 10). Meeste positsiooni pidas naistega

6 Lapsepdlve ja teismeea all mbéeldakse aega kuni 18. eluaastani ning enamuse all 9 aastat v8i enam. Vanema all
moistetakse nii bioloogilist vanemat kui ka taiskasvanut, kes on seaduslikult lapse lapsendanud (adopteerinud).
Vddrasvanem on lapse vanemaga abielus olev isik, kes ei ole selle lapse vanem. Kasuvanem on isik, kes last
tegelikult kasvatab, kuid ei ole selle lapse vanem ega vddrasvanem (nt vanema elukaaslane). Kellegi teisega
elamine tahendab nt lastekodus kasvamist vdi vanavanematega kasvamist.
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vorreldes margatavalt v6i natuke paremaks 47% inimestest, seevastu naiste positsiooni
hindas meeste omast méargatavalt vdi natuke paremaks 8% inimestest. Naiste ning meeste
vordvaarsusesse uskus 40% elanikest.

Vdrreldes meestega hindavad naised sagedamini meeste positsiooni tUhiskonnas naiste omast
maéargatavalt vOi natuke paremaks. Naistest arvas 55%, et meestel on naistega voOrreldes
Uhiskonnas margatavalt vdi natuke parem positsioon, samas kui meestest ndustus sellega
39%. Naiste seas on vastajaid, kes peavad meeste positsiooni Uhiskonnas naiste omast
margatavalt vO6i natuke paremaks, keskmisest arvukamalt vanuserihmas 30-39 (64%),
keskmisest vahem on vaéitega ndustujaid 15-19-aastaste naiste seas (42%). Samas on
meeste seas naistega vorreldes enam neid, kes arvavad, et mollema soo esindajate
positsioon Uhiskonnas on vordvdarne (meestest 48%, naistest 33%). Seega vOib delda, et
soolist ebavérdsust, mis valjendub selles, et meeste positsioon Uhiskonnas on parem Kkui
naistel, tunnetavad teravamalt naised.

Vorreldes mitte-eesti naistega tajusid eesti rahvusest naised sagedamini meeste positsiooni
Uhiskonnas naiste omast margatavalt v6i natuke paremana (eesti naistest pidas meeste
positsiooni naiste omast paremaks 58%, mitte-eesti naistest 48%).

Joonis 10 Kuidas Te hindate naiste ja meeste positsiooni Eesti Uhiskonnas? (20,
n=kdik vastajad)

@ Naistel méargatavalt parem kui meestel O Naistel natuke parem kui meestel
O Naised ja mehed on uhiskonnas vBrdvaarsed O Meestel natuke parem kui naistel

m Meestel méargatavalt parem kui naistel O Ei oska delda
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Eesti mees 5 | 48 | | ‘ 34 | HZ
Eesti naine 5 | 33 |‘ L15 ‘ m
Mitte-eesti mees 8 | 48 ‘ | ‘ 33 ‘ EE
Mitte-eesti naine 8 | 34 ‘ | ‘35 m

Naisvastajate hinnangutes ilmnesid olulised erinevused ka hariduse Idikes: meeste
positsiooni pidasid naiste omast paremaks keskmisest sagedamini kolmanda taseme
haridusega naised, vdrdvaarseks hindasid meeste ja naiste positsiooni keskmisest
sagedamini aga esimese taseme haridusega naised. limselt tunnevad kdrgharidusega naised,
et nende haridus (ja kompetentsid) ei ole Uhiskonnas ja to6turul samamoodi hinnatud kui
samavaarne haridus (ja kompetentsid) meeste puhul.

4.2 Naiste ja meeste osalemine erinevates eluvaldkondades

Jargnevate kisimuste abil kaardistati elanike suhtumist sellesse, kas ning millisel maaral
peaksid naised ning mehed osalema erinevates eluvaldkondades alates poliitikast ning
I6petades laste kasvatamisega.
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Enam kui % eestimaalastest ndustub, et naiste suurem osalemine poliitikas on vajalik
erinevate huvide paremaks esindamiseks (Joonis 11). Ootusparaselt jagavad sagedamini
seda arvamust naisterahvad, kellest 85% oli vaitega taiesti/pigem nous (meestest 71%).
Vorreldes naistega pidasid mehed naiste suuremat osalemist poliitikas erinevate huvide
parema esindatuse seisukohalt sagedamini ebavajalikuks (meestest 21%, naistest 9%).

Vorreldes mitte-eestlastega pidasid eestlased naiste osalemist poliitikas erinevate huvide
paremaks esindamiseks sagedamini vajalikuks (eestlastest 81%, mitte-eestlasest 71%).
Kdige sagedamini hindavad naiste suuremat osalemist poliitikas vajalikuks eesti rahvusest
naised (87%), kdige harvemini pidasid seda vajalikuks mitte-eesti mehed (60% hindas
vajalikuks).

Naisvastajatest suhtusid vanuserihmade voOrdluses naiste suuremasse esindatusesse
poliitikas kdige leigemalt 65-74-aastased, kellest aga siiski enam kui 34 vastajaist (77%o)
pidas naiste suuremat esindatust poliitikas erinevate huvide esindatuse seisukohast
vajalikuks.

Joonis 11 Naiste suurem osalemine poliitikas on vajalik erinevate huvide paremaks
esindamiseks (%26, n=kdik vastajad)

I Taiesti nGus © Pigem ndus O Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole ndus O Ei oska 6elda ‘

I
Kéik vastajad 47 [ 1 7
\ \ \
Mees 48 16 8
\ \ \
Naine 45 7 4 6
! ! ! ! ! | I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pooled eestimaalastest ndustusid, et ettevOtetele oleks kasulik, kui ettevftetes oleks
juhtivatel kohtadel praegusest rohkem naisi, samas kui 37% seda ettevotetele
kasulikuks ei pidanud (Joonis 12). Voérreldes meestega pooldavad naiste suuremat esindatust
juhtivatel kohtadel sagedamini naisterahvad (meestest pooldas 39%, naistest 60%), meeste
seas on seevastu arvukamalt nii hinnangu mitte-andnuid kui ka neid, kes naiste suuremast
esindatusest juhtivatel kohtadel ettevdtetele kasu tdusvat ei nae’.

Naiste suuremasse esindatusesse juhtivatel kohtadel suhtusid ko&ige leigemalt 15-19-
aastased inimesed (seda nii meeste kui ka naiste seas), kellest 38% pidas seda ettevotetele
kasulikuks. Todenaoliselt ei ole siinkohal asi selles, nagu ei peaks noored soolist
vordoiguslikkust todelus vajalikuks, vaid mdju avaldab noorte vadhene elukogemus (naised ja
mehed on kdige vdrdvaarsemad hariduses, koolidpilased pole kokku puutunud soolise
ebavdrdsusega tooturul).

" Nii siin kui ka eelmise ning jargnevate kiusimuse juures s6ltuvad vastused loomulikult sellest, millisena vastaja
tajub praegust olukorda Eestis ning kuivord teadlik on ta naiteks sellest, milline on naiste (tegelik) esindatus
poliitikas vOi ettevdtete juhtivatel kohtadel. Seega ei pruugi inimesed, kes vaitega ,naiste suurem osalemine
poliitikas on vajalik erinevate huvide paremaks esindamiseks” olla vastu naiste osalemisele poliitikas (v0i seista
naiste poliitikast valjatdrjumise eest), kuna nad vdivad pidada naiste osalemist poliitikas erinevate huvide
esindamise seisukohalt juba praegu piisavaks.
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Meestest hindasid naiste suuremat esindatust juhtivatel kohtadel keskmisest sagedamini
vajalikuks 65-74-aastased vastajad.

Joonis 12 Ettevotetele oleks kasulik, kui juhtivatel kohtadel oleks praegusest
rohkem naisi (%6, n=kdik vastajad)

m Taiesti ndus O Pigem ndus o Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole ndus o Ei oska belda‘

K&ik vastajad 37 | 31 ‘ 13
Mees ‘ 31 | 37 ‘ “ 16
Naine ‘ 43‘ 25 10
0‘;AJ 2(;% 4(;% 60% 8(';% 100%

Kéesolevas kusimusteplokis paluti anda vastajal muude véaidete hulgas hinnata, kas meeste
osakaal sotsiaal- ja tervishoiuttdtajate seas peaks suurenema ning kas mehed peaksid
osalema praegusest rohkem laste hoidmises ja kasvatamises.

Sotsiaal- ja tervishoiutodtajate seas meeste osakaalu suurenemist toetas 56%
eestimaalastest, 35% seda vajalikuks ei pidanud (Joonis 13). Meeste osakaalu suurenemist
sotsiaal- ja tervishoiutddtajate seas suhtuvad meestega vdrreldes positiivsemalt
naisterahvad, kellest seda md&tet toetas 65% (meestest 46%0).

R&aakides naisvastajate antud hinnangutest, peavad meeste osakaalu suurenemist sotsiaal- ja
tervishoiutdotajate seas harvemini oluliseks 15-19-aastased vdi esimese taseme haridusega
naisvastajad. Sellega, et sotsiaal- ja tervishoiutdotajate seas peaks olema praegusest
rohkem mehi, ndustuvad keskmisest sagedamini kolmanda taseme haridusega naised.

Joonis 13 Sotsiaal- ja tervishoiutfdtajate seas peaks olema praegusest rohkem
mehi (%6, n=kdik vastajad)

I Taiesti ndus @ Pigem ndus m@ Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole ndus o Ei oska t')elda‘

I
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Sellega, et mehed peaksid osalema praegusest rohkem laste hoidmises ja

kasvatamises, on valdavalt nbus mdlema sugupoole esindajad (Joonis 14). Meestest
ndustus sellega 77%, naistest 89%. Naisvastajate seas on vaitega ndustujaid keskmisest
arvukamalt vanuseriihmas 20-29 (94%), keskmisest vahem aga 15-19-aastaste seas (79%).
Kdigist vastajaist peab meeste rolli suurenemist laste hoidmises ja kasvatamises oluliseks
83%.
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Vdrreldes mitte-eestlastega arvavad eestlased sagedamini, et mehed peaksid praegusest
rohkem osalema laste hoidmises ja kasvatamises. Eesti meestest oli sellega ndus 79%,
mitte-eesti meestest 73%, eesti naistest 90% ja mitte-eesti naistest 85%.

Naiste puhul avaldas hinnangutele méju todalane staatus — todlkdivad naised hindasid
keskmisest sagedamini meeste panuse suurenemist vajalikuks kui mitte-t6otavad naised.
Kuna antud kisimuses huvitavad meid eelkfige toolkaivate inimeste hinnangud, uurisime,
kas toolkaivate inimeste hinnangud séltuvad vastaja soost ning alaealiste laste olemasolust.
limnes, et todlkaivad mehed, kes omavad alaealisi lapsi, hindavad meeste panuse
suurenemist laste hoidmises ja kasvatamises sagedamini ebavajalikuks kui té6lkaivad naised
(18% vs 7%). Toolkaivatest meestest, kel oli leibkonnas alaealisi lapsi, ndustus %4 sellega, et
mehed peaksid osalema praegusest rohkem laste hoidmises ja kasvatamises, to6lkaivatest
lastega naistest vastavalt 95%.

Meeste suuremat osalemist antud eluvaldkonnas ei pea oluliseks 12% elanikest, sealhulgas
15% meestest ning 9% naistest.

Joonis 14 Mehed peaksid osalema praegusest rohkem laste hoidmises ja
kasvatamises (%26, n=kobik vastajad)

m Taiesti ndus @ Pigem ndus @ Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole ndus m Ei oska t')elda‘

Koik vastajad e | | 9 s
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Selle osas, et suuremat osa kodutboddest ei peaks tegema see abikaasa
(elukaaslane), kellel on teisega vdrreldes vaiksem palk, on mehed ja naised Usnha
Uksmeelsed — meestest 81% ja naistest 86% ei ndustunud, et suurema osa kodutdddest
peaks tegema vaiksema palgaga abikaasa/elukaaslane (Joonis 15). Meeste seas oli vaitega
mitte-ndustujaid keskmisest arvukamalt vanuserihmas 30-39 (89%), abielus olevate meeste
seas, kes elasid koos abikaasaga koos (87%), ning alla 18-aastaste lastega meeste seas
(87%), naiste puhul vanus, perekonnaseis ning alaealiste laste olemasolu hinnanguid ei
mojutanud. Naiste seas oli vaitega mitte-ndustujaid keskmisest arvukamalt k&rgema
sissetulekuga leibkondades.

13% meestest ja 11% naistest pidas olukorda, kus suurem osa kodutdddest on vaiksema
palgaga abikaasa/elukaaslase 6lul, 8igeks. Sagedamini ndustusid sellise kodutb6dde jaotusega
mitte-eestlased. Eestlastest oli sellega, et suurem osa kodutdid peaks tegema véiksema
palgaga abikaasa/elukaaslane, ndus 9%, venelastest 18% (ehk eestlastega vorreldes kaks
korda enam) ning muude rahvuste esindajatest 27% (ehk kolm korda enam).

Sama kusimus esitati ka 2005. aastal ning toona ndustus 14% vastajaist, et vaiksema
sissetulekuga partner voiks teha rohkem koduseid tdid. Vastupidisel arvamusel oli 76%
eestimaalastest. Seega on vorreldes 2005. aastaga suurenenud nende inimeste arv, kes
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arvavad, et kodutddde jagunemine ei peaks lahtuma partnerite sissetulekust. See muutus on
toimunud kisimusele vastamata jatnud vastajate vdhenemise arvelt.

Joonis 15 Suurema osa kodutdddest peaks tegema see abikaasa (elukaaslane),
kellel on teisega vOrreldes vaiksem palk (26, n=kdik vastajad)

m Taiesti ndus m Pigem ndus o Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole ndus o Ei oska t')elda‘
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Valdavalt ei arva eestimaalased, et suurema sissetulekuga inimesel peaks peres olema
suurem otsustusdigus (Joonis 16). Siiski peavad mehed olukorda, kus suurema
sissetulekuga inimese otsustusfigus samuti suurem on, sagedamini normaalseks kui naised:
meestest toetas seda mudelit 15%, naistest 8%.

Nii meeste kui naiste puhul avaldab hinnangutele mdju alaealiste laste olemasolu leibkonnas.
Inimesed, kel on leibkonnas alaealisi lapsi, peavad olukorda, kus suurema sissetulekuga
inimesel on peres ka suurem otsustusdigus, harvemini digeks kui Ulejaanud vastajad. Naiste
puhul méjutab hinnanguid ka vastaja vanus ning sotsiaalne staatus — keskmisest arvukamalt
oli ulalkirjeldatud vaitega mitte-ndustujaid vanuserihmas 25-44 (ehk vanuses, kus naised on
sageli seotud perekondlike kohustustega) ning sunnitus- v8i lapsehoolduspuhkusel olevate
naisterahvaste seas.

Neli aastat tagasi arvas 17% eestimaalastest, et suurema sissetulekuga pereliikmel peaks
peres olema suurem otsustusdigus ning 74% oli sellele vastupidisel seisukohal. Seega on
nende aastate jooksul 12 protsendipunkti vfrra suurenenud inimeste arv, kes suuremat
sissetulekut ning otsustusdigust peres omavahel ei seo. Inimesi, kes arvavad, et suurema
sissetulekuga pereliikmel peaks peres olema ka suurem otsustusdigus, on vdrreldes 2005.
aastaga tanavu 6 protsendipunkti vorra vahem.

Joonis 16 Suurema sissetulekuga pereliikmel peaks olema peres ka suurem
otsustusodigus (26, n=kdik vastajad)

m Taiesti ndus @ Pigem ndus @ Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole ndus o Ei oska delda
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Kuigi tavaliselt rbhutatakse soolisest vdrddiguslikkusest raakides naiste &igusi, vdivad
soolisest vorddiguslikkusest vdita ka mehed, kuna neil avanevad v6imalused tegeleda
elualadega/valdkondades, mida traditsiooniliselt peetakse naiste parusmaaks. Samuti avab
sooline vorddiguslikkus lisaks vBimaluste vordsusele tee ka meeste ja naiste kohustuste ja
vastutuse vordsusele.

Sellega, et meeste ja naiste vOrddiguslikkusest vBidavad ka mehed, nbustus 68%
elanikest, ei nbustunud aga 18% (Joonis 17). VOrreldes meestega arvavad naised
sagedamini, et soolisest vorddiguslikkusest tduseb tulu ka meestele: 71% naistest ning 65%
meestest uskus, et soolisest vérddiguslikkusest vdidavad ka mehed.

Vanuserihmiti on mehi, kes ndevad soolisest vdrddiguslikkusest tulu tdusvat ka meeste
jaoks, keskmisest arvukamalt 20-29-aastaste meeste seas (73%). VOrreldes eestlastega
kahtlevad selles, et soolisest vdrddiguslikkusest vdidavad ka mehed, enam mitte-eestlased,
kelle seas on eestlastega vOrreldes arvukamalt ka hinnangu mitte-andnuid. Keskmisest
sagedamini hindasid soolist vorddiguslikkust ka meestele kasulikuks k&rgematesse
sissetulekurihmadesse kuuluvad vastajad.

Joonis 17 Naiste ja meeste vdrddiguslikkusest vBidavad ka mehed (%6, n=kdik
vastajad)
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Peaaegu alasti kehade naitamise vahendamist meedias peab vajalikuks 66% elanikest,
sealhulgas 75% naistest ning 55% meestest (Joonis 18). Vdrreldes naistega on meeste seas
enam vastajaid, kes peaaegu alasti kehade néaitamise vahendamist vajalikuks ei pea
(meestest 34% ja naistest 17%). Ootusparaselt on antud kisimuses tolerantsemad noored
ning konservatiivsemad eakamad inimesed. Kui noorimas vanuserihmas (15-19) pidas
peaaegu alasti kehade naitamise vahendamist vajalikuks 51%o, siis kdige eakamate vastajate
(60-74) seas pooldas peaaegu alasti kehade eksponeerimise vahendamist 81%. Hinnanguid
mdjutas ka alaealiste laste olemasolu leibkonnas — inimesed, kel polnud leibkonnas alla 18-
aastaseid lapsi, toetasid peaaegu alasti kehade naitamise vdhendamist reklaamis sagedamini
kui inimesed, kel oli leibkonnas alaealisi. See esmapilgul kummaline tulemus tuleneb sellest,
et vastajate seas, kelle leibkonnas alaealisi pole, oli arvukalt eakaid.
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Joonis 18 Reklaamides peaks vahendama peaaegu alasti kehade naitamist (20,
n=kdik vastajad)

m Taiesti ndus O Pigem ndus O Pigem ei ole néus m Uldse ei ole ndus o Ei oska Oelda‘

Kik vastajad 30 17 n 10
Naine 30 12 8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eestimaalastest 80% arvab, et meedia ja muu meelelahutus mdjutab liigselt laste ja
noorte arusaama seksuaalsusest, 14% sellist mdju oluliseks ei pea (Joonis 19). V&rreldes
meestega véaljendavad kriitilisemat suhtumist naised, kellest 86% arvas, et meedia ja muu
meelelahutus laste ja noorte arusaama seksuaalsusest liialt mdjutab (meestest vastavalt

74%).

Taas soOltusid hinnangud vastaja vanusest — alla 30-aastastest tunnistas meedia ja muu
meelelahutuse liigset mdju 71%, 30-aastastest ning eakamatest aga 84%. Kdrgema
haridusega inimesed hindasid madalama haridusega inimestega vdrreldes sagedamini meedia
ja muu meelelahutuse m&ju liigseks. Alaealiste laste olemasolu leibkonnas hinnanguid
oluliselt ei méjutanud.

Joonis 19 Televisioon, internet, reklaamid ja muu meelelahutus mdjutavad liigselt
laste ja noorte arusaama seksuaalsusest (26, n=kdik vastajad)

m Taiesti ndus @ Pigem ndus m@ Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole ndus © Ei oska delda‘

Kdik vastajad ‘ 33 10 [5 6
Mees ‘ 13 5 8
Naine ‘ 31 ‘ 7 4
0‘;A) 2(;% 4(;% 6(;% 86% 100%

Jargnevalt uurisime ankeedis esitatud Uheksa tunnuse omavahelisi seoseid, selgitamaks
valja, kuidas on seotud omavahel hoiakud naiste ja meeste rollide ning erinevates
eluvaldkondades osalemise suhtes. Seoste tugevuse modtmiseks kasutati Pearsoni
korrelatsioonikordajat.

Statistiliselt oluline ning keskmise tugevusega® positiivne seos ilmnes hinnangute vahel
naiste osalemise vajalikkusele poliitikas ning ettevdtete juhtivatel kohtadel. Seega inimesed,
kes nBustusid, et naiste suurem osalemine poliitikas on vajalik erinevate huvide paremaks
esindamiseks, ndustusid keskmisest sagedamini ka sellega, et ettevitetele oleks kasulik, kui
juhtivatel kohtadel oleks praegusest rohkem naisi (r=0,430, p<0,001). Samuti ilmnes, et

8 Norgaks seoseks loetakse siinkohal olukorda, kus Pearsoni r<0,30; keskmise tugevusega seoseks olukorda, kus
0,30<r<0,70 ning tugevaks seoseks 0,70<r.
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inimesed, kes arvasid, et suurema sissetulekuga pereliikmel peaks olema peres ka suurem
otsustusfigus, kaldusid ka arvama, et suurema osa kodutdoddest peaks tegema see abikaasa
(elukaaslane), kellel on teisega vdrreldes vaiksem palk (r=0,499).

Keskmise tugevusega seos ilmnes ka meediat puudutavate véidete vahel: hinnangud
televisiooni, interneti, reklaamide ja muu meelelahutuse mdjule laste ja noore arusaamale
seksuaalsusest olid seotud hinnangutega sellele, kas reklaamides peaks vahendama peaaegu
alasti kehade naitamist (r=0,524).

Hinnanguid mdjutas ka vastaja arusaam naiste ja meeste positsioonist Eesti Uhiskonnas.
limnes, et inimesed, kes peavad meeste positsiooni Uhiskonnas naiste omast paremaks,
ndustuvad keskmisest sagedamini ka sellega, et:

e Naiste suurem osalemine poliitikas on vajalik erinevate huvide paremaks
esindamiseks;

e Ettevdtetele oleks kasulik kui juhtivatel kohtadel oleks praegusest rohkem naisi;

e Sotsiaal- ja tervishoiutdotajate seas peaks olema praegusest rohkem mehi;

e Mehed peaksid osalema praegusest rohkem laste hoidmises ja kasvatamises;

¢ Reklaamides peaks vahendama peaaegu alasti kehade naitamist;

e Televisioon, internet, reklaamid ja muu meelelahutus mdjutavad liigselt laste ja
noorte arusaama seksuaalsusest.

Kokkuvdtvalt voib delda, et jatkuvalt tajutakse Eesti Uhiskonnas meeste positsiooni naiste
omaga voOrreldes paremana. Siiski annab see, et paljud kusitluses osalenud inimestest
peavad vajalikuks naiste osakaalu suurenemist poliitikas ning meeste suuremat osavottu
laste  hoidmises ja kasvatamises, tunnistust traditsiooniliste  soostereotilpide®
ndrgenemisest, kuna markimisvaarne osa vastajatest valjendab hoiakuid, mis soosivad
meeste osalemist traditsiooniliselt naiste pdrusmaaks peetud eluvaldkondades ja vastupidi.

Selle osas, kas kodutddde jaotus peaks sdltuma sissetulekust, on hoiakud vdrreldes 2005.
aastaga muutunud selgemaks ning kasvanud on nende inimeste arv, kes arvavad, et
arvavad, et kodutt6dde jagunemine ei peaks ldhtuma partnerite sissetulekust. Samuti on
vahenenud toetus sellele, et suurema sissetulekuga pereliikmel peaks olema peres suurem
otsustusoigus.

5 Haridus

Haridust puudutavas kiusimusteplokis uurisime esmalt vastaja k@rgeima IOpetatud kutse-,
ameti- vOi erialase haridustaseme kohta kusitlusmomendil, seejarel aga praeguste 6pingute
kohta. Lisaks vastaja hariduslikku staatust puudutavatele kisimustele esitati talle ka
haridusalaseid hoiakuid puudutavaid kisimusi (kas poisse ning tlidrukuid tuleks Opetada
sarnastest p6himdtetest lahtuvalt véi mitte) ning kiUsimusi kogetud sooliselt ebavdrdse
kohtlemise kohta koolis/ulikoolis.

9 Soorollide kohta kaivates stereotulipsetes ideoloogiates on vahemalt kaks vastanduvat vaatenurka, darmustena
avalduvad need traditsioonilises (mees domineerib ja seda peetakse 0igeks) ja vordsustavas hoiakus — mdlemad
partnerid kaivad tool, teenivad raha, votavad lapsepuhkust ja otsustavad oluliste asjade Ule koos. Kaesolevas
aruandes modistetakse traditsiooniliste soorollide all lahenemist, mis réhutab naiste ja meeste kindlat rollijaotust
kodus ja avalikus elus.
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5.1 Isiku haridus

Omandatud haridus

Vastajate grupeerimisel haridustaseme alusel kasutati jargnevaid kategooriaid:

Alghariduseta — vastaja pole koolis kdinud vdi on kull koolis kainud, kuid pole I6petanud
algharidusele vastavat kooliastet.

Algharidus — isiku kérgeim |8petatud uldhariduskool on:

6 klassi ajavahemikus 1930-1944, arvestatakse ka dhtualgkoole taiskasvanutele;
4 klassi ajavahemikus 1945-1971;

3 klassi ajavahemikus 1972-1989;

6 klassi 1990. aastal v6i hiljem.

Pdhiharidus — isiku kdrgeim I6petatud Uldhariduskool on:

aastail 1920-1940 kutsekeskkool;

1940. aastani tegutsenud reaalkool vdi progimnaasium;

mittetaielik keskkool v6i 7 klassi aastani 1961;

vahemalt 8 klassi Uldhariduskoolis aastail 1962—1989;

pohikool vdi vahemalt 9 klassi tldhariduskoolis 1990. aastal ja hiljem
omandanud keskerihariduse pdhihariduse baasil;

saanud pdhihariduse erikoolis.

Keskharidus — isik on Idpetanud kimne-, Uheteistkimne- v8i kaheteistkimneklassilise
keskkooli, gimnaasiumi, reaalkooli, tldharidusliku kolledZi v6i saanud keskhariduse puudega
laste koolis vOi kinnises erikoolis. Siia ei kuulu isikud, kes on kutsebppes omandanud
keskhariduse koos kutsega voi keskerihariduse p&hihariduse baasil.

Kutseharidus pdhihariduseta (sh. alghariduseta) — isik on saanud dokumendi
ettevalmistuse kohta kutsefppes. Isik on saanud ainult kutsehariduse, ilma et ta oleks
sealsamas omandanud pohi- vdi keskharidust. Kutseharidusena ei arvestata taiendus- ega
Umberobpet, téokohal véljadpet, huviharidust (sh keeltekursusi véi rahvailikooli) ega
autokoole.

Kutseharidus podhihariduse baasil — isik on saanud dokumendi ettevalmistuse kohta
kutsedppes. Isik on saanud ainult kutsehariduse, ilma et ta oleks sealsamas omandanud
pbhi- vOi keskharidust. Kutseharidusena ei arvestata tdiendus- ega Umberdpet, téokohal
valjabpet, huviharidust (sh keeltekursusi v8i rahvaulikooli) ega autokoole. Isik on I6petanud
kutsekeskhariduse ©Oppekava mones Oppeasutuses, kus Oppuri ndutav haridustase
sisseastumisel on péhiharidus.

Kutseharidus keskhariduse baasil — isik on saanud dokumendi ettevalmistuse kohta
kutsedppes. Isik on saanud ainult kutsehariduse, ilma et ta oleks sealsamas omandanud
pbhi- voi keskharidust. Kutseharidusena ei arvestata tdiendus- ega Umberdpet, tdodkohal
valjabpet, huviharidust (sh keeltekursusi vdi rahvaiilikooli) ega autokoole. Isik on I8petanud
kutsekeskhariduse Oppekava jargi Oppeasutuse, kus Oppuri ndutav haridustase
sisseastumisel on keskharidus.
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Keskeri-/ tehnikumiharidus parast pdhiharidust — isik on I6petanud tehnikumi,
kommertskooli, k&rgema pdllumajandus- vdi aianduskooli, merekooli v6i mdne muu
Oppeasutuse keskerihariduse &ppekava jargi, kus dppuri ndutav haridustase sisseastumisel
oli pdhiharidus.

Keskeri-/ tehnikumiharidus péarast keskharidust — isik on I8petanud tehnikumi,
kommertskooli, k&rgema pdllumajandus- vdi aianduskooli, merekooli v6i mdne muu
Oppeasutuse keskerihariduse dppekava jargi. Isik on I8petanud kutsekeskhariduse 6ppekava
jargi dppeasutuse, kus Oppuri ndutav haridustase sisseastumisel oli keskharidus.

Kérgharidus (diplom vo6i bakalaureus) — isikul on kas bakalaureusekraad v&i diplom.
Bakalaureusekraadi tdendav diplom (alates 1992. aastast), st ta on labinud instituudi,
akadeemia, ulikooli véi mdne muu Oppeasutuse kdrghariduse taseme dppekava. isikul on
kdrgharidust (enne 1992. aastat) tdendav diplom, st ta on l&binud instituudi, akadeemia
ulikooli v6i mdne muu dppeasutuse kdrghariduse taseme Gppekava.

Magister — isikule on antud magistrikraad. Siia tasemele kuuluvad ka internatuuri labinud
isikud ja parast bakalaureusefpet Uheaastase 0Opetajakoolituse labinud isikud ning
integreeritud 6ppe I6petanud isikud (integreeritud dppe I6petamine on vBimalik alates 2002.
aastast).

Doktor (varasem teaduste kandidaat) — isikule on antud kandidaadi- v&i doktorikraad.
Siia kuuluvad ka residentuuri I6petanud isikud.

Lahtuvalt Statistikaameti poolt kasutatavast klassifikatsioonist liigitasime erinevad
haridustasemed kolme rihma: esimese taseme hariduse alla liigitati puuduv algharidus,
alg- voi pdhiharidus, ilma po6hihariduseta omandatud kutseharidus ning pdhihariduse baasil
omandatud kutseharidus; teise taseme hariduse alla keskharidus, kutseharidus
keskhariduse baasil ning keskeri- vdi tehnikumiharidus pdhihariduse baasil; kolmanda
taseme hariduse alla liigitati keskeri- v0i tehnikumiharidus keskhariduse baasil,
kutsekdrgharidus \Ye] rakendusk®&rgharidus ning kérgharidus
(diplom/bakalaureus/magister/doktor/teaduskandidaat). Valisriigis kutse-, ameti- voi
erialahariduse omandanud isikute haridustase maarati analoogiliselt Eestis omandatud
haridustasemega.

K&ige arvukamalt oli valimis teise taseme haridusega vastajaid (40%) (Joonis 20). Kolmanda
taseme hariduse omajaid oli 34%, esimese taseme hariduse omajaid 26%.

Nii Eestis kui ka mujal maailmas on naisdppurite osakaal U(likoolides aasta-aastalt
suurenenud. Kdrgemalt haritud naiste Ulekaal kajastus ka kaesoleva kiusitluse valimi
struktuuris: vOrreldes naistega oli meeste seas arvukamalt esimese taseme
haridusega inimesi (19% vs 33%), naiste seas aga omakorda kolmanda taseme
haridusega inimesi (25%b6 vs 40%06).

Vorreldes eesti rahvusest meestega on mitte-eesti meeste seas arvukamalt kolmanda
taseme haridusega inimesi (22% vs 35%), eesti meeste seas on aga mitte-eesti meestega
vorreldes rohkem esimese taseme haridusega inimesi (36% vs 24%).

Turu-uuringute AS



Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord /2009 EV Sotsiaalministeerium

Keskmisest arvukamalt on esimese taseme haridusega inimesi vanuserihmades 15-19
(74%0) (haridustee enamikul veel pooleli) ning 60-74 (31%), teise taseme haridusega inimesi
20-29-aastaste seas (57%) (taas haridustee paljudel veel pooleli) ning kolmanda taseme
haridusega inimesi 30-49-aastaste seas (46%o).

Joonis 20 Valimi hariduslik struktuur kérgeima Idpetatud haridustaseme jargi (%o,
n=kdik vastajad)

Mehed n=709 Naised n=809
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Vastajail paluti markida ka aasta, mil ta omandas oma kdrgeima haridustaseme. Tulemused
kinnitasid, et valdavalt Idpetatakse &pingud formaalharidussisteemis kahekimnendates
eluaastates.

Omandatav haridus

Inimesed, kes kas kusitluse labiviimise hetkel omandasid vdi sellele eelnenud 12 kuu jooksul
olid omandanud haridust tUldhariduskoolis, kutsedppeasutuses vdi kdrgkoolis, moodustasid
valimist 19%. Ootusparaselt oli dppureid kdige arvukamalt nooremates vanuserihmades:
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15-19-aastastest Oppis formaalharidussisteemis 88%o, 20-29-aastastest 33%o.
Haridustasemete voOrdluses oli Oppureid kdige enam esimese taseme haridust omavate
inimeste seas (29%) ning kdige enam sattus valimisse 10.-12. klassis haridust omandavaid
vastajaid (31%). Mees- ning naisGppurite jagunemine Oppetasemete alusel on esitatud
joonisel 21.

Joonis 21 Omandatav haridustase (26, n=284 vastajad, kes &pivad/dppisid
kusitlusele eelnenud 12 kuu jooksul tasemedbppes)
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5.2 Poiste ning tudrukute dpetamine ning kasvatamine

Vastajaile esitati viis vaidet, mis puudutasid poistele ning tidrukutele antavat kooliharidust.
Vaited hdlmasid nii dppekava koostamise kui ka tulemuste hindamise aspekte ning silmas
peeti &pilasi, kes dpivad uldhariduskoolis.

Uurimisalustest vaidetest leidis kdige enam poolehoidu vaide, et tudrukutel ning
poistel peaks oleks vdimalus valida O6ppeaineid eelkdige oma huvidest ning
vBimetest lahtuvalt (Joonis 22). Seda ideed pooldas 70% inimestest, vastu oli neljandik.

Veidi vahem kui pooled (42%) vastajaist ndustusid sellega, et tidrukutele ja poistele peaks
koolis dpetama samu Oppeaineid Uhesugusel viisil, vastupidisel arvamusel oli 54%.
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Enam kui 4/5 inimestest oli vastu ka sellele, et poistele kehtiks esimesse klassi
astumisel/noormeestele kdrgkooli astumisel leebemad nduded kui tadrukutele vdi et
tudrukuid ja poisse Opetataks eraldi klassides. Seega vdib Oelda, et dppekavalt oodatakse
eelkdige paindlikkust ning O&pilase individuaalsusega arvestamist, kuid samas ei soosita
kuigivérd tidrukute ning poiste kohtlemist réhutatult Ghtemoodi ega ka teist aarmust —
poiste ja tudrukute eraldi klassides &petamist. Samuti ei peeta uldjuhul vajalikuks
poistele/noormeestele kooli sisseastumisel tudrukutega vorreldes jareleandmiste tegemist.

Joonis 22 Néustumine poiste ning tudrukute haridust kasitletavate vaidetega (%60,
n=kdik vastajad)

I Taiesti ndus @ Pigem ndus O Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole ndus O Ei oska t')elda‘
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Tudrukutel ja poistel peaks laskma Gppeaineid
valida eelkdige nende endi huvidest ja WBimetest
l&htuvalt.

Tudrukutele ja poistele peaks koolis 6petama
samu Oppeaineid (sh. t660petust ja kehalist
kasvatust) Uhesugusel viisil.

Poistele peaksid esimesse klassi astumisel
kehtima leebemad néuded kui ttidrukutele.

Tadrukuid ja poisse peaks Gpetama eraldi
klassides.

Noormeestele peaksid kdrgkooli astumisel
kehtima leebemad nduded kui neidudele.

Vorreldes meestega olid naised sagedamini ndus, et tidrukutele ning poistele peaks
koolis dpetama samu Sppeaineid (sh. t66dpetust ja kehalist kasvatust) Uhesugusel
viisil. Meeste hinnangutes ilmnesid olulised erinevused vanuse I8ikes: vaitega ndustujaid oli
keskmisest arvukamalt vanuseriihmas 20-29 (50%), mitte-nfustujaid aga 15-19-aastaste
seas (72%). Vorreldes inimestega, kes kusitluse labiviimise ajal formaalharidust ei
omandanud, oli dppurite seas enam vaitega mitte-ndustujaid (61% vs 53%), kuid vahem nii
vaitega ndustujaid (43% vs 38%) kui ka hinnangu andmata jatnud vastajaid (5% vs 1%).
Kuna Eesti haridussisteemis Opetatakse tudrukutele ning poistele t666petust ja kehalist
kasvatust erineval viisil, vbib see olla pdhjuseks, miks formaalharidussiisteemis Oppivad
noored, kes sellise korraldusega harjunud on, seda ka otstarbekaks hindavad.

Sellega, et poistele peaksid esimesse klassi astumisel kehtima leebemad nduded kui
tudrukutele, ndustusid keskmisest harvemini 15-19-aastased naisterahvad (95% polnud
vaitega ndus) ning mitte-eesti naised (vaitega ei ndustunud 89%, eesti naistest 80%).
Vaitega ndustujaid oli vOrreldes mitte-eesti naistega arvukamalt eesti naiste seas (17% vs
7%).
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Vaitega, et noormeestele peaksid kérgkooli astumisel kehtima leebemad néuded kui
tudrukutele, ndustusid kdige sagedamini 15-24-aastased meesterahvad (15%), vastu seisid
sellele aga kbdige enam 40-49-aastased naisterahvad (96%). Meeste seas oli vaitega mitte-
ndustujaid keskmisest arvukamalt kolmanda taseme haridusega inimeste (92%) ning alla 18-
aastaste lastega inimeste (92%) seas.

Noorimas vanuseriihmas suhtuti keskmisest negatiivsemalt poiste ning tudrukute
Opetamisse eraldi klassides. Samas sellesse, kas tudrukutel ning poistel peaks
laskma oOppeaineid valida eelkdige nende endi huvidest ja vOimetest lahtuvalt,
suhtuti kdige pooldavamalt just noorimas vanuseriihmas (15-19), kdige enam kahtlesid selle
Bigsuses aga vanima vanuserilhma esindajad (60-74-aastased).

Tunnustevaheliste seoste uurimine Pearsoni korrelatsioonikordaja abil naitas, et keskmise
tugevusega statistiliselt oluline positiivhe seos valitseb kahe tunnuse vahel: kas poistele
peaksid esimesse klassi astumisel kehtima leebemad nduded kui tudrukutele ning kas
noormeestele peaksid kérgkooli astumisel kehtima leebemad n6uded kui neidudele (r=0,599,
p<0,001).

Uurimaks seda, kas ning kui erinevana ndhakse poiste ning tudrukute kasvatamist, palusime
vastajail etteantud nimekirjast valida kolm kdige olulisemat oskust vdi omadust, mille
arendamisele peaks poiste ja tidrukute kasvatamisel erilist tahelepanu pédrama. Oskuste
omandamise all m&eldi lastele teatud oskuste edasi andmist nii kodus kui ka koolis.

Joonisel 23 on tulemused reastatud poiste kohta antud hinnangute alusel. Nagu jooniselt
naha, peetakse poiste ning tudrukute kasvatamisel oluliseks erinevaid omadusi ja oskusi. Kui
poiste puhul nimetati eranditult kdige sagedamini Gihena kolmest kdige olulisemast oskusest
rahaga umberkaimist (47%), siis tudrukute puhul nimetati lisaks rahaga Umberkaimisele
(44%0) vordselt sageli ka s6ogitegemisoskust (47%o).

Uldistavalt voib oelda, et vdrreldes tudrukutega peeti poiste kasvatamisel olulisemaks
stereotlupselt ,mehelike* oskuste arendamist, nagu tehnikaga Umberkaimine,
autojuhtimine, ettevdtlikkus ning Ilabilodgivéime. Samas tlidrukute kasvatamisel
vaartustati poistega vOrreldes enam kaitumisoskuste ja etiketi Opetamist,
sbogitegemise, oma valimuse eest hoolitsemise ning kodu koristamise oskusi. Seega
vBib Oelda, et poiste ning tudrukute kasvatamisel juhindutakse ilmselt veel Upris tugevalt
stereotliupsetest soorollidest, mille kohaselt meeste kanda on peres leivateenija roll ning
naise parusmaaks on pere ja kodu eest hoolitsemine.

Statistiliselt olulised erinevused hinnangutes ilmnesid nii soo, rahvuse, hariduse kui ka
rahvuse Idikes. Vdrreldes naistega pidasid mehed sagedamini poiste kasvatamisel oluliseks
autojuhtimisoskuse omandamist (meestest 36%, haistest 28%), samas kui naised pidasid
meestega vorreldes olulisemaks seda, et poisid 6piksid teistega arvestama (35% vs. 26%).

Tudrukute kasvatamisel pidasid mehed naistega vdrreldes sagedamini oluliseks
traditsiooniliste ,koduperenaise” oskuste arendamist, nagu kodu koristamine (29% vs. 23%)
ja sbogitegemine (53% vs. 42%), kuid ka oma valimuse eest hoolitsemine (40% vs. 30%).

Vorreldes meestega tdid naised omadustena, millele tudrukute kasvatamisel tahelepanu
pdorata, sagedamini esile kaitumisoskusi ja etiketti (42% vs 35%) ja oskust ennast
kehtestada (21% vs. 12%) Tdenaoliselt tunnetavad ning teadvustavad naised praeguses
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Uhiskonnas meestega voOrreldes teravamalt naise rolli muutumist ning tajuvad seega ka
vajadust dpetada tudrukutele oskusi, mis aitavad kaasa eneseteostusele ka véljaspool kodu.

Joonis 23 Oskused ja omadused, mille arendamisele peaks poiste ja tudrukute
kasvatamisel erilist tdhelepanu p66rama, kolm vastust (26, n=k8ik vastajad)

\ m Poisid @ Tadrukud \

0 10 20 30 40 50
S———
Tehnikaga umberkaimine 34
Kaitumisoskused ja etikett 32 39
Autojuhtimine 32
Ettevbtliikkus 31
Teistega arvestamine 30
Enesevéljendus- ja suhtlemisoskus 321
Labiléogivime
Oskus ennast kehtestada
Soogitegemine 147
Oma valimuse eest hoolitsemine 34
Kodu koristamine
Riskivalmidus
Midagi muud
Ei oska Oelda 0.1

Nii poiste kui tudrukute kasvatamisel pidasid nn. stereotlupsete soorollide juurutamist
(poiste puhul nt. autojuhtimisoskuse, tehnikaga imberkaimise oskuse arendamist, tidrukute
puhul nt. kodukoristamise- ja sd6gitegemise ning oma valimuse eest hoolitsemise oskuse
arendamist) olulisemaks eakamad v8i madalama haridusega inimesed. Vorreldes eestlastega
valjendasid stereotulpsemaid vaateid mitte-eestlased, seda nii poiste kui ka tudrukute
kasvatamise pdhimotete osas.

Paljulapselistes leibkondades (3 vdi enam last) elavad vastajad toonitasid teistega vOrreldes
sagedamini seda, et poiste kasvatamisel tuleks po6drata tahelepanu teistega arvestamise
oskuse arendamisele (45%).

Ka 2005. aasta labi viidud soolise vdrddiguslikkuse monitooringu ankeedis sisaldus
analoogiline kisimus omaduste ja oskuste kohta, mille arendamisele poiste ning tudrukute
kasvatamisel peaks erilist tdhelepanu pédrama. Siiski pole ké&esoleva kisitluse tulemused
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toonastega Uks-Uheselt vorreldavad, kuna muudetud on vastajale esitatud oskuste/omaduste
nimekirja: ankeedist voeti vélja ,,arvutioskus” ja ,karjaari tegemise oskus“, ankeeti lisati aga
»,kodu koristamine*. Laias laastus vdib siiski delda, et 2005. aastal peeti poiste kasvatamisel
kbige olulisemaks autojuhtimisoskuse (42%) ning tehnikaga umberkaimise oskuse
arendamist (41%). Rahaga Umberkaimise oskus platseerus poiste puhul alles tahtsuselt
kolmandale kohale (30%). Tudrukute puhul peeti 2005. aastal kdige sagedamini oluliseks
sOogitegemise oskuse (61%), oma vélimuse eest hoolitsemise (41%) ning rahaga
Umberkaimise oskuse arendamist (39%). Seega on inimeste silmis rahaga Umberkdimise
oskuse arendamise olulisus nii poiste kui ka tudrukute kasvatamisel omandanud rohkem
tahtsust (oodatav tulemus praeguses ebakindlas majandussituatsioonis).

5.3 Ebavordne kohtlemine koolis/Zulikoolis

Kisimused ebavdrdse kohtlemise kohta koolis/ulikoolis esitati vaid neile vastajatele, kes kas
kusitluse  labiviimise  hetkel v6i sellele eelnenud 12 kuu  jooksul  &ppisid
formaalharidussiisteemis. Vastuste jagunemisest ilmneb, et kdige sagedamini tajutakse
ebavordset kohtlemist valjenduvat OGpetajate/dppejdudude soosiva suhtumisena
tutarlastesse (Joonis 24).

Joonis 24 Kogemus ebavordse kohtlemisega koolis/Zulikoolis (%, n=284 kas
kusitluse hetkel voi sellele eelnenud 12 kuu jooksul formaalharidussusteemis
Oppinud vastajad)

Kas teie koolis (lilikoolis) on ette tulnud olukordi, kus...

m Jah, kallaltki tinti @ Mdned korrad & Ei, mitte kunagi @ Ei oska 6elda

0% 20% 40% 60% 80% 100%

...0petaja (6ppejdud) teeb samasuguse
korrarikkumise eest noormeestele sagedamini 24 34 20
markusi kui tutarlastele

...0petaja (6ppejdud) paneb samade teadmiste eest
i e . 28 42 21
titarlastele paremaid hindeid kui noormeestele
...0petaja (6ppejdud) kiidab iseseisvate tédde voi
o e o . 27 45 21
koduste todde taitmise eest sagedamini titarlapsi

...0petaja (6ppejdud) teeb samasuguse
korrarikkumise eest titarlastele sagedamini markusi 30 45 21
kui noormeestele

...0petaja (6ppejdud) kiidab iseseisvate todde voi
o e L . 27 47 21
koduste tédde taitmise eest sagedamini noormehi
...0petaja (6ppejdud) paneb samade teadmiste eest 24 49 21

noormeestele paremaid hindeid kui tutarlastele

Vorreldes naisdppuritega olid meesdppurid enam kokku puutunud sellega, et
Opetaja/Oppejdud kiidab iseseisvate/koduste todde taitmise eest sagedamini noormehi
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(meesbppuritest arvas seda 38%, naisOppuritest 28%) v8i et samasuguste korrarikkumiste
eest tehakse noormeestele sagedamini markusi kui tutarlastele (55% vs. 39%).

Vorreldes kutse- vdi kdrgkoolis dppivate inimestega olid tldhariduskooli dppurid sagedamini
kogenud pea koiki ankeedis kirjeldatud olukordi, kus 8&petaja Opilasi tulenevalt nende soost
erinevalt kohtleb.

Sama kusimust kasutati ka 2005. aastal soolise vorddiguslikkuse monitooringu ankeedis,
kuid kuna toona vastasid kUsimusele ainult need inimesed, kelle pdhiliseks tegevusalaks oli
Oppimine (ning kdrvaltegevusala ei kisitud), jaid valimist valja paljud to6tavad ulidpilased.
Seega oli toona valimis uldhariduskoolis 8ppivate Opilaste osakaal suurem, omakorda mille
téttu 2005. aastal oli Oppurite osakaal, kes olid kogenud 0&petajate/6ppejéudude poolt
sooliselt ebavdrdset kohtlemist, suurem kui 2009. aastal (kuna uldhariduskooli dpilaste seas
oli ka 2009. aastal ebavdrdse kohtlemisega kokkupuutunuid arvukamalt kui kutse- voi
kdérgkoolide Bppurite seas).

6 Tooelu, too- ja pereelu Uhitamine

Suur osa kdusitlusankeedist oli plUhendatud téotamist ning té6 ja pereelu Uhendamist
puudutavatele teemadele. Esmalt klsiti vastajalt andmeid tema enese kohta — sotsiaalne
staatus, juhul, kui vastaja t6otab vdi on kusitlusele eelnenud 12 kuu jooksul todtanud, siis
amet, tdoalane staatus, kokkupuude sooliselt ebavdrdse kohtlemisega to6kohal vms. Lisaks
vastajat isiklikult puudutavatele kiisimustele paluti tal anda hinnang ka meeste ning naiste
vBimalustele to6elus ning avaldada arvamust naiste tippjuhiks sobivuse kohta. T66 ja pereelu
Uhitamise osas paluti vastajal hinnata oma td6kohta lahtuvalt sellest, kuidas suhtutakse
tookohas vanemapuhkuste kasutamisse ning lapsevanemate paindlikku té6tamisse. Samuti
paluti toolkaivatel lapsevanematel hinnata, kuivérd raskendavad perekondlikud kohustused
tookohustuste taitmist ning ametialast enesetdiendamist.

6.1 Vastaja sotsiaalne staatus

Vastaja sotsiaalset staatust kaardistasime kahe kiusimuse abil, millest esimeses kusiti vastaja
pohilise tegevusala/staatuse ning teises koOrvaltegevuse/staatuse kohta, pidades silmas
kiusitlusnadalale eelnenud nadalat. Pdhiseisundite maaramise puhul lahtuti sellest, kelleks
kisitletav ennast ise pidas. Kui isik kuulus korraga mitmesse riihma (naiteks pensionarist
koduperenaine), siis margiti pdhilise tegevusala/staatusena see seisund, mis kusitletava
arvates oli olulisem.

Raakides pohitegevusalast, siis veidi enam kui poole (52%) valimist moodustavad tédga
héivatud inimesed!® (Joonis 25). Tédtamiseks loeti igasugust sissetulekut andvat tegevust,
peale palgatod ka ettevOtjategevust, talupidamist, vabakutselisena tegutsemist,
pbllumajandussaaduste tootmist miuldgiks, individuaaltoéd, samuti pereliikmete abistamist
pereettevottes voi talus jms. Antud kisimuse juures ei arvestatud, kas t66 oli ametlikult
vormistatud v8i mitte, kas tegemist oli tais- vdi osaajatéoga, alalise vdi ajutise tddga. TOOks
loeti ka mittelegaalset sissetulekut andnud tegevust kui kisitletav seda nimetas. Téona ei

10 ysrdluseks: Statistikaameti t66jou-uuringu andmetel moodustasid 2009. aasta 1. kvartalis t66ga hdivatud
inimesed 57% tboealisest elanikkonnast.
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arvestatud vabatahtlikku t66d, mille eest tasu ei maksta. Sundpuhkusel v6i haiguslehel olev
inimene margiti tootavaks, kuid rasedus- ja stnnituspuhkusel voi lapsehoolduspuhkusel oleva
inimene mitte. Ootuspéraselt on t6dtavate inimeste osakaal suurim keskmistes
vanuserihmades ehk 30-59-aastaste seas (73%).

Tootuks loeti isik, kes kusagil ei todta ja tegeleb todotsimisega. To6tuid oli valimis 119%™,
(Uli)bpilasi  samuti  11% ning (eel)pensionare 15%. Muude tegevusalade
(tobvdimetuspensiondr, lapsehoolduspuhkusel jt) esindajaid oli kokku valimis samuti 11%.
Koérvaltegevuse/staatusena margiti kdige sagedamini (Uli)dpilase staatust (nt. tdédtavad
ulidpilased, lapsehoolduspuhkusel Ulidpilased).

Pbhitegevusala/staatuse jargi on valimis t6otuid naistega vOrreldes kaks korda enam
meesterahvaste seas (14% vs 7%). Ka Statistikaameti T60jou-uuringu andmetel
moodustasid 2009. aasta Il. kvartalis mehed pea 2/3 t66tutest ning ka registreeritud to66tute
seas oli 2009. aasta Il. kvartali I6pus mehi arvukamalt kui naisi. Naiste seas on meestega
vorreldes arvukamalt (eel)pensionare (18% vs 11%) ning lapsehoolduspuhkusel viibivaid
inimesi (6% vs 0,2%). Arvestades seda, et Eestis on meeste oodatav keskmine eluiga pea
kimme aastat liuhem kui naistel, pole selles, et meie pensionaridest valdava osa
moodustavad naisterahvad, midagi Ullatavat.

Joonis 25 Valimi struktuur vastaja sotsiaalse staatuse jargi (%o, n=kdik vastajad)

m Pohiline staatus @ Korvaltegews/staatus  Kokku ‘

0 10 20 30 40 50 60

tootav

to6tu

Opilane, tlidpilane, mittetasustatud praktikant

pensionar, eelpensionil, oma aritegevusest
tagasi tdmbunud

tobvdimetuspensionar

rasedus- ja sunnituspuhkusel

lapsehoolduspuhkusel

kodune

muu mitteaktiivne

(Ul)dpilasi on arvukaimalt alla 30-aastaste seas (38%) ning (eel)pensiondare vanimas
vanuserihmas (72%). Tootute vdi lapsehoolduspuhkusel olevate inimeste arv on kdrgeim
noorte taiskasvanute ehk 20-29-aastaste seas (t66tuid 18%*?, lapsehoolduspuhkusel 10%),

1 vérdluseks: Statistikaameti t&édjdu-uuringu andmetel oli 2009. aasta 1. kvartalis td6tuse maar 13,5% (neist 70%

moodustasid registreeritud t66tud).

12 ya To6jdu-uuringute andmed kinnitavad, et vorreldes vanemate vanuserihmadega on t6dtuid arvukamalt

nooremates vanuserihmades.
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toovdimetuspensionaride arv 50-59-aastaste seas (14%). Seos ilmnes ka vastaja
haridustaseme ning sotsiaalse staatuse vahel — tédlkéaivaid inimesi oli keskmisest arvukamalt
kolmanda taseme haridusega inimeste seas, Opilasi ning eel-, té6vdimetus- voi
vanaduspensionare aga esimese taseme haridusega inimeste seas.

6.2 Vastaja todalane staatus

Inimestest, kes kisitluse labiviimise hetkel peamiselt ega ka kdrvaltegevusena ei téotanud,
oli vimase 12 kuu jooksul t66l kainud 24%. Peamiselt liigitusid siia rihma t66 kaotanud
inimesed vanuses 20-49.

Edasistele kisimustele vastamisel paluti kisitluse labiviimise hetkel t6ékohta omavatel
vastajatel lahtuda oma praegusest pdhitodkohast ning Ulejaanutel, kes on téétanud
kusitlusele eelnenud 12 kuu jooksul, oma viimasest tookohast. Selliseid vastajaid oli valimis
999 inimest. Pohitdokohana médisteti todkohta, kus vastaja tootas kusitlusele eelnenud
nadalal vdi puudus ajutiselt. Kui vastajal oli mitu to6kohta, siis loeti pdhitédkohaks see, kus
ta tootab tavaliselt rohkem tunde.

Umbes 9/10 toolkaivatest inimestest moodustasid palgatdodtajad™® (Joonis 26).
Palgatdotajaks loeti isikud, kes on hdivatud tais- vdi osaajatdodga asutuse, ettevdtte vdi muu
tédandja heaks ning kelle t66 eest tasutakse kas rahas v6i natuuras (ei ole oluline, kas see
tookoht on ametlikult registreeritud voi mitte). Palgatédtajad on ka ohvitserid ja allohvitserid,
samuti juhutbdga elatist teenivad isikud. Palgatootajaid oli keskmisest arvukamalt
naisterahvaste seas (94%) ning vanuserihmas 15-24 (94%). Meeste seas oli palgat6otajaid
keskmisest enam esimese taseme haridusega inimeste seas (95%). Ka kisitluse hetkel
tootutest meestest, kes kusitlusele eelnenud 12 kuu jooksul olid téékohta omanud, oli valdav
enamus (95%) to6tanud palgatbotajana.

Joonis 26 Valimi struktuur ametialase staatuse jargi (%, n=999 vastajad, kes
kusitluse labiviimise hetkel to6tavad vOi on sellele eelnenud 12 kuu jooksul
tootanud)

Uksikettevdtja,  palgata to6taja
palgatooj6uta pereettevbttes,
palgatootaja(te)ga talupidaja, talus
ettevotja, vabakutseline 03%  muu
palgatddjduga 4% 1%

talupidaja
4%

palgattotaja
91%

13 Vsrdluseks: Statistikaameti To6jdu-uuringu andmetel moodustasid 2009. aasta Il. kvartalis tddga hdivatud
inimestest 92% palgatdotajad.

Turu-uuringute AS

39



Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord /2009 EV Sotsiaalministeerium

Marksa vahem oli valimis palgatodtaja(te)ga ettevotjaid vdi palgatbédjouga talupidajaid (4%0),
Uksikettevotjaid, palgatbojouta talupidajaid v8i vabakutselisi (4%) ning palgata tootajaid
pereettevottes voi talus (0,3%). Ettevdtjaks loeti palgatdotaja(te)ga ettevotte, téokoja, poe,
biroo jms omanikku, kes kasutab selles pidevalt vahemalt Uhte palgatdotajat.
Palgatottajatega ettevdtjaks ei loetud ettevotte palgatdotajast direktorit. Samuti liigitati
ettevotjate hulka palgatddjouga talupidaja vOi Uksikettevotja, kes tegeleb oma t66 saaduse
(teenuse vOi toote) mulumisega ja omab selle valmistamiseks vajalikke tootmisvahendeid (ei
ole oluline, kas sellise UksikettevOtja tegevus on ametlikult registreeritud vdi mitte).
Ettevotjate hulka kuuluvad ka FIE-d, palgato6djduta talupidajad, vabakutselised ning palgata
téotajad pereettevdttes, talus. Muu staatuse alla liigitas oma tegevuse 1% tdo6tajaist.

Uurimaks, kuidas jagunevad tdolkaivad ning kusitlusele eelnenud 12 kuu jooksul té6tanud
vastajad ametialade ning majandusharude |bikes, palusime vastajail esmalt nimetada oma
amet pohitéokohal ning kirjeldada peamisi tétlulesandeid, milles tema t66 seisneb/seisnes
ning seejarel 6elda, millega peamiselt tegeleb asutus/ettevdte, kus vastaja p&hikohaga
tootab/todtas. Ametialade liigitamiseks kasutati ISCO08 klassifikatsiooni®.

Joonis 27 Valimi jagunemine ametialaselt (20, Nn=999 vastajad, kes peamise
tegevusalana to6tasid vOi on tootanud kusitlusele eelnenud 12 kuu jooksul)

Mehed n=490 Naised n=509

0 20 40 0,0 20,0 40,0

Relvajéud

Seadusandjad,
kdrgemad
ametnikud ja juhid

Tippspetsialistid

Keskastme
spetsialistid ja
tehnikud

Ametnikud

Teenindus- ja
mulgitdétajad
P&llumajanduse ja
kalanduse
oskustddlised
Oskus- ja
kéasitoolised
Seadme- ja
masinaoperaatorid

Lihttdolised

14 Statistikaametis on hetkel kasutusel ISCO88. Ametialadele eestikeelsete nimetuste andmisel on l&dhtutud 1SCO88
klassifikaatorist.
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Meestest seas on kdige arvukamalt esindatud oskus- ja kasitdolised (3120), naiste
seas aga tippspetsialistid (26%6) ning teenindus- ja muugitdotajad (21%0) (Joonis
27). Vorreldes naistega on meeste seas 20 protsendipunkti vorra enam oskus- ja k&sitoolisi
ning 11 protsendipunkti vdrra seadme- ja masinaoperaatoreid. Naiste seas on meestega
vorreldes 17 protsendipunkti vBrra rohkem tippspetsialiste, 8 protsendipunkti v8rra rohkem
ametnikke ning 13 protsendipunkti v6rra rohkem teenindus- ja muugitootajaid.

Meeste seas on seadusandjaid, kdrgemaid ametnikke ja juhte keskmisest arvukamalt
vanuserihmas 30-39 (24%), seadme- ja masinaoperaatoreid aga 50-59-aastaste seas
(249%0). Naiste puhul ilmnes vanuserihmade vdrdluses, et teenindus- ja mulgitdotajaid on
keskmisest arvukamalt 15-24-aastaste seas (34%o), tippspetsialiste aga 60-74-aastaste seas
(41%).

Raakides kolmanda taseme haridusega inimestest, on meeste seas vOrreldes naistega
arvukamalt esindatud seadusandjad, kdrgemad ametnikud ja juhid (26% vs 15%), samas Kkui
naiste seas on meestega vorreldes arvukamalt tippspetsialiste (40% vs 17%).

Joonisel 28 on esitatud todlkaivate meeste ning naiste jaotumine ettevdtte/asutuse peamise
tegevusala jargi. VOrreldes meestega on naised enam esindatud hulgi- v8i jaekaubanduse
ning mootorsdidukite ja mootorrataste remondiga tegelevates asutustes (18% vs 9%),
majutus- ja toitlusvaldkonnas (8% vs 2%), haridusvaldkonnas (16% vs 3%) ning tervishoiu-
ja sotsiaalhoolekande valdkonnas (7% vs 1%). VOrreldes naistega on meeste seas enam
hdivatuid pdllumajanduse, metsamajanduse ja kalaptlgi valdkonnas (8% vs 3%), tootlevas
toostuses (23% vs 18%), ehituses (18% vs 3%) ning veonduses ja laonduses (9% vs 2%).

Traditsiooniliselt on naised Ulekaalus tegevusaladel, mis ei ole Uhiskonnas eriti kérgelt
hinnatud ning mille tulemuseks on keskmisest madalam palk. Ka Statistikaameti andmetel on
naised Ulekaalukalt esindatud sotsiaal- ja tervishoiu ning hariduse valdkonnas ning
teenindussfaéaris, mehed aga ehituse, energeetika ning veonduse aladel. Asjaolu, et
tegevusalade sooline jaotus ei ole viimasel kimnendil markimisvaarsealt muutunud, annab
tunnistust soostereotlilipide pusivusest (Jarviste & Jarve 2008).
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Joonis 28 Millega see asutus/ettevdte, kus Te poéhikohaga tootate/tdotasite,
peamiselt tegeleb (%6, Nn=999 vastajad, kes peamise tegevusalana tootasid vdi on
tootanud kusitlusele eelnenud 12 kuu jooksul)

Mehed n=490 Naised n=509
0 20 40 O 20 40
Pdllumajandus, metsamajandus ja
kalaptik
Tootlev todstus

Elektrienergia, gaasi, auru ja
konditsioneeritud 6huga varustamine

Veevarustus, kanalisatsioon, jaatme- ja
saastekaitlus

Ehitus

Hulgi- ja jaekaubandus, mootorsdidukite
ja mootorrataste remont

Veondus ja laondus

Majutus ja toitlustus

Info ja side

Finants- ja kindlustustegewus

Kinnisvaraalane tegewus

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegewus

Haldus- ja abitegewused

Avalik haldus ja riigikaitse, kohustuslik
sotsiaalkindlustus

Haridus

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

Kunst, meelelahutus ja vaba aeg

Muud teenindavad tegewused

Kodumajapidamiste kui tédandjate
tegewus

Eksterritoriaalsete organisatsioonide ja
Uksuste tegewus

Vastamata

Alalist tobkohta omab/omas 88% toolkaivatest vdi kusitlusele eelnenud 12 kuu
jooksul t60l kdinud inimestest, ajutist tookohta 12%b6. Ajutiseks tooks loeti olukorda,
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kui téovdtja ja todandja on kokku leppinud mingis objektiivses kriteeriumis, mille puhul t86
I6peb ning see on luhem kui Uks aasta. Selliseks kriteeriumiks vdib olla kokkulepitud
kuupdeva saabumine, todulesande taitmine, tddtaja, keda vastaja asendab, naasmine tdole
jne. Hooajatootajad loeti ajutisteks tootajateks.

Alalist téokohta omavaid inimesi oli keskmisest arvukamalt jargnevates sotsiaal-
demograafilistes rihmades®®:

e 30-39-aastased mehed (95%) ning 30-59-aastased naised (95%o);

¢ Kolmanda taseme haridusega inimesed (94%).

Ajutisel tookohal té6tajaid oli keskmisest enam:
e 15-19-aastaste meeste (65%) ja 15-29-aastaste naiste seas (15-19-aastastest
naistest 34, 20-29-aastastest naistest 19%);
e Esimese taseme haridusega inimeste seas (23%).

Tootutest meestest, kes olid kusitlusele eelnenud 12 kuu jooksul omanud toédkohta, oli
kolmandik té6tanud ajutisel tookohal, tédtute naiste puhul oli vastav naitaja 22%.

Jargnevalt palusime vastajail 6elda, kui mitu tundi nadalas ta oma p6hitdokohal t6od
tavaliselt teeb/tegi. Kusiti tegelikku, mitte tddlepinguga fikseeritud t60aega. Tddaja hulka
paluti vastajal arvata kogu tegelikult t66l viibitud aeg koos lletundidega ning peale selle ka
valjaspool tookohta todllesannete taitmiseks kulutatud aeg. Todaja hulka ei arvatud
Idunavaheaegu, t66le minekuks ja to6lt tulekuks kulunud aega ega aega, mille eest saadi kull
tasu, kuid mille véltel tegelikult ei tootatud (nt palgaline puhkus). Sesoonsete toé6de (naiteks
pollumajandustbdde) puhul paluti vastamisel lAhtuda aastakeskmisest toonadala pikkusest.

vahem kui 35 tundi nadalas ehk osaajaga'® tootas 12% toodlkaivatest vastajaist,
sealhulgas 6% to6tas nadalas kuni 20 tundi (kaasa arvatud) ning 5% 21-34 tundi (Joonis
29). 35-40 tunnise toonéadalaga t6dtas 71% vastajaist ning rohkem kui 40 tundi tegi nadalas
t66d 17% vastajaist, sealhulgas 11% td6tas 41-50 tundi ning 6% ule 50 tunni.

Osaajaga tootajaid (kes tootasid nadalas vahem kui 40 tundi) oli meestega vdrreldes
arvukamalt naiste seas (8% vs 15%). Sama on naidanud ka Eesti Statistikaameti T66jou-
uuringu andmed (2007. aastal moodustasid osaajaga to6tajad meestest 5,2% ning naistest
17,2%, erinevus kaesoleva Kkusitluse tulemustest mahub statistilise vea piiridesse).
Keskmisest arvukamalt oli osaajaga t6otajaid ka noorimas vanuserilhmas ehk 15-19-aastaste
seas (27%) ning vanimas vanuserilhmas ehk 60-74-aastaste seas (25%). Uheks p&hjuseks,
miks valitakse osaajaga t06, on kdrvaltegevuste (nt. dppimine) olemasolu v6i soov teenida
lisa pensionile. Kaesoleva kusitluse tulemused néitasid, et 15-19-aastastest vastajatest
tegeles 6% paralleelselt nii dppimise kui tédtamisega, 60-74-aastastest pensionaridest (sh.
toovdimetuspensionarid, eelpensionérid) tegeles téotamisega 12%.

Inimesi, kelle t6onadal kestis 35-40 tundi, oli keskmisest arvukamalt vanuserihmas 30-59
(75%) ning palgatottajate seas (75%). Enam kui 40 tundi nadalas té6tavaid vastajaid oli
keskmisest arvukamalt meesterahvaste (22%) ning mitte-palgatdotajate (ehk siis
ettevotjate, vabakutseliste jms) seas (34%o).

15 Aluseks on véetud toslkaivad vastajad, mitte kdik vastajad
16 sarnaselt Todj6u-uuringule loeti osaajaga tédtajateks hdivatud, kes tddtavad nadalas alla 35 tunni.
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Joonis 29 Mitu tundi nadalas Te seda to6od tavaliselt teete/tegite (26, n=999
vastajad, kes kusitluse labiviimise hetkel t6otavad v6i on sellele eelnenud 12 kuu
jooksul tootanud)

‘ m Vahem kui 35 tundi O 35-40 tundi @ Rohkem kui 40 tundi O Vastamata ‘

0% 25% 50% 75% 100%

\ \
Mehed 69 22 2

Naised 73 12

Jargmine kisimus puudutas juhtimiskohustusi. Vajadusel selgitas kisitleja vastajale, et
juhtimiskohustusi vib lisaks ettevdtte juhtimisstruktuuris otseselt paika pandud juhtidele
olla ka teistel tdotajatel. Juhtimiskohustus téhendab sel juhul kaastdootajate (v.a
praktikandid, &pipoisid) juhendamist, nende t60 eest vastutamist, sealjuures v6ib juhendaja
ka ise osaliselt seda t66d teha, mille eest ta vastutab. Juhtimiskohustustega td66taja vastutab
(védhemalt Uhe to6taja) t66 tegemise eest, juhendab selle tegemist ja kontrollib, et see oleks
rahuldavalt tehtud. Juhtimiskohustustena ei ké&sitleta naiteks kvaliteedikontrolli voi
konsultandi t66d. Ajutiselt puuduva Ulemuse asendamist juhtimiskohustuseks ei loeta.

Juhtimiskohustusi omas 24%b to6tajaist. Keskmisest enam oli juhtimiskohustustega
tootajaid 30-39-aastaste meesterahvaste seas (39%) ning kolmanda taseme haridusega
meeste ja naiste seas (29% vs 44%). Kdrgharidusega meeste ja naiste vdrdluses on
juhtimiskohustustega t6odtajate osakaal suurem meeste seas. Nii meeste kui naiste puhul
(kes kdusitluse labiviimise ajal omasid todkohta) iseloomustas juhtimiskohutusi omavat
vastajat ka keskmisest kérgem sissetulek (leibkonna liikme kohta (Joonis 30).

Joonis 30 Netosissetulek leibkonnaliikme kohta kuus, juhtimiskohustustega ning
juhtimiskohustusteta mees- ning naistdotajate vordlus (26, n=795 vastajad, kes
kusitluse labiviimise ajal pdhitegevusena todtavad)

@ -3000 kr. @ 3001 - 4500 kr. @ 4501 - 7000 kr. m Ule 7000 kr. @ Vastamata ‘

0% 25% 50% 75% 100%

Juhtimiskohustustega mehed n=117 16 20 “E
Juhtimiskohustustega naised n=97 9 25 “E

lima juhtimiskohustusteta mehed n=272 18 23 “Z
llma juhtimiskohustusteta naised n=309 20 22 nz

Juhtimiskohustustega tddtajatel paluti nimetada ka oma otseste alluvate arv. Kusitletava
otsesteks alluvateks loeti need, kes oma toolulesannete taitmisest talle otseselt aru annavad.
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Juhul, kui vastaja oli ettevdtte juht, siis paluti tal markida mitte ettevotte todtajate arv, vaid
olenevalt ettevdtte  juhtimisstruktuurist  jargmise taseme  juhtide (asetéitjate,
osakonnajuhatajate vms) arv. Taluperemehe puhul loeti otsesteks alluvateks néaiteks
palgatud sulased voi talus tédtavad perekonnaliikmed, kui peremees neid alluvateks pidas.

Tootajatest, kel oli juhtimiskohustusi, Utlesid pea pooled (49%), et nende otseses alluvuses
tootab vahem kui viis tootajat (sealhulgas 2% (tles, et nende otseses alluvuses ei td6ta
Uhtegi tootajat). Nais- ning meesjuhtide antud hinnangutes olulised erinevused puudusid
(Joonis 31).

Joonis 31 Mitu tootajat on/oli Teie otseses alluvuses (%, n=240 vastajad, kel
on/oli todkohal juhtimiskohustusi)

@ Vahem Kkui viis tootajat @ 5 kuni 10 t66tajat O 11 kuni 20 tdotajat
O 21 kuni 100 tootajat  m Enam kui 100 t66tajat @ Vastamata

0% 25% 50% 75% 100%

Mehed n=129 27 15 8 13

Naised n=111 23 11 7 7

6.3 Meeste ja naiste voimalused tooelus

Voéimalused tooelus

Enam kui pooled eestimaalastest (53%0) olid arvamusel, et t66elus omavad natuke
vOi margatavalt paremaid vOimalusi mehed (Joonis 32). Seda, et paremad vdimalused
on naistel, uskus 8% ning seda, et naistel ja meestel on vO6rdsed véimalused, arvas 40%
eestimaalastest.

Arvamus, et meeste vOimalused tdbelus on paremad kui naistel, on enam levinud
naisterahvaste seas: naistest 60% arvas, et meestel on paremad vdéimalused, samas Kkui
meestest arvas seda 46%. Vorreldes naistega on meeste seas levinum arvamus, et naiste ja
meeste vdimalused todelus on vordsed (41% vs 29%). Vanuseruhmiti oli inimesi, kes
arvasid, et sugupoolte vdimalused td6elus on vdrdsed, kdige arvukamalt noorimas
vanuserihmas (15-19-aastased) (44%). Vaadeldes hinnangute jagunemist soo ja vanuse
Idikes, ilmnes, et meesvastajatest hindasid meeste v8imalusi naiste omadest paremaks
keskmisest sagedamini 60-74-aastased mehed (57%). Meeste puhul avaldas hinnangutele
mdju ka perekonnaseis: abielus mehed tunnistasid keskmisest sagedamini, et meeste
vBimalused t66elus on naiste omadest paremad.

Naiste puhul mdjutas hinnanguid haridustase: kolmanda taseme haridust omavatest naistes
65% moonis, et meeste vbéimalused tddelus on naiste omast paremad, samas kui esimese
taseme haridusega naistest oli samal arvamusel 53%. See viitab olukorrale, kus kdrgemalt
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haritud naised tunnetavad, et nende haridus ja oskused on vahem vaartustatud Kkui
samavaarne haridus ja oskused meeste puhul.

Vorreldes vene rahvusest inimestega oli eestlaste seas arvukamalt neid inimesi, kes hindasid
meeste vOimalusi todelus paremaks kui naistel (48% vs 55%). Kdige harvemini hindasid
meeste positsiooni naiste omast paremaks mitte-eesti mehed (40%).

Joonis 32 Kuidas Teile tundub, kas naistel ja meestel on to66elus vordsed
vBimalused (26, n=koik vastajad)

@ Naistel on mérgatavalt paremad vdimalused kui meestel @ Naistel on natuke paremad vdimalused kui meestel
0O Naistel ja meestel on virdsed voimalused O Meestel on natuke paremad vBimalused kui naistel

@ Meestel on méargatavalt paremad Wimalused kui naistel O Ei oska delda

0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ f f f f
Kik vastajad . 6 34 40 nz
\ \ \ \
— Mees 6 40 39 “Z
I
@ \ \ \
L .
Naine I 4 30 44 3
- | | |
@
b .
= Naine 8 l25 1 38 1 9

2005. aastal labi viidud soolise vdrddiguslikkuse monitooringus oli kiisimus naiste ja meeste
vBimaluste vdrdsuse kohta to6elus sOnastatud veidi erinevalt: toona kuisiti naiste ja meeste
vBimaluste vOrdsuse kohta to6dturul (mitte t66elus) ning vastusevariante oli kolm: ,naistel ja
meestel on t6dturul vérdsed véimalused”, ,,meestel on paremad” ning ,naistel on paremad”.
Toona hindas naiste ning meeste vdimalusi to66turul vérdseks 27% vastajaist (tanavu pidas
naiste ja meeste vOimalusi t6oelus vordseks 34%). Meeste vbimalusi to6turul pidas 2005.
aastal naistega voOrreldes paremaks 56% vastajaist (tdnavu pidas meeste vdimalusi téoelus
paremaks kui naistel 53% vastajaist), naiste vdimalusi t6dturul hindas meeste omadest
paremaks 2% (tanavu 8%). Vo8rreldes 2005. aastaga on vahenenud inimeste arv, kes antud
kisimuses seisukohta ei oma (16% vs 5%). Seega v0ib 6elda, et vdrreldes 2005. aastaga
pole oluliselt muutunud inimeste osakaal, kes hindavad meeste vdimalusi tooelus
naiste omadest paremaks. Nende inimeste arv, kes peavad naiste ja meeste vdimalusi
tooelus vordseks voi siis naiste vbéimalusi isegi paremaks, on nelja aasta jooksul suurenenud
hinnangu mitte-andnute arvelt.

Tootasu

Selle osas, kas naised ja mehed peaksid saama sama t60 (samasugune/vordvéarne t60) eest
vOrdset tootasu, ollakse valdavalt Uksmeelsed — 92%b elanikest arvas, et sama t66 eest
saadav tootasu ei tohiks séltuda tootegija soost (Joonis 33). Samas 5% vastajaist
arvas, et mehed peaksid sama t66 eest saama suuremat tasu kui naised, ning 1% arvas, et
naistel on sama t66 puhul 8igus suuremale to6tasule.
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Vdrreldes meestega arvasid naised sagedamini, et naised ja mehed peaksid sama t66 eest
saama voOrdset tootasu (94% vs 90%), meeste seas oli naistega vorreldes aga levinum
arvamus, et mehed peaksid sama to6 eest naistega vorreldes saama rohkem (7% vs 3%).
Vanuserihmade vo@rdluses statistiliselt olulisi erinevusi hinnangutes ei ilmnenud.

Inimesi, kes arvasid, et sama t66 eest peaks meeste ning naiste tédtasu olema vdrdne, oli
keskmisest arvukamalt kolmanda taseme haridusega inimeste seas (94%). VOrreldes
madalama sissetulekuga (Uhe perelikme kohta) naistega jagasid arvamust, et tootasu
suurus ei tohiks séltuda tdotaja soost, sagedamini kdrgema sissetulekuga naised.

Joonis 33 Kas naised ja mehed peaksid sama to6 eest saama vdrdset tootasu (%o,
n=kdoik vastajad)

‘ @ Jah O Ei, mehed peaksid saama rohkem 0 Ei, naised peaksid saama rohkem O Ei oska 6elda

0% 25% 50% 75% 100%

Kdik vastajad

Mees

Eesti

Mitte-eesti

6.4 VOrdne kohtlemine toédintervjuul

Jargnevad kisimused esitati ainult neile vastajaile, kes olid oma p6&hitegevusena nimetanud
tootamist voi kes olid kusitlusele eelnenud 12 kuu jooksul té6tanud. Kisimused puudutasid
vastaja kogemusi tdoelus, ehk tapsemalt seda, kas vastaja kaest on tdodintervjuul kisitud
tema perekonnaseisu, laste olemasolu v8i nende vanuse v8i kavatsuse kohta lahiajal lapsi
saada.

Vastajatest 45% tunnistas, et to6le kandideerimisel on temalt kisitud perekonnaseisu
puudutavaid kisimusi, 43%-It on kusitud laste olemasolu vdi nende vanuse kohta
ning 12%-It kavatsuse kohta lahiajal lapsi saada. Enamasti on neid kusimusi kusitud
naisterahvaste kdest — enam kui pooled t66tavatest naistest on t66le kandideerimisel kokku
puutunud kisimustega perekonnaseisu v0i laste olemasolu/nende vanuse kohta, samas kui
meeste puhul on neid kisimusi esitatud vdhem kui 40%-le. Ka todtaja kavatsuse kohta
lahiajal lapsi saada tunnevad t60andjad huvi eelkdige naisterahvast t6dle varvates — naistest
on lapsesaamise plaane puudutavaid kusimusi kisitud 18% k&est, meestest 5% kaest.

Kusitluse tulemused kinnitasid, et klUsimustega perekonnaseisu kohta on tdodintervjuudel
kdige sagedamini kokku puutunud 30-39-aastased (selles vanuses meestest 48%, naistest
61%). Kiusimusi laste olemasolu v6i nende vanuse kohta on kdige sagedamini esitatud
naisterahvastele vanuses 20-39 (65%), kusimusi kavatsuste kohta lapsi saada naistele
vanuses 20-29 (32%). Vorreldes eesti rahvusest naistega on kiUsimusi laste
olemasolu/vanuse kohta kisitud sagedamini mitte-eesti naistelt (51% vs 63%).

Turu-uuringute AS

47



Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord /2009 EV Sotsiaalministeerium

Vorreldes naistega, kel lapsi pole, on tdé6intervjuul kiisimustega laste olemasolu/vanuse ning
lastesaamise kavatsuste kohta sagedamini kokku puutunud alla 18-aastaste lastega naised.

6.5 Tookollektiivi ning juhtkonna sooline koosseis

Jargnevalt kusisime vastajailt, milline on/oli nende organisatsioonis (to6kollektiivis) meeste
ning naiste osakaal. Kollektiivi all mdistetakse siinkohal tervet organisatsiooni, mitte ainult
tootaja enda Uksust, osakonda. llmnes, et 67%b naistest tootas kollektiivis, kus
enamus/kodik tootajad olid naised; samas 70% meestest todtas kollektiivis, kus
enamus/koik tootajatest olid mehed (Joonis 34).

Joonis 34 Meeste ja naiste osakaal organisatsioonis ning juhtkonnas (26, n=999
vastajad, kes kusitluse labiviimise hetkel t6otavad v6i on sellele eelnenud 12 kuu
jooksul too6tanud)

Meeste ja naiste osakaal organisatsioonis Meeste ja naiste osakaal
(tookollektiivis) juhtkonnas
0 20 40 0 20 40
Kdik on mehed 12 27

Enamus on mehed

(mehi on 60% Vbi 30 31
enam)
Mehi JaNna|S| umbes 12 14
Ordselt
Enamus on naised
(naisi on 60% Voi 34 13
enam)
Koik on naised 8 9
Ei ole 2 2
kollektiivi/juhtkonda
Ei oska Gelda [ 3 4

Esimese taseme haridusega inimeste seas on keskmisest arvukamalt vastajaid, kes to6tavad
kollektiivis, kus to6tavad ainult/peamiselt mehed (54%). Kolmanda taseme haridusega
inimestest tootas ainult/peamiselt meestest koosnevas kollektiivis 34%. Ré&akides
ainult/peamiselt naistest koosnevatest kollektiividest, ilmnes haridusruhmade vo&rdluses
vastupidine tendents — kdrgema haridusega inimesed td6tasid madalama haridusega
inimestega vorreldes sagedamini kollektiivides, mis koosnevad enamuses/ainult naistest.

R&aakides juhtkonna soolisest jagunemisest, tuleb t6deda, et Eestis on ettevOtete
juhtkondades jatkuvalt naistega vorreldes arvukamalt esindatud mehed. Vastajaist
27% tootas asutuses, kus juhtkond koosnes ainult meestest, vastajaist 31% aga asutuses,
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kus juhtkond koosnes peamiselt meestest. Vahem kui neljandik (23%) vastajaist Utles, et
tootab asutuses, mille juhtkonnas on naised kas enamuses vOi mille juhtkond koosnebki
ainult naistest. Asutuse juhtkonna all mdisteti siin organisatsiooni kdige kdrgema taseme
juhtkonda. Kui tegemist oli nt vaikese ettevotte/asutusega, kus on ainult Uks juht, siis
margiti vastavalt ,kdik naised” vdi , kbik mehed”.

Kuna suurem osa vastajaist tootas asutuses, mille kollektiivis domineerisid temaga samasse
sugupoolde kuuluvad inimesed, on uUpris ootusparane, et soolises vordluses ilmnes erinevus
ka juhtkonna kohta antud vastuste osas. Meestest 77% (tles, et asutuse juhtkond koosneb
enamuses/ainult meestest ning 7%, et juhtkond koosneb enamuses/ainult naistest; naistest
seevastu 40% Uutles, et asutuse juhtkond koosneb enamuses/ainult meestest ning 38%
tunnistas, et juhtkond koosneb enamuses/ainult naistest. Seega v0ib tddeda, et naisjuhte on
Eestis jatkuvalt vahem kui meesjuhte ning naisjuhtide juhitavates kollektiivides on reeglina
arvuliselt rohkem naiste- kui meesterahvad.

Ainult/peamiselt meeste poolt juhitud kollektiivis todtavaid inimesi oli keskmisest arvukamalt
vanuserihmas 30-39 (66%), ainult/peamiselt naiste poolt juhitud kollektiivis tédtavaid
inimesi aga kolmanda taseme haridusega naiste seas (40%).

Ka 2005. aastal l&bi viidud soolise vorddiguslikkuse monitooring néitas, et valdavalt t66tavad
juhtivatel kohtadel mehed — toona ltles 54% vastajaist, et asutuse juhtkond koosneb ainult
meestest vdi enamuses meestest; 26% todtas asutuses, kus juhtkonnas olid enamuses
naised vOi ainult naised ning 13% Utles, et mehi-naisi on juhtkonnas voérdselt.

Ka otsese uUlemuse naol oli valdavalt tegemist meesterahvaga (60%) (Joonis 35).
Naissoost Ulemust omas 32% tdo6tajaist, 6%-l polnud Glemust ning 2% jattis kisimusele
vastamata. VOrreldes 2005. aastaga pole vastuste struktuur oluliselt muutunud: toona omas
meesulemust 61% ning naistlemust 32% tdolkéivatest vastajatest.

Joonis 35 Otsese lUlemuse sugu (%, Nn=999 vastajad, kes kusitluse labiviimise
hetkel to6tavad voi on sellele eelnenud 12 kuu jooksul té6tanud)

@ Mees O Naine O Mul ei ole/olnud Glemust O Vastamata

0% 20% 40% 60% 80% 100%
i
Mees 11 8 |2
Naine 52 4 (2

K&ige suuremad erinevused vastustes ilmnesid taas meeste ning naiste vahel: meeste seas
on naisltlemuse alluvuses td6tavaid inimesi tunduvalt vahem kui naiste seas. Meestdottajaist
omas meessoost otsest Ulemust 79%b, naissoost tUlemust 11%. Naistdotajaist veidi enam kui
pooltel oli otsene tlemus naine (52%), 42%-l aga mees.
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Naiste puhul ilmnes seos ka vanuse, hariduse ning sissetulekuga: sagedamini nimetasid
otsese Ulemusena meesterahvast 30-39-aastased (52%), esimese taseme haridusega (55%)
voi k6rgema sissetulekuga (pereliikme kohta) naised (52%).

6.6 Palgamuutused

Kusitlusele eelnenud nelja aasta jooksul oli t66andjalt palka juurde kusinud 31%6
palgatbotajaist. Palga juurde kisimise all mdistetakse sellest raakimist Glemuse, tdéotajate
usaldusisikuga vmt. ning see puudutab kdiki mitte-automaatseid palgatbuse, sh
individuaalseid lisatasusid.

Naistega vorreldes olid palga kiisimises aktiivsemad olnud meesterahvad, kellest 37% oli
palgatdusu kusinud (naistest 26%). Vanusegruppide Idikes oli palka juurde kisinud inimesi
kdige arvukamalt 30-39-aastaste meeste seas (48%).

Kusitlusele eelnenud 12 kuu jooksul on 37%b6 palgatdodtajatest saanud todandjalt
ettepaneku todtasu, todaja voOi todga seotud hivede vahendamiseks. Hiuvede
vahendamise all peetakse siin silmas olukordi nii iUhe ametikoha piires kui ka sama té6andja
juures ametikoha muutusega kaasnevaid tasustamise, tdédaja jms muutusi. Soolises,
vanuselises ning rahvuselises vérdluses antud kisimuses olulisi erinevusi ei ilmnenud.

Inimestest, kes saarase ettepaneku said, ndustus 61% selle ettepanekuga taielikult,
neljandik ndustus osaliselt ning kimnendik ei ndustunud ettepanekuga (téaielikuks
ndustumiseks loeti ndustumist palga ké&rpimisega td0andja poolt ette antud ulatuses,
osaliseks néustumiseks olukordi, kus ndustuti kill tdoétasu, tdédaja voi hilvede karpimisega,
ent mitte sellises ulatuses kui oli toéandja algne ettepanek).

Meestest, kes olid todandjalt saanud ettepaneku tdotasu/todaja/tédga seotud hilvede
karpimiseks, oli sellise ettepanekuga ndustujaid keskmisest arvukamalt vanuserihmas 30-39
(71%). Meeste ning naiste antud vastuste struktuur oluliselt ei erinenud.

Kusitluse labiviimise ajal voi sellele eelnenud aasta jooksul t66l kainud
palgatootajatest, kellele t66andja oli kusitlusele eelnenud 12 kuu jooksul teinud
ettepaneku vihendada to6tasu, t60aega vOi todga seotud huvesid, t6otab jatkuvalt
sama todandja juures 87% (jatkuvalt todtavaks margiti ka lapsehoolduspuhkusel ning
sundpuhkusel vmt ajutisel puhkusel viibijad). Keskmisest arvukamalt on té6kohta vahetanud
inimesi meesterahvaste seas, kellest sama té6andja juures to6tab edasi 83% (naistest 91%).

6.7 Soost tingitud ebavdrdne kohtlemine to6kohal

Soost tuleneva ebavdrdse kohtlemise all mdistetakse olukorda, kus Uhte isikut koheldakse
tema soo tdttu halvemini, kui koheldakse (on koheldud v&i koheldaks) teist isikut
samalaadses olukorras. Kusitlus naitas, et soost tingitud ebavordne kohtlemine
tookohal valjendub kdéige sagedamini todtasu suuruses (Joonis 36). Soost tulenevat
pbhjendamatult ebavdrdset kohtlemist todtasu madramisel oli kogenud 13%
palgatodtajatest. Meestest enam on ebavdrdse kohtlemisega td6tasu madramisel kokku
puutunud vastajaid naiste seas, kellest 17% on seda olulisel/méningal maaral kogenud
(meestest 8%).
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Ka jargnevate sooliselt ebavdrdse kohtlemise vormide puhul ilmnesid naiste ning meeste
hinnangute vahel olulised erinevused:
e Toobkoormuse jagunemine (olulisel/méningal mé&aral oli ebavdrdset kohtlemist
kogenud 14% naistest ja 8% meestest);
e Erialaste teadmiste/oskuste hindamine (13% naistest ja 7% meestest);
e Too6tulemuste hindamine (11% naistest ja 5% meestest);
e Edutamine (10% naistest ja 5% meestest).

Joonis 36 Kas olete oma praegusel téokohal kogenud pdhjendamatult ebavordset
kohtlemist teiste toOtajatega vorreldes, kuna olete naine/mees (%, n=833
palgatootajad)

m Olulisel m&aral @ Méningal maaral O Uldse mitte @ Ei oska Gelda

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 1 1 1
Tootasu (palga maaramine, tdstmine, kdrpimine) 10 74 13
Téokoormuse jagunemine (nt. naised / mehed | | | |
“x 9 75 14
paasevad kergemalt) | | | |
Teabe saamine (nt. td6ga seotud muudatustest) 7 76 13
\ \ \ \
Erialaste oskuste, teadmiste hindamine 8 76 14
\ \ \ \
Voimalus korraldada ja teha iseseisvalt oma t66d 7 78 13
\ \ \ \
Too6tulemuste hindamine B 6 78 14
\ \ \ \
Edutamine (karjaariredelil edenemine) H 6 78 15
\ \ \ \
Tooalaste soodustuste saamine (nt. ametiauto, telefon) RB5 79 15
\ \ \ \
TéOsuhte iseloom (nt. tahtajaline voi tahtajatu leping) 81 14
\ \ \ \
Koolitusele paasemine (to6andja kulul) H3 80 15
I

Rahvuse 16ikes ilmnesid erinevused jargnevates aspektides:
e Teabe saamine (olulisel/m&ningal maaral oli ebavirdset kohtlemist kogenud 16%
venelastest ja 9% eestlastest);
e Erialaste teadmiste/oskuste hindamine (17% venelastest ja 7% eestlastest);
e Edutamine (13% venelastest ja 5% eestlastest);
e TOo6suhte iseloom (11% venelastest ja 3% eestlastest).

Meeste seas oli jargnevate ebavdrdse kohtlemise vormidega sagedamini kokku puutunuid:
e Toobalaste soodustuste saamine (20-29-aastastest meestest 11%);

e Erialaste oskuste, teadmiste hindamine (20-29-aastastest meestest 14%).

Naiste seas oli jargnevate ebavordse kohtlemise vormidega sagedamini kokku puutunuid:

Turu-uuringute AS



Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord /2009 EV Sotsiaalministeerium

e Toobkoormuse jagunemine (24-44-aastastest naistest 22%);

e Edutamine (mitte-eesti naistest 19%);

e TOo6suhte iseloom (20-29-aastastest naistest 13%);

e Erialaste oskuste, teadmiste hindamine (mitte-eesti naistest 22%, alla 18-aastaste
lastega naistest 209%0).

Seega VvOib 6elda, et soost tingitud ebavdrdse kohtlemisega tédkohal puutuvad meestega
vorreldes sagedamini kokku naisterahvad. Ebavérdne kohtlemine t6dkohal valjendub kdige
sagedamini tdootasu suuruses, téokoormuse jagunemises, erialaste teadmiste/oskuste ning
téotulemuste hindamises ning tédalases edutamises. VOrreldes eestlastega puutuvad sooliselt
ebavdrdse kohtlemisega téokohal sagedamini kokku mitte-eestlased.

6.8 Meeste ja naiste vOoimalused tooturul

Selgitamaks valja, kuidas tajuvad eestimaalased naiste ja meeste vOimalusi to6turul,
esitasime kobigile vastajaile (sh. mitte-t6otajad) Uheksa vaidet ning palusime vastajal
hinnata, kuivdord ta nende vaidetega ndustub. Vajadusel selgitas kusitleja vastajale, et
kisimuse eesmédrk on moddta hoiakuid ning arvamusi, mitte uurida vastajate teadmisi
tegelikust olukorrast.

Meeste ning naiste t06 tasustamine

Meestest 83% ning naistest 88% ndustus, et mehed tdotavad enamasti
ametikohtadel, kus on kérgemad palgad (Joonis 37). Meeste seas oli vaitega ndustujaid
keskmisest arvukamalt vanuserihmas 20-29 (91%), vaitega mitte-ndustujaid aga 30-39-
aastaste seas (22%). Selline tulemus on ullatav, arvestades seda, et Eestis on meeste-naiste
palgaerinevus vanuserihmade vdrdluses suurim 30-40-aastaste seas, kus naiste palk hdlmab
meeste omast kdigest 66% (R6OM & Kallaste 2004, Randoja 2008). Randoja (2008) seletab
suuremat ebavdrdsust 30. aastates perega seotud pausidest naiste todelus ja barjaaridest,
mida naised kohtavad karjéariredelil Glespoole liikudes.

Naiste seas oli vaitega ndustujaid keskmisest enam uUksi (ehk uheliikmelises leibkonnas)
elavate naisterahvaste seas (92%), mitte-ndustujaid aga noorimas vanuserihmas ehk 15-
19-aastaste naiste seas (19%).

2005. aasta soolise vorddiguslikkuse monitooringus arvas 85% vastajaist, et mehed t66tavad
ametikohtadel, kus on kdrgemad palgad, sealhulgas meestest nfustus vaitega 83% ning
naistest 87%. Seega pole nelja aasta jooksul arvamused antud kisimuses oluliselt
muutunud.
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Joonis 37 Mehed to6tavad enamasti ametikohtadel, kus on kdrgemad palgad (%56,
n=kdik vastajad)

m Taiesti ndus m Pigem ndus @ Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole ndus o Ei oska 6elda ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kdik vastajad

Mees

Eesti

Mitte-eesti

Ka sellega, et mehed ei nGustu tavaliselt t66tama nii madala palga eest kui naised,
ollakse valdavalt ndus (Joonis 38). Voérreldes meestega oli vaitega ndustujaid taas
arvukamalt naiste seas (89% vs 80%). Kui meeste puhul oli vaitega ndustujaid keskmisest
enam noorimas ning vanimas vanuserihmas (15-24-aastastest 87%, 60-74-aastastest
87%), siis naistest jagasid seda arvamust kdige sagedamini 25-44-aastased (92%). Meeste
puhul md&jutas hinnanguid ka vastaja haridus — keskmisest enam oli véitega ndustujaid
esimese taseme haridusega meeste seas (85%).

2005. aastal ndustus vaitega, et mehed ei ndustu tddtama nii madala palga eest kui naised,
85% vastajaist (84% meestest ning 87% naistest). Seega on nelja aasta jooksul meeste
seas arvamus, et mehed ei ndustu tavaliselt td6tama nii madala palga eest kui naised, veidi
kandepinda kaotanud (veapiir antud kisimuses on 95%-lisel usaldusnivool ca. 3%), samas
kui naiste hinnangud pole nelja aasta jooksul oluliselt muutunud.

Joonis 38 Mehed ei ndustu tavaliselt tod6tama nii madala palga eest kui naised (2o,
n=kdo&ik vastajad)

‘ m Taiesti ndus @ Pigem ndus O Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole nbus O Ei oska delda ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kdik vastajad

Mees

Eesti

Mitte-eesti
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Veidi enam kui pooled eestimaalastest (59%) arvavad, et t66andjad tasustavad
meestodtajaid naistdodtajatega vOrreldes tavaliselt kdrgemalt, pidades mehi
peretoitjateks (Joonis 39). Vaadeldes vastuste jagunemist soo ja rahvuse ldikes, ndeme, et
kdige vahem jagavad seda arvamust eesti rahvusest mehed (48%), samas kui eesti naiste
ning mitte-eesti naiste ning meeste seas jadb vaitega ndustujate arv 61..66% piiridesse.
Regiooniti oli vaitega ndustujaid kdige arvukamalt pealinnas (65%).

Vaorreldes naistega on meeste hulgas arvukamalt ka vaitega mitte-ndustujaid (eesti meestest
37%, mitte-eesti meestest 31%). Meeste seas oli vaitega mitte-ndustujaid keskmisest enam
vabaabielus meeste seas (43%), naiste seas 15-19-aastaste seas (38%). Eesti T66jou-
uuringu tulemused kinnitavad, et Eestis on noorte tootajate (alla 30-aastased)
palgaerinevused teiste vanuserihmadega vorreldes vaikesed, mis vdib olla seotud uute,
paremini ettevalmistunud ja vahem diskrimineerimist kogevate gruppide téoturule
sisenemisega (Randoja 2008), kuid ka sellega, et sellises vanuses téttajad pole sageli veel
seotud perekondlike kohustustega.

2005. aastal oli kisimus sfnastatud veidi erinevalt: nimelt paluti vastajail hinnata, kas
todandja arvestab sellega, et mehi loetakse peretoitjateks (kisimuses ei sisaldunud otsene
viide naiste ja meeste palgaerinevustele). Toona ndustus véitega 64% inimestest (66%
meestest ja 62% naistest).

Joonis 39 Tobandjad tasustavad meestddtajaid naistodtajatega vorreldes tavaliselt
kérgemalt, pidades mehi peretoitjateks (%6, n=koik vastajad)

‘l Taiesti nus @ Pigem ndus @ Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole ndus O Ei oska telda

0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ ; i i
oo | a7 e
|
Mees 34 30 15
]
& |
w
Naine 42 23 8
|
? Mees 35 19 8
o
& |
£ .
s Naine 34 20 10
I

Naiste t00 vaartustamine

Vorreldes meestega arvavad naised sagedamini, et naiste td66d vaartustatakse
tavaliselt vdhem kui meeste t60d: sel arvamusel oli 63%b6 naistest ja 43% meestest
(Joonis 40). Rahvuse ning ametialade’’ [8ikes hinnangute vahel olulised erinevused
puuduvad. Naiste puhul on margata hinnangute seost vastaja vanusega — vastaja vanuse

7 Meeste ning naiste antud hinnanguid vorreldi ametialade |6ikes eraldi, hinnangute aritmeetiliste keskmiste
erinevuse testimiseks kasutati testi ANOVA.
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suurenedes kasvab ka vaitega ndustujate osakaal. Kui naiste seas oli noorimas
vanuserihmas (15-19) vaitega ndustujaid 41%, siis vanimas vanuseriihmas (60-74) 70%.
Samamoodi vahenes naisvastajate puhul vanuse suurenedes vaitega mitte-ndustujate arv.
Meesvastajate puhul oli vaitega mitte-ndustujaid kdige arvukamalt vanuserihmas 30-39
(60%0).

Erinevused vastuste struktuuris ilmnesid ka haridustasemete vordluses: vBrreldes madalama
taseme haridust omavate inimestega olid kérgema taseme haridust omavad inimesed
sagedamini arvamusel, et naiste t66d vaartustatakse tavaliselt meeste to6st vahem.

Neli aastat tagasi arvas elanikkonnast 63%, et naiste t00d vaartustatakse vahem kui meeste
t66d (meestest 60%, naistest 66%). Vorreldes 2005. aastaga on seega vahenenud meeste
arv, kes peavad naiste t66d meeste omaga vorreldes vahem-vaartustatuks.

Joonis 40 Naiste t60d vaartustatakse tavaliselt vahem kui meeste t66d (%0, n=kdik
vastajad)

‘l Taiesti ndus @ Pigem ndus O Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole ndus O Ei oska belda‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%

[ [ [
| | |
o

Eesti

Naine 40 25

Mees 26 32 11

Naine 38 22

Mitte-eesti
m

Selle osas, kas mehed on paremad juhid kui naised, jagunevad hinnangud suhteliselt
vordselt: k&igist vastajaist 43% arvas, et mehed on naistega vodrreldes paremad
juhid, 47% aga arvas, et see nii pole (Joonis 41). Vorreldes meestega on naised enam
veendunud naiste suutlikkuses olla hea juht: meestest ndustusid pooled, et mehed on
naistest paremad juhid, naistest aga 37%.

Kui meesterahvad vanuses 15-24 olid vOrreldes eakamate meestega sagedamini ndus
sellega, et mehed on naistest paremad juhid (63% oli vaitega ndus), siis naiste puhul oli
olukord vastupidine: 15-24-aastased naised pidasid vOrreldes teiste vanuserihmadega
sagedamini vaidet valeks (62% ei ndustunud vaitega). Naiste seas oli vaitega mitte-
ndustujaid keskmisest enam ka vabaabielus naiste seas (62%).

Vorreldes kdrgema haridusega vastajatega oli esimese taseme haridusega inimeste seas
veidi arvukamalt véitega taielikult ndustujaid (19% vs 13%). Inimestest, kelle otsene Ulemus
tool oli mees, ndustus vaitega 46%, naisilemusega todtajatest 39% (antud kusimuses on
veapiir 95%-lisel usaldusnivool ca 5%, seega vdimaldavad kaesolevad andmed kinnitada
hinnangute erinevuse statistilist olulisust).
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2005. aasta ankeedis oli kiisimuse sGnastus taas veidi erinev: toona paluti vastajail avaldada
arvamust selle kohta, kas uldlevinud on arusaam, et mehed on paremad juhid kui naised
(2009. aasta ankeedis paluti vastajal hinnata, kas mehed on paremad juhid kui naised, seega
kisiti tema isiklikku arvamust, mitte tema hinnangut sellele, milline on Uhiskonnas levinud
arusaam). llmselt tulenevalt sellest erinevused oli 2005. aastal inimesi, kes véitega
ndustusid, tunduvalt arvukamalt kui k&esoleval aastal. 2005. aasta tulemused naitasid, et
70% inimestest arvab, et arusaam selle kohta, et mehed on paremad juhid kui naised, on
uldlevinud (meestest ndustus sellega 76%, naistest 65%o).

Joonis 41 Mehed on paremad juhid kui naised (26, n=k0ik vastajad)

‘l Taiesti ndus @ Pigem ndus O Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole ndus m@ Ei oska telda

0% 20% 40% 60% 80% 100%
i i i i
ik vastajad - 2 2
Mees 34 32
=
& \ \ |
]
Naine 23 39
| |
k7 Mees 31 24
3 |
2
S Naine 26 33
I
Seda, et naised on sama puhendunud too6tajad kui mehed, arvab 88%

eestimaalastest (Joonis 42). Statistiliselt olulised erinevused ilmnesid rahvusrihmade
vahel: voOrreldes mitte-eestlastega on eestlased sagedamini pari sellega, et naised on
tootajatena sama pihendunud kui mehed — meestest ndustus vaitega 90% eestlastest ja
74% mitte-eestlastest; naistest 94% eestlastest ning 84% mitte-eestlastest. Piirkonniti oli
vaitega ndustujaid keskmisest arvukamalt maapiirkonna elanike seas (90% meestest ja 97%
naistest), keskmisest vahem aga pealinnas elavate meeste seas (75% ndustus vaitega).

2005. aasta soolise vorddiguslikkuse monitooringu ankeedis sisaldus kisimus selle kohta,
kuivdrd vastaja ndustub vaitega, et naised ei suuda pere eest hoolitsemise téttu tdole
puhenduda. Neli aastat tagasi ndustus selle vaitega 60% inimestest (meestest 67%, naistest
53%). Kuna taas oli kusimuse sfnastus 2009. aasta ankeediga vOrreldes erinev, pole
tulemused Uks-Uheselt vorreldavad.
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Joonis 42 Naised on sama puhendunud téo6tajad kui mehed (26, n=k8ik vastajad)

m Taiesti ndus @ Pigem ndus @ Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole ndus O Ei oska telda ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kdik vastajad

Mees

Eesti

Mitte-eesti

Arvamus, et mehed seavad elus sagedamini karjaari esikohale kui naised, on
meestega vorreldes enam levinud naisterahvaste seas, kellest vaitega néustus 79%b
(meestest 71%) (Joonis 43). Naiste hinnanguid mojutas ka vastaja vanus, haridustase
ning perekonnaseis — kdige enam oli vaitega ndustujaid 65-74-aastaste naiste seas (86%),
kbdige vahem aga 15-24-aastaste seas (72%). Kdrgema haridusega voi Uheliikmelises
leibkonnas elavad naised ndustusid véitega sagedamini kui madalama haridusega v6i mitme
liikmega leibkonnas elavad naised.

2005. aastal ndustus véitega, et mehed seavad sagedamini karjaari esikohale, 87%
vastajaist, sealhulgas 86% meestest ning 88% naistest. Nelja aasta jooksul on seega
inimeste arv, kes arvavad, et mehed seavad karjaari sagedamini esikohale kui naised,
vahenenud 11 protsendipunkti vBrra (meeste seas 15 protsendipunkti vdrra, naiste seas 9
protsendipunkti vorra).

Joonis 43 Mehed seavad elus sagedamini karjaari esikohale kui naised (%26, n=ko8ik
vastajad)

m Taiesti ndus @ Pigem ndus @ Pigem ei ole néus m Uldse ei ole ndus @ Ei oska 6elda

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Koik vastajad 16 4|3}
Mees 18 6
B
(0]
w
Naine 16 2
b Mees 15 ? g
(0]
Q
£ .
E Naine 11 4 W
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Seda, et naistel on meestega vorreldes kahekordne todkoormus, tdédes 86%b
elanikkonnast (Joonis 44). Nii meeste kui ka naiste seas oli vaitega nfustujaid keskmisest
enam vanemates vanuserihmades, vaitega mitte-ndustujaid oli meeste seas aga keskmisest
arvukamalt vanuseriihmas 30-39 (27%). Vorreldes eesti rahvusest meestega on mitte-eesti
meeste seas vaitega ndustujaid enam (76% vs 87%). Meeste puhul m&jutab hinnanguid ka
alla 18-aastaste laste olemasolu leibkonnas: alaealiste lastega mehed pidasid vaidet
sagedamini valeks kui mehed, kel leibkonnas alaealisi lapsi polnud (25% vs 15%). Meeste
puhul oli vaitega mitte-nbustujaid keskmisest enam ka toolkaivate meeste (22%) ning
kérgema sissetulekuga (sissetulek tihe pereliikme kohta) meeste seas.

Naised, kelle kodune keel oli eesti keel, hindasid naiste téokoormust kahekordseks harvemini
kui naised, kelle kodus kasutati peamiselt ménda muud keelt (90% vs 95%). Vaitega
ndustujaid oli keskmisest enam ka maal elavate naisterahvaste seas (95%), vaitega mitte-
ndustujaid aga kdrgema sissetulekuga naiste seas (sissetulek Uhe leibkonnaliikme kohta).

Vorreldes 2005. aastaga on inimesi, kes arvavad, et naistel on kahekordne tédkoormus,
2009. aastal 5 protsendipunkti vorra vahem. Vaitega ndustujaid on tdnavu meeste seas 8
protsendipunkti vorra vahem, naiste hinnangud pole nelja aasta jooksul oluliselt muutunud.

Joonis 44 Naistel on kahekordne t6okoormus: erinevalt meestest tootavad nad nii
kodus kui t66l (26, n=kdik vastajad)
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Vaitega, et olukorras, kus tookohti napib, on meestel t6dle suurem &igus kui
naistel, polnud enam kui pooled eestimaalastest ndus (53%0) (Joonis 45). Vaitega
ndustus 38% vastajaist. Meeste ning naiste hinnangud Uksteisest markimisvaarselt ei
erinenud, kull aga ilmnesid erinevused rahvusrihmade vahel: nimelt olid mitte-eestlased
eestlastega voOrreldes tunduvalt sagedamini seisukohal, et kui t66kohti on vahe, on meestel
suurem 0oigus todle kui naistel (52% vs 33%), sealhulgas mitte-eesti naiste ning meeste
hinnangute vahel polnud olulisi erinevusi. Vanuserihmade vordluses ilmnes, et keskmisest
enam on inimesi, kes ei arva, et meestel oleks tddle eelisdigus, 30-39-aastaste meeste seas
(62%), mis on ullatav tulemus, arvestades seda, et 2009. aasta Il. kvartalis oli ESA
andmetel keskmistes vanuserihmades (25-49) meeste seas to6tuse maar kdrgem kui naiste
seas. Meeste puhul oli vaitega mitte-ndustujaid keskmisest arvukamalt ka maapiirkonnas
(66%0).
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Joonis 45 Kui téodkohti on vahe, on meestel suurem &8igus toodle kui naistel (20,
n=kdik vastajad)
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Kokkuvotvalt voib 0©elda, et vdrreldes meestega tajuvad naisterahvad naiste voimalusi
téoturul halvemana. Naised on meestega vdrreldes enam veendunud selles, et naised
tootavad madalamapalgalistel t6okohtadel kui mehed ning et naiste t66d vaartustatakse
tavaliselt meeste omast vdhem. V&rreldes meestega usuvad naised enam naiste véimekusse
toodtada juhina ning sellesse, et naised on todtajatena sama pihendunud kui mehed. Samas
tunnetavad naised meestega vorreldes teravamalt ka seda, et naistel on meestega vdrreldes
kahekordne tédkoormus.

Nelja aasta jooksul on eestimaalaste hoiakutes toimunud mitmeid muutusi. Meeste seas on
kandepinda kaotanud arvamus, et mehed ei ndustu tavaliselt t66tama nii madala palga eest
kui naised, samas kui naiste hinnangud pole antud kisimuses oluliselt muutunud. Vo&rreldes
eelmise monitooringuga on nii meeste kui ka naiste seas vdhenenud arvamus, et mehed
seavad elus sagedamini karjaari esikohale kui naised. Samuti on vahenenud meeste arv, kes
peavad naiste t66d meeste omaga vorreldes vahem-vaartustatuks vdi kes ndustuvad sellega,
et naiste tookoormus on erinevalt meestest kahekordne. Seega vdib 6elda, et nelja aasta
valtel on muutunud eelkdige meeste hoiakud ning mehed tajuvad naiste vbéimalusi t66turul
meeste omadega vorreldes vBrdsemana kui naised ise.

Faktoranalliiis’® naitas, et eelpool kirjeldatud iheksast viitest, mis kirjeldavad naiste ja
meeste vdimalusi too6turul, puudub vaitel ,Mehed seavad elus sagedamini karjaari esikohale
kui naised” teistega markimisvadrne uUhisosa. Jattes selle tunnuse mudelist korvale,
moodustub kaks faktorit, millest esimesega on tugevalt seotud tunnused ,Tédandjad
tasustavad meestdotajaid naistdotajatega vorreldes tavaliselt kdrgemalt, pidades mehi
peretoitjateks”, ,Mehed ei ndustu tavaliselt t66tama nii madala palga eest kui naised“,
»-Naiste t60d vaartustatakse tavaliselt vhem kui meeste t66d“, ,,Mehed todtavad enamasti
ametikohtadel, kus on kérgemad palgad“ ning ,Naistel on kahekordne té6koormus: erinevalt
meestest todtavad nad nii kodus kui to6l“. Teise faktoriga omasid tugevat positiivset seost
tunnused ,Mehed on paremad juhid kui naised“ ning ,Kui téokohti on vahe, on meestel
suurem digus tdole kui naistel”, tugevat negatiivset seost omas aga tunnus ,,Naised on sama
puhendunud t6otajad kui mehed” (vt. Lisa 5, Faktormudel 1). Kuna faktoranaltids pdhineb

18 Algfaktorid moodustati peakomponentide meetodil, mudelisse valiti peakomponendid, mille omavaartus oli
suurem kui 1. Faktorite pédramiseks kasutati ortogonaalset Varimax pooret.
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tunnuste omavahelistele seostele (omavahel liidetakse need tunnused, mille puhul esineb
tugev korrelatsioon), vdib 6elda, et Uhisosa omavad vaited, mis kirjeldavad meeste ja naiste
palgaerinevusi ja selle p6hjusi ning samuti ka naiste topelt-to6koormust puudutav vaide.
Raakides teisest faktorist, ndaeme, et juhul, kui vastaja pidas meeste juhiomadusi naiste
omadest paremaks, kaldus ta ndustuma ka sellega, et meestel on tddle suurem &igus kui
naistel, kuid mitte nBustuma sellega, et naiste puhendumus t6dle on sama suur kui meestel.

6.9 Naiste sobivus tippjuhiks

Arvamused naiste tippjuhiks sobivuse kohta jagunesid laias laastus kahte leeri:
eestimaalastest 4496 arvas, et naine sobib tippjuhiks ning 48%b6 arvas, et see s6ltub
naisest (Joonis 46). Tippjuhi all mdéeldi siinkohal suurte organisatsioonide juhte ning teisi
kérgetasemelisi liidreid naiteks poliitikas (partei liidrid, ministrid), aris (suurettevdtete
juhtkondade liikmeid) vdi avalikus sektoris (nt kantslerid jmt kdrgemad ametnikud).

Naistele ei pidanud tippjuhi positsiooni sobivaks 6% vastajaist. Vorreldes 2005. aastaga pole
hinnangute struktuur oluliselt muutunud.

Joonis 46 Hinnangud naiste sobivusele tippjuhiks (26, n=kdik vastajad)
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Vorreldes meestega ndustusid naised sagedamini sellega, et naine sobib tippjuhiks (48% vs
40%), mehed seevastu vastasid naistest sagedamini, et naise sobivus tippjuhiks sbéltub
naisest (51% vs 46%). Vorreldes tulemusi vanuserihmiti, vdib 6elda, et naiste sobivuses
tippjuhiks olid kdige enam veendunud 20-29-aastased naised, kellest 58% arvas, et naised
sobivad tippjuhtideks. Vorreldes eestlastega arvasid mitte-eestlased sagedamini, et naine
tippjuhiks ei sobi (10% vs 5%).

Hinnangud sellele, kas naised sobivad tippjuhiks, on seotud ka vastaja enda otsese Ulemuse
sooga. Inimestest, kelle otsene Ulemus oli naine, arvas 49%, et naine sobib tippjuhiks,
samas kui inimestest, kelle otsene udlemus oli mees, oli samal seisukohal 43%. Ka asutuse
juhtkonna sooline koosseis mdjutas tulemusi: inimestest, kelle asutuse juhtkond koosnes
ainult/enamuses meestest, tunnistas naise sobivust tippjuhiks 41%, samas Kkui
ainult/enamuses naiste poolt juhitud asutuses tdotavatest inimestest olid naise sobivuses
tippjuhiks veendunud pooled vastajaist.
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6.10 Eelistused tookoormuse osas

Juhul, kui abikaasa/elukaaslane teeniks normaalseks araelamiseks piisavalt ning vastajal
puuduks otsene vajadus tdttada/tédle minna (otsese vajaduse all mdéeldi majanduslikku
vajadust), eelistaks 72% meestest siiski jatkata todtamist taiskoormusega (Joonis 47).
Osalise koormuse kasuks otsustaks meestest 16%. Naiste puhul oli nii taiskoormuse kui
ka osalise koormuse eelistajaid pea vodrdselt — vastavalt 40% ja 43%b. Samas oli
naiste seas meestega vorreldes arvukamalt neid inimesi, kes eelistasid sellise vdimaluse
avanedes jaada koju ning olla abikaasa/elukaaslase Ulalpeetav (7% vs 2%).

Vorreldes 2005. aastaga on naiste eelistused téokoormuse osas muutunud. Naiste seas on
taiskoormusega tdotada eelistavate inimeste arv nelja aastaga suurenenud 14
protsendipunkti vdrra. Mdju vdib siinkohal avaldada ka majanduslangus — kuna paljude
inimeste sissetulekud on viimase aasta jooksul vahenenud ning konkurents to6turul
suurenenud, on palgatdédtajad vahem altid toékohta vahetama ning vaartustavad varasemast
rohkem stabiilset (ning kdrgemat) sissetulekut pakkuvat taiskoormusega tédkohta.

Joonis 47 Juhul, kui abikaasa/Zelukaaslane teeniks normaalseks araelamiseks
piisavalt ning Teil poleks otsest vajadust tootada voi toodle minna, siis kas Te... (20,
n=kdik vastajad)
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Vanuserihmiti on osalise t6okoormuse eelistajaid kdige arvukamalt 15-19-aastaste naiste
seas (57%). Kuna selles vanuserihmas on paljude inimeste peamiseks tegevusalaks
Oppimine, ndhakse toolkdimist sageli pigem kdrvaltegevusena, ning seetdttu sobivaima
elukorraldusena toédtamist osalise tdbajaga. Meeste seas oli vastajaid, kes eelistaksid jatkata
tootamist tdiskoormusega, kdige enam 65-74-aastaste seas (82%). Vorreldes eesti
rahvusest naistega on muudest rahvustest naiste seas tdiskoormusega tdotada eelistavate
naiste osakaal vaiksem: mitte-eesti naistest eelistas tdiskoormusel t6otamist jatkata 30%o,
eesti rahvusest naistest 44%.

Ootuspéraselt oli inimeste seas, kel leibkonnas alla 18-aastaseid lapsi polnud, keskmisest
arvukamalt esindatud tdiskoormusega tdotada eelistavad inimesed (59% soovis tddtada
taiskoormusega ning 25% osalise koormusega), samas kui alla 18-aastaste lastega inimeste
seas oli keskmisest arvukamalt osalise téokoormuse eelistajaid (41% soovis todtada osalise
koormusega ning taiskoormusega 48%). Alaealiste lastega meestest eelistas osalist
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tookoormust 26%, naistest 53%. Kisitluse hetkel lapsehoolduspuhkusel viibivatest naistest
enam kui pooled (59%) eelistas samuti osalist tookoormust, samas kui koduste naiste seas
oli keskmisest enam neid, kes eelistasid olla abikaasa ulalpeetavad (28%).

6.11 Eelistused koolieelikust lastega pere elukorralduse osas

Juhul, kui peres on koolieelikust lapsi, peab 18%b inimestest sobivaimaks
elukorraldust, kus mees to6tab ning naine hoolitseb kodu ning laste eest (Joonis
48). Vorreldes naistega hindasid sagedamini saarast elukorraldust sobivaks meesterahvad
(23% vs 14%), vdorreldes eestlastega mitte-eestlased (16% vs 23%). Meeste seas oli
traditsioonilise elukorralduse pooldajaid keskmisest enam 15-24-aastaste seas (32%).
Vorreldes teiste vastajatega suhtusid sellisesse elukorraldusse soosivamalt ka 3 v6i enama
alaealise lapsega leibkondades elavad vastajad (31%).

Joonis 48 Kui peres on koolieelikust lapsi, siis milline on sobivaim elukorraldus (%o,
n=kdik vastajad)
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Enam kui kolmandik eestimaalastest (38%b) peab sobivaks elukorraldust, kus
mdélemad partnerid tdé0tavad, kuid naine t6otab osaajaga ning hoolitseb kodu ja
laste eest. Ka sellise elukorralduse eelistajaid on keskmisest enam mitte-eestlaste, eriti
mitte-eesti naiste seas (mitte-eesti naistest peab sellist elukorraldust sobivaimaks 52%o, eesti
naistest 35%) ning alla 18-aastaste lastega leibkondades (43%o).

Varianti, kus nii tookoormus kui ka laste ning pere eest hoolitsemise kohustus on
mdolema partneri/abikaasa vahel jagatud enam-vahem vordselt, pidas sobivaimaks
36% elanikest. Vorreldes teiste vanuserihmadega oli sellise elukorralduse pooldajaid
arvukamalt vanuseriihmas 30-39 (46%) (selles vanuserihmas oli kdige vahem ka neid, kes
eelistasid elukorraldust, kus naine on kodune ning ainult mees tdotab). Vo&rreldes mitte-
eestlastega oli abikaasade/partnerite vordsuse eelistajaid enam eestlaste seas (43% vs
21%). Meeste seas oli eelpoolkirjeldatud elukorralduse pooldajaid keskmisest arvukamalt
toolkaivate vastajate seas (41%), naiste seas aga kdrgeimas sissetulekuriihmas (sissetulek
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pereliikme kohta). Sellist elukorraldust, kus naisel on mehega vOrreldes suurem
todkoormus ning pere ja koduga tegeleb peamiselt mees, pooldas vaid 1% elanikkonnast.

6.12 Meeste ja naiste rollid

Uurimaks tapsemalt eestimaalaste hoiakuid naiste ning meeste jaoks sobivate rollide suhtes,
esitasime vastajatele seitse vaidet ning palusime hinnata, kuivdrd ollakse vaitega ndus,
kasutades 5-palli skaalat, kus 1 tahistas vaitega taielikult mitte-ndustumist ning 5 vaitega
taielikult nBustumist. Joonisel 49 on hinnangute jagunemine esitatud protsentjaotustena
vastaja soo |bikes, joonisel 50 aritmeetiliste keskmistena soo I6ikes ning tabelis 4
aritmeetiliste keskmistena soo ja rahvuse |8ikes.

Joonis 49 Hinnangud vaidetele 5-palli skaalal, kus 1=ei ndustu Uuldse ning
5=ndustun taielikult (26, n=kdik vastajad)
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Joonisel 50 on véited reastatud meeste poolt antud hinnangute alusel. Vérreldes naistega olid
mehed enam ndus sellega, et pere peamine toitja peaks olema mees (meeste hinnangute
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aritmeetiline keskmine 3,71 palli, naistel 3,55 palli) ning et koduste to66de tegemise eest
peaks peamiselt vastutama naine (meeste hinnangute aritmeetiline keskmine 3,04 palli,
naistel 2,74 palli).'® Seevastu vérreldes meestega ndustusid naised sagedamini, et naise
jaoks on majanduslik iseseisvus sama oluline kui mehe jaoks (naiste hinnangute aritmeetiline
keskmine 4,55 palli, meestel 4,39 palli) ning et naised saavad tehnilisi oskusi ndudvatel
tookohtadel sama hasti hakkama kui mehed (naiste hinnangute aritmeetiline keskmine 3,25
palli, meestel 2,91 palli). Kuigi mehed naistega vofrreldes enam nn. ,stereotuupset”
rollijaotust pooldavad, leidsid ka meeste seas kdige enam poolehoidu vaited ,,naise jaoks on
majanduslik iseseisvus sama oluline kui mehe jaoks* ning ,,ihiskond, kus naised ja mehed on
virdsed, on hea Uhiskond“. Seega vdib oelda, et lisaks naistele tunnetavad soolise
vordodiguslikkuse vajalikkust valdavalt ka mehed.

Joonis 50 Hinnangud vaidetele 5-palli skaalal, kus 1=ei ndustu Uuldse ning
5=ndustun taielikult (aritmeetilised keskmised, n=kd8ik vastajad)
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Mehed saavad hooldamisega seotud tédkohtadel 3,45
sama hasti hakkama kui naised. 3,45
Ema jaisa peaksid vanemapuhkust (vanemahnitist 3,28
lapse 1,5 aastaseks saamiseni) vordselt jagama. 3,20

Mees peaks olema pere peamine toitja.

I

Koduste toode tegemise eest peaks peamiselt 3,04
vastutama naine. 2,74
Naised saavad tehnilisi oskusi ndudvatel tdckohtadel 291
sama hasti hakkama kui mehed. 3,25

Lisaks soole vorreldi tulemusi ka rahvusruhmade I6ikes (Tabel 5). Selle suhtes, kas mehed
saavad hooldamisega seotud todkohtadel?® hakkama sama hasti kui naised, olid vérreldes
eestlastega kahtlevamad mitte-eesti naised. Vorreldes eesti ja mitte-eesti meestega arvasid
eesti rahvusest naised sagedamini, et naised saavad tehnilisi oskusi ndudvatel té6kohtadel
sama héasti hakkama kui mehed. Vorreldes kdigi teiste vdrreldavate ruhmadega (eesti ja
mitte-eesti mehed ning mitte-eesti naised) olid eesti rahvusest naised sagedamini ndus ka
sellega, et naise jaoks on majanduslik iseseisvus sama oluline kui mehe jaoks.

19 Rihmadevaheliste erinevuste statistilise olulisuse testimiseks kasutati t-testi (olulisusnivoo 95%).

20 sotsiaaltss ning tervishoiuga seotud t66kohad — nt kohaliku omavalitsuse juures tegutsevad sotsiaaltdotajad,
haiglas tédtavad sanitarid, 6ed.
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Mitte-eesti mehed, kelle vaateid vOiks antud tulemuste alusel pidada kdige no.
»Stereotulipsemateks”, on samas mitte-eesti naistega vdrreldes enam ndus sellega, et ema ja
isa peaksid vanemapuhkust vérdselt jagama®’.

Vorreldes eestlastega on mitte-eestlased sagedamini ndus sellega, et koduste to6de eest
peaks peamiselt vastutama naine ning et pere peamine toitja peaks olema mees. Ka eesti
rahvusest inimeste seas ilmnesid meeste ning naiste hinnangute vahel olulised erinevused:
vorreldes naistega ndustusid eelpool kirjeldatud kahe vaitega sagedamini mehed.

Tabel 5 Hinnangud vaidetele 5-palli skaalal, kus 1=ei nGustu uldse ning 5=ndustun
taielikult (aritmeetilised keskmised, n=ko&ik vastajad)

Eesti | Eesti | Mitte-eesti | Mitte-eesti
mees | naine | mees naine
Uhiskond, kus naised ja mehed on vdrdsed, on hea
Uhiskond 4,33 | 4,38 4,40 4,37
Mehed saavad hooldamisega seotud tédkohtadel sama
hasti hakkama kui naised. 3,47 | 3,55 3,40 3,19
Naised saavad tehnilisi oskusi nudvatel todkohtadel
sama hasti hakkama kui mehed. 2,99 | 3,30 2,70 3,13
Naise jaoks on majanduslik iseseisvus sama oluline kui
mehe jaoks. 4,43 4,65 4,29 4,33
Ema ja isa peaksid vanemapuhkust (vanemahiivitist lapse
1,5 aastaseks saamiseni) vordselt jagama. 322 | 322 3,44 3,16
Koduste t66de tegemise eest peaks peamiselt vastutama
naine. 2,95 2,50 3,29 3,27
Mees peaks olema pere peamine toitja. 3,62 | 3,36 3,96 4,01

Vanuserihmade vordluses ilmnesid olulised erinevused rihmade vahel kolme vaite puhul.
Vorreldes ulejadnud vanuserihmadega arvavad 30-49-aastased harvemini, et ema ja isa
peaksid vanemapuhkust voOrdselt jagama, samas kui selle seisukoha pooldajaid on
keskmisest arvukamalt 15-19-aastaste seas. Seda, et koduste to6de tegemise eest peaks
peamiselt vastutama naine ning mees peaks olema pere peamine toitja, pooldavad kdige
vahem 30-39-aastased, kdige rohkem aga 50-aastased ja eakamad inimesed.

Vorreldes kdrgema haridusega vastajatega nodustusid madalama haridusega inimesed
sagedamini nii sellega, et ema ja isa peaksid vanemapuhkust vdrdselt jagama kui ka sellega,
et koduste t6dde tegemise eest peaks peamiselt vastutama naine. Esmapilgul vastukaivad
hinnangud vdivad olla seotud sellega, et kdrgema haridusega inimesed hindavad to6- ja
pereelu Uhitamise vBimalusi oma t6okohal keerulisemaks kui madalama haridusega inimesed
(vt. ptk. 6.13), mistdttu eelistatakse seda, et vanemapuhkust kasutaks Uks lapsevanematest.

Vorreldes inimestega, kel polnud leibkonnas alla 18-aastaseid lapsi, olid alla 18-aastaste
lastega inimesed sagedamini ndus sellega, et mehed ja naised saavad tehnilisi oskusi
ndudvatel téokohtadel sama hasti hakkama. Samas olid alla 18-aastaste lastega inimesed
harvemini nBus sellega, et koduste t6dde tegemise eest peaks peamiselt vastutama naine
ning et mees peaks olema pere peamine toitja.

Taas kasutati faktoranalliisi uute summamuutujate valjaselgitamiseks (vt. Lisa 5,
faktormudel 2). Teiste tunnustega puudus markimisvaarne uthisosa vaitel ,,Ema ja isa peaksid

21 siin moeldakse, et vanemad peaksid lapse esimese poolteise eluaasta jooksul olema kodus ja hoolitsema lapse
eest vordselt. Naiteks 9 kuud vanemahuvitisest votaks ema ja 9 kuud oleks kodus isa.
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vanemapuhkust (vanemahuvitist lapse 1,5 aastaseks saamiseni) vOrdselt jagama“, mistéttu
nimetatud tunnus jaeti faktormudelist valja. Moodustus kaks faktorit, millest esimesega olid
tugevalt seotud tunnused ,,Naised saavad tehnilisi oskusi ndudvatel to6kohtadel sama hé&sti
hakkama kui mehed", ,Naise jaoks on majanduslik iseseisvus sama oluline kui mehe jaoks",
.Mehed saavad hooldamisega seotud td6okohtadel sama hasti hakkama kui mehed“ ning
»Uhiskond, kus naised ja mehed on vdrdsed, on hea uhiskond*. Teise faktoriga oli tugevalt
seotud kaks tunnust: ,Mees peaks olema peamine pere toitja“ ning ,Koduste t6dde tegemise
eest peaks peamiselt vastutama naine“. Seega koonduvad esimesse faktorisse tunnused, mis
kirjeldavad meeste ja naiste vOimekust tdotada traditsiooniliselt vastassugupoole
parusmaaks peetud elualadel ning (majandusliku) vdrdsuse olulisust nii meeste kui naiste
jaoks. Teise faktoriga seotud tunnused kirjeldavad seda, milline peaks olema meeste ja
naiste rollijaotus peres.

Uurimaks, kas eelpool esitatud hinnangutel meeste ja naiste soorollide kohta vdib leiduda
Uhisosa hinnangutega meeste ja naiste vOimalusele t6oturul (vt. ptk. 6.8), moodustati
eelpool kirjeldatud tunnuseid kasutades faktormudel®® (vt. Lisa 5, faktormudel 3). Kuna
tunnustel ,Naised on sama puhendunud t6édtajad kui mehed“, ,Mehed seavad elus
sagedamini karjaari esikohale kui naised“ ning ,,Ema ja isa peaksid vanemapuhkust vordselt
jagama“, jaeti need kolm tunnust faktormudelist vélja.

Moodustus neli faktorit, mis Kkirjeldavad 55,5% algtunnuste koguvariatiivsusest. Esimese
faktoriga olid tugevalt seotud tunnused, mis kirjeldasid naiste ning meeste t66 erinevat
vaartustamist ja tasustamist, ning naiste topelt-todkoormust. Esimese faktoriga oli veidi
ndrgemalt seotud tunnus, mis kirjeldas hinnanguid sellele, kas meestel on olukorras, kus
tookohti on véhe, suurem O8igus todle kui naistel. Teise faktoriga olid tugevalt seotud
tunnused, mis puudutasid perekondlikku t66- ja rollijaotust (Mees peaks olema pere peamine
toitja, Koduste tddde tegemise eest peaks peamiselt vastutama naine). Kolmanda faktoriga
olid tugevalt seotud tunnused ,Naise jaoks on majanduslik iseseisvus sama oluline kui mehe
jaoks* ning ,,Uhiskond, kus naised ja mehed on vdrdsed, on hea uhiskond“, ndrgemalt aga
tunnus ,Mehed on paremad juhid kui naised“. Negatiivselt oli kolmanda faktoriga seotud
tunnus ,Mehed on paremad juhid kui naised”. Seega ei arva inimesed, kes peavad naiste
majanduslikku iseseisvust naiste jaoks oluliseks ning pooldavad ka meeste ja naiste vordsust
uhiskonnas, et mehed on naistega vdrreldes paremad juhid.

Viimase, neljanda faktoriga olid tugevalt seotud tunnused, mis kirjeldasid naiste ning meeste
sobivust erinevatele ametikohtadele (Mehed saavad hooldamisega seotud to6kohtadel sama
hasti hakkama kui naised, Naised saavad tehnilisi oskusi ndudvatel té6kohtadel sama hé&sti
hakkama kui mehed).

22 skaalad thtlustati nii, et skaala madalaim vaartus tahistas taielikku vaitega ndustumist, skaala kérgeim vaartus
aga taielikku mitte-ndustumist.

Turu-uuringute AS

66



Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord /2009 EV Sotsiaalministeerium

6.13 TOO ja pereelu Uhitamine

Tooandja suhtumine vanemapuhkuse kasutamisse/paindlikku tooaega

Kaardistamaks tddandjate suhtumist vanemapuhkuse kasutamisesse ning lapsevanemate
vBimalustesse tootada paindlikult, esitati toolkaivatele vastajaile nimekiri viieteistkimne
olukorraga ning paluti hinnata té6andja suhtumist antud olukorda (Kas teie tédkohas on
raske...), kasutades skaalat ,ei ole raske“, ,valmistab moéningaid raskusi“, ,vaga raske“, ,ei
puuduta minu téokohta“ ja ,.ei oska delda“. Ankeedis kasutati jArgnevaid mdoisteid:

Vanemapuhkused - puhkused, mis vBimaldavad vanematel toéelust teatud ajaks kdrvale
jadda — nt rasedus, suUnnituspuhkus, isapuhkus lapse sinni korral, vanemahlvitis ja
lapsehoolduspuhkus.

Isapuhkus - ema-rasedus suUnnituspuhkuse ajal v6i kuni lapse 2 kuuseks saamiseni
vBimaldatav 10 téopéaeva pikkune puhkus, mille eest riik alates 2009. a enam tasu ei maksa.
Kull aga on mdned tédandjad teinud vastava puhkusetasu.

Lapsehoolduspuhkust — antakse lapse emale vGi isale kuni lapse 3 aastaseks saamiseni.
Lapsehoolduspuhkust v8ib anda ka lapse hooldajale, kui ema vai isa kumbki seda puhkust ei
kasuta. Parast vanemahuvitise perioodi I6ppemist makstakse lapsehoolduspuhkusel olijale
lapsehooldustasu.

Vanemahuvitis — lapse slnnist kuni 18 kuu saamiseni korraga Uhele vanemale makstav
havitis, mis kompenseerib t66st saamata jaanud tulu. Vanemahuivitist makstakse todtavale
vanemale 100% ulatuses lapse sunnile eelnenud kalendriaasta sotsiaalmaksuga
maksustatavast tulust ning mitte-t66tavale vanemale vanemahlvitise maaras (sisuliselt
alampalga ulatuses).

Kaugtb6o - tootamine véljaspool tédandja tavapéraseid toéoruume (kas kodus voi
kaugburoos) olles samal ajal tddandjaga uUhenduses kaasaegsete infotehnoloogia ja
kommunikatsiooni vahendite kaudu. Kaugtéd voib olla koondunud ka spetsiaalsetesse
keskustesse, kus pakutakse distantsilt erinevaid teenuseid erinevatele ettevotetele.

Osaajaga to6 — Lahtudes toodtatud tundidest vdib todtajad jaotada tdis- ja osaajaga
tootajateks. Osaajaga tootajateks loetakse hdivatud, kes nadalas tootavad alla 35 tunni.
Erand on ametid, kus on seadusega vOi asutuse kollektiivlepinguga on kehtestatud
lihendatud tdoaeg (nt arstid).

Joonisel 51 on esitatud hinnangu ,véga raske" ja ,valmistab mdningaid raskusi“ andnud
vastajate osakaal kdigist to6lkaivatest vastajatest.

R&aakides teguritest, mida vastajad hindasid ,vaga raskeks“, vOib oelda, et tootajate
hinnangul suhtuvad Eesti to6andjad kb&ige negatiivsemalt lapsevanemate
kaugtdoosse ning vaikeste laste isadele osalise t6daja voi lapsehoolduspuhkuse
vBimaldamisse. Liites kokku kategooriad ,vaga raske* ning ,valmistab mdningaid raskusi“,
hindavad tootajad kdige keerulisemaks véikeste laste emade vdi isade jaoks osaajaga
téotamist (42%) ning vaikeste laste isade vdimalusi jdada lapsehoolduspuhkusele kuni lapse
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3-aastaseks saamiseni (40%). Tuginedes kusitluse tulemustele vdib 6elda, et mis puudutab
lapsevanema vdimalusi jadda lapse hooldamiseks koju/vahendada perekondlike kohustuste
tottu toéokoormust, on selleks isadega vorreldes suuremad v6imalused emadel, kuna
tobandjad peavad pere eest hoolitsemist pigem naiste kui meeste kohustuseks.

Joonis 51 Hinnangud vanemapuhkuse kasutamisesse ning lapsevanemate
paindlikku to6tamisse vastaja to6kohas (260, n=833 vastajad, kes tootavad)

Kas Teie tookohas on raske... m Véga raske O Valmistab mdningaid raskusi  Kokku ‘

0 10 20 30 40 50

..vaikeste laste emadel to6tada osaajaga 26 | 42
..vaikeste laste isadel tbdtada osaajaga | 42
..isadel jaada lapsehoolduspuhkusele, kuni laps 40

saab 3-aastaseks
..isadel jaada vanemahvitisega koju ihest kuust
enam kui aastani

..vaikeste laste isadel teha kaugt66d

..vaikeste laste emadel teha kaugt66d

..vaikeste laste isadel keelduda Uletundidest perega
seotud kohustuste t6ttu
...isadel jaada koju hoidma haigestunud (alla 12-
aastast) last
..Vaikeste laste emadel keelduda Uletundidest
perega seotud kohustuste tdttu
..isadel tulla tagasi todle parast
lapsehoolduspuhkust
...emadel tulla tagasi tédle parast
lapsehoolduspuhkust

..isadel jaada isapuhkusele kiimneks paevaks

...emadel jaédda koju hoidma haigestunud (alla 12-
aastast) last
..emadel jaadda lapsehoolduspuhkusele, kuni laps
saab 3-aastaseks
...emadel jddda koju vanemabhuvitisega poolteiseks
aastaks (18 kuuks)

Hinnanguid moéjutas ka vastaja sugu: vdrreldes naistega hindasid mehed keerulisemaks isade
vBimalusi jadda pikemaks perioodiks vanemahuvitisega koju vdi lapse 3-aastaseks saamiseni
lapsepuhkusele; naised seevastu arvasid meestega vorreldes sagedamini, et vaikeste laste
emadel on vaga raske tddtada osaajaga. Vaikeste laste isade vbOimalusi jaada
lapsehoolduspuhkusele v&i Uhitada paindlikult t66- ja pereelu hindasid sagedamini
keeruliseks kdrgema sissetulekuga mehed (sissetulek the pereliikme kohta). Samuti suhtusid
isade vOimalustesse kuni lapse 3-aastaseks saamiseni lapsehoolduspuhkusele jaada
keskmisest kahtlevamalt 15-24-aastased meesterahvad.

Vorreldes madalama haridusega inimestega pidasid kdrgharidusega inimesed emade jaoks
keerulisemaks to6le naasmist peale lapsehoolduspuhkust, osaajaga todtamist, kaugtodod,
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Uletundidest keeldumist ning lapse haigestumise korral kojujadamist, isade jaoks aga
kaugtood.

Analtisides, millistesse sotsiaal-demograafilistesse rihmadesse kuulujad annavad
sagedamini erinevatele olukordadele hinnangu ,vaga raske“, t@desime, et vdrreldes
eestlastega pidasid todandja suhtumist erinevatesse olukordadesse (eriti mis puudutas isade
vBimalusi) negatiivsemaks mitte-eestlased. Kahe rahvusrihma hinnangud erinesid
jargnevates aspektides:

e Isadel jdada isapuhkusele kimneks péevaks;

e Emadel jdada lapsehoolduspuhkusele, kuni laps saab 3-aastaseks;

o Emadel vai isadel tulla tagasi t6dle parast lapsehoolduspuhkust;

o Vaikeste laste emadel teha kaugt6d;

e Vaikeste laste emadel keelduda iletundidest perega seotud kohustuste tottu;

e Emadel jdada koju hoidma haigestunud (alla 12-aastast) last.

Neli aastat tagasi l&bi viidud soolise vorddiguslikkuse monitooringu ankeedis oli kusimus
vanemapuhkuste kasutamise keerukuse ja paindliku t66tamise vdimaluste kohta sdnastatud
erinevalt. Muudetud oli nii skaalat (vastusevariant ,kuidas kunagi“ asendati 2009. aastal
variandiga ,valmistab moéningaid raskusi*) kui ka hinnatavate olukordade sdnastust. Toona
Utles vastajaist 13%, et nende t6dkohas on naistel lapsehoolduspuhkust téies ulatuses
kasutada raske (variandid ,vaga raske“ v0i ,kuidas kunagi“) ning 21% arvas, et seda on
raske teha meestel. Lapsehoolduspuhkuse osalist kasutamist pidas naiste jaoks keeruliseks
12% ning meeste jaoks keeruliseks 20%. Lapse hooldamise téttu osaajaga to6tamist pidas
naiste jaoks raskeks 26% ning meeste jaoks raskeks 25%.

Uldistavalt voib 6elda, et sarnaselt 2009. aastale hinnati ka neli aastat tagasi lapsevanemate
jaoks koige problemaatilisemaks osaajaga todtamise vdimalusi. Lapsehoolduspuhkuse
kasutamist peetakse jatkuvalt keerulisemaks isade jaoks.

Lapsehoolduspuhkus

Kas kusitluse labiviimise ajal v6i sellele eelnenud viie aasta jooksul on rasedus- voi
sunnituspuhkusel v6i lapsehoolduspuhkusel olnud kiimnendik vastajaist. Ootusparaselt on
saédraseid vastajaid keskmisest arvukamalt naisterahvaste seas (eesti naistest 16%, mitte-
eesti naistest 12%). Meestest on lapsehoolduspuhkusel olnud 3%. Praktiliselt v8rdselt on
rasedus- vOi sunnituspuhkusel vdi lapsehoolduspuhkusel olijad esindatud 20-29-aastaste
(20%) ja 30-39-aastaste seas (22%).

Lapse haigestumise korral toolt koju jaamine

Lapse haigestumise korral jaavad toolt koju pigem emad kui isad — haige lapsega oli
kusitlusele eelnenud kahe aasta jooksul koju jaanud 64% emadest ning 34%o
isadest (2005. aasta kdusitluse andmetel jai tootavatest ning alla 12-aastaste lastega
inimestest kusitlusele eelnenud aasta jooksul koju 16%o isadest ja 56% emadest) (Joonis 52).
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Joonis 52 Kas olete viimase kahe aasta jooksul lapse haigestumise tdttu t66lt koju
jaanud (%, n=239 vastajad, kes kusitluse hetkel téo6tavad vo6i on tdédtanud
kusitlusele eelnenud 12 kuu jooksul ning kel on alla 12-aastasi lapsi)

@ Mitu korda O Kord Vi paar  Kokku

0 10 20 30 40 50 60 70
i i
Kdik vastajad 28 49
|
Mees 24 34
Naine 32 64
\

Joonisel 53 on esitatud kusitlusele eelnenud kahe aasta jooksul lapse haigestumise tdttu t6olt
koju jaanud naiste ning meeste hinnangud pdhjustele, miks just tema (mitte tema
abikaasa/elukaaslane v6i muu leibkonnaliige) jai lapsega koju. Kuna mehi oli valimis vaid 39,
ei vBimalda see antud sihtruhma kohta teha ulatuslikke jéareldusi.

Vorreldes meestega tdid naised sagedamini pdhjendusena sellele, miks just nemad haige
lapsega koju jaid (aga mitte abikaasa/partner), et nad oskavad haige lapse eest paremini
hoolitseda (naistest iitles seda 31%, meestest mitte keegi). Usna sageli nimetasid nii naised
kui ka mehed ka seda, et nende t66 véimaldas koju jaamist®®, et ei olnud muud vdimalust
haige lapse eest hoolitsemiseks®*, et rahaliselt oli selline tédjaotus perele kasulikum ning et
teisel vanemal (vdi muul pereliikmel) ei olnud vbimalik koju jaada. Kdige harvemini
pShjendati otsust, diglase todjaotusega.?

Muude pb&hjustena nimetati teise vanema puudumist (olen Uksikema, olen Uksikisa), et
abikaasa/elukaaslane ei saa Uksi mitme lapsega hakkama, et probleemiks oli haige lapse
transport koolist koju, ning kuna abikaasa/elukaaslane oli juba eelnevalt mitmeid kordi haige
lapsega toolt koju jdanud.

2 selle all méeldakse nii taielikult koju jaamist kui ka kodus vdimaluste piires tééilesannete taitmist.
24 Naiteks ei ole mitte kedagi teist — ei lapse isa, vanavanemaid vdi teisi lahedasi, kes oleks haiget last péetanud.
25 Naiteks on kokku lepitud, et kummagi vanema vai méne teise leibkonnaliikme t66 v6i muud kohustused ei

kannataks, ollakse lapse haiguse korral kodus kordamoédda.
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Joonis 53 Miks just teie jaite lapsega koju? Valige kuni 2 kdige olulisemat pdhjust
(%0, n=117 vastajad, kes kusitluse hetkel t6dtavad vdi on tootanud kusitlusele
eelnenud 12 kuu jooksul, kel on alla 12-aastasi lapsi ning kes on kusitlusele
eelnenud 2 aasta jooksul lapse haigestumise tdttu t66lt koju jaanud)

Mees .
Naine

0 20 40 60 0 20 40 60

Rahaliselt oli see perele kasulikum
(kui et keegi teine oleks jadnud)

Minu t66 vBimaldas koju jaamist 38
Teisel vanemal (vdi muul
pereliikmel) ei olnud vdimalik koju
jaada

17

Mina oskan haige lapse eest

paremini hoolitseda 31

Ei olnud muud vBimalust haige
lapse eest hoolitsemiseks

31

See oli diglane to6jaotus peres 8 9

Muu 9 4

Vastamata 2

Perekondlike kohustuste moju t6oalasele karjaarile

Alla 18-aastaste laste olemasolu vdib raskendada tddle puhendumist, kuna lisaks
tookohustuste taitmisele on vaja aega pihendada ka perekonnale. Perekondlike kohustuste
all mbéeldakse siinkohal vajadust hoolitseda laste vdi teiste pereliikmete eest. Kusitlusest
ilmnes, et perekondlikud kohustused piiravad eelkdige naiste té6vdimalusi — vdrreldes
meestega tddesid naised sagedamini, et neil on perekondlike kohustuste tdttu raske
olla vajadusel valjaspool tobdaega tool, oOppida vO6i minna 0O06bimisega
tooreisile/koolitusele (Joonis 54).

Vajadusel nadalavahetustel vdi hilja t66l olemine valmistas kdige enam raskusi naistele
vanuses 20-29 (66% pidas seda véga raskeks/valmistas moénikord raskusi). Vorreldes eesti
rahvusest naistega pidasid mitte-eesti naised sagedamini O&ppimist, koolitustel ja
enesetaienduskursustel osalemist enda jaoks perekondlike kohustuste téttu vaga raskeks
(25% vs 6%).
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Meeste hinnangute jagunemine naitas, et Oppimist, osalemist koolitustel ja
enesetdienduskursustel hindasid enda jaoks perekondlike kohustuste tdttu raskeks (vaga
raske/valmistab moningaid raskusi) ko&ige sagedamini 30-39-aastased mehed (38%).
Vorreldes madalama haridusega meestega hindasid kolmanda taseme haridusega mehed
sagedamini keeruliseks t66l Uletundide tegemist (41%) ja 66bimisega todreisidele/koolitustele
minemist (45%). See vOib olla pdhjendatav nii kérgema haridusega meeste suurema
puhendumusele kodule, kuid ka sellega, et kdrgemat haridustaset ndudvas ametis vib
tekkida sagedamini vajadus uletundide tegemiseks vOi 60bimisega todreisidel/koolitustel
kédimiseks, mistdttu kdrgema haridusega mehed tajuvad seda sagedamini perekondlike
kohustuste tdttu keerulisena.

Joonis 54 Kas teil on perekondlike kohustuste tdttu raske teha jargnevat...? (2o,
Nn=316 vastajad, kes tootavad pusivalt vbi osalise ajaga ning kel on leibkonnas alla
18-aastaseid lapsi)

Kas Teil on perekondlike kohustuste tottu raske...

m Vaga raske O Valmistab mdningaid raskusi  Kokku

0 10 20 30 40 50

...0lla vajadusel nadalavahetustel voi hilja t661?

Mees 25

Naine 30 46

...0ppida, osaleda koolitustel ja
enesetaienduskursustel?

Mees 26

Naine 26 | 38

..minna 66bimisega tooreisile vdi koolitusele?

Mees

Naine 27 47

Kokkuvdtvalt voib delda, et t66 ja pereelu Uhitamise probleem on jatkuvalt teravam naiste
jaoks, kuna naiste 0©6lul on suurem vastutus perekondlike kohustuste (nt. laste eest
hoolitsemine) eest. V8imalusi t66 ja pereelu paremaks uUhitamiseks pakuks osaajaga to0,
mida vdimalusel eelistaks 43% naistest. Samas ei vO@imalda osaajaga tootamist sageli
tédandja: oma praegusel tdokohal hindas osaajaga todtamist keeruliseks 42% toolkaivatest
vastajatest, kaugtod tegemist pidas keeruliseks ca. kolmandik. Meenutagem, et k&esoleva
kusitluse andmetel tootab osaajaga 15% naissoost tootajatest (meestest 8%), seega on nii
tootajate seas huvi osaajaga todkohtade vastu margatavalt suurem kui selleks hetkel
vBimalusi pakutakse.
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7 TooOjaotus perekonnas

7.1 Kodutdode jagunemine

Selleks, et selgitada vélja, milline on Eesti peredes valitsev kodutdtde jaotus, esitati
vastajaile, kes elasid enam kui Uheliikmelistes leibkondades, nimekiri kuueteistkiimne erineva
koduse tdbdga, ning paluti 6elda, kes peres enamasti nimetatud kodutt6dde ja toimetuste
tegemise eest vastutab vdi muretseb.

Kodutddde jagunemist meeste ja naiste vahel vorreldi l&htuvalt sellest, kas todde eest
vastutas enamikes peredes naine, lapsed ja naine vOi vastaja/elukaaslase ema (nn. ,naiste
t66d“) v8i mees, lapsed ja mees véi vastaja/elukaaslase isa (nn. ,meeste t66d“)%®. Tulemusi
analtisides joonistuvad selgelt valja nn. ,,naiste* ja ,,meeste* t66d ehk kodutddd ja
toimetused, mille eest vastutavad enamikes peredes enamasti mehed vdi enamasti
naised (Joonis 55).

Raakides peredest, kus vastav t66 olemas on, vdib tddeda, et enamikes Eesti peredest on
naiste d6lul nt pesu ja riiete korrashoid (80%-s peredes tegelevad sellega peres naised),
igapaevane sodgitegemine (vastavalt 70%), asjaajamine kooliga ja lasteaiaga (63%)
ndudepesemine (62%), iluaia eest hoolitsemine (61%), tubade koristamine (61%) ning
igapaevane poes kaimine (54%). ~Meeste” toddeks vdiks lugeda naiteks kodused
remondit6dd ning auto s@idukorras hoidmise, millega vastavalt 79%-s ning 65%-s peredest
tegelevad mehed. Siiski vOib kodutbédde jaotumisest jareldada, et enamiku (nimekirjas
esitatud) igapaevaste koduste td6de eest on vastutus peres naiste kanda. M&nevdrra on
ullatav, et Eesti peredes on sagedamini naiste Ulesandeks ka pere rahaasjade korraldamine,
mida stereotulpselt voiks perekonnas pidada pigem meeste kohustuseks.

Vaid 6% respondentidest (67 vastajat) Utles, et nende peres on Uhena koduttddest
paevakorras ka koduloomade eest hoolitsemine, mistéttu nende respondentide proportsioon,
kes andsid vastuse ,ei oska delda“ (14 vastajat), on margatavalt suurem Kkui teiste ankeedis
toodud kodutddde puhul.

Vanuserihmade I8ikes ilmnes ootuspéraselt, et alla 30-aastaste vastajate peredes (kellest
paljud elavad alles koos vanematega), on keskmisest sagedamini vastutus koduste t66de eest
vastaja vOi tema elukaaslase/abikaasa vanemate kanda. VOrreldes eesti peredega on
rahaasjade korraldamine mitte-eesti peredes (liigitus koduse suhtluskeele alusel) sagedamini
naiste t66, ndudepesemine ja tubade koristamine aga meeste t60.

Vdrreldes madalama haridusega inimestega Utlesid kolmanda taseme haridusega inimesed
sagedamini, et peres vastutavad mees ja naine Uheskoos erinevate kodutdtdde ja kohustuste
eest (nt. rahaasjade korraldamine, igapaevane poeskdimine ja soO6gitegemine, auto
sdidukorras hoidmine).

26 samas tuleb silmas pidada, et naiteks ,lapsed ja naine“ vbib tdhendada, et kodut66 eest vastutab naine koos
poegadega (seega pole tegemist tédga, mille eest peres vastutab ainult naispool). Samuti vdivad kategooriad
,vastaja/elukaaslase lapsed“ ning ,,moni teine leibkonnaliige* tdhendada nii naist kui ka meest.

Turu-uuringute AS



Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord /2009 EV Sotsiaalministeerium

Ka 2005. aasta Soolise vorddiguslikkuse monitooringu tulemused kinnitasid, et Eesti perede
peresisene tddjaotus on Usna stereotliUpne ning igapdevaste kodutbédde tegemise eest on
uldjuhul vastutav naine.

Joonis 55 Kes peres enamasti vastutab v6i muretseb selle eest, et jargmised
kodutood ja toimetused saaksid tehtud (%, n=rohkem kui Uheliikmelises
leibkonnas elavad vastajad, kel on peres vastav t66 olemas)

@ Enamasti mehed \bi mees/lapsed koos O Enamasti naised Vi naine/lapsed koos
O Mees ja naine koos O Vastaja/elukaaslase lapsed

@ Mo6ni muu leibkonna liige o Keegi muu

O Ei oska 6elda

0% 20% 40% 60% 80%

Pere rahaasjade korraldamine n=1155 21

lgapaevane poes kdimine n=1155

Igapdevane sddgitegemine (s.h ka valmistoidu
soojendamine) n=1157

NOdudepesemine n=1147

Pesu ja riiete korrashoid (pesemine, triikimine,
parandamine jms) n=1157

Tubade koristamine n=1156

Kodused remonditdod n=1113

Auto sdidukorras hoidmine n=839

Koduloomade (lehmad, sead jne) eest hoolitsemine n=67

Lemmikloomade (kassid, koerad jne) eest hoolitsemine
n=582

Pdllu- ja aiatddd (juur- ja kdogiviljad) n=475

lluaia eest hoolitsemine n=591

Laste koolitoddes abistamine n=362

Lastega méngimine, lugemine n=430

Laste lasteaeda, kooli, huviringidesse jmt viimine ja
toomine n=368

Asjaajamine kooliga ja lasteaiaga, suhtlemine
Opetajatega n=485
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Sellest, et suurem osa kodutbddest on naiste 6lul, annab tunnistust ka see, et vOrreldes
meestega tajuvad naised sagedamini, et nende peal on liiga suur osa kodutdtdest
(Joonis 56). Kui meestest utles 5%, et neile tundub sageli, et nende peal on liiga suur osa
kodutbddest, siis naistest arvas seda 18%. Naiste seas oli rahulolematus koduttdde
jaotumisega keskmisest kdérgem keskmistes vanuserihmades, alla 18-aastaste lastega naiste
ning koos abikaasaga elavate naiste seas. Kuna k&rgharidusega inimeste seas on naisi
arvukamalt kui mehi, oli selle haridusriihma esindajad keskmisest rahulolematud kodutédde
jaotusega.

Keskmisest rahulolevamad olid kodutbédde jaotusega vallalised inimesed (kuna paljud
vallalistest elavad UUksi, pole kodutdid Kkellegagi jJagada). Samuti olid keskmisest
rahulolevamad kaheliikmelistes leibkondades elavad inimesed ning inimesed, kelle leibkonnas
polnud alla 18-aastaseid lapsi.

Varreldes 2005. aastaga pole hinnangud rahulolule kodutééde jaotusega oluliselt muutunud.

Joonis 56 Kas Teile on ménikord tundunud, et Teie peal on liiga suur osa
kodutdoddest (26, n=kdik vastajad)

@ Jah, sageli O Vahetevahel O Ménikord harva m Ei, mitte kunagi 0O Ei oska telda

0% 25% 50% 75% 100%
1
Eesti mees 17
\
Eesti naine
\
Mitte-eesti mees 13

Mitte-eesti naine

Jargnevalt palusime vastajail hinnata, kuivérd nad ndustuvad erinevate t6od ja pereelu
puudutavate vaidetega. Erinevused meeste ning naiste hinnangute vahel ilmnesid kahe vaite
puhul: mehed olid naistega vOrreldes sagedamini taiesti ndus sellega, et mehed
suudavad koduseid tdid teha sama hasti kui naised (52%b vs 449b), naised olid
meestega voOrreldes seevastu sagedamini taiesti ndus sellega, et pereelu ja lapsed
piiravad naiste karjaarivéimalusi (14%6 vs 19%6) (Joonis 57).

Inimesi, kes arvasid, et mehed suudavad teha koduseid toid sama hasti kui naised (,taiesti
ndus“+“pigem ndus”), oli keskmisest arvukamalt noorimas vanuserihmas (15-19) (88%),
keskmisest vahem aga vanimas vanuserihmas (60-74) (75%). Naiste seas on vaitega
ndustujaid keskmisest enam vabaabielus olevate naiste seas (86%).

Vastajaid, kes arvavad, et pereelu ja lapsed piiravad meeste karjdarivéimalusi, oli nii meeste
kui ka naiste seas kdige arvukamalt nooremates vanuserihmades — meeste puhul 15-19-
aastaste seas (38%), naiste puhul 20-29-aastaste seas (35%).

Sellega, et pereelu ja lapsed piiravad naiste karjdarivbimalusi, nbustuvad meestest eelkdige
abielus olevad vastajad (69%), naistest aga mitte-eestlased (73%).
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Joonis 57 Hinnangud t66d ja pereelu puudutavatele vaidetele (26, n=kdik vastajad)

m Taiesti ndus O Pigem ndus @ Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole ndus O Ei oska 6elda

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mehed suudavad koduseid t6id teha sama hasti
kui naised

Mees

Naine

Pereelu ja lapsed piiravad meeste
karjaarivbimalusi.

Mees

Naine

Pereelu ja lapsed piiravad naiste karjaarivdimalusi.

Mees

Naine

Varreldes 2005. aastaga hindavad naised 2009. aastal pereelu ja laste olemasolu sagedamini
karjaari takistavaks teguriks. Kui 2005. aastal arvas 14% naistest, et pereelu ja lapsed
piiravad meeste karjaarivéimalusi ning 62% nagi selles takistusi naiste karjaari jaoks, siis
2009. aastal olid vastavad naitajad 25% ja 68%. Seega on naiste osakaal, kes peavad
pereelu ja lapsi naiste jaoks karjaari piiravaks teguriks, suurenenud 6 protsendipunkti vorra,
samas kui nende naiste osakaal, kes peavad pereelu ja lapsi meeste jaoks karjaari piiravaks
teguriks, on suurenenud 11 protsendipunkti vdrra.

7.2 Otsuste langetamine perekonnas

Selgitamaks valja, kuidas toimub perekonnas olulisemate otsuste langetamine — kas seda
teevad sagedamini mehed, naised vdi hoopiski mdlemad partnerid koos, esitati vastajaile
seitse igapaevaelu puudutavat teemat ning paluti 6elda, kes peres jargnevate asjade ule
otsustab.

limnes, et teemadeks, mille Ule perekondades partnerid koos otsustavad, on sagedamini vaba
aja veetmine (80%-s peredest langetavad partnerid otsuse koos), pere juurdekasvu
kisimused (vastavalt 78%), suuremate ostude tegemine (74%) ja laste kasvatamine (73%)
(Joonis 58). Radkides peredest, kus nende teemade Ule otsustab kas ainult vdi peamiselt Uks
abikaasadest/elukaaslastest, on arvukamalt neid perekondi, kus otsuse teeb peamiselt/ainult
mees. lgapaevaste ostude tegemise Ule otsustavad 46%-s peredes partnerid Uhiselt, kuid
enam kui kolmandikus (36%0) langetab otsuse kas enamasti v0i alati mees.
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Raakides ajast, mille vastajad veedavad todl, ilmnes, et valdavalt on otsuse tegemisel
kaalukeeleks abikaasa/elukaaslase arvamus: ning vastupidi — abikaasa/elukaaslase
toograafiku suhtes on otsustusdigus sageli vastajal (seda olenemata vastaja soost).

Vastajaid, kes Utlesid, et perekonnas otsustab igapaevaste ostude tegemise Ule kas alati voi
peamiselt naine, oli keskmisest enam mitte-eesti vastajate seas. Perekondades, kus leibkonna
keskmine netosissetulek Uhe leibkonnaliikme kohta on madalam kui 3000 krooni, otsustab
igapéevaste ostude tegemise ule sagedamini mees, peredes, kus sissetulek on suurem kui
7000 krooni leibkonnaliikme kohta, on keskmisest sagedasem otsuse tegemine mdlema
partneri poolt Uhiselt.

Vastajaid, kes teevad otsuse suuremate ostude tegemise, pere juurdekasvu vOi laste
kasvatamise kohta partneriga Uhiselt, oli keskmisest arvukamalt abielupaaride seas. Vaba aja
veetmise suhtes langetavad sagedamini otsuse Uhiselt abielupaarid, 20-29-aastased vdi alla
18-aastastega lastega vastajad.

Joonis 58 Kes otsustab Teie peres jargnevate asjade ulle (26, n=vastajad, kelle
peres on paevakorras jargnevad otsused)

= Enamasti/alati mees O Enamasti/alati naine
O Abikaasa/elukaaslased koos o Alati VBi tihti mdni muu pereliige

m Sageli VOi alati keegi, kes ei ela leibkonnas & Ei oska telda

0% 20% 40% 60% 80% 100%

9 46 17
\ \ \
74

Igapéaevaste ostude tegemine n=810

Suuremate ostude tegemine n=807

Kuidas lapsi kasvatatakse n=514 || 12
Vaba aja veetmine n=789 ‘ # 8
Pere juurdekasw kiisimused n=525 ‘ || 15
Aeg, mille ma veedan t66l
Mehed n=321 | o] 9
Naised n=297 4] 8 20

Aeg, mille abikaasa/elukaaslane veedab t66l

Mehed n=292

Naised n=336

7.3 Suhe abikaasa/Zelukaaslasega

Suhtega oma abikaasa/elukaaslasega on taiesti/pigem rahul 87%b vastajaist (Joonis
59). Inimesi, kes on oma suhtega taiesti/pigem rahul, on keskmisest arvukamalt
meesterahvaste (92%) seas.
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Meestest valjendasid suuremat rahulolu oma suhtega tooélkaivad vastajad (rahul oli 95%).
Naiste seas oli rahulolu oma suhtega keskmisest kdrgem 20-29-aastaste vastajate (95%o),
abielunaiste (93%) ning alaealiste lastega naiste seas (87%). Kui meestest valjendasid kdige
suuremat rahulolu oma suhtega toélkaivad inimesed, siis naiste seas olid kdige enam oma
suhtega rahul lapsehoolduspuhkusel olevad naised (95%0) ning kodused naised (94%).

Joonis 59 Hinnangud oma abikaasa/elukaaslasega suhtega rahulolule (26, Nn=811
vastajad, kes on kooselus/abielus)

I Taiesti rahul @ Pigem rahul @ Pigem ei ole rahul m Uldse ei ole rahul O Ei oska delda‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kd&ik vastajad | | | |3ﬂ 9

SUGU

Mees 28 il 6

Naine ‘ | 5 E 12
VANUS
15-19 a. | 7 | 22
20-29 a. ‘25 il 5
30-39 a. ‘ [3ll 7
40- 49 a. ‘ [sH 10
50- 59 a. | [4[1 10
60- 74 a. | [l 11

7.4 Erimeelsused koduttdde jagamise osas

Selleks, et selgitada vélja, kuivord tekitab olulisemate otsuste tegemine peres pingeid, paluti
kooselus/abielus  olevatel vastajatel hinnata, kas neil on oma (praeguse)
abikaasa/elukaaslasega erimeelsusi  kodutbdde jagamise, raha kasutamise vOi
harrastustele/vabale ajale kuluva aja osas. Juhul, kui kooselus/abielus vastajail oli peres alla
18-aastaseid lapsi, paluti neil anda hinnang selle kohta, kuivdrd tekitab erimeelsusi laste
hoidmine ja transportimine; juhul, kui peres oli alla 12-aastaseid lapsi, paluti hinnata,
kuivord tekitab erimeelsusi t60lt ara olemine lapse haigestudes.

Ankeedis nimetatud teemadest tekitasid vastajate sdnul kdige enam erimeelsusi
kodutodde jagamine (meestest Utles 57%, et see tekitab sageli/vahel peres erimeelsusi;
naistest vastavalt 53%) ning raha kasutamine (meestest 53%, naistest 48%) (Joonis 60).
Harrastustele vOi vabale ajale kuluv aeg tekitas erimeelsusi 38% meeste ning 43% naiste
arvates, laste hoidmine ja transportimine 40% meeste ning 36% naiste arvates, toolt ara
olemine lapse haigestudes aga 19% meeste ning 13% naiste arvates.
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Joonis 60 Kas Teil on abikaasa/elukaaslasega erimeelsusi jargmistes asjades (20,
n=811 vastajad, kes on kooselus/abielus)

@ Sageli @ Vahel o Mitte kunagi O Ei oska 6elda

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kodutédde jagamine

Mees 54 | 38 | 5

Naine 46 | 36 | 11

Laste hoidmine, transportimine vms.

Mees 38 | 48 | 12

Naine 34 | 54 | 10

Toolt &ra olemine lapse haigestudes

Mees [ 19 71 [9

Naine [[T0] 73 T
Raha kasutamine |

Mees | 47 | 41 | 6

Naine ‘ 43 | 39 ‘ | 13

Harrastustele vdi vabale ajale kuluvaeg (Puudutab
abikaasade/elukaaslaste harrastusi.)

Mees 36 | 53 | 9
Naine 38 | 43 | 14

7.5 Tulevikuplaanid laste saamise osas

Ootusparaselt on huvi tulevikus laste saamise vastu kdéige kérgem alla 30-aastaste
seas, kuna selles vanuses inimesed alles alustavad pere loomist (Joonis 61).
Vanuseriihmades 15-19 ning 20-29 on mehi ning naisi, kes kindlasti/vdib-olla soovivad
tulevikus lapsi saada, praktiliselt vOrdselt. Nimetatud rihmades jaadb inimeste arv, kes
tulevikus enam lapsi (juurde) ei soovi, 10% piiridesse. 30-aastaste ning eakamate inimeste
seas on meeste huvi tulevikus laste saamise vastu margatavalt kdrgem kui naistel.

Kuna esimese taseme haridusega inimeste seas on noorte osakaal suur, on antud
haridusrihmas keskmisest arvukamalt inimesi, kes soovisid tulevikus kindlasti lapsi saada
(49%).

Soovimatusel lapsi saada vdib olla mitmeid p&hjusi — néiteks ei soovita lapsi Uldse saada vdi
siis on peres juba soovitud arv lapsi olemas. Viimast oletust kinnitab ka asjaolu, et
leibkondades, kus polnud alla 18-aastaseid lapsi, soovis kindlasti tulevikus lapsi saada 45%
vastajaist, samas kui leibkondades, kus oli juba olemas 2 last, oli vastav naitaja 25%, 3 voi
enama lapsega leibkondades 17%. Inimesi, kes soovisid kindlasti tulevikus lapsi saada, oli
keskmisest arvukamalt vallaliste (57%) ning vabaabielus/kooselus elavate inimeste seas (kes
pole olnud varem abielus) (47%). Nimetatud rihmad esse kuuluvad enamjaolt nooremad
inimesed, kel huvi tulevikus laste saamise vastu on suurem kui eakamatel. Soovi lapsi saada
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mdjutab ka vastaja sissetulek: suhtumine laste saamisesse tulevikus oli keskmisest
positiivsem k&rgeimas sissetulekurihmas ehk inimeste seas, kelle leibkonna sissetulek Uhe
leibkonnaliikme kohta oli suurem kui 7000 krooni kuus (nii meeste kui naiste seas).

Joonis 61 Kas Te tahate (lisaks olemasolevatele veel) lapsi saada (%6, n=883
vastavad 15-45-aastased naised ja 15-49-aastased mehed)

m Jah, kindlasti & Jah, Wib-olla O Ei, tdenaoliselt mitte m Ei, kindlasti mitte & Ei oska delda

0% 20% 40% 60% 80% 100%

15-19 a.

| 5 [&] 8
[6 [T 6

Mees

Naine

20- 29 a.

Mees

[4H3
[ 5 52

Naine

30- 39 a.

Mees

Naine

40- 49 a.

Mees

Naine

Plaanid tulevaste laste arvu osas sdltusid juba hetkel leibkonnas kasvavate alla 18-aastaste
laste olemasolust ning arvust. Tulevikus soovisid arvukamalt lapsi inimesed, kel lapsi veel
polnud v&i kel leibkonnas kasvas vaid 1 laps (Joonis 62). Keskmisest arvukamalt oli inimesi,
kes soovisid tulevikus saada vaid Uhte last (lisaks) kolmanda taseme haridusega inimeste
(37%), mitte-eestlaste (37%) ning 30-aastaste ning eakamate inimeste seas (49%).

Joonis 62 Mitut last Te endale (lisaks olemasolevatele veel) sooviksite (%, n= 523
vastajad, kes soovivad (lisaks olemasolevatele veel) lapsi saada

m Uks o Uks Woi kaks 0O Kaks O Kaks vbi kolm m Kolm \®i rohkem @ Vastamata

0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ i i i i
Ei ole alla 18-aastasei
i ole alla 18 _aas aseid 28 32 16
lapsi
| | |
1 laps 32 20 13
| |
2 Wi rohkem last 21 15 12
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8 Naised ja mehed poliitikas

Kogu taasiseseisvumisaja on Eesti parlamendi liikmete seas naisi olnud vahem kui neljandik,
kuid iga valimisega on see naitaja suurenenud. Kuigi 2003. aasta ning 2007. aasta Riigikogu
valimiste valimisnimekirjade vo&rdlus naitas naiskandidaatide osakaalu suurenemist, vdib
kandidaatidele antud haalte alusel jareldada, et naiskandidaatide ,vaartus®* haalekogujatena
on parteide jaoks meeskandidaatidega vorreldes jatkuvalt vaiksem (Jarviste & Jarve 2008).

Juunis-juulis 2009, mil kusitlus labi viidi, oli Riigikogu 101 saadiku seas 22 naist, Vabariigi
Valitsuse kolmeteistkimne ministri seas 1 naisminister ning enne Europarlamendi viimaseid
valimisi oli Eesti Europarlamendi kuue saadiku hulgas kolm naisterahvast.

Naiste osakaalu suurenemist erinevate tasandi poliitikute seas toetavad meestega
vorreldes sagedamini naised (Joonis 63).?” Kdige vajalikumaks hindasid nii naised kui ka
mehed naiste osakaalu suurenemist Riigikogu liikmete (meestest toetas naiste osakaalu
suurenemist 32%, naistest 49%) ning valitsuse ministrite hulgas (meestest 31%, naistest
48%). Vorreldes naistega oli meeste hulgas arvukamalt neid inimesi, kes arvasid, et
Riigikogu liikmete ning valitsuse ministrite hulgas on naiste arv piisav v0i et naiste osakaalul
erinevate tasandi poliitikute seas pole tahtsust.

Joonis 63 Milline peaks nende tasandite poliitikute hulgas olema naiste osakaal (%50,
n=kdik vastajad)

m Praegusest suurem @ Sama suur O Praegusest vaiksem m Pole tdhtsust o Ei oska 6elda

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Riigikogu liikmete hulgas

Mees 25 3 7
Naine 20 3 6

Valitsuse ministrite hulgas

Mees 24 3 4 8

Naine 19 4 6

Kohalikes wlikogudes

Mees 26 3 4 10

Naine 24 10
Europarlamendi saadikute hulgas

Mees 35 B 10

Naine 32 3 8

Meeste seas oli vastajaid, kes pidasid naiste osakaalu suurenemist Riigikogu liikmete seas
vajalikuks, keskmisest enam 65-74-aastaste seas (46%). Naistest hindasid naiste osakaalu
suurenemist Europarlamendi saadikute seas sagedamini vajalikuks 15-24-aastased (31%b)

27 vardluseks: sellega, et naiste suurem osalemine poliitikas on vajalik erinevate huvide paremaks esindamiseks,
ndustus 85% naistest ning 71% meestest.
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ning mitte-eestlased (33%). Naiste osakaalu suurenemist kohalikes volikogudes pidasid eesti
rahvusest naistega vorreldes sagedamini vajalikuks mitte-eesti naised (37% vs 48%) ning
pealinnas elavad naised (47%).

Tulenevalt sellest, et esimese taseme haridusega vastajate seas olid arvukamalt esindatud
meesterahvad ning kolmanda taseme haridusega inimeste seas naisterahvad, ilmnes seos ka
vastaja haridustasemega: kolmanda taseme haridusega inimesed arvasid keskmisest
sagedamini, et kohalike tasandite poliitikute (Riigikogu liikmed, valitsuse ministrid, kohalikud
volikogud) seas peaks olema praegusest rohkem naisi, samas kui esimese taseme haridust
omavad inimesed valjendasid keskmisest sagedamini arvamust, et Riigikogu liikmete ning
valitsuse ministrite seas ei peaks naiste osakaal muutuma.

Vorreldes 2005. aastaga on nii meeste kui ka naiste seas kasvanud poolehoid naiste osakaalu
suurenemisele poliitikute seas (Joonis 64).

Joonis 64 Milline peaks nende tasandite poliitikute hulgas olema naiste osakaal
(hinnangu ,,praegusest suurem*“ andnud vastajate %, n=kdik vastajad)

30 60

Riigikogu liikmete hulgas m Mees 0O Naine

32

2009 | 49

Valitsuse ministrite hulgas

31

2009 48

i

2005 137

Kohalikes wlikogudes

2009 141

2005

l

35

Uurimaks, mida tuleks ette votta naiste osakaalu suurendamiseks poliitikas, esitati vastajaile
viis vastusevarianti ning paluti valida kdige sobivam. Pea kolmandik (32%b) vastajaist
arvas, et naiste osakaalu suurenemisele poliitikas aitaks kaasa valjapaistvate
naissoost tipp-poliitikute lisandumine, 22% leidis, et parteid peaksid maarama
naisi valimisnimekirjadesse vérdselt meestega (Joonis 65). Ulejaanud variandid, nagu
valijate Uleskutsumine hadletamaks naiste poolt, naistele Riigikogus teatud arvu kohtade
eraldamine ning ainult naistele suunatud partei loomine, leidsid vahem poolehoidu.

Sobiva vastusevariandi puudumise korral oli vastajail v8imalus valida ,muu“ variant ning
lisada omapoolne kommentaar. ,,Muu“ variandi valis 6% vastajaist, kelle seas oli nii neid, kes
arvasid, et naiste osakaal poliitikas ei oma téhtsust (ning seega pole vaja mdelda ka selle
suurendamisele) kui ka neid, kes arvasid, et poliitika pole naiste ala. Samas leidus ka
vastajaid, kes pakkusid véalja sisulisi pOhjusi vOi ettepanekuid (naised peaks ise olema
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aktiivsemad, teha avatud valimisnimekirjad, teha uus valimisseadus, naisi tuleks Uhiskonnas
senisest rohkem vaartustada). Kdik avatud vastused on esitatud aruande lisas 1.

Joonis 65 Mida peaks tegema naiste osakaalu suurendamiseks poliitikas (20,
n=kdik vastajad)

10 20 30 40

Tipp-poliitikas peaks olema \valjapaistvaid naisi 32

Parteid peaks maarama naisi

valimisnimekirjadesse vordselt meestega 22

Valijaid peaks kutsuma Ules h&aéletama naiste

poolt 10

Naistele peaks maarama Riigikogus teatud arvu
kohti

Peaks looma partei ainult naistele :| 3

Muu 6

Ei oska 6elda/vastamata 18

Kokkuvotvalt voib o6elda, et kuigi naised peavad meestega vOrreldes sagedamini naiste
osakaalu suurenemist poliitikas vajalikuks, on ka meeste seas nelja aasta jooksul suurenenud
toetus naiste suuremale osalemisele poliitikas. P8hjuseks, miks naisi poliitikas vahe on,
peetakse eelkdige valjaspaistvate naissoost tipp-poliitikute vahesust. Naiste vahesus tipp-
poliitikas vdib eeskujude puudumise tbttu olla takistavaks teguriks naiste osakaalu
suurenemisele poliitikas tulevikus (nn. ,,surnud ring“).

9 Turvalisus

Kuna turvalisust puudutavas kisimusteplokis sisalduvad kisimused puudutasid vastaja jaoks
delikaatseid teemasid, oli jargnev kisimusteplokk isetaidetav, st kusitleja ulatas vastajale
ankeedi iseseisvaks taitmiseks.

9.1 Turvatunne erinevates situatsioonides

Raakides isiklikust turvatundest, hindavad nii mehed kui ka naised kd&ige
ebaturvalisemaks olukorraks (kus véagivalla ohvriks Ilangemist koige enam
kardetakse) dhtuti ja 66siti Uksi valjas liitkumist (Joonis 66). Inimesi, kes (tlesid, et nad
kardavad selles situatsioonis vagivalla ohvriks langemist (kas sageli, vahel vbi harva), oli
meeste seas 49%, naiste seas 72%. Uhistranspordi kasutamisel on end ebaturvalisena
tundnud 27% meestest ja 49% naistest. Naistest tunnevad end Uhistransporti kasutades
kdige ebaturvalisemalt alla 50-aastased. Raakides hinnangutest turvatundele to6kohustusi
taites vOi pereringis, meeste ning naiste hinnangud praktiliselt ei erine (v.a inimeste osakaal,
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kes Utlesid, et tédkohustuste taitmisel nad pole kunagi vagivalla ohvriks langemist kartnud
vOi et see ei kdi nende todkoha kohta).

Joonis 66 Hinnangud isiklikule turvatundele (26, n=kdik vastajad)

Kas te kardate vagivalla ohvriks langemist v8i olete sellepéarast ettevaatlik...

@ Sageli O Vahel o0 Harva m Mitte kunagi @ Ei puuduta mind

0% 20% 40% 60% 80% 100%

...liikudes Uksi dhtuti ja 60siti véljas

Mees

Naine

...kasutades Uhistransporti

Mees

Naine

...tookohustusi taites

Mees

Naine

...pereringis

Mees

Naine

Varreldes teiste vanuseriihmadega jatsid 60-74-aastased inimesed sagedamini 6htuti ja 66sel
Uksi valjas liikumise ning téokohustuste taitmise turvalisusele hinnangu andmata, 6eldes et
see situatsioon neid ei puuduta.

Vaorreldes kérgema haridusega meestega peavad esimese taseme haridusega mehed &htuti ja
00siti valjas lilkumist turvalisemaks. Kuna kolmanda taseme haridusega inimeste seas on
meestega vOrreldes arvukamalt naisi, hinnati selles hariduslikus rihmas Uhistranspordi
kasutamist ebaturvalisemaks kui madalama taseme haridusega inimeste seas.

Vorreldes eestlastega tunnevad end Uksi dhtuti ja 60siti valjas liikkudes ebaturvalisemalt
mitte-eestlased. VOorreldes eesti naistega tunnevad end Uhistransporti kasutades
ebaturvalisemana mitte-eesti naised.

Ka regiooniti ilmnesid elanike hinnangutes elukeskkonna turvalisusele olulised erinevused.
Vorreldes teiste regioonidega hindavad 6htul ja 606siti Uksi valjas liikumist ning
uhistranspordi kasutamist ebaturvalisemaks pealinlased.

Inimesi, kes hindavad ohtuti ja 06sel Uksi valjas liikumist enese jaoks turvaliseks, oli
keskmisest arvukamalt P6hja-ja Louna-Eestis. Elanikke, kes polnud end kunagi Uhistransporti
kasutades ebaturvalisena tundnud, oli keskmisest arvukamalt Ida-Virumaal.

Vorreldes suuremate linnade elanikega hindasid oma turvalisust dhtuti ja 66sel
Uksi valjas liikudes ning Uhistransporti kasutades k&rgemalt vaikelinnade ja
maaelanikud.
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9.2 Fudusilise jou kasutamine perekonnas

Seda, kuidas suhtutakse fuusilise j6u rakendamisse pereringis, kaardistati kolme vaite abil,
mis mootsid suhtumist lapse flusilisse karistamisse, abikaasa/elukaaslase fuusilisse
korralekutsumisse ning valmidust sekkuda vagivaldsesse peretilisse.

Lapse fuusilise karistamise all mistetakse taiskasvanu poolset jou tarvitamist lapse vastu
— nt tutistamist, laksu andmist, 166mist parast mdnda tegu, mida vanem heaks ei kiida.
Samas naiteks ohusituatsioonis lapse kinni hoidmist ei loeta fuusiliseks karistamiseks.

Abikaasa/elukaaslase fuusilise korralekutsumise all méeldakse vagivalla kasutamist (nt
I160mist, tdukamist, mis teeb haiget) abikaasa/elukaaslase suhtes, kui mingi tema tegu voi
utlus valmistab pahameelt.

Vagivaldse peretilina mdeldakse eeskatt tuli, kus kasutatakse fuusilist jdudu. Sekkumise
all mdbistetakse naiteks tulitsevate poolte poole p6dérdumist, nende lahutamist, politsei
kutsumist vm tegevust, mis on suunatud konflikti Idpetamisele.

Tulemused néaitavad, et fuusilise jou kasutamist abikaasaZelukaaslase vastu
enamuses heaks ei Kkiideta, kuid lapse fuusilise karistamise suhteks ollakse
tolerantsemad (Joonis 67). Enam kui pooled eestimaalastest téiesti/pigem ndustuvad
sellega, et vagivaldse peretili lahendamiseks peaksid pealtnagijad v6i —kuuljad sekkuma
(63%). Sellega, et abikaasa (elukaaslase) fluusiline korralekutsumine on mdnikord
paratamatu , ei ndustu 89% vastajaist. Suhtumine sellesse, kas lapse flusiline karistamine
on mdnikord paratamatu, on kahetine — pea vdrdselt on nii neid, kes véitega ndustuvad
(48%) kui ka neid, kes vaitega ei néustu (49%).

Joonis 67 Hinnangud fuudsilist vagivalda perekonnas kasitlevatele vaidetele (20,
n=kdik vastajad)

m Taiesti ndus O Pigem ndus O Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole ndus o Ei oska C)elda‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vagivaldse peretilli Idpetamiseks peaksid pealtnagijad
.. . 12 14 kS
voi —kuuljad sekkuma
Lapse fulsiline karistamine on mdnikord paratamatu 26 23 3
Abikaasa (elukaaslase) flulsiline korralekutsumine on
. 4 17 5
maonikord paratamatu

Naiste ja meeste hinnangud erinevad vaid Uhe vaite osas: vOrreldes meestega jagavad
naised sagedamini seisukohta, et vagivaldse peretili |16petamiseks peaksid pealtndgijad vdi —
kuuljad sekkuma (meestest ndustub 58%, naistest 68%).

Lapse fuusilisse karistamisse suhtusid kdige negatiivsemalt 15-19-aastased, kellest lapse
fausilist karistamist pidas moénikord paratamatuks 35%. Keskmisest pooldavamalt suhtuvad
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lapse flulsilisse karistamisse inimesed, kel on leibkonnas kaks v3i enam alaealist last.
Vorreldes meestega, kelle leibkonnas pole alaealisi lapsi, suhtuvad laste flusilisse
karistamisse pooldavamalt alaealiste lastega meesterahvad — naiste puhul on suundumus
vastupidine: alaealiste lastega naised suhtuvad laste fuisilisse karistamisse kriitilisemalt kui
ilma lasteta naised (mis on seletatav sellega, et naiste, kelle leibkonnas pole alaealisi lapsi,
seas on arvukalt eakaid). Vorreldes vastajaist, kelle leibkonnas oli alaealisi lapsi, suhtusid
laste fuusilisse karistamisse tolerantsemalt meesterahvad — meestest oli vaitega, et lapse
fausiline karistamine on mdnikord paratamatu, tdiesti/pigem ndus 54%, naistest 41%. Lapse
fausilist karistamist ei pooldanud 43% meestest ning 57% naistest, kelle leibkonnas oli
alaealisi lapsi.

Abikaasa (elukaaslase) fuusilisse korralekutsumisse suhtuvad eestlastega vdrreldes
leebemalt mitte-eestlased. Eestlastest ndustus véitega, et abikaasa (elukaaslase) fuusiline
korralekutsumine on mdnikord paratamatu 4%, mitte-eestlastest 12% (sealhulgas mitte-
eesti meestest 13% ja naistest 12%).

Vorreldes eakamatega ndustuvad nooremad inimesed sagedamini, et végivaldse peretdli
Idpetamiseks peaksid pealtndgijad vdi —kuuljad sekkuma (mida eakama vastajaga on
tegemist, seda sagedamini pooldas vastaja mitte-sekkumist). Elukoha Idikes oli inimesi, kes
sekkumist ei pooldanud, kdige arvukamalt maaelanike seas (kuna antud grupis ka eakaid
kéige arvukamalt).

9.3 Isiklik kokkupuude soolise ning seksuaalse ahistamisega

Kusitlusele eelnenud 12 kuu jooksul on ebamugaval ja soovimatul moel vastaja
soole viitavaid vihjeid, markusi v0i ettepanekuid vastassugupoole esindajailt
kogenud 9%b6 vastajaist. Nii meeste kui ka naiste seas on sellise kogemusega inimesi kdige
enam alla 25-aastaste inimeste seas. 15-24-aastastest meestest on vastassugupoole
esindaja poolse verbaalse soolise ahistamisega kokku puutunud 16%, samas vanuses
naistest 20%. Kuna noored (alla 25-aastased) moodustasid suure osa vallalistest, oli
vallaliste seas inimesi, kes olid kokku puutunud vastassugupoole poolsete vihjete, méarkuste
vdi ettepanekutega, mis viitasid ebamugaval ja soovimatul moel vastaja soole, keskmisest
arvukamalt (15%).

Inimeseks, kes olid ebamugaval vdi soovimatul moel vastaja soole viidanud, oli
paljudel juhtudel keegi vastaja lahikonnast (sdpruskonnast v8i perekonnast) (Joonis
68). Usna sageli (21%) oli ebamugavate markuste tegijaks ka taiesti vdédras inimene voi muu
tuttav (kes ei kuulu ei sdprade, pere, kolleegide, Opetajate, koolikaaslaste ega klientide
hulka) (27%). Usna vahesed vastajaist olid kogenud verbaalset ahistamist
Opingukaaslaste/fpetajate vdi kolleegide/klientide poolt. Kuna inimesi, kellele oli
vastassugupoole esindajate poolt tehtud ebamugavaid ja soovimatuid vihjeid, méarkusi ja
ettepanekuid, sattus valimisse Usna vahe, pole vdimalik vélja tuua erinevusi sotsiaal-
demograafiliste rihmade vahel.
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Joonis 68 Kes olid inimesed, kes kusitlusele eelnenud 12 kuu jooksul tegid vihjeid,
markusi voi ettepanekuid (nii suuliselt kui Kirjalikult), mis viitasid ebamugaval ja
soovimatul moel Teie soole (%, n=136 vastajad, kes olid kusitlusele eelnenud 12
kuu jooksul eelpoolmainituga kokku puutunud)

0 10 20 30

Keegi sdpruskonnast 24

Pereliige | 16

Endine abikaasa/elukaaslane/ partner | 16

Tookaaslane |14

Opingukaaslane |9

Klient |8

Ulemus :|8
Muu sugulane :l 7
(Ulapilane | ]4
Opetaja :|3
Muu tuttav 27

- I
Vdoras inimene 21

Ei soovi vastata 4

Olukordadega, kus sama sugupoole esindaja teeb sarnaseid vihjeid, markusi voi
ettepanekuid, on kokku puutunud 4%b6 elanikkonnast. Vdrreldes meestega olid selliseid
olukordi enam kogenud naised (meestest 2% vs naistest 6%), kelle seas on teise naise poolt
verbaalset ahistamist kogenud inimesi kdige enam 15-24-aastaste seas (13%).

Jargnevalt kaardistati detailsemalt, milliste seksuaalse ahistamise vormide ja
avaldumisviisidega on k&ige enam kokku puututud. llmneb, et viiendik naistest ning 15%
meestest on kuulnud vastassugupoole esindajat rdakimas kahemottelisi anekdoote voi
nilbusi, mis on kuulajale ebameeldivad (Joonis 69). Enam kui kimnendik (11%) naistest
ning 6% meestest on vastassugupoole esindajalt kuulnud hairivaid méarkusi oma figuuri
vOi seksuaalsuse kohta. Pea sama sageli ollakse kokku puututud ka soovimatute
ettepanekute/vihjetega seksuaalvahekorda astumise kohta (7% meestest ja 9%
naistest). Vahem kui kiimnendik meestest ning naistest on kokku puutunud vastassugupoole
esindajatega, kes on teinud katseid laheneda fuusiliselt vastumeelsel viisil v6i saatnud
hairivaid kahemaottelisi sbnumeid, e-Kirju voi kommentaare.

Naised olid meestega vdrreldes kogenud enam hairivaid markusi figuuri vO8i seksuaalsuse
kohta ning saanud kahem©&ttelisi sbnumeid, e-kirju ja kommentaare. VOrreldes 2005. aastaga
on 6 protsendipunkti vérra suurenenud naiste arv, kes on kisitlusele eelnenud aasta jooksul
vastassugupoole esindajailt saanud kahemattelisi sbnumeid, e-kirju vdéi kommentaare.
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Joonis 69 Kas vastaja on mdne vastassugupoole esindaja poolt kusitlusele
eelnenud 12 kuu jooksul kogenud jargnevat... (20, n=kdik vastajad)

Kas keegi vastassugupoole esindaja on kusitlusele eelnenud 12 kuu jooksul...

0 5 10 15 20 25
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Sama sugupoole esindaja poolt on sarnaseid asju kusitlusele eelnenud 12 kuu
jooksul kogenud 3% elanikest, keskmisest sagedamini on seda kogenud 15-19-aastased
(8%0).

Raakides taas vastassugupoole esindaja poolt toime pandud seksuaalsest ahistamisest,
ollakse sellega kdige enam kokku puutunud labi tuttavate, kes ei kuulu ei pereliikmete,
sOprade ega tookollektiivi hulka voi 1abi vBdraste inimeste (Joonis 70). VOrreldes meestega
on ldhikonda mitte kuuluva inimese (st perekonna, sGprade ja sugulaste ringist valjaspool
seisva inimese) poolse seksuaalse ahistamisega enam kokku puutunud naised.

Opingukaaslaste poolse ahistamisega on k&ige enam kokku puutunud 15-19-aastased.
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Joonis 70 Kes oli vastassugupoole esindaja, kes kdusitlusele eelnenud 12 kuu
jooksul on teinud jargnevat... (26, n=vastajad, kes on vastava seksuaalse
ahistamise vormiga kusitlusele eelnenud 12 kuu jooksul kokku puutunud)

o ) Ebameeldivad Soovimatud Lahenemine Hairivad
Hairivad markused kahemdttelised ettepanekud/vihjed fuusiliselt kahem éttelised
figuuri voi seksuaalsuse anekdoodid voi seksuaalvahekord vastumeelsel viisil (seksistlikud)
kohta n=132 nilbused n=262 aastumise kohta n=86 sonumid, e-kirjad
n=120 jakommentaarid
=104
Tookaaslane '4 4
Ulemus 1
Klient . 9
Opingukaaslane 1 4
Opetaja 2
(Uliyapilane 1 3
Pereliige I3 1
Muu sugulane 1
Endine partner 1
Keegi
sdpruskonnast
Muu tuttav

Vodras inimene

Ei soovi vastata

52

9.4 Suhtumine prostituudilt seksi ostmisse

Prostituudilt seksi ostmisesse ei suhtuta kuigi pooldavalt, kuid valdavalt ka mitte véga
negatiivselt. Enam kui pooled (53%) eestimaalastest on prostituudilt seksi otsmise
suhtes neutraalsel seisukohal, arvates, et see on igauhe oma asi (Joonis 71).
Vorreldes meestega peavad naisterahvad sagedamini prostituudilt seksi ostmist taunitavaks
(29% vs 14%), meesterahvad suhtuvad seksi ostmisse naistega vdrreldes neutraalsemalt.
Samuti ilmnesid vastajate hinnangutes erinevused vanuserihmade |8ikes: 50-aastastest ja
eakamatest inimestest peab seksi ostmist taunitavaks 32%, alla 50-aastastest aga 17%.
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Joonis 71 Kuidas suhtute sellesse, et on inimesi, kes ostavad prostituudilt seksi (250,
n=kdik vastajad)

m Suhtun hésti

O Suhtun neutraalselt, igalihe oma asi

o Uldiselt ei pea seda 6igeks, kuid erandjuhtudel on see digustatud
m Pean seda taunitavaks

O Ei oska 6elda

0% 20% 40% 60% 80% 100%

[ [ [ [

— \ \ \
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— \ \ \
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Eesti

Mitte-eesti
\‘

Prostituudilt seksi ostmisele tuleks enamiku eestimaalaste arvates reageerida
vahendaja ehk sutendori karistamisega (Joonis 72). Sellega, et karistada tuleks
vahendajat, nBustub 70% meestest ja 75% naistest, prostituudi karistamise kiidab heaks
23% meestest ja 32% naistest ning ostja karistamise 21% meestest ja 33% naistest.

Vanuserihmade I6ikes on inimesi, kes peavad kas sutendoéri, ostja v8i prostituudi karistamist
Oigeks, kdige arvukamalt vanimas vanuserihmas ehk 60-74-aastaste seas. Haridusruhmade
vordluses peavad prostituudi karistamist kdige sagedamini 8igeks esimese taseme haridusega
inimesed. VO&rreldes mitte-eestlastega ndustuvad eestlased sagedamini, et seksi ostmise eest
tuleks karistada vahendajat.

Prostituudi tegevuse ametlikku maksustamist ja kontrollimist peab digeks ligi kaks
kolmandikku elanikkonnast (63%). Meeste ja naiste arvamused antud kisimuses
praktiliselt ei erine, kull aga on kriitilisemad antud mdtte suhtes 15-19-aastased. V&rreldes
esimese taseme haridusega inimestega suhtuvad prostituutide tegevuse ametlikku
kontrollimisse soosivamalt kolmanda taseme haridusega inimesed. Hinnanguid mdjutas ka
vastaja rahvus: vOrreldes mitte-eestlastega suhtuvad eestlased prostituutide tegevuse
ametlikku maksustamisse positiivsemalt, samas kui mitte-eestlaste seas on arvukamalt
inimesi, kes teema kohta arvamust avaldada ei oska.

Inimesed, kes suhtusid prostitutsiooni taunivalt, pidasid prostitutsiooni neutraalselt suhtuvate
inimestega vorreldes sagedamini 0Oigeks ka k&igi osapoolte Kkaristamist, samas Kkui
prostitutsiooni neutraalselt suhtuvad inimesed pooldasid prostitutsiooni taunivate inimestega
vorreldes sagedamini prostituudi tegevuse ametlikku maksustamist ja kontrollimist.
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Joonis 72 Mida tuleks teha prostituudilt seksi ostmisel (26, n=k8ik vastajad)

Prostituudilt seksi ostmisel tuleks...

m Taiesti ndus @ Pigem ndus O Pigem ei ole ndus m Uldse ei ole ndus O Ei oska éelda‘
0% 20% 40% 60% 80% 100%

...ostjat karistada

[ [
Naine 18 | 29 R 20

...vahendajat ehk sutenddri karistada

Mees 27 |11 [ 11

Naine

...prostituuti karistada

Mees 14
...prostituudi tegewus ametlikult maksustada ja
kontrollida
Mees 26 | 12 n 17
\
Naine 25 |9 18

Prostituudilt seksi ostmist peetakse sagedamini taunitavaks naiste kui meeste
puhul (Joonis 73). Siiski arvab enam kui pool elanikkonnast (58%), et naistel on digus seksi
osta, samas kui seksi ostmist meeste poolt peab normaalseks 67%. Vd&rreldes naissoost
vastajatega suhtuvad seksi ostmisesse neutraalsemalt mehed, seda olenemata sellest, kas
kliendiks ehk ostjaks on kas mees v8i naine. Vorreldes 40-aastaste ja eakamate inimestega
suhtuvad seksi ostmisse liberaalsemalt nooremad inimesed. Kdige eitavam on seisukoht seksi
ostmisse vanuseriihmas 60-74. Suhtumises seksi ostmisesse naise poolt suhtusid keskmisest
negatiivsemalt esimese taseme haridusega naised.

Joonis 73 Kas naine/mees vdib osta prostituudilt seksi (hinnangu ,,jah* andnud
vastajate %6, n=kdik vastajad)

Mis Te arvate, kas prostituudilt vdib osta seksi...

0 20 40 60 80

...naine

Mehed 65

Naised 51

...mees

Mehed 74

Naised 60
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Seksi ostmisse meeste poolt suhtuvad neutraalsemalt vabaabielus mehed. Vorreldes
madalama sissetulekuga inimestega suhtuvad kdrgema sissetulekuga inimesed liberaalsemalt
seksi ostmisse naise poolt, k6rgema sissetulekuga naised on keskmisest tolerantsemad ka
seksi ostmise suhtes meeste poolt. Samuti suhtuvad seksi ostmisesse keskmisest
neutraalsemalt inimesed, kel on leibkonnas alla 18-aastaseid lapsi (kuna selles grupis on
eakate osakaal suhteliselt vaike).

Inimestest, kes arvavad, et meestel on digus osta seksi, ndustub 86%o, et ka naistel on sama
digus, samas kui neist, kes arvavad, et meestel seksi ostmiseks digust pole, Gtles vaid 0,6%,
et naistel selleks &igus on.
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KOKKUVOTE

2009. aasta suvekuudel (jJuuni-juuli) viis Turu-uuringute AS Sotsiaalministeeriumi tellimusel
labi Soolise vorddiguslikkuse monitooringu jarjekordse kusitlusetapi. Eelmine monitooring
viidi 1abi 2005. aastal uuringufirma Saar Poll OU poolt.

Monitooringus kaardistati Eesti 15-74-aastase elanikkonna hoiakuid soolist vérddiguslikkust
ning ebavOrdsust puudutavatel teemadel. Kaesoleva aruande naol on tegemist
luhikokkuvttega kusitluse tulemustest.

Laste kastavamine peale lahutust

Eestis on alates 1990ndatest aastatest aset leidnud registreeritud abielude osakaalu
vahenemine ning vabaabielude kasv, millest on tingitud véljaspool registreeritud abielude
sundinud laste osakaalu kasv. Eestit iseloomustab lahutuste suur osakaal vdérreldes
abiellumistega, kordusabielude sagenemisega tekkinud uut tUdpi sugulussuhted ning Uhe
vanemaga perede (enam Uksikemaga perede) arvu kasv. See on tdstnud paevakorda isata
kasvamise probleemid. Ameerika sotsioloog Furstenberg (1988) on vélja toonud, et peale
lahutust ilmneb isade puhul teatav polariseerumine, kus Uhel pool on need isad, kes on
pihendunud lastele ja nende heaolule, teisel pool aga need, kes peale abielulahutust
distantseeruvad ka oma lastest — ei maksa elatist ega ka kilasta neid (tsiteeritud Poolamets
jt. 2000 jargi). Eestis labiviidud varasemad elanikkonnakisitlused on naidanud, et Eestis on
Usna laialt levinud mudel, mille kohaselt peale lahutust ja&b lapse hooldusdigus emale ning
isa ja lapse omavahelised kontaktid katkestatakse, kuid selle kdrvale on tasapisi tekkimas ka
vanema ja lapse sidemete jarjepidevusel pdhinevad mudelid (Hansson 2007).

Kéesoleva kusitluse tulemused naitavad, et suurem osa lapsest lahuselavatest vanematest
(63%) veedavad koos lapsega vahem kui kolmandiku ajast. Murettekitavaks vOib pidada ka
asjaolu, et oma laste Ulalpidamist toetasid rahaliselt vaid veidi enam kui pooled (64%)
lastest eraldi elavatest vanematest.

Meeste ja naiste positsioon uhiskonnas

Vorreldes naiste positsiooniga peavad pea pooled eestimaalastest meeste positsiooni Eesti
Uhiskonnas paremaks. Seda, et meeste positsioon Uhiskonnas on parem Kkui naistel,
tunnetavad teravamalt naised vanuses 30-39.?% Nooremad naised tajuvad meeste ning naiste
positsioone vOrdsemana. Todenaoliselt tajuvad naised soolist ebavOrdsust avalduvat
teravaimalt t60turul ning kuna noortest naistest on suur osa seotud perekondlike
kohustustega, ei oma paljud neist to6turuga veel kokkupuudet.

Soolisest vorddiguslikkusest raakides kiputakse sageli keskenduma naiste Oigustele, jattes
tahelepanuta véimalused, mida annaks sooline vOrddiguslikkus meestele. Kisitlus naitas, et
naistest 71% ning meestest 65% arvab, et soolisest vorddiguslikkusest vBidavad ka mehed.

28 . - . . ~
Selles vanuseriihmas on kdige suurem ka meeste ja naiste palgalShe.
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Sellega, et soolisest vorddiguslikkusest tduseb kasu ka meeste jaoks, ndustusid sagedamini
noored mehed. VOrreldes eestlastega suhtuvad soolise vOrddiguslikkuse kasutegurisse
meeste jaoks kahtlevamalt mitte-eestlased.

Naiste ja meeste esindatus poliitikas ning juhtivatel kohtadel

Lahtudes sellest, kui palju on Riigikogus ning valitsuse ministrite seas naispoliitikuid, v8ib
poliitikat Eestis jatkuvalt pidada Upris meeste-keskseks eluvaldkonnaks. Kuigi vOrreldes
meestega tajuvad naiste alaesindatust probleemsemana naised, on vdrreldes 2005. aastaga
suurenenud toetus naiste osakaalu suurenemisele poliitikas nii mees- kui ka naisvastajate
seas.

Eurostati andmetel on naiste esindatus juhtide seas vahene nii Euroopas kui ka Eestis
(hoolimata sellest, et Eestis on naiste seas kdrgharidusega inimesi arvukamalt kui meeste
seas). Riia Arukaevu (2002) on Statistikaameti andmetele tuginedes jareldanud, et naiste
osas on omandatud hariduse ja toéokohal vajaliku haridusliku ettevalmistuse mittevastavus
suurem kui meestel, kuna naiste hariduslik ettevalmistus ei leia praktikas rakendust.

Kéesoleva kisitluse andmetel ndustuvad pooled eestimaalastest, et ettevotetele oleks
kasulik, kui ettevdtetes oleks juhtivatel kohtadel praegusest rohkem naisi. Samas jagab 43%
eestimaalastest arvamust, et mehed on naistest paremad juhid. Inimesi, kes naistele tippjuhi
positsiooni Uldse sobivaks ei pea, on siiski Usna vahe — 6%. V0orreldes meestega usuvad
naiste vdimekusse tdéotada juhina enam naised.

Naiste vBimalused tooelus

Vorreldes meestega hindavad naised naiste vbimalusi t66elus madalamalt. Meestest 83%
ning naistest 88% ndustuvad vaitega, et mehed té6tavad enamasti ametikohtadel, kus on
kérgemad palgad. Ka sellega, et mehed ei ndustu tavaliselt t6dtama nii madala palga eest
kui naised, ollakse valdavalt ndus. To6okohal kogetud sooliselt ebavdrdne kohtlemine
valjendub vastajate hinnangul eelkfige todtasus (palga madramine, tdstmine, karpimine).
Samas naitas kiusitlus, et vdrreldes naistega on tédandjalt palka juurde kisinud sagedamini
mehed. Siinkohal v6ib mdju avaldada asjaolu, et vdrreldes meestega on naiste seas
sagedasem tdé6tamine avaliku sektori asutuses®®, kus isiklikud palgalabiraakimised véivad olla
keerulisemad kui eraettevotetes.

Nelja aasta jooksul on eestimaalaste hoiakutes toimunud mitmeid statistiliselt olulisi muutusi.
Nii naiste kui meeste seas on vahenenud arvamus, et mehed seavad elus sagedamini karjaari
esikohale kui naised. Samuti on vdhenenud meeste osakaal kes peavad naiste t66d meeste
omaga vorreldes vdhem-vaartustatuks voi kes nbustuvad vaidetega, et naiste to6koormus on
erinevalt meestest kahekordne ning et mehed ei ndustu tavaliselt t66tama nii madala palga
eest kui naised®. Seega v6ib 6elda, et nelja aasta valtel on muutunud eelkdige meeste
hoiakud ning mehed tajuvad naiste vdimalusi t60turul meeste omadega vOrreldes
virdsemana kui naised ise.

Kuigi vaikelaste vanemate sooline hdiveldhe on Eestis Euroopa suurimaid, on Eestis naiste,
sealhulgas alaealiste laste emade osalus aktiivses tédelus tanaselgi paeval kdrgem paljude
Euroopa riikide vastavatest néitajatest. Eesti puhul, kus traditsioonilised rollihoiakud

29 EsA andmetel (2008. aastakeskmine) oli 15-74-aastastest t6dga hdivatud meestest avalikus sektoris hdivatud
15,4%, samavanustest naistest 32,1%.

39 Kaesoleva ksitluse tulemused naitasid siiski, et vorreldes meestega kannavad naised suuremat vastutust
koduste t66de eest ning toolkaivate meeste sissetulekud on naiste omadega vorreldes keskmiselt k6rgemad.
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jatkuvalt domineerivad, loob see olukorra, kus naised tunnetavad nii perekonnast td6ellu kui
ka tobelust perekonda kanduvaid vastuolusid meestest sagedamini (Hansson 1999). Kuna
naised teevad vOrreldes meestega enam ka koduseid tdid, on tulemuseks see, et palgatéo6d
tegev naine t6otab nd. topeltkoormusega.

Vdimalusi t66- ja pereelu paremaks Uhitamiseks pakuks to6tamine osaajaga. Kaesoleva
kusitluse andmetel on osaajaga tootajaid meestodtajatega vOrreldes arvukamalt
naistootajate seas (8% vs 15%). Samas on naisi, kes eelistaksid td6tada osalise
koormusega, marksa arvukamalt — nii todlkaivate kui ka mitte-tdotavate naiste seas kokku
43%, mis loob olukorra, kus valikuvbéimaluste puudumise tottu tootatakse kas
taiskoormusega vOi loobutakse tdotamisest. Siiski on nelja aasta jooksul naiste seas
taiskoormusega tobtada eelistavate naiste osakaal suurenenud, seda ilmselt
majanduslangusest tingitud vaeghdivatute osakaalu suurenemise téttu.

Seda, et perekondlike kohustuste tdttu kipub kannatama pigem naiste kui meeste ametialane
karjaar, kinnitab asjaolu, et vérreldes meestega hindasid naised valjaspool t66aega toé6tamist,
Oppimist vOi 0O06bimisega tooreisil/koolitusel osalemist perekondlike kohustuste téttu
sagedamini keeruliseks. Vorreldes eelmise Monitooringuga hindavad naised pereelu ja laste
olemasolu sagedamini karjaari takistavaks teguriks.

Rollijaotus perekonnas

Eestis labi viidud elanikkonna kisitlused on naidanud, et lisaks palgatééle on naiste 6lul ka
suurem osa kodustest toddest. Kusitlus "Eesti 98” tulemused kinnitasid peresisese téojaotuse
ebavdrdsust ning naitasid, et kdige harvem jaotatakse kodutdid todtava isa ja ema vahel seal,
kus neid toid on kb&ige rohkem, s.o. alaealiste lastega peredes (Hansson 1999). Kaesoleva
kiusitluse tulemused néitavad, et kimne aasta jooksul pole olukord selles vallas palju
muutunud. Jatkuvalt on vastutus enamiku koduste t66de eest tavaliselt pere naispoole kanda.

Varasemad elanikkonnakausitlused on ndidanud ka seda, et alla 35-aastased mehed ja naised
pooldavad eakamatega vorreldes sagedamini vordset rollijaotust kodus (Hansson, Tillemann
ja Derman 2004; Kelam 1999), rahvastikuprotsesside uurijad on aga arvamusel, et mitte-
eestlaste hulgas toimuvad sellised demograafilise kaitumise mudeli muutused vorreldes
eestlastega aeglasemalt (Katus 1998). Ka kaesoleva kusitluse tulemused Kkinnitasid, et
stereotilpsemad vaated meeste ning naiste tddde ja rollijaotuste suhtes iseloomustavad
eestlastega vOrreldes mitte-eestlasi.

Meeste ning naiste arusaamad soorollidest on erinevad: vdrreldes naistega on mehed enam
ndus sellega, et pere peamine toitja peaks olema mees ning et koduste t66de tegemise eest
peaks peamiselt vastutama naine. Naised ndustuvad seevastu meestega vOrreldes enam
sellega, et naise jaoks on majanduslik iseseisvus sama oluline kui mehe jaoks ning et naised
saavad tehnilisi oskusi ndudvatel tookohtadel sama hasti hakkama kui mehed. Seega
iseloomustavad stereotuiupsemad vaated sagedamini mehi. Samas ndustub valdav osa nii
meestest kui ka naistest sellega, et mehed peaksid osalema praegusest rohkem laste
hoidmises ja kasvatamises.

Kusitluse andmetel langetavad abikaasad/elukaaslased Eesti peredes tdhtsamaid otsuseid
valdavalt koos ning enamasti ollakse ndus sellega, et peres ei peaks suurema sissetulekuga
pereliikmel olema suurem otsustusdigus ning et vaiksema sissetulekuga abikaasa/elukaaslane
ei peaks tegema rohkem koduseid tdid. Vdrreldes eelmise Monitooringuga on inimeste arv,
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kes suurt sissetulekut ning otsustusdigust peres omavahel ei seo, vahenenud 12
protsendipunkti vorra.

Naiste seas oli rahulolematus kodutdéde jaotumisega keskmisest kérgem kui meeste seas.
Samas hindasid meesvastajad meeste suutlikkust teha koduseid tdéid sama héasti kui naised
kdrgemalt kui naisvastajad.

Sarnaselt eelnevatele elanikkonnakusitlustele (Eesti 93, Eesti 98) ndaitas ka seekordne
kisitlus, et suhtega oma abikaasa/elukaaslasega on mehed enam rahul kui naised.

Laste kasvatamine, kooliharidus

Poiste ning tudrukute kasvatamisel juhindutakse Usna sageli veel stereotllpsetest
soorollidest, mille kohaselt meeste kanda on peres leivateenija roll ning naise parusmaaks on
pere ja kodu eest hoolitsemine. V8rreldes naistega peavad “stereotiilpset” soolist kasvatust
(eriti tudrukute puhul) olulisemaks mehed. Tdenaoliselt tunnetavad ning teadvustavad naised
praeguses Uhiskonnas meestega vorreldes teravamalt naise rolli muutumist ning tajuvad
seega ka vajadust Opetada tudrukutele oskusi, mis aitavad kaasa eneseteostusele ka
valjaspool kodu.

Ka koolihariduse puhul pooldab enamus eestimaalastest erinevat lahenemist poiste ning
tidrukute &petamisele, st. on vastu sellele, et samu Oppeaineid dpetataks tudrukutele ja
poistele koolis samasugusel viisil. Oppekavalt oodatakse eelkdige paindlikkust ning &pilase
individuaalsusega arvestamist, kuid samas ei soosita kuigivord tudrukute ning poiste
kohtlemist rdhutatult Uhtemoodi ega ka poiste ning tlidrukute dpetamist eraldi klassides.

Turvalisus

Vorreldes meestega tunnevad naised end Uksi Ohtuti ja 0©06siti valjas lilkkudes ning
Uhistransporti kasutades ebaturvalisemalt. Hinnangutes turvatundele pereringis ning td6kohal
meeste ning naiste vahel erinevused puudusid.

Flusilise jou kasutamist abikaasa/elukaaslase vastu enamuses heaks ei kiideta, kuid lapse
falsilise karistamise suhteks ollakse tolerantsemad. Vorreldes meestega jagavad naised
sagedamini seisukohta, et vagivaldse peretili I6petamiseks peaksid pealtnagijad véi —kuuljad
sekkuma. Abikaasa (elukaaslase) flusilisse korralekutsumisse suhtuvad eestlastega vorreldes
leebemalt mitte-eestlased.

Vastajaid, kellele vastassugupoole esindaja on teinud ebamugaval ja soovimatul moel vastaja
soole viitavaid vihjeid, markusi v0i ettepanekuid on kdige arvukamalt alla 25-aastaste seas.
Valdavalt on ahistaja naol tegemist kellegagi ahistatu tutvusringkonnast.

Suhtumine seksi ostmisesse

Enam kui pooled (53%) eestimaalastest on prostituudilt seksi otsmise suhtes neutraalsel
seisukohal, arvates, et see on igailhe oma asi. Taunivalt suhtub seksi ostmisesse 22%
eestimaalastest.

Vorreldes meestega suhtuvad naisterahvad prostituudilt seksi ostmisesse taunivamalt,
meesterahvad suhtuvad seksi ostmisse naistega vorreldes neutraalsemalt. Tauniv suhtumine
on levinum ka eakamate seas. Inimesed, kes suhtusid prostitutsiooni taunivalt, pidasid
prostitutsiooni neutraalselt suhtuvate inimestega vorreldes sagedamini d8igeks ka k®&igi
osapoolte karistamist, samas kui prostitutsiooni neutraalselt suhtuvad inimesed pooldasid
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prostitutsiooni taunivate inimestega vorreldes sagedamini prostituudi tegevuse ametlikku
maksustamist ja kontrollimist.

Prostituudilt seksi ostmist peetakse enam taunitavaks juhul, kui ostjaks on naisterahvas.
Siiski arvab enam kui pool elanikkonnast (58%), et naistel on 8igus seksi osta, samas kui
seksi ostmist meeste poolt peab normaalseks 67%. VOrreldes naissoost vastajatega suhtuvad
seksi ostmisesse neutraalsemalt mehed, seda olenemata sellest, kas ostjaks on mees voi
naine.
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Lisa 1 Avatud vastused originaalkujul

C1. Palun 6elge oma rahvus. Muu,
mis?

AzerbaidZzaan
Karjala-soomlane
Kaukaasia ja azerbadZaani
Kreeklane-venelane
Leedulane (x3)

Léatlane (x2)
Mordvalane(x2)

Mustlane

Poolatar

Prantslane

Sakslane (x4)

Soomlane (x9)

Tatarlane

Ukrainlane (x27)
Valgevenelane (x15)

C5.1 Milline on teie leibkonna
peamine kodune keel? Muu, milline?

Mustlase
Soome
Ukraina (x2)

C5.2 Kas kasutate kodus omavahel
suhtlemiseks veel ménda teist keelt?
Muu, milline?

Inglise (x2)
Jaapani
Kreeka

Lati

Prantsuse
Rootsi

Soome (x4)
Soome, inglise
Ukraina (x7)
Valgevene

G5. Mis on/oli Teie amet
pohitéokohal? Palun Gelge
ametinimetus.

Abiline sadamas
Abitodline (x2)
Abitddline filmitddstuses
Administraator
Aednik (x2)
Agentuuri juht
Agronoom
Alushariduse dpetaja
Ametnik (x2)
Andmehaldur
Andmekorraldaja
Andmesisestaja (x3)

Arendusjuht teadusarendus ettevottes

Arendusosakonna juht
Arhitekt

Arhitektuuri ja maakorralduse
spetsialist

Arst (x2)
Arst/anestesioloog
Asedirektor
Asejuhataja

Asjaajaja (x2)
Assistent (arvutil)
Audiitori abi
Autobussijuht
Autoelektrik

Autojuht (x16)
Autojuht - traktorist
Autojuht FIEna
Autojuht-laadija
Autojuht-lukksepp
Autojuht-traktorist
Autokooli direktor (x2)
Autoluksepp
Automaaler
Automehhaanik (x4)
Autoremondilukksepp (x3)



Autoremontija
Baaridaam (x2)
Baarmen
Barista

Betoonelemendi valmistaja maja
ehituseks

Brigadir

Brigadir, juhtiv spetsialist
Brigadir/toode juhataja
Bussijuht (x7)

Biroojuht

Dekoreerija

Direktor (x5)
DispetSer-informaator
DispetSer

Divisjoni juht (x2)

Ehitaja (x44)

Ehitaja (puusepp, maaler)
Ehitaja-autojuht

Ehituse brigadiir

Ehituse projektijuht
Ehitusinsener (x3)
Ehitusobjekti insener
Ehitustodline (x3)
Ekskavaatorijuhi abi
Ekskavaatorijuht
Ekskavaatorijuht, lukksepp, t66line
Ekspert

Elektri-, puu- ja metallitd6line
Elektriinsener

Elektrik (x13)
Elektrik-ehitaja-montoor
Elektrimontoor

Elektroonia toidete monteerija
Elektroonika masinaoperaator
Energeetik

Erasekretar vélismaal
Ettekandja (x2)

Ettevotja (x2)

Ettevotte juht (x3)

Ettevotte omanik, turundusosakonna
juhataja

Ettevotte peamehaanik
Farmatseut
Farmitooline (x2)

FIE

Finantsametnik
Finantsjuht (x2)
Finantstootaja

Firma juhataja
Firmajuht (x4)
Firmajuht (enda firma juht)
Fusioterapeut
Geodeedi abi

Greideri juht

Haldur

Haldusfirma juhtimine
Haldustdotaja
Haljastustootaja (x2)
Halumasina operaator
Hambaarst
Hambatehnik
Harvesteri operaator (x2)
Heakorratdoline (x2)
Hooajatdoline
Hooldaja (x2)
Hoolduse direktor
Hooldustehnik
Hooldustodline (x2)
Hooldustootaja
Hooldus6de
Hotelliteenija
Huvihariduse dpetaja
Héélestaja
Hudrometallurgia insener
Info spetsialist
Informaator
Infotehnoloog

Insener (x10)
Insener-konstruktor
Insener-tehnoloog
Instruktor
Intensiivravi arst



IT analtdtik

IT peaspetsialist

IT spetsialist (x2)

IT tehnik
Jaekontseptsiooni juht
Jalgpallur

Jootja

Juhataja (x6)
Juhataja asetéitja
Juhatuse esimees (x3)
Juhatuse liige (x4)
Juhi asetaitja

Juhiabi

Juht

Juhtiv tootaja
Juhtmekadidiste valmistaja
Jumestuskunstnik
Juuksur
Juuksur-modelleerija
Juurdeldikaja
Juurvilja sorteerija
Jarelvalveametnik
Jarkaja (x2)

Kaevanduskéikude tugevdamine

Kaevur-masinist
Kaitsevéelane
Kalakulmutaja
Kalameister
Kalatdotleja (x2)
Kalur

Kantselei juhataja
Karjak

Kartograafia spetsialist
Kassa teenindusjuht
Kassapidaja (x4)
Kasvataja (x4)
Kasvataja abi (x2)
Kasvataja/Opetaja lasteaias
Katlakutja (x3)

Kauba vastuvdtja
Kauba vedaja

Kaubaauto juht
Kaubagrupi juht
Kaubakaésitleja
Kaupluse juhataja
KeeleOpetaja ja disainer
Keevitaja (x13)
Keevitusinsener
Kergetdostuse seadmete mehaanik
Keskastme juht
Keskkonna tehnik
Keskspetsialist
Keterdaja
Kindlustusmaakler
Kinnisvarahindaja
Kinomehhaanik, autojuht
kirjastuse korrektor, keeletoimetaja
Kliendihaldur
Kliendihaldus
Klienditeenindja (x15)
Klienditeenindusjuht
Kogude hoidja
Kohtukordnik
Kojamees (x2)

Kokk (x16)

Kokk toitlustusasutuses
Kokk-kondiiter
Komplekteerija (x2)
Kondiiter
Kondiiter-pagar
Konsultant (x3)
Kontrollija

Kontrolor (x2)
Konverentsi teenindaja
Koolide kuraator
Koorijuht (pedagoog)
Koostaja

Kopajuht

Koristaja (x21)
Koristaja, majahoidja
Korrastab tehnikat
Korstnapuhkija



Kraanajuht
Kraanajuht-keevitaja
Kuduja

Kuller

Kummidetailide valmistaja
Kunsti- ja kasitoo0petaja
Kunstidpetaja
Kunstnahast kaekottide 6mbleja
Kunstnik

KutseOpetaja
Kvalifitseeritud t66line
Kvaliteedi tehnik
Kvaliteedijuht (x2)
Koik t66d vaikefirmas
Késitooline

K0d6gi abitooline
Kodogitooline

Kitja

Laadija

Laadurijuht

Laborant (x3)
Laborant-kontrolor
Laevakere remontija
Laevakokk

Lao juhataja

Laohoidja (x4)
Laojuhataja (x2)
Laomees

Laotodline (x8)
Laot6otaja (x2)
Lapsehoidja (x4)
Lapsehoidja, kodudpetaja
Lasteaia juhataja
Lasteaia vanemdpetaja
Lasteaia Opetaja (x6)
Lasteaias Gpetaja abi
Lastearst- resident
Lavatoodline

Lektor (x2)
Liftimehaanik (x2)
Lihttdoline (x9)

Lihunik

Liini operaator
Liinitédline (laduja)
Liinitooline puiduettevottes
Logistik (x2)

Looduskaitse peaspetsialist
Loomaarst

Loovuse juhendajaga
Lukksepp (x3)
Lukksepp-keevitaja (x2)
Lukksepp-monteerija (x2)
Lukksepp-santehnik
Lipsja

Maaler (x7)

Maaler, tisler
Maasikakorjaja

Madrus

Madrus, motorist
Majahoidja (x3)
Majandusjuht

Majanduslik ndustaja
Maksete (arvete) valjastaja
Manager

Masinist (x3)
Meditsiinidde (x5)
Meddde (6pingutest vabal ajal)
Mehaanik (x2)
Mehhanisaator (x2)
Mehhanismi juht
Mehhantroonik

Meister

Meremees

Metalli IGikaja

Metsa draveo autojuht
Metsamasina juht
Metsaraidur
MontaaZiinsener

Monteerija - elektroonika toodete
koostaja

Monteerija-jootja
Mootorsdiduki juht



Muusik

Muusik, laulja
Mdoteseadmete tootejuht
Méeinsener
Méetooline-elekrtiluksepp
Maudgi-ostujuht
Mudgiassistent (x2)
Mudgiesindaja (x3)
Miugijuht (x3)
Mudgikonsultant (x4)
Miudgimees (x2)
Miugisekretar

Mudja (x45)
Mudja-juhataja
Miuija-kassapidaja (x4)
Miuja-klienditeenindaja
Maudrissepp

Nahastustddline karusloomade
kasvatuses

Nooremametnik, spetsialist
Noorte riihmajuht
Notaribiroo jurist
Noukogu esimees

Nounik (x2)

Néitleja (x2)

Objekti juht (x2)

Operaator (x5)
Operaator-seadistaja
Osakonna juhataja (x5)
Osakonna vanem
Osatihingu omanik
Ost-miuk, vahendamine
Ostuspetsialist
Pagaritoostuse tsehhijuhataja
Pakendaja

Pakkija (x5)
Pakkija-laadija
Palk-elumajade, suvilate ehitaja
Pangatdotaja

Passiveerija

Peaekspert

Peainspektor

Peakokk (x2)
Pearaamatupidaja (x2)
Peaspetsialist (x4)
Peatehnoloog
Pedagoog

Personali ohvitser
Piirivalvur
Pingioperaator
Pingitooline (x3)

Poe juhataja

Poe omanik

Politseinik

Portselani maalija
Postittotaja
Programmeerija (x3)
Projektijuhi abi
Projektijuht (x9)

Prigi sorteerija
Psiihholoog
Puhastusteenindaja (x4)
Puhastusteenistuja
Puhastustodde tegija
Puidu kokkuostja
Puidutisler
Puidutddline
Puidutddtleja

Puuetega inimeste juhendaja
Puuttoline

Pdlevkivi kaevandamine ja laadimine
P&llutdoline
Paastja-torjuja
Raadioinsener
Raamatukoguhoidja (x4)
Raamatupidaja (x18)
Raamatute pakkija
Raiet6dline
Raviprotseduuride tegemine
Remondilukksepp
Repetiitor

Restorani manager



Riidehoidja
Riidehoidja-koristaja
Riiete juurdeldikaja
Riigiameti vanemspetsialist
Riigiametnik

Ruumide koristaja (x2)
Ratsep (x2)

Saagija

Salongi juhataja
San.tehnik (x7)
San.tehnik, keevitaja
Sanitaartehnika tootejuht
Sanitar

Seadistaja

Seatalitaja (x2)

Sekretdr (x3)
Sekretér-uudiste lugeja
Skautspataljoni pioneeririihma pioneer
Soojustehnik

Sorteerija

Spetsialist (x4)
Spetsialist maksu ja tolliametis
Staabi allohvitser
Staabiohvitser

Statistik

Suurkliendi maugijuht
Sdidudpetaja
Sdjavaelane

Stnoptik
Susteemihaldur
Zootehnik

Taksojuht (x4)

Talunik (x2)

Tarkvara konsultant
Teadur

Teekatte margistaja
Teenindaja (x3)
Teenistuja

Teetodline

Teet6dline, mehhanismi juht
Tegevdirektor (x2)

Tegevjuht (x3)
Tegevjuht, juhatuse liige
Tehnik (x2)
Tehnik-elektrik
Tehniline konsultant
Tehniline Ulevaataja
Tehnoloog
Telemarketingi grupijuht
Teller (x3)

Terminali operaator
Tiim-liider

Tikkija

Tinutaja

Tippjuht

Tisler (x4)

Toateenija (x3)
Toimetaja (x2)
Toimetaja-tolk
Tooteesitleja

Tootejuht (x3)
Tootmisjuhi asetéitja keemiatoostuses
Tootmisjuht (x2)
Tootmistehnoloog
Tootmistodline
Traktorist (x5)
Transporttooline (x2)
Treial (x2)

Trepikodade ja akende puhastamine
Trollijuht

Trukkimise ettevalmistaja
Turundusjuht
Turvamees (x4)
Turvatodtaja (x11)
Turvatddtaja-operaator
Tadstukijuht (x4)
Tatoveerija
Tdodejuhataja (x4)
Tooline (X7)

TdOpingi operaator (x2)
Tudrimees (x3)
Vahetuse vanem



Valveelektrik
Valvelukksepp

Valvur (X7)

Vanem programmeerija
Vanem varustusspetsialist
Vaneminspektor
Vanemmiiuja - klienditeenindaja
Vanemteadur
Vanemteenindja
Vanemtehnik
Vanglatootaja

Varustaja (x3)

Vastutav spetsialist
Vastuvotja-véljaandja
Vastuvotu sekretar

Vee- ja kanalisatsioonitrassi paigaldaja
Ventilatsiooni montoor
Veoauto autoelektrik
Veoautojuht

Veterinaar- ja toiduameti peaspetsialist
Viimistleja
Viimistleja-pakkija
Vulkaniseerija (x2)
Vorguinsener

Vorumaa muuseumi juhataja
Véhipuiddja jarvel
Vaikeettvotte juhataja
Valikoristaja
Valjastamise spetsialist
Valjastusjuht

Ode (x3)

Ombleja (x15)

Opetaja (x35)

Opetaja abi (x2)

Opetaja, eripedagoog
Opikute toimetaja
Oppejéud

Ammaemand

Okonomist (x2)
Okonomist-analiititik
Odvaht

Uhiselamu kasvataja
Uksuse juht
Ulddisain

Uldehitaja

G6. Palun kirjeldage peamisi
tooulesandeid, milles Teie t60
seisneb/seisnes?

2.-4.a. rihma Opetaja (nii muusika,
liikumine kui muud tegevused)

5-6 aastaste laste Gpetamine ja
arendamine

5.-12. klassi kunstidpetus,
joonistamine, kunstiajalugu

Abitdoline

Administraator

Administratiivne tegevus
Administreerimine

Aia kujundamine, teeb projekti ja viib
ellu

Aiatehnika remont

ajakirjade laialivedu kauplustesse ja
Eesti Posti

Ajakirjade, ajalehtede véljastamise
korraldamine

Ajalehtede sorteerimine
Ajaloo-uhiskonnadpetuse Opetaja
Alajaamade hooldus

Algklasside kunstidpetaja
Algklasside Gpetaja (x4)
Alhoholitoodete esitlemine sadamas
valismaalastele

Alkoholipoe tookorraldus
Analutilise keemia uurimismeetodite
valjatodtamine

Andmebaaside administreerimine
Andmete sisestamine ja to6tlus
Andmetootlus

Annab ifot, jagab arveid

Apteegis ravimite miimine
Arendab ventilatsiooniseadmeid

Arheoloogiliste kogude
digitaliseerimine



Arved, raamatupidamine, koristamine
Arveldamine

Arvete sisestamine, sularaha, kassa,
panga valjavotted

Arvetega tegelemine

Arvutikoolitus, nGustamine
Arvutiprogrammide koostamine
Arvutite hooldus

Arvutite hooldus, programmeerimine
Arvutite parandamine
Arvutivorkude haldamine
Arvutivorkude hooldus

Asfaldi panemine

Asutuse dokumentatsioon ja
finantsseisundi kajastamine

Asutuse juhtimine

Asutuse t06 korraldamine
Asutussisene infovahetus

Audio- ja videokassetide miija

Auto juhtimine

Auto juhtimine, remont, kaupade vedu
Auto kummidetailide puhastamine
Autode remont

Autode remontimine (x2)

Autode varvimine (x2)

Autode, busside tehniline Ulevaatuse
teostamine

Autojuhtide t06 organiseerimine,
kliendisuhtlus

Autojuhtmete tegemine
Autokraana juht
Automehaanik
Autoremondi luksepp
Autoremont

Autoritega suhtlemine, faktide
kontroll, keeleline ja sisuline

Baaridaam pubis

betoonelemendi valmistamine majade
ehituseks

Betoonitoo
Betoonitodd
Betoontoodete valmistmine

Bioloogia ja arvuti dpetamine
Bussi juhtimine

Bussijuht Tallinnas

Detailide tootmine

Dokumentide kontrolliks
ettevalmistamine

Dokumentide korrashoid, aruandlus
Dokumentide vormistamine
Eelkooliealise lapse hoidmine
Eelkoolipedagoogika

Eesti keele dpetaja giimnaasiumis
Ehitamine (x2)
Ehitus-montaazittod

Ehituse organiseerimine

Ehitusel abitood

Ehituses

Ehitusfirma raamatupidaja
Ehitusjarelevalve teostamine

Ehituskeemia toodete jaemudgi
juhendi valjaté6tamine ja juurutamine

Ehitusmaterjali vedu
Ehitusmaterjalide muik

Ehitusprojekti koostamine ja
teostamine

Ehitusprojektid

Ehitustood (x4)

Ehitustddde organiseerimine
Ehitustddde tegemine
Ehitustddde teostamine Soomes
Ei oska telda

Ekskavaatoriga tootamine

El. ehituse juhtimine

Elektri montaaz valivorkudes
Elektri projekteerimine

Elektri stisteemide hooldamine
Elektridetailide vahetus
Elektriinstallatsioon
Elektrimaterjalidga varustamine

Elektriohutusseaduse jargimine ja
kontroll

Elektriseadmete hooldus ja ehitus
Elektriseadmete korrashoid



Elektriseadmete montaaz ja remont
Elektriseadmete monteerimine
Elektriseadmete paigaldus
Elektrisedmete korrashoid
Elektritood (x3)

Elektrivorkude montaaz
Elektroonika tinutaja

Erinevate masinatega to6tamine teede
ehitusel voi haljastusel

Erivajadustega laste Gpetamine
Etendustes osalemine

Ettetoomine, kartuli koorimine,
puhastamine

Ettevotete raamatupidamise
korraldamine

Ettevotte finantsndustamine
Ettevotte ja turunduse juhtimine
Ettevotte juhtimine (x2)
Ettevotte paberimajandus

EttevOtte raamatupidamise
korraldamine

Ettevotte toodangule turu leidmine ja
praeguste klientide séilitamine

Ettevotte t60 organiseerimine
Ettevottesisene t00 organiseerimine
Fassaadide ehitamine

Fassaadide, siset06de tegemine
FIE-de ja osauhingute ndustamine

Finantsaruandlus, stisteemi loomine ja
jalgimine, finantsoperatsioonide
teostamine

Finantsdokumentide vormistamine ja
kontroll

Firma arvete koostamine

Firma dokumentatsioon

Firma juhtimine (x4)

Firma juhtimine ja raamatupidamine
Firma koik finantsarvestused

Firma majandusarvestused

Firma t66 juhtimine

Firma t66 kavandamine

Gaasiballoonide vedu ja paigaldamine
inimestele

Generaatorite hooldus

Geodeetilise andmebaasi haldamine
Grimmiteenused TV-s

Haalamine, varvimine

Haigete hooldamine

Haigete hooldamine ja ravi

Haigete litkumise kohta (sisse-vélja
ine)

Haigla liftimehaanik

Haigla meditsiinidde

Haigla ruumide Kkoristaja

Haigla sees moobli teisaldamine,
kolimine

Haiglas meditsiinidde
Haljasalade korrashoid
Hamburgerite muimine
Hammaste ravimine
Hariduse ja kultuuri ndunik
Haridusosakonna ndunik
Heakorrat6od

Hispaania keele Gpetamine;
kujundamine

Hoiab korda ladudes
Hooldust6od jms
Hotellis tubade koristus

Hulgimigiladu, reklamatsoonid,
ostujuht

Hodvelmaterjali ladumine hunnikusse

Igapdevase t06 korraldamine, kliendiga
suhtlemine ja uute kliendisuhete
loomine

Ilmaprognoosi koostamine
Infotehnoloogia alal

Inglise keele Opetaja

Inglise keele Gpetamine

Inimeste t60 koordineerimine
Inimestega suhtlemine

Inimestele raviteenuste osutamine

Inspekteerimine ja ekspertiisid
(kaupade kogus ja kvaliteet)

Intensiivravi, anestesioloogia

Isiksuse omaduste arendamine,
loomingulisuse arendamine



Istikute eest hoolitsemine
(kasvatamine, istutamine, rohimine,
pakendamine)

IT-osakonda sissetulevate andmete
kontroll ja infovahetus

Jalgpalli treeningud ja voistlused
Joogivee aparaatide remont
Joonistamise, k&sitoo dpetaja

Jooniste koostamine, kauba pakkimine,
monteerimine

jootmine, kruvimine, kokkupanemine,
komplekteerimine

Juhatab ja teeb kaiki toid

Juhatada alluvaid kaupluses

Juhataja asetditja kohustuste taitmine
Juhi abistamine, uudiste lugemine

Juhin traktorit, ekskavaatorit jne.
Vajadusel remondin

Juhtimine (x5)
Juhtimine, kliendisuhete hoidmine
Juhtimine, t66 organiseerimine

Juhtmestiku montaaz, kilpide
ehitamine

Juhtmete kokkuseadmine skeemi jargi
Juhut6od

Juuksur

Juuksuri eriala Gpetamine

Juuksuritdo

Juurvilja sorteerija
koogiviljakasvatuses

Jélgin jooksvalt Kiirreageerimisega
situatsiooni

Jarelvalve teostamine
Kaabeldamine

Kaevandamine

Kaevanduse elektritdod

Kaitseliidu ohvitseride reakoosseisu
valjadpe

Kaitsevae objekti valve

Kaitsevae tehnika hoolduse
varustamine

Kaitsevae Oppeasutuse instruktor
Kala kiilmutamine

Kalade karpi panemine
konservitehases

Kalade kilmutamine ja pakendamine
Kalapuik

Kallur-teeehitus

Kanga I6ikus

Kardioloogia kabineti 6de

kasiinos mangijate teenindamine
Kassapidamine toidupoes

Kassas arveldus ja kauba valjapanek
Kasutatud asjade muuk

Kasvataja abi lastekodus

Kasvataja abi toitlustamise alal
lasteaias

Katla kitmine
Katlakutja

Katlamajade torustiku remont,
keskkdite

Katuse tegemine
Katusetegemine (laastud)
Katusetddde juhtimine

Katuste parandamine

Katuste, fassaadide ehitamine
Kauba kiletamine

Kauba laost véaljaandmine
Kauba miuja

Kauba muiuk ja pakkumine
Kauba pakendamine kaupluses

Kauba pakkumised, tellimuste
vormistamine

Kauba tellimine, midgiks
ettevalmistamine

Kauba vastuvdtmine ja véljastamine
laos

Kauba vastuvotmine, arvete
sisestamine

Kauba vastuvotmine, miimine
Kauba vastuvdtmine, valjapanek,
miidmine

Kauba vastuvott

Kauba vastuvott, dokumentatsioon,
miimine

Kauba vastuvott, komplekteerimine



Kauba vastuvott, muimine, véljapanek
ja korrashoid

Kauba vastuvott, paigutamine
riiulitesse

Kauba vastuvott, véljapanek ja
klientide teenindamine

Kauba vastuvott, valjapanek, miik
Kauba véljapanek
Kauba véljapanek, miimine

Kauba véljapanek, ostjate
teenindamine

Kauba véljapanek, t60 kassas
Kaubaauto juht (x2)
Kaubandustehnika hooldamine
Kaubavedu (x3)

Kaubavedu Eesti piires
Kaubaveo autojuht
Kaugliinide bussijuht

Kaupade ja materjalidega varustamine
ja selle kohalevedu

Kaupade laadimine
Kaupade miimine
Kaupade tellimine
Kaupade transportimine

Kaupade varumine ja maugi
organiseerimine

Kaupade vastuvotmine ja véljastamine
Kaupade véljapanek saalis, t60 kassas
Kaupluse administraator

Kaupluse ja majaesise koristamine
Kaupluse ja panga korras hoidmine
Kaupluse kassapidaja

Kaupluse miiija

Kaupluse raamatupidaja

Kaupluse turvatdotaja

Kaupluste kaubaga varustamine
Kauplustele kaupade komlekteerimine
Keeleline kontroll

Keelte Gpetaja

Keemilise protsessi toimimise
kindlustamine

Keevitab metallkonstruktsioone

Keevitamine

Keevitus, ehitus
Keevitusinsener raudteel
Keevitustood (x2)

Keskastme juht

Keskastme tehniline juhtimine
Keskkooli flilisikadpetaja
Kiirabi dispetSer

Kinnisvara hindamine
Kinnisvaraga tegelemine

Kino naitamine

Kirjade ja paberite kohaletoimetamine
Kirjalik télkimine (véljaanded jne)
Kirstude dekoreerimine
Kivikatuste tegemine
Klassidpetaja (autism)
Klaveridpetaja muusikakoolis
Kliendi konsulteerimine
Kliendi ndustamine, stilist
kliendi vara kaitsmine
Klienditeenidnus arvutifirmas
Klienditeenindaja
Klienditeenindaja kindlustuses
Klienditeenindus (x4)
Klientide konsulteerimine

Klientide konsulteerimine
majandustarkvara alal

Klientide ndustamine

Klientide teenindamine (x2)
Klientide teenindamine baaris
Klientide teenindamine pangas (x2)
Klientide teenindmine telefonipoes
Klientide varbamine

Klientidega suhtlemine (x3)
Kodulehtede programmeerimine
Kodumasinate puhastamine

Kodutehnika, arvutite, raadiote,
kdogitehnika midmine ja ostja
konsuteerimine

Kogu firma t60 koordineerimine



Kohtumiste kokkuleppimine,
vajaminevate materjalide otsimine,
tolkimine

Kohvi valmistamine ja muuk
Kohviku juhtimine

Kohvikus alates ndudepesemisest kuni
teeninduseni

Kokk koolis
Kondiiter-pagar
Konsultatsioonid
Kontaktide jootmine
Kontorit6o

Kontrollimine, trahvimine

Konverentsi ettevalmistamine,
teenindamine ja arveldamine

Konverentside korraldamine
Kooli direktor

Kooli koristamine (x2)
Kooli peakokk

Kooli raamatupidaja
Koolide kureerimine

Koori juhtimine ( Opetamine)
Koormate véljasaatmine
Koristab

Koristab hotellitube
Koristab kontoreid

Koristab tube hotellis
Koristamine (x6)
Koristamine haiglas
Koristamine haiglas

Koristamine, imbruskonna
hooldamine

Koristan ja hooldan haigeid

Korjan maasikaid

Korpuse metallosade vahetus

Korra tagamine kohtumajas
Korrakaitse

Korraldab ehitustellingute ja -telkide
madki joudmist

Korraldab t66d

Korrastab laevaremonditehases
tehnikat

korstende ja kaminate tegemine
Korstna puhastamine

Kosmeetik

Kosmeetikatoodete mitik

KOV allasutus

Kreenholmi raamatupidaja
Kriminaaltalituse juhataja

Kruusa karjaaris kaevamine, laadimine

Kulisside, dekoratsioonide tassimine,
paigaldmine, osalemine massisteenides

Kulude jalgimine, eelarve koostamine
Kummi labiajamine 1&bi tigupressi
KunstiGpetuse Gpetaja

Kunstmuru paigaldamine

Kvaliteedi kontroll

Koik ehitustood (x3)

Kdik ehitustdod, vundamendist
vOtmeteni

Koik kaubaga seonduv

Koik t66d vaikefirmas

K®oik, mis seotud kassade ja
kassapidajatega poes

Korgkooli rahaliste arvestuste
pidamine

K&sitoo dpetaja keskkoolis
Kasivahenditega ruumide koristamine
Kodgitdoline koolis

Kodgivilja kasvatamine (x2)
Kilastajate riiete vastuvétmine,
valjaandmine, koristamine

Kusitluste Iabiviimine, toodete ja
teenuste muiuk, pakkumiste tegemine
kliendile

Kittepuude tegemine
Ktteststeemide ehitamine
Kiituse etteandmine elektrijaamas
Laadimine

Laadurijuhtimine

Laenualane t66

Laenud, rahatehingud

Laeva juhtimine

Laeva Gige kursi jalgimine



Laeva- ja lldehituse projektide
juhtimine

Laevade defekteerimine, eelarvete
koostamine

Laevade siseehitus

Laevatoo

Laohoone turvamine

Laot6o organiseerimine

Laotdo teostamine

Laste hoidmine kodudes

Laste jarele vaatamine, dpetamine
Laste kasvatamine

Laste kasvatamine, toitmine,
jalutamine

laste kooliks ettevalmistamine
Laste kooliks ettevalmistamine
Laste taastusravi

Laste vastuvott, rasedate jalgimine
Laste dpetamine (x2)

Laste dpetamine koolis

Lasteaia kasvataja

Lasteaia kokk (x2)

Lasteaia koristaja

Lasteaia territooriumi korrashoid
Lasteaia Opetaja (x9)

Lasteaia Opetaja, tegelen lastega
lasteaias eelkooli-ealiste Gpetamine
Lasteaias toidujagamine
Lastekaupade muuja

Lastekodu valvamine

Lastele sotsiaalsete ja koolimineku
oskuste dpetamine

Lauakatmine, koristamine
Laudade hodveldamine
Laudade to6tlemine
Laudas seatalitaja

Lava Ulesehitamine, dekoratsioonide
paigaldamine

Lemmiklooma arst

Lennukimehhaanik (remondib,
hooldab), koolitab piloote

Lennundusinsener

Liftide hooldus

Lihakombinaadi lihunik
Lihatoodete laadimine
Lihaveise talu

Lihvija

Linna heakord, kinnisvarahaldus
Linnahooldus

Linnaliini bussijuht

Lippude, embleemide dmbelmine
Logistika raudteel

Looduse kaitse

Loomade eest hoolitsemine
Loomade s66tmine

Loomakarja hoidmine
Loomakasvatuse arendamine
Loominguline t66

Lukksepp kaevanduses

Lumekoristus, puudehooldus,
muruniitmine

Maakonna tervishoiu juhtimine ja
korraldamine

Maalimine (x2)

Maalri t66d

Maalritdod uutes majades
Maalritddde teostamine
Maamdotmine

Maavarade kaevandamine

Maja umbruse korrastamine lasteaias
Majade ja seinte véarvimine
Majade remont ja ehitus

Maju koristab
Maksukohustulaste teenindamine
Masinate konstrueerimine
Masinate t66 kontroll

Materjali tellimised, arved,
pakendamine

Materjalide tellimine, kokkulepete
s6lmimine, koristajate t60
korraldamine

Materjalide vastuvotja ja véljastaja
Materjalide vedu ehitusele
Materjalivedu teedeehitusel



Meditsiiniliste plaastrite pakkimine
Meeste riiete mulja

Meetodite arendus

Mehhanismide korrashoid

Meister, sekretéar, miik, ost,
raamatupidaja

Membraanide kontrollimine

Menul koostamine, kooli ja tooliste
toitlustamine, rahaline vastutus -
juhataja asemel niiiid peakokk

Merekaartide koostamine, laevaliiklus,
kdik mis on seotud liiklusega merel

Metalli keevitamine (x2)

Metalli lukksepp-keevitaja

Metalli 16ikamine (x2)

Metalli treimine

Metallitéod

Metallitoostuses tootmistehnoloog
Metallkonstruktsioonide keevitamine
(x5)

Metallkonstruktsioonide monteerimine
(x3)

Metallkonstruktsioonide valmistamine

Metallkonstruktsioonide, torujuhtmete
keevitamine

Metsa langetamine
Metsaraie
Metsavaljaveo traktorist

Microsofti alal toodete konsultatsioon
ja tehniline abi

Mikroelektrooniliste detailide
monteerija-jootja

Ministeeriumi ametnik
Mobiiltelefonide hadlestamine
Monitoorimine - ajakirjandusest
luhikokkuvdtete tegemine ja
andmebaasi sisestamine

Mootori vahetus; uute juhtmete
paigaldus; nurkade keevitamine
alustele; keermestamine; naelte
I66mine puu sisse

MTU raames inimeste t66
orgniseerimine

Muru niitmine, valised heakorrat6od

Muruniitmine, v8saldikamine

Muusika Gpetamine, pillidpetamine,
orkestri koosmangu dpetamine

Muusikalpetaja

Mddbteseadmete (nivelliir, teodoliit)
mudk, hooldus, kasutajatugi

Méngib pilli ja laulab

Moo6bli valmistamine

Miitside juurdeldikamine

Mudb ehitusmaterjale tehases
Miugiga tegelemine
Miugisekretar elektrikaablite
hulgimudgis

Miugit6o, klienditeenindus, kauba
vastuvott, miugisaali korrashoid

Mudgitoo, tellimuste vastuvatt,
sularaha arveldus

Miuja Konsumis

Miiuja tanklas

Miumine (x6)

Miuumine ja suhtlemine
Miuumine kaupluses
Miumine, kaubapaigutamine
Mduimine, teenindamine
Muadriladumine

Midriladumine, krohvimine, tellingute
paigaldamine

Miursepa, plaatija, pottsepa t66d
Nahkade to6tlemine

Nahktoodete véljaldikamine,
liimimine, montaaz

Noorte autojuhtide dpetaja

Noorte juhendamine
Notariaallepingute ettevalmistamine
NOustamine, Gpetamine

Néitlemine

Objekti ettevalmistusest kuni t06
uleandmiseni kliendile

Obijekti korrashoid

Obijekti valve (x2)

Oma tookohas meeskonna

koolitamine, juhendamine,
motiveerimine



Operaator, masina juhtimine
Organisatsiooni toimimine
Osakonna juhtimine (x2)

Osakonna juhtimine, klientidega
suhtlemine

Ost-muik, vahendamine
Ostjate teenindamine (x3)
Pagarit6ostuse kondiiter

Paigaldab ja remondib torusid,
kraanikausse

Pakendamine (x2)

Pakkeliini operaator

Palgivedu

Palkmajade ehitus

Palkmajade renoveerimine
Palksaunade ehitamine (koostamine)
Papi virnastaja

Patsientide abistamine
Pearaamatupidaja, rahaline asjaajamine

Pedagoogiline t60, praktikantide
juhendamine

Pehme modbli polsterdaja

Pehme modbli polsterdamine,
pakkimine, auto peale laadimine ja ka
lattu paigaldamine

Pehmemaodbli kontroll
Pehmemaoobli dmbleja
Personali arvestus

Personali t06 organiseerimine asutuse
edukaks toimimiseks ja asjaajamine

Personali- ja sekretéritdo

Personalijaoskonna staabi allohvitser
Kaitsevae Oppeasutuses

Personalitfo

Piima tootmine

Piiri valvamine
Pikapédevariihma kasvataja (x2)

Plaatidele komponendid, testimine,
kruvimine, ettevalmistus, parandamine

Plaatimine ja betoonit6dd
Plaatimistood

Planeerimine, arendustegevus,
teadustegevus

Planeerimine, korraldamine, kontroll

Planeerimisprotsessi korraldamine,
linna detailplaneeringute menetlemine

Plekitood

Plekksepa t66d

poeruumide koristamine
Poes kassapidaja

Poes mdja

Poodidesse kauba vedamine
Posti valjakanne
Postkontori juhataja

Postkontoris andmete sisestamine
arvutisse

Programmeerimine

Projekteerib hooneid ja rajatisi ning
vastutab selle eest

Projekteerimine

Projektide kontrollimine

Projektide l&biviimise organiseerimine
Proteeside valmistamine

Psihhiaatriakliiniku valvamine, arstide
julgestamine

Puhastusteenindus
Puhastusteenused (x2)
Puhastusvahendite muugiesindaja
Puidu ettevalmistus

Puidu hodvelmasina liinioperaator
Puidu ja puitdetailide teisaldamine
Puidu kokkuostmine

Puidu korkimine ja lihvimine
Puidu té6tlemine ja transportimine
Puidu vedu metsa d&rest kokkuostu
Puidufirmas katlaktja

Puidupinkide varustamine
materjalidega

Puidust uksed ja aknad

Puidutisler

Puitmaterjali tdstmine ja teisaldamine
Puitmdoobli valmistamine
Pulbervarvimise meister
Punktkeevitus (jootmine)

Puude langetamine



Pdhikooli pikapéevariihma Gpetaja
Pdlevkivi kaevandamine

Pdlevkivi kaevandus (x2)

Pdlevkivi kvaliteedi anallitisimine
Pdlevkivikarjaari elektrik
Pdllutoodete vedu

Raamatukogu lugejate teenindamine
Raamatukoguhoidja
Raamatupidamine (x6)
Raamatupidamine, nbustamine
Raamatupidamine, t06 organiseerimine

Raamatupidamise aastabilansi
sisestamine

Raamatupidamise osakonna juhtimine
Raamatupidamise t06

Raamatute laenutamine, arvestuse
pidamine

Raamatute laenutus

Rahvamaja ruumide ja territooriumi
koristamine

Rahvardivaste tikkija
Rasketehnika mudk ja hooldus
Raskeveoste vedu

Raudteejaamas kauba vastuvotja-
vdljaandja

Ravimine (x2)

Ravimine haiglas
Raviprotseduurid sanatooriumis
Reisijate vedu (x5)

Reisijatele reisi sujuvuse tagamine
Reisijatevedu (x2)

Reklaamide imbrikusse pakkimine
Remondib autode juures kbike
Remondin autosid

Remondit6dd kodudes
Remondit6dd, majade soojustamine,
kipsplaatide paigaldamine jne
Remondittoline

Remont ja siset6od

Remontija, laohoidja

Restorani kokk

Restoranis

Restoranis jookide véljastamine
Riidehoidja kooli garderoobis
Riidekauba tellimine, mulk
Riiete 6mblemine (x2)
Riigikaitse

Riikliku jarelvalve teostamine (elekter,
ehitus, masinad)

Ruumide koristamine (x2)
Ruumide koristus

Ruumide korrashoid

Rdivaste miimine (x2)
Rdivaste 6mbleja (x3)

Rdivaste 6mblemine

Sadama koristamise organiseerimine
D-terminalis

Sadama territooriumil seadmete
korrasolek ja véliskilaliste jahtide
vastuvotmine

Saekaatri tooline

Saematerjali tlikeldamine (x2)
Saiakeste ja tortide kipsetamine
Saksofoniméngimine ja laulmine
plihakojas

Salatite ja suupistete valmistamine
Salongi tookorraldus

Sammuva ekskavaatorijuhi abistamine

San. tehniliste t66de projekteerimine ja
paigaldamine

San.tehnika maaletoomine, kvaliteedi
kontroll, muik

San.tehnilised t60d

Santehnika remont

Santehnilised t66d

Seadmehooldus, remont, installatsioon
Seadmete ekspluatatsiooni tagamine,
tootajate juhtimine

Sidevdrgu t66 tagamine

Sigade seemendamine

Sigade s66tmine, hooldamine

Sillad, ehitused, I8hkeainetega t66
Sisestan progammi vastavaid andmeid
Sisetd6- kdik seinad laed ja pdrandad
Sisetddd ehitustel



Siseviimistlus
Sokkide pakkija

Soojas6lmede automaatika,
kitteststeemide korrashoid

Soojusvdrkude insener
Sorteerimine

Sorteerimine jadtmejaamas
Sorteerimine, laudade jarkamine
Spooni ladustamine
Spordijalatsite dmblemine

Stantsimine, toodete pakkimine,
kokkupanek

Suhtlemine klientidega
Sularaha vedu
Supermarketi midja
Suured toostusseadmed
Suursaadiku assisteerimine

Suvel muru trimmerdamine, talvel
lume likkamine

Soidu dpetamine
Sdiduautode lisavarustuse puhastamien
Soiduautode remont

S60gi jagamine, puhtuse hoidmine,
lastega tegelemine

S06gi tegemine
Taara automaadis taara vastuvdtmine
Taimekasvatus

Taimlas to0l traktoristina: talvel
kuivatame kébisid, siis olen
kébikuivati operaator; kui remondin
traktorit, siis olen remondilukksepp;
kui vaja, siis puhin ka korstent
Takso juhtimine

Taksoteenus

Tallinki tldrimees

Talunike kontroll, eurotoetused
Tanklas klientide teenindamine
(bensiini miumine)

Teaduslikud uuringud

Teadust0d, fonditéo, massitdo

Teeb narkoose, ravib intensiivravi
palatis haigeid

Teede ehitus

Teede ja trasside ehitus
Teede silumine
Teekatte margistamine

Teen elektroonikaettevotetele
kulumaterjale ja toostusseadmeid

Teen euroaluseid

Teenindus

Teenuse muik

Tegeleb dokumentide ja asjaajamisega
Tegeleb lapsega

Tehnika ja tagavaraosadega
varustamine

Tehnikakaupade sisseostmine

Tehnikatoodete komplekteerimine
tehases

Tehniline konsultatsioon,
remondivajaduse maaramine

Tehnilised t66d laevas
Tehniliste hooldustddde labiviimine

Tehniliste tingimuste tlevaatamine,
ettevalmistamine trikkimiseks

Tehnohooldus, remont
Tehnoloogiliste protsesside juhtimine

Tehnoloogiliste seadmete
teenindamine(tdmbelukud)

Tehnosusteemide korrashoid
Teiste juhtimine

Tekkide 6mblemine

Teksti korrigeerimine, télketodd

Tekstiilitoodete kvaliteedi eest
vastutamine

Tekstiilitoostuse masinate remont ja
korrashoid

Teleantennide koostamine ja
paigaldamine

Telefonide monteerimine
Telefonimiik

Teller pangas

Tellitud toitude valmistamine

Teostusjooniste koostamine projekti
alusel

Territooriumi koristamine
Territooriumi korrashoid



Tervishoid

Toidu ohutuse jarelevalve
toidu valmistamine

Toidu valmistamine (x6)
Toiduainete hulgimaik
Toiduainete kvaliteedikontroll
Toiduainete mulgimees
Toiduainete miuk
Toiduainetetehnoloogia kontroll
Toidukaupade muuja (x4)
Toidukaupade mauja turul
Toidukaupade muuk
Toidukaupade muimine (x2)
Toidukaupade pakendamine
Toidukaupade vedu (x3)
Toidupoe kassapidaja
Toidupoe kassas
Toiduseadmete paigaldus ja hooldus
Toiduvalmistamine (x2)
Toiduvahi pluk ekspordiks
Toitude valmistamine

Toob ehituskaupa Eestisse ja tegeleb
selle miugiga

Toodete kvaliteedi eest vastutamine
Toodete kvaliteedikontroll
Toorkummi té6tlemine

Tootmise juhtimine ja organiseerimine

Tootmise organiseerimine
puidutootmise alal

Tootmise planeerimine

Tootmiseks vajalike toorainete
kokkuost

Tootmisrakiste tegemine ja remont
Tootmisruumide koristamine
Tootmistdo organiseerimine
Torude paigaldus

Torude paigaldus, ventilatsioon
Torutdod

Traktori juhtimine

Transiitvedude juhtimine
Transpordi korraldus- logistika
Transpordifirma juhtimine

Trassitarvikute objektile paigaldamine
Triiksérkide pakkimine

Trikotaazi kudumine

Triukikoja masinate programmeerimine
Trikimasinate hooldus

Trikiplaatide tootmises tehniliste
tingimuste loomine

Trukiteostus T-sarkidele

Tsehhis tootajatele toollesannete
andmine

Tubade koristamine (x2)
Tubakatoodete pakkumised
TuletOrje-pééstetood

Turba pakkimine

Turbarabas turba kogumine
Turismifirma juht

Turundus, personal, sisekontroll,
igapéevase t06 juhtimine,
eelarvestamine

Turvab objekte

Turvamine (x3)

Tdstmine, vedamine, virnastamine
Tostukiga veokitele koorma laadimine

Tostukijuhtimine, jarkamine,
hoéveldamine

Tatoveerimine

T60 aiandis

T60 haiglas - haigete jalgimine,
pdhitootajate abistamine

T66 korraldamine

T66 loomakasvatuses

T6O6 organiseerimine

To6 organiseerimine, kollektiivi
juhtimine

T60 organiseerimine, soojamajandus
T60 territooriumi valvamine
To0de organiseerimine (x3)
Tooliste juhatamine

Tooliste juhtimine

Toopingil todtamine
Toopinkide hooldus
Toopinkide seadistaja



Tooriistade maaletoomine
TaoO0riistade rendiga tegeleva firma
juhtimine

Toordivaste laos

Tdostuskaupade kvaliteedikontroll ja
vastutamine kvaliteedi eest

Toostuskaupade miuja
Toostuskaupade muik
To6stusruumide kitmine

T60tan inimeste ja paberitega
Too6tute probleemide lahendamine
To6tute teenindamine
To6vahendus konsultant

Ulatuslikud igapdevatoimingud
puuetega inimestega

Urnide, uste ja akende ehitus ja
parandamine

Uuenduste rakendamine

Uurimistoo laboris

Vabriku paaslas valvur
Vaimupuudega inimeste juhendamine
Vaimupuudega laste dpetamine
Vaipade pakkimine

Valmisriiete miiuja (x2)
Valmisrdivaste kontroll

Valmistab ja valjastab toitu
Valmistab toitu

Valmistoodete valjastamise
dokumentide vormistamine

Valvab haigla territooriumi
Valvamine (x2)

Valve-julgestus

Valveteenistus

Vanuri hooldaja

Vara kiila territooriumi korrashoid

Vastavalt hooajale p6llumajanduses -
suvel autojuht, talvel ehitaja

Vastuvotu 6de

Veab ehitusmaterjale
Veab reisijaid
Veeanallilside tegemine

Veema0tjate paigaldus, trasside
kaevamine, remont

Ventilatsiooni torude ja seadmete
monteerimine

Veoste teostamine

Viimsitlustéode tegemine

VVoodipesu dmblemine (x2)

Vorstisegu keterdaja

Vdlgade teavitamine

Vosaldikamine teede adres ja liinide all

Votsin vastu otsuseid, igapaevase
tegevuse organiseerimine

Véljadppe korraldamine
Oendus-hooldus teenuste osutamine
Oigusaktide koostamine

Ombleb tekke ja patju

Ombleb, teeb kasitood

Omblemine (x2)

Omblen kokku koti viimased detailid
Omblustdode kvaliteedi kontroll
Omblusvabriku juhtimine
Omblusvabriku materjalide lao hoidja
Opetamine (x3)

Opilaste jarelvalve

Opilaste 6petamine

Oppe- ja kasvatustod pohikoolis (eesti
keel ja kirjandus)

Oppejoud Kaitsevie kdrgkoolis
Oppetegevuse planeerimine Kaitsevée
Oppeasutuses

Oppetdd labiviimine

Avriline analuius

Avripaeva toodete miitik telefoni teel
Avritegevuse konsultatsioonid
Ooklubi turvamees

Oovalvur

Uhistu majahoidja

Uldehitus (x10)

Uldehitus katuse panemisel
uldehitus, kdik ehitustdod
Uldehitus, palkmaja ehitus
Uldehitus, va viimistlus



Uldehitus, valitood
Uldehitustéod
Uldjuhtimine

Uleriiete 8mblemine
Ulerdivaste dmblemine
Ulikooli lektor

Ulikoolis koost6élepingute sGlmimine
pdhipartneritega, raamlepingud

G7. Millega see asutus/ettevote, kus
Te pdhikohaga tootate/tootasite,
peamiselt tegeleb?

Aiandus (x2)
Aiandusettevdte
Ajakirjandus (x2)
ajaveetmise asutus
Arvutifirma

Arvutite tarkvara susteemid
Ateljee

Autode miik ja hooldus (x2)
Autode remont

Autode vérvimine
Autokaalude valmistamine
Autokool
Autoregistrikeskus (x2)
Autoremonditddkoda
Autoremont (x6)
Autoteenindus (x4)
Autotranspordiettevote
Autotransport

Autotoostusele varuosade
valmistamine

diiselmootorite diagnostika ja remont
Eesti Energia

Eesti Post (x2)

Ehitamisega (x2)

Ehitus (x71)

Ehitus eraisikule

Ehitusalaste toodete jae- ja hulgimiik
Ehitusega

Ehitusettevite (x3)

Ehitusfirma

Ehituskeemia tootmine ja miuk
Ehitusmaterjalide hulgimuuk
Ehitusmaterjalide mudmisega
Ehitusmaterjalide t66stus

Ehitusmaterli puidlaastplaatide
valmistamine

Ehitustodstus
El. ehitus

Elamu- ja tootmishoonete ehitus
Elamuhooldus-ehitus

Elamute haldus

Elekter

Elektritoéod

Elektri ehitus

Elektriasjandus

Elektrijaam (x6)

Elektrimontaazi t66d

Elektritood (x6)

Elektroonika (x4)

Elektroonika muik

Elektroonika toodete valmistamine
Elektroonika tootmine
Elektroonika valmistamine
elektroonika, seadmete kokkupanek

Elektroonikaseadmete valmistamine
autodele ja bussidele

Elektroonikat tootev tehas
Elektroonikatdostus (x4)
Energeetika (x3)
Energeetika (Eesti Energia)
Eraettevdte (x2)

Erinevad

Ettevotja

Ettevotlus

Ettevotluse arenduse firma
Filmitoostus

Finants

Finantsasutus

Firma peamine tegevus on metalluste
ja -aknate valmistamine ning
ehitustood

Fuusika-mehaanika



Gaasiga varustamine
Geodeesia

Haigla (x4)
Haldusfirma
Haljasalade hooldus
Haljastusfirma
Haljastust6od
Haridus (x73)
Haridus (kool)

Haridus (Korgkool -
Pdllumajandusulikool)

Haridus (lasteaed) (x3)
Haridus (muusikakool)
Haridus (pdhikool)
Haridus (P6llumajandusilikool)
Haridus ja kultuur
Haridus ja teadus
Haridusalane t66
Haridusasutus (x3)
Haridusministeerium
Heakord

Heakorrat6od

Hispaania keele Gpetamine ja
reklaamide kujundamine ning
valmistamine

Hoiab lihtsalt sugulase last
Hoonete ehitus

Hotell (x2)

Hotellindus (x6)
Hulgikaubandus (x9)
Hulgimiiuk

Hulgimuik toiduainettdstusele
Hidroelektrijaam
llu/kosmeetika

Iluteenindus (x2)

lluteenused

Infotehnoloogia (x5)
Infotelefon

Inimestega

Inimdiguste kaitse
Investeerimine, konsultatsioonid
IT valdkond

Jaekaubandus (x18)
Jahisadam

Jalatsitoostus

Joogivee villimine ja mulk
Jadtmekaitlus

Kaitsejoud

Kaitsevagi (x3)

Kalandus (x4)

Kalatoostus
Kalatootlemine

Kanalisatsiooni ja veevérgi
paigaldamine ja parandamine

Karastusjookide tootmine
Karjakasvatus

Kasiino (x3)
Kaubalaevandus
Kaubandus (x54)
Kaubandus (spordipood)
Kaubandusettevdte
Kaubavedu (x2)
Kaubavedu raudteel (Eesti Raudtee)
Keelatud réakida
Keemiatdostus (x6)
Kergetdostus (x3)
Keskkonnaministeerium
Keskkonna tehnika paigaldamine
Keskkonnaehitus
Keskkonnakaitse
Kiirtoitlustus

Kindlustus (x2)
Kindlustusfirma
Kinnisvara

Kinnisvara haldus-hooldus
Kinnisvarafirma
Kinnisvarahooldus

Kirik

Kirjastus (x3)
kirjastusettevote

Kirstude valmistamine
Kivikatuste ehitus

Klaasi tootmine ja muik



Kodune 6mblemine

Kohalik omavalitsus (x4)
Kohtususteem

Kohvik

Kommunaalteenused
Konsultatsiooni andmine
Kontoritarbed

Kool

Kool (giimnaasium)
Koolieelse hariduse andmine
Koolitus (x2)

Koristus- ja korrastusteenused
Koristusfirma (x5)
Koristusteenindus
Korrakaitse (x2)

Korterite remont
Korterihistu

Korterte valjaulrimine
Kriminaalhooldus

Kultuur (x9)
Kultuuriajakirjade valjaandmine ja
hulgimuik

Kummidetailide tootmine autodele
Kummidetailide valmistamine
Kunst

Kunstnahast ja puuvillast kaekottide ja
rannakottide valmistamine

Késitoofirma
Kodgiviljakasvatus
Kodgiviljakasvatus ja turustamine
Klaliste majutamisega
Kilmhoone

Kittepuude tootmine (x2)
Kittesusteemid
Ktteststeemide paigaldamine
Kituse mutk

Laevaehitus (x2)

Laevaehitus ja tldehitus
Laevandus

Laevaremont (x3)

Lainepapi tootmine

Laod

Lasteaed (x5)
Lastehoid (x2)
Lastekodu (x2)
Lennundus (x2)

Liftide, eskalaatorite paigaldus ja
remont

Lihatoostus (x4)

Liikluskoolitus

Linna juhtimine

Linnavalitsus

Logistika (x3)

Loomakasvatus (x7)
Maamddduseadmete muik
Maanteede ja elektriliinide hooldus
Maaparandus

Maavarade kaevandamine ja
ehitusmaterjalide tootmine

Majade hooldus
Majutus

Maksu-ja tolliamet
Masinaehitus

Meditsiin (x7)

Meditsiin ja teadus
Meditsiinitehnika
Meedia (x2)
Meedia-ajakirjandus - Eesti Ekspress
Merendus (x2)

Metall

Metalldetailide tootmine
Metallifirma
Metallikonstruktsioonid
Metallitood (x2)
Metallitoostus (x13)
Metallitéotlemine
Metallitdotlus
Metallkonstruktsioonide tootmine
Metatlitoodete tootmine
Meteoroloogia

Metsa puuistikute kasvatamine (kuusk,
mand, kask)

Metsa Utlesté6tamine, ost ja maik,
turismitegevus ja autotranspordi teenus



Metsa- ja puidutfostus
Metsandus (x2)
Metsandus, pdllumajandus

Metsandus, pdllumajanduses teravilja
kasvatus

Metsataimede kasvatus (kuusk, ménd,
kask)

Metsatoostus (x2)
Ministeerium

MTU

Munitsipaalpolitsei
Maddteriistade véljatdotamine
Modteseadmete jaemiik
Mo6bli tootmine (x2)
Modbli valmistamine
Modblidetailide tootmine
Modblifirma
Modblitootmine
Modblitoostus (x3)
MO6blitdostus - pehme moobli

tootmine, liinitootmine alates
toormaterjalist kuni valmistoodanguni

Miuk ja hooldus
Noorsoot6o

Notariaalsete tehingutega
Omavalitsus

Orkester ja ansambel

Osutab turvateenust
kaubandusettevottele

Otepaa veevark - soojamajandus
Paberitootmine

Paekivi kaevandus
Pagaritdostus

Palgal Oru vallavalitsuses, seega
to6andja on kohalik vallavalitsus, kes
tegeleb kohaliku elu juhtimise ja
korraldamisega

Pangandus (x7)

Pangandus (Finantseerimispank)
Plekitotdega

Pere annab t6od

Pesufirma

Piimatoostus

Piirivalve (x2)

Postimuuk

Postiteenindus

Postkontor

Projektasutus

Projekteerimine (x3)
Puhastusteenistus (x2)

Puidu tootlemine

Puiduga

Puidust kilpide tootmine
Puidutdostus (x15)
Puidutdostus (paadid, uksed, aknad)
Puidutdostus (taispuit pdrandalauad)
Puidutootlemine (x3)
Puidutddtlus

Puiduvarumine

Puitehitised

Puuetega inimestele taksoteenus
Pdlevkivi kaevandus (x5)
Pdlevkivi tootmine
Pdllumajandus (x10)
Pdllumajandus (maaviljelus)
Pdllumajandus (piimakarja pidamine)
Pdllumajandus-aiandus
Pdllumajandustehnika miitk
Pdllumajandustihistu
Pdllumajandusuhistu
Paasteamet

Raadio

Raamatukogu

Raamatukogu (raamatute laenutamine)
Raamatupidamine - iluteenus
Raamatupidamisteenus
Rahandus

Rahvusvaheline kaubavedu
Rauatdod

Raudtee ehitus ja remont
Ravimite hulgimuik

Registrite Infokeskus

Reisijate vedu (x4)
Reisijatevedu (x3)



Reisikorraldus - turism
Reisilaevandus (x2)
Reklaamiagentuur
Reklaamifirma (x2)
Rendi teenused
Rendifirma

Riigiamet (x4)
Riigiasutus (x4)
Riigikaitse (x4)
Riigiteenistus
Ruumide rent
ROivatoostus (x11)
Sadam

San. tehnilised t66d (x2)
Santehnika lauda sisustus
Santehnilised t66d
Sealiha tootmine ja seakasvatus -
pdllumajandus (?)
Seevald

Side

Sideteenused
Soojamajandus
Soojusvorgud
Soojusvorkude ehitus
Sotsiaal, tervishoid
Sotsiaalministeerium
Sotsiaaltdo (x5)
Sotsiaaluuringud
Sport

Statistikaamet
Suursaatkond
Soiduautode mulk
Soltumatu inspekteerimine
Talu

Tankla

Tarkvara arendus
Teadus (x2)
Teadusuuringud
Teater (x3)

Teede ehitusega
Teede hooldus

Teede ja trasside ehitus
Teede ja trasside remont
Teede remont ja ehitus
Teedeehitus (x6)
Teenindus (x2)
Teenindusfirma
Teenindusvaldkond
Teeremont, hooldus
Tehnika hooldus
Tehnikat6ostus
Tehnilised kummitooted
Tekkide valmistamine
Tekstiilitoostus (x8)

Tekstiilitoostus, tekkide ja patjade
valmistamine

Telekommunikatsioon (x2)

Telekommunikatsiooni seadmete
paigaldamine (STV)

Tervisealane (Keila haigla)
Tervishoid (x23)
Toiduainete hulgimaik
Toiduainete t0ostus (x3)
Toiduainetetdostus (x9)

Toiduainetetdostuse pakendite
tootmine

Toidukaubandus (x4)
Toidukaupade hulgimiik
Toidukaupade kauplus
Toidukauplus (x2)
Toitlustus (x32)

Toitlustus (kohvik)
Toitlustus (restoran)
Toitlustus-kaubandus
Toitlustus-majutus
Toitlustusettevote

Tootev to0stus

Tootmine (x6)

Tootmine (Balti Karusnahk)
Tootmisega tegelev firma vélismaal
Tootmistegevus
Transiitveod
Transpordifirma (x2)



Transporditeenus
Transport (x12)

Transport - (taksondus)
Transport/teenindus
Trikikoda (x4)
Trukitoostus (x2)
Trukkimise ja dmbelmise ettevote
Tubakatoodete hulgimuik
Turba tootmine (x2)
Turbabriketi tootmine
Turbatdostus

Turg

Turism (x2)

Turismitalu

Turvafirma (x12)
Turvateenus

Tduaretus

Too6stus (x3)
To0ostusettedte

Toostuskaupade (tekstiil)
hulgikaubandus

Tdostuskaupade jaekaubandus
Tdostuskaupade miumisega
Tdostuskaupade tootmine (x2)
Tootukassa

Tooturuamet

Uste ja akende tootmine
Uue-Maailma Seltsimaja
Vabakutseline kunstnik
Valguselementide tootmine
Valmisriiete dmblemine

Valmistab koormakinnitusi ja
tOstetreppe

Valut6dd
Vedelkutuse hulgi- ja jaemuik
Vedurlaevad

Ventilatsiooni paigaldamine
suurehitustele

Vesi ja kanalisatsioon
Veterinaarkliinik
Vineeri tootmine

Vdlgade sissendudmise kontroll
(inkassofirma?)

Vorkturustus
Varske kala tootlemine

Vérvilise metalli maaletoomine ja
edasimiuk

Ohujahutusseadmete tootmine
Omblusettevdte

Omblust6dd

Omblustédstus (x3)
Ariettevotete rajamise ndustamine
Aritegevus

Ooklubi (x2)

Uhistransport

Uksikndustaja

Uldehitus

Uldehitus- ja eritood
Umbert6tlemine

H9 Kas Te ndustusite selle
ettepanekuga? Ei oska 0elda —
tapsustage.

Ei kisitud, seati lihtsalt fakti ette

Ei toota enam

Esialgu votsin vastu, pérast ei olnud
ndus

Kui t66 tuleb, siis kohe saab t66d
Lihendati tboaega

Meie ndusolekut ei kusitud.
Ministeeriumis tehti kokkuhoiu plaan:
01.01=4%/8%=01.07

Olin ise algataja

14. Miks just Teie jaite lapsega koju?
Muu, mis?

Abikaasa oli lapsega koju jaanud
mitmeid kordi enne mind

Haige lapse transport koolist koju
Kasvatan tksi

Naine (ksi ei saa mitme lapsega
hakkama

Olen lahutatud ja hoolitsen lapse eest
uksi



Olen Uiksikema
Uksikisa

J1. Kes Teie peres enamasti vastutab
vOi muretseb selle eest, et jargmised
kodutdod ja toimetused saaksid
tehtud?

1. Pere rahaasjade korraldamine
(maksude maksmine, laenude
tagastamine, kindlustuslepingute
s6lmimine jms)

Enamasti mina ja minu ema vordselt
Hooldaja (x2)

Mina ja ema vordselt (x2)

Mina ja mu 6de

Mdlemad

Vanemad

Vanemad vordselt

Vordselt (x4)

2. lgapéevane poes kaimine.
Ema ja isa vordselt

Enamasti mina ja minu ema vordselt
Hooldaja

Isa jaema

Kadik

Mina ja ema vordselt (x2)
Mina ja mu 6de

Mina ja vanaema vordselt
Mina ja dde

Sotsiaaltdotaja

Tadi

Vordselt (x3)

3. lgapéevane soogitegemine (s.h ka
valmistoidu soojendamine)

Ema ja isa vordselt
Hooldaja

Isa jaema

Kaik (x4)

Mina ja ema
Mina ja mu 6de

Mdolemad

Pere
Sotsiaaltdotaja
Vordselt (x3)

4. Noudepesmine

Ema ja 6de (x2)

Enamasti mina ja minu ema vordselt
Hooldaja

Igaiiks ise

Kuidas juhtub

Kaik (x13)

Kdik vordselt (x2)

Masin (x3)

Masin peseb

Mina ja ema

Mina ja mu 6de

Mina ja vanaema vordselt
Mdlemad (x2)

Pere

Vordselt (x3)

Oed

5. Pesu ja riiete korrashoid
(pesemine, triikimine, parandamine
ms)

Ema ja mina vordselt

Ema ja dde

Enamasti mina ja minu ema vordselt
Kadik (x3)

Kdik leibkonnaliikmed vordselt
Masin

Mina ja mu 6de

Mina ja vanaema vordselt

Mina ja dde

Mdlemad

Tadi

Vordselt (x4)

6. Tubade koristamine
Ema ja dde
Enamasti mina ja minu ema vordselt



Igatks
Koristaja
Koik (x14)
Koik koos

Koik leibkonnaliikmed vordselt (x2)

KOoik vordselt
Kaib koristaja
Mina ja ema
Mina ja mu 6de
Mina ja vanaema vordselt
Mbolemad (x3)
Mdlemad koos
Pere

Vordselt (x4)
Ode (x2)

Oed

7. Kodused remondit66d
Ettevote (x2)

Firma (x2)

Isa jaema

Keegi tuttav meesterahvas
Kadik

Koik vordselt

Meister (x2)

Mina ja ema vordselt
Mina ja isa

Mina ja isa vordselt

Mina ja vanaema vordselt
Onu

Poeg (x2)

Remondimees (x3)
Remondimehed
Spetsialist (x3)

Sugulane

Sugulased

Sdbranna

Tellime

Tuttav (x2)

Tuttavad (x3)

Tooline

Toolised
To6mees (x2)
Vend (x2)
Vordselt (x3)

8. Auto sdidukorras hoidmine
Autoremondi lukksepp
Autoremondi téokoda
Autoteenindus (x4)

Ema ja isa vordselt

Firma

Igaiiks ise

Keegi tuttav meesterahvas
Mehhaanik

Mina ja isa (x2)
Spetsialist (x3)

Sugulane

Tookoda

Toolised

Tutre mees

Vend

9. Koduloomade (lehmad, sead jne)
eest hoolitsemine

Koik
Vanaema
Ode

10. Lemmikloomade (kassid, koerad
jne) eest hoolitsemine

Ema, isa ja mina

Enamasti mina ja minu ema vordselt
Kaik (x7)

Kdik leibkonnaliikmed vordselt
Koik vordselt (x2)

Mina ja ema

Mina ja isa vordselt

Mina ja mu 6de

Mina ja vanaema vordselt
Médlemad (x2)

Pere

Ode



Oed

11. Pollu- ja aiatood (juur- ja
kodgiviljad)

Ema ja isa vordselt

Ema ja mina

Ema ja dde

Firma

Koos

Kaik (x4)

Mina ja vanaema vordselt
Sugulased

Vanaema (x2)

Amm

12. lluaia eest hoolitsemine

Ema ja mina

Ema ja dde

Hooldaja

Kdik (x3)

K®oik leibkonnaliikmed vordselt (x2)
Kdik vordselt

Mina ja mu 6de

Mina ja vanaema vordselt

Vanaema (x2)

13. Laste koolitdddes abistamine
Ema ja isa vordselt

Ema ja mina

Koik

Vanaema

14. Lastega mangimine, lugemine
Ema ja isa vordselt

Isa jaema

Kdik

Mina ja ema

Pere

Sdbrad

15. Laste lasteaeda, kooli,
huviringidesse jmt viimine ja
toomine

Ema, isa ja mina

Koolibuss

Ode

16. Asjaajamine kooliga ja
lasteaiaga, suhtlemine Opetajatega.
Ema ja isa vordselt

Isa jaema

Kdik

Sober

K2. Mida peaks tegema naiste
osakaalu suurendamiseks poliitikas?
Muu, mis?

Anda vdimekatele ja tarkadele naistele
rohkem vdimalusi kaasa réékida igas
parteis

Ei midagi (x5)

Ei ole minu jaoks oluline, mul "savi"
Ei ole oluline, peab olema asjalik

Ei ole vaja suurendada naiste osakaalu
poliitikas

Ei ole vajadust

Ei oma téhtsust (x4)

Ei oma tahtsust, kas mees v&i naine
Ei pea midagi tegema

Ei pea suurendama

Eraldi pole vaja midagi teha

Hindan labir&dékimisi

Ise aktiivsed olema

Jétta naiste osakaal samaks

Jétta samaks

Kasvatada jargmine pdlvkond naisi,
kes suudab end kehtestada

Kogu susteem tuleks uuesti labi
vaadata

Konkreetselt mingile ametikohale
peaks olema vélja valitud naine

Kui meie poliitika muutub
eetilisemaks, tulevad naised ka rohkem
poliitikasse



Kdoigile valimisdigus

Lahtised nimekirjad, siis on ndha
Midagi pole vaja teha (x2)

Milleks suurendada naiste osakaalu?
Milleks? Pole vaja

Mind ei huvita

Mind ei huvita see

Mitte igal juhul

Mitte midagi (x5)

Mitte midagi pole vaja teha

Mitte midagi, oluline pole sugu, vaid
inimese p&himatted

Muuta suhtumist naistesse

Naine peab omama missiooni, peab
suhtlema oma valijatega

Naised peaksid esinema rahva ees ja
néaitama oma seisukohti, mitte ajama
parteipoliitikat

Naised peavad ise olema aktiivsemad
ja julgemad oma véljaitlemistes
Naised peavad ise soovima

Naised peavad ise tegema selleks
rohkem t60d. Peavad "asja" tundma

Naised peavad olema oma pere jaoks.
Kindlasti mitte poliitika.

Naised tGestagu end poliitikas

Naisi on rohkem haaletajaid kui mehi
ja kdik on praegu naiste poolt valitud.
Poliitikasse ei ole rohkem naisi vaja

Naisi pole poliitikasse vaja

Naisi ronkem harima

Naisi tuleks mitte poliitikasse segada
Naiste arvu pole vaja suurendada
Naiste oma aktiivsus

Naistel ei ole vaja ollagi poliitikas
Naistel pole poliitikasse asja

Naisteorganisatsioonide suurem
aktiivsus

Otsesed valimised Riigikokku

Peaks olema rohkem tarku ja aktiivseid
naisi

Peaks védhendama naiste osakaalu

Pole seda tarvis

Pole tarvis poliitikaga tegelda
Pole tarvis tegelda

Pole téhtis

Pole tahtsust (x7)

Pole t&htust, oleneb inimesest
Pole vaja (x2)

Pole vaja midagi muuta

Pole vaja midagi teha, naised niigi juba
topivad oma nina igale poole

Pole vaja muuta (x2)

Pole vaja mdjutada

Pole vaja sellele tdhelepanu poorata
Pole vaja spetsiaalselt suurendada
Pole vaja suurendada

Pole vajadust (x2)

Polegi vaja suurendada

Poliitika ei huvita

Poliitika peaks jadma meestele

Poliitika peaks olema ausam, et naised
saaksid osaleda. Paljud naised ei soovi
osaleda poliitika rapasuse tottu.

Poliitika pole naiste asi, poliitikaga
peavad tegelema mehed

Rahva teenimine ei ole seotud sooga
Rohkem pole vaja

See peaks iseenesest tulenema, mitte
vagisi tekitatama

Spetsiaalselt pole midagi vaja teha
Uus valimisseadus

Vahet pole - tahtis on hasti to6tada
Vajalikud on lahtised nimekirjad
Valitava sugu pole oluline
Vadrtustama naisi thiskonnas
Uhiskond paneb selle ise paika

Uldine Ghiskonna suhtumine peaks
muutuma, praegu valdav thiskondlik
arvamus ja propaganda, et naised on
alluv klass ja lollid/saamatud

Uldiselt pole poliitika naiste jaoks



Turu-uuringute AS

Lisa 2 Kisitlusankeet eesti keeles

NAISED JA MEHED EESTIS: HOIAKUD JA

Kusitleja nimi

OLUKORD

RAHVASTIKU-UURING

1. Intervjuu toimumise
koht:

Tallinn
Harjumaa
Hiiumaa
Ida-Virumaa
Jogevamaa
Jarvamaa
Laanemaa
Laane-Virumaa

© 00 N o 0o~ W N PP

Pdlvamaa

=
o

Parnumaa
11 Raplamaa
12 Saaremaa
13 Tartumaa
14 Valgamaa
15 Viljandimaa
16 Vorumaa

2. Asulatuup:

=

pealinn

N

Narva, Kohtla-Jarve)
maakonnakeskus
muu linn, alev
alevik

kula

o 01~ W

3. Kui intervjuu toimub
Tallinnas, siis linnaosa
nimetus:

1 Pdhja-Tallinn
Haabersti
Kesklinn
Kristiine
Lasnamée
Pirita
Mustamae
Nomme

00 NO Ol A WDN

suur linn (Tartu, Parnu,

, tootdendi nr

4. Valimipiirkond

7. Intervjuu labiviimise
keel:

1 eesti keel
2 vene keel

8. Intervjuu toimumise
kuupéaev:

5. Valimipunktinr [ |
6. Vastaja nr ]

9. Intervjuu alguse
kellaaeg:
tund




Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord - Turu-uuringute AS

Kéaesolev uuring viiakse labi eesméargiga selgitada Eesti inimeste arvamusi naiste ja meeste olukorra
kohta Eesti Uhiskonnas. Olete valimisse sattunud juhuvalikuga, Teie vastused jaavad anonuimseks.
Intervjuu kestab umbes tunni. Alustaksin Teid ennast puudutavatest kiisimustest.

A. LEIBKONNA JA LIIKMETE ULDANDMED

Uuringu esimene osa puudutab Teie leibkonna ja leibkonnaliikmete tldandmeid.
Leibkond on pdhiliselt Ghises eluruumis, st Ghel aadressil elavate isikute rithm, kes kasutab Uhiseid
rahalisi ja/vdi toiduressursse. Leibkonda kuuluvad isikud on leibkonnaliikmed. Leibkond on ka tksi elav

isik.

A00

Mitu liiget on Teie leibkonnas?

Nuud réadgime igast Teie leibkonnaliikmest eraldi, sealhulgas ka Teist endast.
JUHUL, KUI LEIBKONNAS ON ENAM KUI KUUS LIIGET, SIIS KASUTAGE LISALEHTE

Veeru number

1

A0

Palun nimetage oma leibkonna
liilkmete eesnimed

VASTAJA
ISE

Al

Palun delge
/AO — LEIBKONNALIIKME EESNIMI/
sugu.
1 Mees
2 Naine
MARKIGE VASTAJA SUGU ILMA KUSIMATA!

A2

Oelge enda /A0/ suinniaeg. paev

kuu

aasta

KUSIMUSED A3-A5 KUSIGE AINULT NENDE LEIBKONNALIIKMETE KOHTA, KES ON SUNDINUD AASTAL 1994 VOI
ENNE SEDA

A3

Milline on Teie /A0/ seaduslik
perekonnaseis?

1 vallaline, pole kunagi abielus olnud=>»
JATKAKE A5

2 abielus
3 lahutatud=> JATKAKE A5
4 lesk = JATKAKE A5

A4

Kas Te elate /A0/ elab koos oma
seadusliku abikaasaga?

1 Jah = JATKAKE A6

2 Ei

A5

Kas Te olete /AO/ on
vabaabielus/vabas kooselus?

1 Jah
2 Ei
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Veeru number

1

2

3

KUSIMUS A6 KUSIGE KOIGI LEIBKONNALIIKMETE KOHTA!

A6

Palun 6elge /A0/ sugulusaste

KAART 1

1 Teie abikaasa

2 Teie elukaaslane

3 Teie laps (ka lapsendatud)

4 Teie elukaaslase laps (ka lapsendatud)

5 TeielTeie elukaaslase kasulaps

6 Teie vanem/kasuvanem vdi tema
elukaaslane

7 Teie vbi Teie elukaaslase vanavanem/tema
elukaaslane

8 Teie vdi Teie elukaaslase lapselaps (ka
lapsendatud)

9 Teie vdi Teie elukaaslase poja/titre

10
11
12
13
14
15

abikaasa voi elukaaslane —
minia/vaimees

Ai, amm

Ode, vend

Muu sugulane
Mittesugulane

ei oska 6elda
keeldus vastamast

KUSIMUS A7 KUSIGE AINULT NENDE LEIBKONNA LIIKMETE KOHTA, KES ON SUNDINUD AASTAL 1994 VOI ENNE

SEDA

A7

Kas /AO/ on praegu peamiselt...
KAART 2. (UKS VASTUS)

1
2
3

© 00 N o O

taisajaga palgatodtaja
osaajaga palgatootaja

taisajaga ettevdtja-tddandija,
Uksikettev6tja, palgattojéuta talupidaja,
vabakutseline, palgata t66taja
pereettevottes (talus)

osaajaga ettevitja-todandja,
Uksikettev6tja, palgattojéuta talupidaja,
vabakutseline, palgata t66taja
pereettevottes (talus)

tootu

(tli)dpilane, tasustamata praktikant
eel- v8i vanaduspensionar
téovBimetuspensionar

kodune, lapsehoolduspuhkusel

10 ajateenija

11 muu mitteaktiivne

KIRJUTAGE




Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord - Turu-uuringute AS

B. LAPSED

Jargnevalt kisin laste kohta, kes elavad leibkonnast eraldi muul pdhjusel kui dpingute tottu.

B1 Kas Teil (vdi Teie abikaasal/elukaaslasel) on alla 18-aastaseid lapsi, kes elavad poole voi Ule poole
ajast mones teises leibkonnas?

1 Jah
2 Ei= JATKAKE C1

B2 Mitu sellist, alla 18-aastast last Teil on ?

KUSIMUSELE B3 VASTAVAD AINULT INIMESED, KES ELAVAD KOOS ABIKAASA/ELUKAASLASEGA (Vt. AB).
TEISED JATKAVAD KUSIMUSEGA B4.

B3 Aga Teie abikaasal/elukaaslasel?

B4 Kui suure osa ajast hinnanguliselt see laps/ need lapsed elavad Teie leibkonnas?
KUI LAPSI ON MITU NING NENDE VIIBIMISE AJAD ERINEVAD, SIIS KUSIDA KOIGE NOOREMA LAPSE
KOHTA. (UKS VASTUS).

1 Poole ajast = JATKAKE B6

2 Kolmandiku ajast @ JATKAKE B6
3 Vahem kui kolmandiku ajast
4

Ei oska 6elda

B5 Kui tihti Teie (vdi Teie abikaasa/elukaaslane) saate kokku selle lapsega/ nende lastega?

KUI LAPSI ON MITU NING NENDEGA KOKKUSAAMISE SAGEDUS ERINEB, SIS KUSIDA KOIGE NOOREMA
LAPSE KOHTA. (UKS VASTUS)

1 Peaaegu iga paev
Vahemalt kord n&dalas
Vahemalt kord kuus
Vahemalt kord aastas

Harvem vG8i mitte kunagi

o O~ W N

Ei oska delda

B6 Kas Te (v0i Teie abikaasa/elukaaslane) toetate rahaliselt nende laste Ulalpidamist, kes ei ela
alaliselt teie leibkonnas?

1 Jah
2 Ei

3 Eioska Oelda
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C. DEMOGRAAFILISED ANDMED

C1 Palun 6elge omarahvus (UKS VASTUS)
Eestlane

Venelane

Muu, mis? KIRJUTAGE
Ei oska 6elda
Keeldus vastamast

ga b~ W NP

C2 Kas Te olete stindinud Eestis? (UKS VASTUS)

1 Jah

2 Ei=>» JATKAKE C5

3 Eioska delda = JATKAKE C5

4 Keeldus vastamast = JATKAKE C5

C3 Kas Teie vanemad on siindinud Eestis? (UKS VASTUS)
1 Madlemad Eestis

2 Uks Eestis

3 Mdlemad valjaspool Eestit = JATKAKE C5
4 Eioska 6elda = JATKAKE C5

5 Keeldus vastamast = JATKAKE C5

C4 Kas Teie vanavanemad on stindinud Eestis? (UKS VASTUS)
1 Kaik on sindinud Eestis

2 Maodni vanavanem on sundinud Eestis

3 Kdik vanavanemad on sundinud valjaspool Eestit
4 Eioska 6elda

5 Keeldus vastamast

C5.1 Milline on Teie leibkonna peamine kodune keel? (UKS VASTUS)
C5.2 Kas kasutate kodus omavahel suhtlemiseks veel mdnda teist keelt? (UKS VASTUS)

Peamine kodune suhtluskeel Teine keel
Eesti keel 1 1
Vene keel 2 2
Muu, milline? KIRJUTAGE 3 3
Ei kasutata teist keelt kodus 4
suhtlemiseks

C6 Kellega koos Te elasite enamuse oma lapsepdlve- ja teismeeast? LAPSEPOLVE JA TEISMEEA ALL
MOELDAKSE AEGA KUNI 18 ELUAASTANI NING ENAMUSE ALL 9-AASTAST VOI PIKEMAT PERIOODI.
(UKS VASTUS) KAART 3.

Koos oma ema ja isaga

Koos oma emaga

Koos oma ema ja kasuisaga/vB0rasisaga

Koos oma isaga

Koos oma isa ja kasuemaga/vborasemaga

Kellegi teisega

o O~ WN B
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D. VORDVAARSUS UHISKONNAS

Jargmiseks kiisin Teie hinnangut meeste ja naiste olukorrale Eesti tthiskonnas.

D1 Kuidas Te hindate naiste ja meeste positsiooni Eesti Gihiskonnas? KAART 4. (UKS VASTUS)
Naistel méargatavalt parem kui meestel

Naistel natuke parem kui meestel

Naised ja mehed on thiskonnas vordvaarsed

Meestel natuke parem kui naistel

Meestel margatavalt parem kui naistel

Ei oska Oelda

o 0o~ WODN PP

NuUd esitan Teile vaiteid naiste ja meeste tegevustest ja osalemisest erinevates eluvaldkondades.

D2 Mida Te arvate jargmistest vaidetest?
LUGEGE VAITED ETTE. (UKS VASTUS IGALE REALE) KAART 5.

Taiesti | Pigem | Pigem ei | Uldse ei | Ei oska
noéus | ndus | ole ndus | ole ndus | Oelda

1. Naiste suurem osalemine poliitikas on vajalik erinevate 1 2 3 4 5
huvide paremaks esindamiseks

2. Ettevotetele oleks kasulik, kui juhtivatel kohtadel oleks 1 2 3 4 5
praegusest rohkem naisi.

3. Sotsiaal- ja tervishoiutdodtajate seas peaks olema 1 2 3 4 5
praegusest rohkem mehi.

4. Mehed peaksid osalema praegusest rohkem laste 1 2 3 4 5
hoidmises ja kasvatamises.

5. Suurema osa kodutoddest peaks tegema see abikaasa 1 2 3 4 5
(elukaaslane), kellel on teisega vorreldes vaiksem palk.

6. Suurema sissetulekuga pereliikmel peaks olema peres 1 2 3 4 5
ka suurem otsustusdigus.

7. Naiste ja meeste vorddiguslikkusest vdidavad ka mehed. 1 2 3 4 3)

8. Reklaamides peaks vahendama peaaegu alasti kehade 1 2 3 4 5
naitamist.

9. Televisioon, Internet, reklaamid ja muu meelelahutus
mdjutavad liigselt laste ja noorte arusaama 1 2 3 4 S
seksuaalsusest
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E. ISIKU HARIDUS.

NUUd kidsin Teie hariduse kohta.

E1 Milline on Teie k6rgeim I6petatud haridustase (tunnistus, diplom, kraad)? AINULT UKS VASTUS.
KAART 6.

1 Alghariduseta

Algharidus

Pd6hiharidus

Keskharidus

Kutseharidus p6hihariduseta (sh. alghariduseta)
Kutseharidus p6hihariduse baasil

Kutseharidus keskhariduse baasil

Keskeri-/ tehnikumiharidus parast péhiharidust

© 00 N O O b~ WDN

Keskeri-/ tehnikumiharidus parast keskharidust

10 Kutsekorgharidus (rakenduskdrgharidus)

11 Kargharidus (diplom vdi bakalaureus)

12 Koérgharidus (magister) (spetsialisti diplom kdrgema kutsekvalifikatsiooni kohta)
13 Doktor/Teaduskandidaat

E2 Mis aastal Te oma kérgeima haridustaseme omandasite?
1 ||| _|_|aasta

2 Eimaleta

3 Keeldus vastamast

E3 Nuud kusin praeguste d0pingute kohta. Kas Te dpite vdi olete viimase 12 kuu jooksul dppinud
dldhariduskoolis, kutsedppeasutuses vdi kdrgkoolis?

1 Jah
2 Ei = JATKAKE F1

E4 Millist haridust Te omandate/omandasite? Kas omandate/omandasite... (UKS VASTUS) KAART 7.
1 haridust 1. - 9. klassis

haridust 10. — 12. klassis

kutseharidust voi kutsekeskharidust

bakalaureusekraadi

2

3

4 rakenduskdrgharidust
5

6 magistrikraadi (sh integreeritud bakalaureuse ja magistridpe)
7

doktorikraadi (sh residentuur)
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F. HARIDUS

Jargmiseks raagime, mida Te arvate poiste ja tidrukute 6petamisest ja kasvatamisest.

F1 Kuivdrd Te olete nGus jargmiste véaidetega, mis puudutavad poiste ja tidrukute haridust?
LUGEGE VAITED ETTE. (UKS VASTUS IGALE REALE) KAART 8.

Taiesti | Pigem | Pigem ei| Uldse ei | Ei oska
nous | ndus |ole nBus | ole ndus | Oelda
1. Poistele peaksid esimesse klassi astumisel kehtima 1 2 3 4 5
leebemad nduded kui tidrukutele.
2. Noormeestele peaksid kérgkooli astumisel kehtima 1 2 3 4 5
leebemad nduded kui neidudele.
3. Tudrukutele ja poistele peaks koolis 6petama samu dppe-
aineid (sh. to66petust ja kehalist kasvatust) ihesugusel 1 2 3 4 5
viisil.
4. Tudrukuid ja poisse peaks Gpetama eraldi klassides. 1 2 3 4 5
5. Tudrukutel ja poistel peaks laskma Gppeaineid valida 1 2 3 4 5
eelkdige nende endi huvidest ja voimetest |ahtuvalt.

F2 Mis Te arvate, milliste oskuste ja omaduste arendamisele peaks poiste ja tudrukute kasvatamisel

oskust. KAART 9.

erilist tahelepanu pédérama? Palun valige nii poiste kui ka tidrukute puhul kolm kdige olulisemat

Poistele Tudrukutele
1. Autojuhtimine 1 1
2. Kodu koristamine 2 2
3. Sobobgitegemine 3 3
4. Rahaga umberkaimine 4 4
5. Oma valimuse eest hoolitsemine 5 5
6. Kaitumisoskused ja etikett 6 6
7. Enesevaljendus- ja suhtlemisoskus 7 7
8. Oskus ennast kehtestada 8 8
9. Labilédgivéime 9 9
10. Ettevotlikkus 10 10
11. Tehnikaga imberk&imine 11 11
12. Teistega arvestamine 12 12
13. Riskivalmidus 13 13
14. Ei oska oelda 14 14
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KUSIMUSELE F3 VASTAVAD AINULT OPILASED JA ULIOPILASED (E3=1). TEISED JATKAVAD KUSIMUSEGA G1.

F3 Kas Teie koolis (tlikoolis) on ette tulnud olukordi, kus....
LUGEGE VAITED ETTE. (UKS VASTUS IGALE REALE) KAART 10.

Ei, mitte | M6ned | Jah, killaltki | Ei oska
kunagi korrad tihti Oelda
1. dpetaja (6ppejoud) paneb samade teadmiste eest 1 5 3 4
noormeestele paremaid hindeid kui tutarlastele
2. dpetaja (Oppejoud) paneb samade teadmiste eest 1 5 3 4
tltarlastele paremaid hindeid kui noormeestele
3. dpetaja (Oppejoud) kiidab iseseisvate to6de vdi koduste
o A > . 1 2 3 4
to0de taitmise eest sagedamini noormehi
4. dpetaja (Oppejoud) kiidab iseseisvate to6de voi koduste
o A o= . 1 2 3 4
to0de taitmise eest sagedamini tutarlapsi
5. dpetaja (Oppejoud) teeb samasuguse korrarikkumise
ORI A 1 2 3 4
eest noormeestele sagedamini markusi kui tutarlastele
6. Opetaja (Oppejoud) teeb samasuguse korrarikkumise
N T it 1 2 3 4
eest tltarlastele sagedamini markusi kui noormeestele

G. ISIKU TOOELU.

Jargmisena kisime Teie t66elu kohta.

Gl Mis Teid praegu pohiliselt iseloomustab? NB! TOOLT PUUDUMISI HAIGUSE, VIGASTUSE JT SELLISTE
POHJUSTE TOTTU ARVESTAGE TOOTAMISEKS! (UKS VASTUS)
Kas olete... KAART 11.

1
2
3
4
5
6
7
8
9

tootav

tootu

opilane, uliGpilane, mittetasustatud praktikant

pensionér, eelpensionil, oma aritegevusest tagasi tombunud
toovoimetuspensionar

ajateenija

rasedus- ja stinnituspuhkusel
lapsehoolduspuhkusel
kodune

10 muu mitteaktiivne

G2 Kas Teil on samaaegselt veel ka moni k@rvaltegevus vdi —staatus?

Kas olete...(UKS VASTUS) KAART 12.
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tootav

tootu

Opilane, Ulidpilane, mittetasustatud praktikant

pensionar, eelpensionil, oma &ritegevusest tagasi tdmbunud
t66voimetuspensionar

ajateenija

rasedus- ja stinnituspuhkusel

lapsehoolduspuhkusel

kodune

10 MITTE UKSKI
11 muu mitteaktiivne
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Kl;JSIMUS“G3 K._[:J.SIDA AINULT NEILT VASTAJAILT, KES PEAMISELT VOI KORVALTEGEVUSENA EI TOOTA (Vt. G1
VOI G2), ULEJAANUD JATKAVAD KUSIMUSEGA G4

G3 Kas Te olete viimase 12 kuu jooksul té6tanud?
1 Jah
2 Ei = JATKAKE H1

KUSIMUSTELE G4-G11 VASTAVAD KOIK, KELLE POHITEGEVUSEKS ON TOOTAMINE (G1=1)VOI KES ON VIIMASE
12 KUU JOOKSUL TOOTANUD (G3=1). VASTAMISEL LAHTUDA POHITOOKOHAST. ULEJAANUD JATKAVAD
KUSIMUSEGA H1

G4 Millisesse jargmistest rihmadest Te kuulute(kuulusite)? Kas olete (olite)... (UKS VASTUS)
KAART 13.

1 palgatootaja
palgatodtaja(te)ga ettevdtja, palgatddjduga talupidaja
Uksikettevotja, palgatdojouta talupidaja, vabakutseline, FIE
palgata to0taja pereettevottes, talus

Muu, mis? KIRJUTAGE

a b~ 0N

G5 Mis on/oli Teie amet p6hitédkohal? Palun 6elge ametinimetus.

G6 Palun kirjeldage peamisi to6ulesandeid, milles Teie t66 seisneb/ seisnes?

G7 Millega see asutus/ettevite, kus Te pGhikohaga tootate/to6tasite, peamiselt tegeleb? (NT
KEEMIATOOSTUS, KALANDUS, HOTELLINDUS, TOITLUSTUS, TERVISEALANE VOI SOTSIAALTOO JNE).

G8 Kas see on/oli alaline voi ajutine t66?
1 Alaline t60

2 Ajutine t60

G9 Mitu tundi nadalas Te seda t60d tavaliselt teete/ tegite?

||| tundi

G10 Kas Teil on/oli juhtimiskohustusi?
1 Jah
2 Ei=» JATKAKE H1

G11 Mitu tootajat on/oli Teie otseses alluvuses?

|__|_|__|tootajat

10
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H. TOO JA TOOELU

Jargnevalt sooviksin teada Teie arvamusi seoses meeste ja naiste voimalustega t6delus.

H1 Kuidas Teile tundub, kas naistel ja meestel on té6elus vordsed vdéimalused... KAART 14. (UKS
VASTUS)

Naistel on mérgatavalt paremad véimalused kui meestel

Naistel on natuke paremad v8imalused kui meestel

Naistel ja meestel on vordsed voimalused

Meestel on natuke paremad vBimalused kui naistel

Meestel on mérgatavalt paremad vdimalused kui naistel
Ei oska delda

o 01Tk WN B

H2 Kas naised ja mehed peaksid sama td6 eest saama vordset todtasu?
1 Jah
2 Ei, mehed peaksid saama rohkem
3 Ei, naised peaksid saama rohkem
4 Eioska telda

KUSIMUSTELE H3-H11 VASTAVAD NEED, KELLE POHITEGEVUS PRAEGU ON TOOTAMINE VOI KES ON VIIMASE
12 KUU JOOKSUL TOOTANUD (KUI G1, G2 VOI G3=1), ULEJAANUD JATKAVAD KUSIMUSEGA H12

Jargnevalt radgime Teie kogemustest t6oelus.

H3 Kas td6le kandideerimisel on Teie kéest kusitud ...

Jah Ei Ei oska Oelda
Teie perekonnaseisu 1 2 3
laste olemasolu vdi nende vanuse kohta 1 2 3
kavatsust lahiajal lapsi saada 1 2 3

H4 Milline on teie organisatsioonis (t6okollektiivis) meeste ja naiste osakaal? KAART 15.
(UKS VASTUS)

Kdik on mehed

Enamus on mehed (mehi on 60% v&i enam)
Mehi ja naisi umbes vordselt

Enamus on naised (naisi on 60% vdi enam)
Kdik on naised

Ei ole kollektiivi

N o oA W0

Ei oska oelda

H5 Kas Teie asutuse juhtkonnas on (oli) enam mehi vdi naisi? KAART 15.
(UKS VASTUS)

Koik on mehed

Enamus on mehed (mehi on 60% vdi enam)
Mehi ja naisi umbes vordselt

Enamus on naised (naisi on 60% v0i enam)
Kd&ik on naised

Ei ole juhtkonda

N o 0ok WN

Ei oska oelda

11
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H6 Kas Teie otsene tlemus on (oli) mees v&i naine? (VOIB MITU VASTUST)
1 Mees
2 Naine
3 Mul ei ole/ei olnud uUlemust

EDASI VASTAVAD AINULT PALGATOOTAJAD (G4=1), ULEJAANUD JATKAVAD KUSIMUSEGA H12
H7 Kas Te olete viimase nelja aasta jooksul palka juurde kuisinud?

1 Jah

2 Ei

3 Keeldub vastamast

H8 Kas viimase 12 kuu jooksul on t66andja teinud ettepaneku vahendada Teie to6tasu, tddaega voi
td6ga seotud hivesid (nt telefonikbnede kompenseerimine jms)?
1 Jah

2 Ei =2 JATKAKE H10
3 Keeldub vastamast @ JATKAKE H10

H9 Kas Te ndustusite selle ettepanekuga?
1 Jah, taielikult

2 Jah, osaliselt
3 Ei
4 Ei oska oelda TAPSUSTAGE

H10 Kas Te tdotate jatkuvalt selle té6andja juures?
1 Jah

2 Ei
3 Ei oska delda TAPSUSTAGE

H11 Kas Te oma praegusel (viimasel) té6kohal olete kogenud p&hjendamatut ebavdrdset kohtlemist
teiste toOtajatega vorreldes, kuna olete naine/mees? Kas olete ebavdrdset kohtlemist kogenud
jargmistes aspektides?

LUGEGE VARIANDID ETTE. (UKS VASTUS IGALE REALE) KAART 16.

Olulisel  |Mdningal Uldse | Eioska
maaral maaral mitte oelda
1. To6tasu (palga maaramine, tdstmine, karpimine) 1 2 3 4
2. Tooalaste soodustuste saamine (nt. ametiauto,
1 2 3 4
telefon)
3. Koolitusele paasemine (t66andja kulul) 1 2 3 4
4. Teabe saamine (nt. td6ga seotud muudatustest) 1 2 3 4
5. T6bkoormuse jagunemine (nt. naised / mehed 1 2 3 4
paasevad kergemalt)
6. Edutamine (karjaariredelil edenemine) 1 2 3 4
7. Toosuhte iseloom (nt. tahtajaline v8i tahtajatu leping) 1 2 3 4
8. To6tulemuste hindamine 1 2 3 4
9. Véimalus korraldada ja teha iseseisvalt oma t66d 1 2 3 4
10. Erialaste oskuste, teadmiste hindamine 1 2 3 4

12
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VASTAVAD KOIK

H12 Nuld loetlen méningaid arvamusi selle kohta, millised on meeste ja naiste voimalused to6turul.
Palun Gelge, kas olete nende vaidetega ndus.
(UKS VASTUS IGALE REALE) KAART 17.

naistel

Taiesti | Pigem | Pigem ei | Uldse ei | Ei oska
ndus | nbus | ole ndus | ole nBus | oOelda
1. Mehed t66tavad enamasti ametikohtadel, kus on
~ 1 2 3 4 5
kdérgemad palgad
2. Mehed ei ndustu tavaliselt td6tama nii madala palga eest
S 1 2 3 4 5
kui naised
3. Tobandjad tasustavad meesttotajaid naistodtajatega
vOrreldes tavaliselt kdrgemalt, pidades mehi 1 2 3 4 5
peretoitjateks
4. Naiste t66d vaartustatakse tavaliselt vahem kui meeste
o 1 2 3 4 5
t6od
5. Mehed on paremad juhid kui naised 1 2 3 5
6. Naised on sama pihendunud t66tajad kui mehed 1 2 3 5
7 Mehed seavad elus sagedamini karjaari esikohale kui
. 1 2 3 4 5
naised
8. Naistel on kahekordne to6koormus: erinevalt meestest,
o 3 s 1 2 3 4 5
tootavad nad nii kodus kui t66l
9. Kui td6kohti on vahe, on meestel suurem digus todle kui 1 > 3 4 5

H13 Kas Teie arvates naine sobib tippjuhiks?

1

2
3
4

Jah

Ei

Sdltub naisest
Ei oska 6elda

H14 Mida Te teeksite, kui Teie abikaasa (elukaaslane) teeniks normaalseks araelamiseks piisavalt ja
Teil ei oleks otsest vajadust t66tada vdi todle minna. Kas Te ...
(UKS VASTUS)

1

2
3
4
5

eelistaksite todtada taiskoormusega
eelistaksite t6otada osalise t66koormusega
loobuksite ajutiselt todtamisest

jaaksite koju ja oleksite abikaasa (elukaaslase) llalpeetav

Ei oska 6elda

H15 Kui peres on koolieelikust lapsi, siis milline oleks Teie arvates jargnevaist sobivaim elukorraldus?
(UKS VASTUS) KAART 18.

1

o O~ WDN

Ainult mees to6tab ja naine hoolitseb kodu ning laste eest
Ainult naine t66tab ja mees hoolitseb kodu ning laste eest

Mdlemad to6tavad, kuid naine té6tab osaajaga ja hoolitseb kodu ning laste eest
Médlemad to6tavad, kuid mees tédtab osaajaga ja hoolitseb kodu ning laste eest
Mdlemad t66tavad enam-vahem uhepalju ja hoolitsevad kodu ning laste eest vordselt

Ei oska 6elda
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Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord - Turu-uuringute AS

H16 Mida Te arvate jargmistest vaidetest? LUGEGE VAITED ETTE
(UKS VASTUS IGALE REALE). KAART 19.

Ei ndustu Noustun | Ei oska
Uldse taielikult | 6elda
1. Unhiskond, kus naised ja mehed on vérdsed, on hea iihiskond. 1 3| 4 5 6
2. Mehed saavad hooldamisega seotud to6kohtadel sama hasti 1 3| 4 5 6
hakkama kui naised.
3. Naised saavad tehnilisi oskusi ndudvatel totkohtadel sama 1 3| 4 5 6
héasti hakkama kui mehed.
4. Naise jaoks on majanduslik iseseisvus sama oluline kui mehe 1 3| 4 5 6
jaoks.
5. Ema jaisa peaksid vanemapuhkust (vanemahtivitise aega, 1 3|4 5 6
lapse 1,5 aastaseks saamiseni) vérdselt jagama.
6. Koduste to6de tegemise eest peaks peamiselt vastutama 1 3|4 5 6
naine.
7. Mees peaks olema pere peamine toitja. 1 3|4 5 6

I. TOO JA PEREELU UHITAMINE
VASTAVAD KOIK TOOTAJAD. (G1=1 VOI G2=1), ULEJAANUD JATKAVAD KUSIMUSEGA J1

NUud soovin teada Teie arvamusi t60 ja pereelu Uhitamisest.

Jargmised kisimused puudutavad suhtumist vanemapuhkuste kasutamisesse ning lapsevanemate

paindlikku todtamist teie to6kohas.

I1 Kas Teie tookohas on raske... LUGEGE VAITED ETTE. (UKS VASTUS IGALE REALE) KAART 20.

Ei ole Vglmlsta_b Vaga El pu_uduta Ei oska
mdningaid minu -
raske . | raske e Oelda
raskusi tookohta

1. emadel jAdda koju vanemahuvitisega poolteiseks 1 2 3 4 5
aastaks (18 kuuks)

2. isadel jaada isapuhkusele kimneks paevaks 1 2 3 4 5

3. isadel jadda vanemahuvitisega koju Uhest kuust enam 1 2 3 4 5
kui aastani

4. emadel jadda lapsehoolduspuhkusele, kuni laps saab 1 2 3 4 5
3-aastaseks

5. isadel jaada lapsehoolduspuhkusele, kuni laps saab 1 2 3 4 5
3-aastaseks

6. emadel tulla tagasi to6le parast lapsehoolduspuhkust 1 2 3 4 S

7. isadel tullatagasi to6le parast lapsehoolduspuhkust 1 2 3 4 5

8. vaikeste laste emadel to6tada osaajaga 1 2 3 4 5

9. vaikeste laste emadel teha kaugtood 1 2 3 4 5

10. vaikeste laste isadel tootada osaajaga 1 2 3 4 5

11. vaikeste laste isadel teha kaugtood 1 2 3 4 S

12. vaikeste laste emadel keelduda lletundidest perega 1 2 3 4 5
seotud kohustuste tdttu

13. vaikeste laste isadel keelduda Uletundidest perega 1 2 3 4 5
seotud kohustuste tdttu

14. emadel jaadda koju hoidma haigestunud 1 2 3 4 5
(alla 12-aastast) last

15. isadel jddda koju hoidma haigestunud (alla 12-aastast) 1 2 3 4 5
last
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Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord - Turu-uuringute AS

KUSIMUSTELE 12-15 VASTAVAD AINULT ALLA 18-AASTASTE LASTEGA VASTAJAD (Vt A2). ULEJAANUD JATKAVAD
KUSIMUSEGA J1.

KUSIMUSELE 12 VASTAVAD KOIK TOOTAJAD, KELLEL ON OMA LEIBKONNAS ELAVAID ALLA 6-AASTASEID LAPSI
(Vt A2) JA KES EIl OLE HETKEL VANEMAPUHKUSEL (vt. G1 ja G2 variandid 7 ja 8) (VANEMAPUHKUSE ALL
MOTLEME VANEMAHUVITISE PERIOODI NING LAPSEHOOLDUSPUHKUSEL OLEMIST PARAST VANAMEHUVITISE

LOPPEMIST).

12 Kas Te olete ise viimase viie aasta jooksul vdtnud vanemahivitist ja/véi olnud lapsehoolduspuhkusel?
1 Jah
2 Ei

KUSIMUSELE 13 VASTAVAD KOIK ALLA 12- AASTASTE LASTEGA INIMESED (Vt A2), KES HETKEL TOOTAVAD VOI
ON TOOTANUD VIIMASE 12 KUU JOOKSUL. (G1 v6i G2 vdi G3=1). ULEJAANUD JATKAVAD KUSIMUSEGA 5.
I3 Kast Te olete viimase KAHE aasta jooksul lapse haigestumise tdttu t6 61t koju jaanud?

Ei ole & JATKAKE I5

Kord vOi paar

Mitu korda

Laps ei ole haige olnud = JATKAKE I5
Ei oska 6elda = JATKAKE I5

a b~ W N

14 Miks just Teie jaite lapsega koju? Valige kuni 2 kdige olulisemat pdhjust.
KAART 21
1 Rahaliselt oli see perele kasulikum (kui et keegi teine oleks jaanud)
Minu t60 vBimaldas koju jaamist
Teisel vanemal (v6i muul pereliikmel) ei olnud véimalik koju jdada
Mina oskan haige lapse eest paremini hoolitseda
Ei olnud muud vdimalust haige lapse eest hoolitsemiseks
See oli diglane tb6jaotus peres
Muu, mis? (TAPSUSTAGE)

N oo o B~ W0N

VASTAVAD TOOTAJAD (G1=1 v6i G2=1), KELLEL ON LEIBKONNAS ALLA 18-AASTASEID LAPSI (Vt A2), ULEJAANUD
JATKAVAD KUSIMUSEGA J1:

I5 Kas Teil on perekondlike kohustuste tdttu raske ... LUGEGE VAITED ETTE

(UKS VASTUS IGALE REALE). KAART 22.

Ei ole %glrwft:i?j Vaga Ei puuduta osEIla
raske ga raske | minu tookohta | ..
raskusi oelda

1. ollavajadusel nddalavahetustel voi hilja
to61? (Mbeldakse tavaparast tdbaega 1 2 3 4 5
uletavaid toid.)

2. Oppida, osaleda koolitustel ja
enesetdienduskursustel? 1 2 3 4 5
(Mbeldakse igasugust dppimist)

3. minna 66bimisega tooreisile vdi koolitusele 1 2 3 4 5
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Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord - Turu-uuringute AS

J. PEREELU

KUSIMUSELE J1 VASTAVAD ROHKEM KUI UHELIIKMELISES LEIBKONNAS ELAVAD VASTAJAD (A00>1),
ULEJAANUD JATKAVAD KUSIMUSEGA J2
Nuud tahaksin kiisida méned kisimused teie pereelu kohta.

J1 Kes Teie peres enamasti vastutab v6i muretseb selle eest, et jArgmised kodut6dd ja toimetused

saaksid tehtud?

LUGEGE TOOD ETTE. (UKS VASTUS IGALE REALE). KAART 23.

o
o
g
© 2 |5 g w
© Q gl I § _;‘g ] 2
%} © o [ i = i=)
© X 2| 5 0 (o o Q = =
= |s8|a |8 s |5 g5 c|© 2
8 o5/ 8|el@ |2EI28|5|@ 0
c | g > % | o |8 = 2 A= = <L
EIEEEE(S|ER ERERZ ;| 5 (3
22222 2|2@ (22273 2|8 E g
E|ECS|IES|E|EIE olE 8|E 8| = | ® S %
SE3E3|E|EERESIES 5|3 8 ©
U Wl wo®w|wwsw@iu2|=|n 2 i
1 Pere rahaasjade korraldamine
(maksudg mak_smlne, Iaenu_de 1 2 3 415 6 7 8 910! 11 12
tagastamine, kindlustuslepingute
s6Imimine jms)
2 Igapaevane poes kaimine 1 2 3 4,56 7 8 [9]10 11 12
3 Igapa_evar_le sddg_itegemi_ne(s.h ka 1 2 3 1als]| 6 7 8 l9l10l 11 12
valmistoidu soojendamine)
4 NOudepesemine 1 2 3 415]| 6 7 8 9 (10| 11 12
5 Pe_gu_jariiete korrash_oid _(pesemine, 1 2 3 lals]| 6 7 8 |9l10l 11 12
trilkimine, parandamine jms)
6 Tubade koristamine 1 2 3 4,56 7 8 [9]10 11 12
7 Kodused remonditood 1 2 3 |14|5]| 6 7 8 9|10 11 12
8 Auto sdidukorras hoidmine 1 2 3 |45 6 7 8 | 910 11 12
9 Koduloom'ade (I'ehmad,seadjne) 1] 2 3 lals]| 6 7 8 |9l10l 11 12
eest hoolitsemine
10 _Lemmiklooma_lde (k_assid, koerad 1 2 3 415 6 7 8 910! 11 12
jne) eest hoolitsemine
11 P_(T)_I'Iu'-j_a_ aiatdood (juur- ja 1 2 3 4l5] 6 7 8 910! 11 12
kdogiviljad)
12 lluaia eest hoolitsemine 1 2 3 |4|5]| 6 7 8 9110 11 12
13 Laste koolitoodes abistamine 1 2 3 |14|5]| 6 7 8 9 (10| 11 12
14 Lastega mangimine, lugemine 1 2 3 4,56 7 8 [9]10 11 12
15 Laste lasteaeda, kooli,
huviringidesse jmt viimine ja 1| 2 3 14|56 |7 8 [ 91011 12
toomine
16 Asjaajamine~kooli_gajaIasteaiaga, 1 2 3 415 6 7 8 910! 11 12
suhtlemine 6petajatega
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Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord - Turu-uuringute AS

VASTAVAD KOIK.
J2 Kas Teile on ménikord tundunud, et Teie peal on liiga suur osa kodutéddest?

1 Jah, sageli
Vahetevahel
Moénikord harva

Ei, mitte kunagi

ga h W N

Ei oska 6elda

J3 Mida Te arvate jargmistest vaidetest? LUGEGE VAITED ETTE. KAART 24,

(UKS VASTUS IGALE REALE)

Taiesti Pigem Pigem ei Uldse ei Ei oska
nous ndus ole ndus ole ndus vastata
1. Mehed suudavad koduseid tdid teha 1 2 3 4 5
sama hasti kui naised.
2. Pereelu ja lapsed piiravad meeste 1 2 3 4 5
karjaarivéimalusi.
3. Pereelu ja lapsed piiravad naiste 1 2 3 4 5
karjaarivéimalusi.

KUSIMUSTELE J4-J6 VASTAVAD AINULT KOOSELUS/ABIELUS INIMESED (Vt A3 ja A5), TEISED JATKAVAD
KUSIMUSEGA J7

J4 Kes otsustab Teie peres jargnevate asjade lile? LUGEGE VAITED ETTE KAART 25.
(UKS VASTUS IGALE REALE)

% = @ 1§ — % Q
«|$28| 8T | 92|28 g5, |2 |2
| E| 885 | 58| 88 | =5F| 58 |0 o
c| e CHn > < N =N | .= = S g c :
El=|=8s|<§| 25|88 =25 |5, ¢
|0l g8 | ox | 22|25 258 B8 ©
BB E2e| B2 | 82 |835| %2 |X5| °
</ N| =285 | nl | <L | CTE| nxQ (x| W@
1. Igapaevaste ostude tegemine 112 3 4 5 6 7 8 9
2. Suuremate ostude tegemine 12 3 4 5 6 7 8 9
3. Aeg, mille ma veedan todl 1]2 3 5 6 7 9
4. A_fe__g, mille abikaasa/elukaaslane veedab 119 3 4 5 6 7 8 9
tool

5. Kuidas lapsi kasvatatakse 12 3 4 5 6 7 8 9
6. Vaba aja veetmine 112 3 4 5 6 7 8 9
7. Perejuurdekasvu kisimused 12 3 4 5 6 7 8 9

J5 Palun hinnake oma suhet abikaasa/elukaaslasega. Kas Te olete sellega... KAART 26 (UKS VASTUS)

1 taiesti rahul
2 pigem rahul
3 pigem ei ole rahul
4 Uldse ei ole rahul

5 ei oska oelda
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Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord - Turu-uuringute AS

J6 Kas Teil on (praeguse) abikaasa/elukaaslasega erimeelsusi jargmistes asjades:
KAART 27. (UKS VASTUS IGALE REALE)

. Mitte -
Sageli | Vahel kunagi El OSKA OELDA

1. kodutbode jagamine 1 2 3 4
KUI ON ALLA 18-AASTASEID LAPSI LEIBKONNAS (Vt A2): 1 5 3 4
2. laste hoidmine, transportimine vms.

KUI ON ALLA 12-AASTASEID LAPSI LEIBKONNAS (Vt. A2): 1 2 3 4
3. to6lt ara olemine lapse haigestudes

4. raha kasutamine 1 2 3 4
5. harrastustele vdi vabale ajale kuluv aeg 1 ) 3 4

(Puudutab abikaasade/elukaaslaste harrastusi.)

KUSIMUSTELE J7 JA J8 VASTAVAD KOIK PARAST 1964. AASTAT SUNDINUD NAISED JA PARAST 1959. AASTAT
SUNDINUD MEHED (Vt A2), ULEJAANUD JATKAVAD KUSIMUSEGA K1.

J7 Millised on Teie enda tulevikuplaanid laste saamise osas? Kas Te tahate (lisaks olemasolevatele
veel)
lapsi saada?
(UKS VASTUS)

1 Jah, kindlasti

2 Jah, voib-olla

3 Ei, toéenaoliselt mitte = JATKAKE K1
4 Ei, kindlasti mitte =& JATKAKE K1

5 Eioska 6elda = JATKAKE K1

J8 Mitut last Te endale (lisaks olemasolevatele veel) sooviksite? (UKS VASTUS)

1 Uks

2 Uks vdi kaks

3 Kaks

4 Kaks voi kolm
5 Kolm

6 Kolm vdi neli

7 Neli

8 Neli vdi viis

9 Viis v0i rohkem
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Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord - Turu-uuringute AS

K. NAISED JA MEHED POLIITIKAS

Jargnevalt tahan kiisida mdned kisimused selle kohta, mida Te arvate naiste ja meeste olukorrast
poliitikas.
(UKS VASTUS IGALE REALE)

K1 Palun hinnake, milline peaks_jargnevate tasandite poliitikute hulgas olema naiste osakaal? KAART 28.

“vaisem | Samasur | PSSt et | OetoA
1. Riigikogu liikmete hulgas 1 2 3 4 5
2. Valitsuse ministrite hulgas 1 2 3 4 5
3. Kohalikes volikogudes 1 2 3 4 5
4. Europarlamendi saadikute hulgas 1 2 3 4 5

K2 Mida peaks tegema naiste osakaalu suurendamiseks poliitikas? Valige UKS kdige olulisem.
KAART 29.

1 valijaid kutsuma Ules hdaletama naiste poolt

parteid maarama naisi valimisnimekirjadesse vordselt meestega
olema valjapaistvaid naisi tipp-poliitikas

maarama naistele teatud arv kohti Riigikogus

looma partei ainult naistele

MUU, MIS? (TAPSUSTAGE) .....vuve oo

N o o~ WD

Ei oska 6elda

JARGNEVA KUSIMUSTEPLOKI TAIDAB VASTAJA ISE, ULATAGE ANKEET VASTAJALE.

JUHUL, KUI VASTAJA POLE VOIMELINE ANKEETI ISESEISVALT TAITMA VOI SOOVIB VASTATA KUSIMUSTELE
SUULISELT, VOIB JATKATA SUULISE INTERVJUUGA.
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Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord - Turu-uuringute AS

Jargnevad kiusimused vdivad Teile vdib-olla tekitada veidi ebamugavust, ent on siiski vaga
olulised. Palun Teil selle ploki kisimustele vastata kirjalikult.

L. TURVALISUS

L1 Kas Te kardate vagivalla ohvriks langemist v8i olete sellepéarast ettevaatlik?
(UKS VASTUS IGALE REALE).

Sageli Vahel Harva | Mitte kunagi | Ei puuduta mind

1. Liikudes Uksi dhtuti ja 60siti valjas 1 2 3 4 5

2. Kasutades uhistransporti

1 2 3 4 5
3. Tookohustusi taites 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

4. Pereringis

L2 Mida Te arvate jargmistest vaidetest?
(UKS VASTUS IGALE REALE).

Taiesti Pigem Pigem Uldse Ei oska
ndéus ndéus ei ole ndus | eiole ndus | vastata
1. Lapse fuusiline karistamine on mdnikord 1 2 3 4 5
paratamatu
2. Abikaasa (elukaaslase) fuusiline 1 2 3 4 5
korralekutsumine on ménikord paratamatu
3. Vagivaldse peretili Idpetamiseks peaksid 1 2 3 4 5
pealtndgijad vdi —kuuljad sekkuma

L3 Kas keegi vastassugupoole esindaja on Teile viimase 12 kuu jooksul teinud vihjeid, méarkuseid voi
ettepanekuid (nii suuliselt kui kirjalikult), mis viitavad ebamugaval ja soovimatul moel teie soole?
(nt et Te ei saa millegagi hakkama kuna olete naine/mees)

1 Jah
2 Ei=> JATKAKE L5

L4 Kes need inimesed olid? (VOIB MITU VASTUST)
1 Tookaaslane

Ulemus

Klient

Opingukaaslane

Opetaja

(Uli)&pilane

Pereliige

Muu sugulane

Endine abikaasa/elukaaslane/ partner

10 Keegi sOpruskonnast

11 Muu tuttav

12 Vddras inimene

13 Ei soovi vastata

© 00N OB~ WN
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Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord - Turu-uuringute AS

L5 Agakas mdni sama sugupoole esindaja on teinud Teile viimase 12 kuu jooksul teinud vihjeid,

markuseid vdi ettepanekuid (nii suuliselt kui kirjalikult), mis viitavad ebamugaval ja soovimatul moel

Teie soole?
1 Jah
2 Ei

L6 Kas keegi vastassugupoole esindaja on viimase 12 kuu jooksul ...

sBnumeid, e-kirju, kommentaare
(nt suhtlusportaalides)

Jah Ei Ei oska oelda
1. teinud Teile hairivaid markusi Teie figuuri voi
1 2 3
seksuaalsuse kohta
2. rdakinud Teile/ Teie kuuldes Teile ebameeldivaid
s P . 1 2 3
kahemottelisi anekdoote voi nilbusi
3. teinud Teile soovimatuid ettepanekuid/vihjeid 1 2 3
seksuaalvahekorda astumise kohta
4. putdnud Teile laheneda fluusiliselt vastumeelsel viisil 1 2 3
5. saatnud Teile hairivaid kahem®ottelisi (seksistlikke)
1 2 3

KUI VASTASITE KUSIMUS L6 JUURES KOIGI VARIANTIDE KOHTA ,EI*, SIIS JATKAKE KUSIMUSEGA L8

KUI VASTASITE MONE VAITE KOHTA ,JAH*, SIIS TAITKE KUSIMUS L7 PUHUL VASTAVA VAITE KOHTA LAHTER.

L7 Kes need inimesed olid, kes on ...(MITU VASTUST)

= B
® g :
[0) sl S o]
T o| @ g o 2 <
] - C C 2} () 17
c @ ) 8| X2 2 E| ©
a i c sl 2gl a| || >
0 ~ ®© () | ® —| © — = 'S
| @ S| S 3|2 23| 08 2|5 a3
S| 2|l |2 T S| =2 28 5|28
ZIE|E|l || ||| 8 Q|50
S|lo|e|a|l &= 5|5/ 23 38|58/ -
FID|2|O0|0|2|a|S|ue|x|=|>|UW
1. telr_md Teile hairivaid markusi Teie figuuri 11213lalsl|le6l7 9 10111112113
vOi seksuaalsuse kohta
2. réaklnu~d Tgllg/ Teie kuuldegepame.eldlvald 11213lalslel7]s 9 10111112113
kahemottelisi anekdoote voi nilbusi
3. te_ln_uq Teile soovimatuid ettepane_kwd/ 112131lalsl6l7]s 9 |10]11]12]13
vihjeid seksuaalvahekorda astumise kohta
4. paudnud Teile I_é'?ih_enedanUsHlseIt 11213lalslel7!s 9 |10l11112113
vastumeelsel viisil
5. saatnud Teile hairivaid kahem®ottelisi
(seksistlikke) sdnumeid, e-kirju, 1/2|3|4|5|6|7]|8 9 10 (11|12 | 13
kommentaare (nt suhtlusportaalides)?
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L8 Agakas mdni sama sugupoole esindaja on teinud teile midagi eelpool nimetatud seksuaalse
alatooniga asjadest viimase 12 kuu jooksul?
1 Jah

2 Ei

L9 Kuidas Te suhtute sellesse, et on inimesi, kes ostavad prostituudilt seksi? (UKS VASTUS)
Suhtun hasti

Suhtun neutraalselt, igailhe oma asi

Uldiselt ei pea seda Gigeks, kuid erandjuhtudel on see Gigustatud

Pean seda taunitavaks

Ei oska 6elda

ga b~ W N B

Mida Te arvate jargmistest vaidetest?
L10 Prostituudilt seksi ostmisel tuleks... (UKS VASTUS IGALE REALE)

Taiesti | Pigem | Pigemeiole | Uldse ei | Eioska
nous nous nous ole nbus | Oelda
1. ostjat karistada 1 2 3 4 5
2. vahendajat ehk sutendori karistada 1 2 3 4 5
3. prostituuti karistada 1 2 3 4 5
4. prostituudi tegevus ametlikult maksustada ja 1 2 3 4 5
kontrollida

L11 Mis Te arvate, kas naine vdib osta prostituudilt seksi?
1 Jah

2 Ei

L12 Mis Te arvate, kas mees v8ib osta prostituudilt seksi?
1 Jah

2 Ei

PALUN UALATAGE ANKEET TAGASI KUSITLEJALE
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M. LEIBKONNA ELAMISTINGIMUSED

Viimase teemana kiisin Teie leibkonna elamistingimuste kohta.

M1 Kuidas Te tulete toime, mdeldes oma leibkonna keskmisele kuu netosissetulekule? Kas...
NB! NETOSISSETULEKU HULKA KUULUVAD KOIK PALGAD, PENSIONID, TOETUSED, SAADAVAD ELATIS-
JA ABIRAHAD, MILLEST ON LAHUTATUD TULUMAKS JA TEISTELE LEIBKONDADELE MAKSTAVAD
ELATISRAHAD. (UKS VASTUS). KAART 34.

1 tulete vaga hasti toime

tulete hasti toime

tulete tavaliselt toime

tulete méningaste raskustega toime
tulete raskustega toime

tulete suurte raskustega toime

N oo o W0DN

Ei oska 6elda, nii ja naa

M2 Kui suur on tavaliselt kuu jooksul Teie leibkonna kasutuses olev raha, arvestades kaiki tulusid?
Oelge keskmine kattesaadud summa kroonides.

L L | | _|=> JATKAKE M4
8 Keeldus vastamast

9 Ei oska oelda

M3 Palun delge, millisesse jargmistest vahemikest jai Teie leibkonna kdsutuses olev raha Uhes kuus,
arvestades kdiki tulusid? Kas see on... KAART 35.

1 kuni 3000 krooni 7 17 001 — 20 000 krooni
2 3001 - 5000 krooni 8 20001 — 25 000 krooni
3 5001 — 8000 krooni 9 25001 — 30 000 krooni
4 8001 — 10 000 krooni 10 30 000 krooni voi enam
5 10001 — 13 000 krooni 11 keeldus vastamast

6 13001 -17 000 krooni 12 ei oska oelda

M4 Jargnevalt palume Teil hinnata oma majanduslikku iseseisvust. Kas Te sdltute mdnest pereliikmest
materiaalselt? VAJADUSEL TAPSUSTAGE: PERELIIKMETE ALL PEETAKSE SILMAS KA VALJASPOOL
LEIBKONDA ELAVAID PERELIIMEID.

1 Jah
2 Ei = JATKAKE M6

M5 Kas Te s6ltute... (MITU VASTUST). KAART 36.
1 oma abikaasast (elukaaslasest)

oma emast

oma isast

oma taiskasvanud pojast

oma taiskasvanud titrest

kellestki teisest

~N O OB WwDN

Ei oska 6elda
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M6 Palun Oelge, kes on Teie leibkonnas suurima sissetulekuga isik? (MITU VASTUST). KAART 37.

=

Mina ise

Minu abikaasa/elukaaslane

Minu v@i abikaasa/elukaaslase laps

Minu v0i ta abikaasa/elukaaslase vanem/vanema elukaaslane

Minu vdi ta abikaasa/elukaaslase vanavanem / vanavanema elukaaslane
Minu v0i ta abikaasa/elukaaslase lapselaps

Muu sugulane

Mittesugulane

© 00 N O Ol A WN

Ei oska 6elda

M7 Kelle llesanne peaks Teie arvates olema pere majandusliku toimetuleku kindlustamine?
KAART 38 (UKS VASTUS).

Ainult mehe ulesanne

Peamiselt mehe llesanne

Mdlema abikaasa/elukaaslase Uhine tlesanne

Peamiselt naise Ulesanne

Ainult naise Ulesanne

Ei oska Oelda

o 01~ WN PP

M8. Kas Te olete ndus aeg-ajalt vastama e-maili teel saadetud ankeetidele?
1 Jah
2 Ei

M9. Teie e-mail (TRUKITAHTEDEGA):

SUUR AITAH VASTAMISE EEST!

Intervjuu 16pp: Tund Minut

Kui Teil on kisitluse kohta kommentaare, siis palun kirjutage need alltoodud ridadele.
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Turu-uuringute AS

Lisa 3 Kisitlusankeet vene keeles

XEHLWWHbI N MYX4YHbI B 3CTOHUMN:
YCTAHOBKU N HACTOALLEE NMNOJIOXEHUE

UCCNEOOBAHUE HACEJIEHUA

Uma uHTepBbLIOEpa , Ne ynoctoBepeHusi
1. MecTo npoBeaeHus 2. Tun HaceneHHoOro 4. 30Ha BbIOOPKM
UHTEepPBbLIO: NyHKTa:
1 TannuuH
1 cronuua
2 Xapblomaa 2 GonbLoil ropoa (TapTy, 5. Hp. nyHKTa BbIOOpPKHK
3 Xwuinymaa MapHy, Hapea, KoxTna- ;
4 Wpa-Bupymaa 2 Apse) §
. €30HblN LEeHT
5 VbireBamaa yesn E LEeHTp 6. Hp. pecnoHpgeHTa
4 pgpyrow ropog, nocesiok ;
6 Apsamaa ropofcKoro Tvna
7 JlasHemaa 5 nocenok cenbckoro Tuna
- 6 [epeBHA
8 IsisHe-Bupymaa Aep 7. S13bIK NpoBeaeHUs
9 TllbinBamaa MHTEpBbIO:
10 MNMapHymaa 3. ECIV MHTePBbIo 1 3CTOHCKUM
11 Pannamaa NnpPoBOAUTLCA B 2 pycckuin
12 Caapemaa TannuHHe, TO YacTb
ropopa:
13 TapTtymaa poA
1 [Mbixes-TannavHH 8. [lata uHTepBbLIO:
14 Banramaa 2 XaabepcTu
15 Bunbangmmaa 3 KeCKMVHH
16 Bblpymaa 4 KpuctuninHe
5 JlacHamsa
6 M 9. Bpemsa Hayana
upuTa MHTEpPBbIO:
7 Myctamsas yac
8 Hbimme




Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord 2009 - Turu-uuringute AS

AOAHHBIE O PECMNOHAEHTE

MepBasa yacTb MccrnenoBaHMA KacaeTcA Balero goMoxo3fancTBa M 06LKMX CBeAEeHUM O ero YrieHax.
OoMOX03AUCTBO - 3TO rpynna nogaen, NnpoXxuBarLwmux Nno ogHOMYy agpecy, B OCHOBHOM B OQHOM XWUJIOM

nomMmeLwieHnn, KoOtTopbie NoNIb3yrHTCA o0LWMMHN AeHEeXHbIMU U/MNn NUWEeBbLIMU pecypcamMmu. JInyHocTny,
BXoAsilme B AOMOXO3ANCTBO, — 3TO YlleHbl AOMOX03AMCTBa. YenoBek, npO)KVIBaI'OLI.I,VIﬁ OAWH, TOXe
ABNAETCA AOMOXO3ANCTBOM.

A00 Ckonbko uneHoB B Bawem gomoxossncree?

Tenepb NOroBOpuM O KaxkAoM 4rieHe Ballero gomMoxossncTea B OTAENbHOCTU, B T.4. U 0 Bac.

B CJIYYAE, ECJIV KOJTMYECTBO Y/IEHOB JOMOXO3SMUCTBA MNPEBBLILLIAET LLECTh YEJTOBEK,
UCIIOJIb3OBATE AOMNONTHUTEIbHbIN JIACT.

Homep konoHku 1 2 3 4 5 6
A0 | HazoBuTe, noxanyiicra, umeHa uneHos | OTsevato
Bawero gomoxo3sincTea WA e e e e e
A1 |NMoxanyucTa, HasoBwuTe... / A0 - UMA
YNEHA JOMOXO3ANCTBA/- non
1 Myxuuna L L L L | L
2 XeHunHa
OTMETBTE NOJT1 OTBEYAROLUENO HE
ClIPALLNBAA!
A2| HazoBuTe cBOIO party poxaeHua [A0/
neHbIIIIIlIIIIIIIII|_|_|
Iwec;“_lllllllIIIIIII|||_|_|
(T T T N I
rog

BOIPOCbI A3-A5 3ALAABATE TOJIbKO TEM YIIEHAM JOMOXO3SIMCTBA, KOTOPbIE POONIINCK B 1994 ro4y
WV PAHBLLIE.

A3

KakoBo Balue /A0/ 3akoHHOe cemMenHoe
nornoxeuue?

1 Hukorga He Obin XeHaTt/He Obina
3amyxeM = [TPOLO/DKUTE A5

2 cocTouT B ohuumnansHom Bpake

3 passegeH(-a)=> POLOIDKUTE A5

4 pposeu/BaooBa =» [MPOLOJDKUTE A5

A4

Xusete nu Bbl/ xuBeT nu /A0/ co
cBoUM(-ei) 3aKOHHbIM(-0M1) cynpyrom(-
on)?

1 Ha =>» NMPOLOIPKUNTE A6

2 Het

A5

CocTtoute nu Bbl/ coctout nn /A0/ B
cBobogHOM Bpake/coxutenbcree?

1 Oa

2 Het
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BOIMPOC A6 SAOABATb 10 BCEM YJIEHAM JOMOXO35INCTBA!

Homep KONMOHKU

1

2

A6

Moxanyncrta, Ha30BUTE CTeNeHb
poactea /A0/ KAPTOYKA 1

1

2
3
4

a

8

9

Cynpyr/cynpyra

Balu cnyTHUK Xn3HK

Baww pebeHok (B T.4. YCbIHOBIEHHbI)
PebeHok cynpyra/cnyTHUKa Xu3Hu (B T.4.

YCbIHOBIEHHbIN)

lMpuemHbIn pebeHok cynpyra/cnyTHuKa

XW3HU unu Baww

Baw poagutens / otuum, madexa unu ero/ee
CNYTHWK XN3HU

Bbabywka/neaylika Bawwm unn sawero
CMYTHWKA XXN3HW NN ero/ee CnyTHUK XXU3HU
BHyk/BHY4Kka Ball nnuv Bawwero cnyTHuka
XW3HU (B T.Y. YCbIHOBMEHHbIN)
3aTtb/HeBecTKa (cynpyr/cynpyra Bawero nnum
BaLLero CnyTHWKa XMU3HWU CbiHa/goYepu)

10 TecTb/Tela nnm cBekop/cBEKPOBb
11 bBpart/cecTpa

12 [pyron poactBeHHMK

13 He poocTBeHHMK

14 3ampyOdHsocbe omeemums

15 Omkasarcs omgemume

BOIPOC A7 3ALABATbL TOJIbKO TEM YIIEHAM JOMOXO3SIMCTBA, KOTOPbIE POONINCK B 1994 rOAY UIN
PAHBLIE.

AT | /A0/ ceityac B ocHoBHOM...KAPTOUYKA 2.

(OOnH OTBET).

1 HaeMHbIn paboOTHWK C NOMHON 3aHATOCTLIO

2 HaeMHbI paboTHMK C YaCTUYHOW
3aHATOCTbIO

3 npegnpvHumaTtenb-paboTogaTens,
YacTHbIN NpegnpuHumaTtens (dusnyeckoe
nvuo), depmep 6e3 HaeMHon paboyen
CWIbl, YacTHas NpakTuka,
HeonnaynBaembli paboTHUK HA CEMENHOM
npeanpuaTun (Ha xytope/depme) ¢ NonHom
3aHATOCTbIO

4 npepgnpuHumaTens-paboToaartens,

YacTHbIN NpegnpuHUMaTens (husmyeckoe

nvuo), depmep 6e3 HaeMHon paboyen

CWIbl, YacTHasa NpakTuka,

HeonnaymMBaeMbli paboTHUK Ha CEMENHOM

npegnpusaTum (Ha xytope/cdepme) ¢

YACTUYHOW 3aHATOCThIO

6e3paboTHbIN

YYEHVK/CTYOQEHT, HeonnaymBaembin

npaKkTuKaHT

/  npexaeBpeMeHHast NEHCUA N NeHcus no
cTapocTu
NMeHCUOoHep No HETPYAO0CMOCOBHOCTH
He paboTaeT, B OTMnycke Mo yxoay 3a
pebeHKkoM
10 Ha cpoyYHOI BOEHHOW cryxbe
11 opyron HeakTUBHbIN
HATMNLINTE

[e2N¢)]

© o
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B. AETU

Hanee cnpouwy o geTsX, KOTOPble NPOXMBAKOT OTAENbLHO OT APYrMX YNIEHOB AOMOXO03sIUCTBA NO
NpUYMHaM, He CBA3aHHbIM C y4YeOoWn.

B1 Ectb nu y Bac (unu y Bawero(-ein) cynpyra(-u)) netu meHee 18 neT, KoTopbie XXUBYT NONTIOBUHY
unu 6onee NONoOBUHbLI BpeMeHU B KaKOM-NTM60 ApYyroMm AoMOXo3sancTee?

1 [Ha
2 Het=>» MNPOAOI/PKUTE C1

B2 Ckonbko y Bac Takux geten meHee 18 ner?

BOlPOC B3 3ALJABATb PECIOHOEHTAM, KUBYLLNM BMECTE C CYTIPYTOM/CYTIPYI oW U CO
Clr1YTHUKOM/CIYTHULIEN XKU3HW (CM. A6). OCTAJIbHBIE MNMEPEXOAAT K BOTP. B4.

B3 A y Bawero(-en) cynpyra(-u)/cnyTHuKa(-ubl) XXU3HU?
||

B4 Kakyio 4acTb BpeMeHu 3TOT pe6eHOK/aTn AeTn XuByT B Balwem fomoxo3sicTee?
ECJ/i1 JETEN HECKOJIBKO U BEMA UX MNPEBLIBAHUA B JOMOXO3AMCTBE PASHOE, TO CIMNIPOCUTH O
CAMOM MITAOLLEM PEBEHKE. (O4WH OTBET).

1 MonosBuHy Bpemenuun = [TPOLAOJIKUTE B6
2 Tpetb BpemeHu = [IPOLO/DKUTE B6
3 MeHble, 4yeM TpeTb BpeMeHU

4  BampyOHsr0Cb omeemume

B5 Kak yacto Bbl (unu Baw(-a) cynpyr(-a)/cnyTHuK(-14a) )XM3HM) BCTpeyaeTecb € 3TUM pebeHKkoM/c
3TMMM geTtbMun?

ECJIM OETEN HECKOJIbKO U MEPUOANYHOCTb BCTPEY C HUMW PA3HAS], TO CMIPOCUTH O CAMOM
MITAOWEM PEBEHKE. (OOWH OTBET).

1 [Moytn Kaxxabin AeHb

Kak MMHUMyM pa3 B Heaenro
Kak MuHuMym pas B mecsL
Kak MMHMMyM pa3 B rog

Pexe nnu Hukorga

OO g A W DN

3ampyOHsroce omeemume

B6 Bbi (nnu Baw(-a) cynpyr(-a)/cnyTHuK(-La) XXu3Hn) nogaepxmBaete AEeHEXKHO TeX AeTen, KoTopbie
NOCTOSAHHO He XMBYT B Bawem gomoxossancree?

1 [a
2 Hert

3 3ampydHswocb, omeemums
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C. AEMOIrPA®UNYECKUE OAHHbIE

C1 Noxanyncrta, Ha3oBUTe CBOIO HaLMOHaNbHOCTb (OVH OTBET)

1 OcToHey

2 Pycckun

3 [Opyras, kakag umeHHo HAMULLINTE
4 3ampydHscb, omeemums

5 Omka3sanca omeemumeb

C2 Bbl pogunucb B cToHnn? (O4WH OTBET)
1 [a
2 Hert, BHe 3cTOHUM = TPOLO/PKUTE C5
3 3ampydHsocs omeemums =» MPOLO/MKUTE C5
4 Omeka3sancsa omeemumpb =» NMPOLOO/DKUTE C5

C3 Bawwu poguTtenu pogunucb B AcTtoHnn? (O4MH OTBET)
1 O6a B 3cTOHMMU

OauvH B 3cToHUMN

O6a BHe 3cToHUU => [TPOLOJDKUTE C5

3ampydHsitoce omeemumse = MNMPOLOJPKUTE C5

Omekasarncss omeemume =» NMPOLOJDKUTE C5

OO ANWNDN

C4 Bawwu npapoguTtenu pogunucb B 3cToHnn? (O4VH OTBET)
1 Bce B 3cTOHUM

HekoTopble 13 npapoautenen B ACTOHUN

Bce npapoagutenu poaunucb BHe ACTOHUMU

3ampyOHsoce omeemume

Omka3saricss omeemums

OO ANWND

C5.1 Kakown A3blk ABNAETCA OCHOBHbLIM A3bIKOM OOLEeHNA B Bawem gomoxo3anctee? (O4MH OTBET)
C5.2 NMonb3yeTechb nNu Bbl eLle KAKUM-TO APYrUM A3bIKOM OOLEeHUs1 B BalleM [JOMOXO3ANCTBe

(O4WH OTBET)
OCHOBHOW 513bIK OBLLEHNS Opyroii s3blk

OCTOHCKUM 1 1
Pycckuii 2 2
Opyron, Kakon UMEHHO? 3 3
HATNLINTE

He nonbaytoTcs elle apyrum 4
A3bIKOM OOLLEeHUs AoMa

C6 C keMm Bbl xxunm ocHoBHOe BpeMsi B CBOeM AeTCTBe U NoAPOCTKOBOM Bo3pacTte?
AETCTBOM U NOAPOCTKOBLIM BO3PACTOM CYUTAETCAH BO3SPACT 4O 18 JIET U OCHOBHBLIM
BPEMEHEM - 9 JIET U1 BOJIEE OQJINTEJIbHBIVN TTEPUOL. (OOMH OTBET) KAPTOYKA 3.

1 BmecTe cO CBOMMU MaTEPbIO U OTLOM

BmecTe co cBoen matepbto

BmecTe co cBoen MaTtepbio U OTYMMOM

BmecTte co cBouM OTLOM

BmecTe co cBOMM OTLIOM U Mayexom

C kem-TO Apyrum

oo OB ODN
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D. PABHOINPABUE B OBLLECTBE

Hanee cnpowy Bawe MHeHMe O NONOXEHUN MYXUYMH U XKEHLMH B 3CTOHCKOM obLiecTBe.
D1 Kak Bbl oueHMBaeTe NO3ULUM MYXUYMH U XKEHLWKNH B ACTOHCKOM obuiecTBe?
KAPTOYKA 4. (OOWH OTBET)
1 Y XeHLWWH 3HaYNTENbHO NyYLle, YeM Yy MYXUUH
Y XeHLUMH HEMHOrO Ny4Lle, YeM Yy MY>XYUH
My>XUYMHBI Y XXEHLLMHbI B 3CTOHCKOM 0bLlecTBe paBHbI
Y MY>XYMH HEMHOTO fyyLle, YEM Y XKEHLLMH
Y MY>X4YMH 3HaYUTENBHO NyYlle, YeM Y XKEHLUMH

O O~ WODN

3ampydHsoce omgemume

Tenepb 3aunTato Bam yTBepXXAeHUS O XKEHCKMX U MYXKCKMX 3aHATUAX U yYacTMU B pa3HbIX cchepax
XKU3HM.

D2 YTo BbLI AymMaeTe no noBoAy crneayrolmnx yTBepXXaeHnmn?
MPOYNTANTE YTBEP)KOEHUS. (O4NH BAPUAHT OTBETA B KAXKou CTPOYKE) KAPTOYKA 5.

3ampyoH
MonHocTblo | Ckopee
Ckopee He CoBepLUeHHO S0Ch
cornmaceH | cornaceH
(-a) (-a) cornaceH(-a) | He cornaceH(-a) | omeemu
mb

1. Bonbluee yyacThe XeHLWMH B NONUTUKe
Heo6X0AMMO AN NyyLero npeacTaBrneHns 1 2 3 4 5
pa3HbIX MHTEPECOB.

2. NpepnpuaTuam O6bINO 6bl NONE3HO, ecnun 6bl
pyKkoBoasilMe AOMKHOCTU 3aHUMano GonbLe 1 2 3 4 S
)XEHLLMH, YeM cenyac.

3. B coumanbHomn ccepe n cpean paboTHMKOB
34paBOOXPaHEHMUs AOMKHO ObITb Gonblue 1 2 3 4 5
MYXYMH, YeM cenyac.

4. MyXX4YMHbI JOJKHbI NPUHUMATL 6onbluee
yyacTve B NPUCMOTpE 3a AeTbMWU/BOCNUTAHMK 1 2 3 4 3]
aeTen.

5. Bonbluylo YacTb AOMALIHUX AeNn AOJKeH
genarb TOT Cynpyr (CNYTHUK XXU3HU), Y 1 2 3 4 5
KOTOPOro No CPaBHEHUIO C APYITMM MEHbLUUMA
3apaboToK.

6. I'IpaBo nMpUHNMaTb pelleHnda B cemMbe O0J1XXeH 1 2 3 4 5
MMeTb YJIeH CeMbM C OONbLUMM JOXOO0M.

7. OT paBHONpPaBUSA MYX4YUH U XKEHLLUUH 1 2 3 4 5
BbIUrPaloOT U MYXUMHbI.

8. Heo6xogumo YMEHbLWNTb Hanmn4me noyTu 1 2 3 4 5
OBHaXeHHbIX Ten B peknamax.

9. TeneBnaeHue, UHTEPHET, peKknama u gpyrue
pa3BreYeHus CIIMLLKOM CUJIbHO BIIUSIIOT Ha 1 2 3 4 5
NOHUMaHWe CeKcyanbHOCTU AeTbMU U
MonoabIiMu
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E. BALLE OBPA30OBAHME.

Tenepb HecKONbKO BonpocoB o Bawem o6pasoBaHum

E1 KakoBo Balie HauBbICLLUee NO YPOBHIO 3aKOHYeHHOe obpa3oBaHue (cnpaBkKa, AUMNJIOM, CTeNeHb)?
OOWH OTBET. KAPTOYKA 6.

1 Be3 HavanbHoro obpasoBaHus

HavanbHoe obpasoBaHue

OcHoBHoe obpasoBaHue

CpenHee obpasoBaHue

MpodhTexobpasoBaHme 6e3 ocHOBHOro obpasoBaHust (B T.4. 6€3 Ha4YanbHOro)
MpodTexobpasoBaHme Ha 6aze OCHOBHOro 06pa3oBaHus
MpodTexobpaszoBaHne Ha 6ase cpegHero obpasoBaHus

0o NOoO ok~ ODN

CpepHe-cneuunanbHoe obpasoBaHune Ha 6a3e OCHOBHOro obpasoBaHus
9 CpegHe-cneunanbHoe obpasoBaHme Ha 6ase cpegHero obpasoBaHus
10 Bbiclwiee npuknagHoe obpasoBaHue

11 Bbicwee obpasosaHune (aunnom munv bakanasp)

12 Bbiclwiee obpasoBaHue (Maructp) (aunnom cneumanucTta o BbiCLUEM YPOBHE
npodkeanmdmrkalmm)

13 HokTop/kaHamaaT Hayk

E2 B kakom roay Bbl 3aKkOHYMNM CBOE HaMBbICLLUEE NO YPOBHIO o6pa3oBaHne?

1 |_|_|_|_[|rogy

2 He nomHUM

3 Omekasarica omeemumsb

E3 Tenepb cnpowy 06 06y4eHMn B HAaCTOALWMUIA MOMEHT. Yuntecb N1 Bbl cenyac nnm yuunuces B
TeyeHue nocnegHux 12 mecsileB B o6weob6pa3zoBaTenbLHOM WKose, B npodTexyunnuile unm
yHuBepcurtete?

1 Hda
2 Het = MNPOLAOIDPKUTE F1

E4 Kakoe ob6pa3oBaHue Bbl nony4aete/nonyunnu? (O4WH OTBET) KAPTOYKA 7.

1 obpasoBaHue B 1 — 9 knacce

obpasoBaHue B 10 — 12 knacce

npodTex- nnu cpegHe-cneumansHoe obpasoBaHue
BbICLLEEe NpuKnagHoe obpa3oBaHue

cTeneHb Gakanaspa

cTeneHb Mmarncrtpa (B T.4. UHTEerpnpoBaHHbIE 6aKanaBp n MaFI/ICTp)

N OO o~ WwN

cTeneHb JokTopa (B T.4. JOKTOpaHTypa)
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F. OBPA3OBAHUE

[anee noroBopum o ToMm, 4TO Bbl AymMaeTe 06 0OyYyeHUU U BOCNUTAHUUN MaNb4UKOB U JEeBOYEK.
F1 Hackonbko Bbl cornacHbl co crnegyroLlMMmn yTBepXXAeHUAMU, KacaloWnMncs obpasoBaHus
Manb4YuKOB U AeBOYeK?

SAYUTAUTE YTBEP)KOEHUS. (OO4WH BAPUAHT OTBETA B KAXKOU CTPOYKE) KAPTOUYKA 8.

3ampyd
MoNHOCTBIO Ckopee | Ckopee |CoBeplueH Hmo% };
cornac He HO He
cornaceH omeemu
€eH cornaceH | cornaceH g

1. Ana Manb4YMKoB OOMKHbI ObITL Oonee nerkue
TpeboBaHMA Npu NOCTYNSIeHMU B NepBbIN Kracc, 1 2 3 4 5
YyeM OnNA AeBoYeK.

2. Ina monoAabIX nNoaen AoMXHbI ObIThL Oonee nerkue
Tpe6oBaHMA NpU NOCTYNNIEHUN B YHUBEPCUTET, YeM 1 2 3 4 5
Ana geByLleK.

3. ManbuyMkamMm u geBoYKamM Hago B LUKOJe

npenoaaBaTb OAMHAKOBO OAHU U TeXe npeamMeThbl (B 1 2 3 4 5
T.4. TPYA U pU3KynbTypa).

4. [leBOYEK N MaNb4MKOB HaA0 YYNUTb B pa3HbIX 1 2 3 4 5
Knaccax.

5. Manb4yvMkam ¥ AeBoYKaM HaAo NO3BONATL
BbLIGMpaThL NpeaMeTbl, Npexae BCero Mcxoas U3 mx 1 2 3 4 5
MHTEPecoB U BO3MOXHOCTEMN.

F2 Kak Bbl cuntaeTte, Ha pa3BMTUE KaKMX 3HaHUMA U YMEHUW Y Marib4YMKOB U Yy AieBOYEK HaJo obpawaTb
ocobeHHoe BHMMaHue? BblbepuTe, Nnoxanyncra, TpU caMbiX BaXHbIX HaBblka ANA AeBOYeK U ans
ManbuyukoB. KAPTOUKA 9.

[ns manbynkoB [ns aeBo4vek

1. BoxpgeHne aBTOMOOUNA 1 1

2. Y6opka gpoma 2 2
3. [lpuroToBneHue eabl 3 3
4. YwmeHue npaBunbHO obpallaTtbca ¢ AeHbramm 4 4
5. 3aboTa 0 cBOeN BHELIHOCTHU 5 5
6. [lpaBuna noBegeHus n aTukeTa 6 6
7. HaBbikn camoBbIpaxxeHUsa 1 o6LweHns 7 7
8. YmeHue camoyTBepXaaThCH 8 8
9. [pobusHblIE CNOCOBHOCTM 9 9
10. MNpeanpMmMmumMBOCTb 10 10
11. YMmeHune obpalwlatbecs ¢ TEXHUKOM 11 11
12. YMeHue cumTatbCs C ApyruMmun 12 12
13. [OTOBHOCTbL pUckoBaTb 13 13
14. 3ampyOHsoce omeemums 14 14
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HA BOlPOC F3 OTBEYAKOT TOJIbKO YYEHUKN U CTYOEHTEI (E3=1), APYIUE MNPOLO/PKAIOT C BOIMNPOCA G1.

F3 Cnyyanucb nu B Bawen wkone (yHuBepcurteTe) cuTyauum, koraa ....
SAYUTAUTE YTBEPXKOEHWS. (OAWH BAPUAHT OTBETA B KAXKJOW CTPOYKE) KAPTOYKA 10.

Her, da, ST
HUKOT Heckonb IOBONBHO HSOCh
5 | opas omeem
A yacTo —
1. yuutens (NnpenofasaTenib) CTaBUT 3a OAHU U Te Xe 3HaHUA y 2 3 4
Marnb4vKam nydlume oueHKHU, YeM AeBoYKam
2. yuuTtensb (NpenopaBaTerib) CTaBUT 3a OAHU U Te XXe 3HaHUA ’ 2 3 4
AeBOYKaM nyu4llune OLeHKU, YeM Marnb4yukKam
3. yuuTtensb (Npenopasarternb) Yalie XBaruvT 3a XOpoLlo cAenaHHYo 1 2 3 4
CaMOCTOAITENbHYIO UNN AOMALLHIOK PaboTy Manb4uKkoB
4. yuntenb (npenoaaBaTenb) Yale XBaruT 3a XOpPOLIO cAenaHHyro 4 2 3 4
CaMOCTOSITeNIbHYI0 UNU AOMALLHIOK paboTy AeBoYeK
5. yuntenb (npenopaBaTenb) Yalle AenaeT 3aMe4aHUA 3a O4HU U 4 2 3 4
Te Xe HapyLleHUs nopsaaKka Manb4nkam, Yem AeBoYKam
6. yuutenb (npenopaBartenb) Yalie AernaeT 3aMeyYyaHus 3a OAHU U ’ 2 3 4
Te Xe HapyLleHUs nopsaaka AeBoYKaM, YeM MaribymKam

G. PABOTA.

Ddanee Bonpochkbl, kKacawlueca Bawen paboTbl.

G1 Kakas u3 cnegyroLwmx xapakTepMcTmMK cTatyca noaxoauTt K Bam B HacTosilee BpemMsa nyuiue
Bcero? NB! OTCYTCTBUE HA PAGOTE IO BOJIE3HU, U3-3A TPABMbI U T.I1. MIPUYUHAM CUYUTANTE 3A
PABOTY! (O4WH OTBET)

Bbl... KAPTOYKA 11.

1 paboTtaete

2 ©e3paboTHbl

3 CTydeHT, yYyalmncs, HeonnadnsaeMbll NpakTUKaHT

4 neHcuoHep, Ha NpexaeBpeMEHHOM NeHCUK, oTowwen oT YacTHoro 6usHeca
5 neHcroHep No HeTPyAOCNOCOBHOCTH

6 Ha CpO4YHON BOEHHOW cryxbe

7 B OTNycke No 6epeMeHHOCTUN N PoXKOEHMIO pebeHka

8 B oTnycke no yxoay 3a pebeHkom

9 He paboTtaete

10 gpyron HeakTUBHbLIN

G2 UmeeTcsa nu y Bac ogHOBpeMeHHO eLle Kakasa-To No6o4YHas AeATeNbHOCTb UNKn cTaTtyc?
Bbl...( O4VH OTBET) KAPTOYKA 12.

1 paboTtaete

6e3paboTHbI

CTYAEHT, yYalUMICs, HeomnnaynmBaeMblin NpakTUKaHT
NMEHCUOHEP, Ha NpexaeBpeEMEHHON NEHCUN, OTOLLEN OT YacTHOro 6uaHeca
NMEeHCMOHEeP MO HETPYAOCMNOCOBHOCTH

Ha CPOYHOW BOEHHOW cnyxbe

B OTNycke no 6epeMeHHOCTUN N poXaeHuto pebeHka
B OTNycke Mo yxoay 3a pebeHkom

9 He pabortaeTte

10 HM OOHO U3 MNPUBEAEHHbLIX

11 Apyron HeakTUBHbIN

0O ~NOoO OB WN
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BOrPOC G3 SAAABATL TOJIbKO TEM MHTEPBBIOVPYEMBIM, KTO 10 POLY OCHOBHbIX SAHATUN U
rNMOBOYHOU AEATENIbBHOCTU HE PABOTAET (Cm G1 U G2), APYIME MNPOLAIDPKAIOT C BOIMNPOCA G4.

G3 PaboTtanu nu Bkl B TeyeHne nocnegHux 12 mecsiLeB?

1 [Ha
2 Het = MMPOAOIDKUTE H1

HA BOIPOCbI G4-G11 OTBEYAKOT BCE, YbEW OCHOBHOM AESTE/IbHOCTBIO SIB/ISIETCS PABOTA (G1=1)
UITN KTO PABOTAJT B TEYEHUE MOCTIEAHNX 12 MECALIEB (G3=1). [P OTBETAX UICXOONTE U3
OCHOBHOIO MECTA PABEOTHI. C OCTAJIbHBIMW NMPOLAOIPKUTE C BOMNPOCA H1.

G4 K kakon 13 cneayrowmx rpynn Bel oTHocutechb (oTHocunucb)? Bbl cenyac (6binu) ... (O4MH OTBET)
KAPTOUYKA 13.

1 HaeMHbIN paboTHUK
2 npeanpuvHMMartenb C HaeMHbIM(K) paboTHMKOM(amum), dbepmep ¢ HaeMHoW paboyen cnnon

3 YacTHbI npegnpuHUMaTenb, hepmep 6e3 HaeMHON CUTbl, UMeeTe YaCTHYH NPaKTUKY,
npeanpuHUMmaTens uandyeckoe nmuuo

4 paboTHMK CEMeNHOro NpeanpuaTus, epmbl/xyTopa 6e3 onnarbl
5 [pyaoe. 4mo umeHHo? HAMULLUNTE

G5 Kem paboTaeTe ceinyac unum paéotanu Ha OCHOBHOM MecTe paboTbl? HazoBuTe, noxanymcra, CBOKO
OOMKHOCTb.

G6 OnuwuTe, noxanymncra, B 4eM 3aknrovaeTtca/3akniovyanacb Bawa pabora?

G7 Yem B OCHOBHOM 3aHMMaeTCA TO yupexaeHue/npeanpusitue, Ha KoTopom Bbl paboTaeTe/paboTanu
C OCHOBHbIM MECTOM paboTtbl? (HAMPUMEP: XUMWYECKOE NPOW3BOACTBO, PEIEOJSIOBCTBO,
FT'OCTUHNYHBIN BU3HEC, OBLLETNT, COLMNATIBHAS PABOTA UTIN OBJIACTh 34PABOOXPAHEHWA
nT.a).

G8 3T10/6bINa Nu 3TO NOCTOAHHaA UNn BpeMeHHas paboTa?
1 TNocTtosiHHas paboTa

2 BpewmeHHasda paboTta
G9 Ckonbko 4yacoB B Hegento Bbl 06bIYHO paboTaeTte/paboTanm Ha 3aToM pabo4yem mecTte?

|_|__|4acos

G10 Ectb nu/6binn nn y Bac pykoBopgslume o6A3aHHOCTU?

1 [Oa
2 Het =>» NPOAO/PKUTE C BOMPOCA H1

G11 CKkonbko paboTHUKOB HaxoauTcA/HaxoAUNUCb B BalleM HenocpeacTBEHHOM NOAYUHEHNN?

|__|__|__| paboTHukoB

10
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H. PABOTA U PABOYASA XXU3Hb

Ddanee xo4y y3HaTb Balle MHeHVe 0 BO3MOXHOCTAX MYXXUYMH U XXeHWMH B paboyen cepe.

H1 Kak Bbl cunTaeTe, y XXeHLMUH U MY>X4YMH B pabo4en ccepe paBHbIe BO3MOXHOCTU?
KAPTOYKA 14. (O4QWH OTBET)

1

SO~ WN

BO3MOXHOCTM Y XKEHLUH 3HAYNTENBHO NyYLLE, YEM Y MYXKUYUH
BO3MOXHOCTM Y XEHLUMH HEMHOIO JyydLUE, YEM Y MY>KYMH

Y XEHLUMH N Y MY>XYMH paBHbIE BO3MOXHOCTM

BO3MOXHOCTM Y MY>XYMH HEMHOTO Ny4Lle, YEM Y KEHLLMH
BO3MOXHOCTM Y MY)XXYMH 3HAYUTENBHO JTyYdLUE, YEM Y XKEHLLNH
3ampydOHsitoce omeemumeo

H2 Kak Bbl cunTtaeTe, AOMKHbI SN MYXXUYMHbI U XEHLMHbI 32 OAHY U Ty Xe paboTy nonyyaTb
oAMHaKoBYIO onnarty?

1

2
3
4

Oa

HeT, My>XX4uHbI OMXKHbI NONyYaTb 6onblue
HeT, XXeHLWMHbI JOMKHbI NOofly4YaTb 6onbLie
3ampydHsroce omeemume

HA BOIPOCbI H3-H11 OTBEYAKOT TE, YbEW OCHOBHOW AEATE/IbHOCTBIO SIB/ISIETCS PABGOTA UITN KTO
PABOTAIJT B TEHEHWE MNOCTIEOHNX 12 MECALEB (ECJIN G1, G2 UJTN G3=1), C OCTAJIbHbIMU NPOLAOJDKNTL C
BOrPOCA H12.

Tenepb noroBopum o Bawem onbiTe B paboyen cepe.
H3 CnpawwuBanu nn y Bac Bo BpeMmsa cob6ecefoBaHuA NO HauMy Ha paborTy ...

[a Het 3ampyOHsiroch
omeemume
o Bawem cemelnHOM NOsOXEeHUU 1 2 3
0 Hanuuuu y Bac ageteit unm o ux Bospacre 1 2 3
O HaMepeHuMU B GnnxkanLlee BpeMA 3aBeCcTu pebeHka 1 2 3

H4 KakoBO COOTHOLLUEHME MYXXUYMH U XeHLIMH B Bawen (ObiBwen) opraHusaumm (pabouem
Konnektusee)?
KAPTOYKA 15. (O4WH OTBET).

1

N O bk WwN

Bce My>X4nHbI

B ocHOBHOM My>X4MHbI (My>X4MH 60 % unun 6onbLue)
My>XUYMH 1 KEHLLMH NPUMEPHO NOPOBHY

B OCHOBHOM >XeHLWMHbI (eHLWwuH 60 % nnn 6onbLue)
Bce >KeHLWmnHbI

HeT pabouyero konnektmea

3ampy0OHsroce omeemume

H5 B pykoBoacTBe Bawero yupexaeHusa/npegnpuatus (0bino) 6onblue My>XYUH UITU XKEHLWNH?
KAPTOYKA 15. (OWH OTBET)

1

N O o0~ WODN

Bce MyX4nHbl

B ocHOBHOM MyX4uMHbI (My>4unH 60 % unu 6onbLue)
My>XYMH U KEHLLMH NPUMEPHO NOPOBHY

B OCHOBHOM >XeHLWKMHbI (keHLWwuH 60 % nnn 6onbLue)
Bce XeHLWmHbI

HeT pykoBoacTtea

3ampydHsroce omeemume
11
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H6 Baw HenocpeACTBEeHHbIN HaYanbHUK (ObIST) MyXXYMHA UK XeHWwmHa? (BO3MOXXHO HECKOJ/IbKO
OTBETOB)

1 Myx4unHa

2 JKeHwwmHa

3 Y MeHs HeT/He BbINo HavyanbHuKa

HAJIbLLIE OTBEYAKOT TOJIBKO HAEMHBIE PABOTHUKU (G4=1), C OCTAJIBHbLIMU NMPOLAOJPKUTE C BONMPOCA
H12.
H7 Mpocunu nu Bbl npn6aBKK K 3apnnate B TeYeHUe NocregHuX YeTbipex net?

1 Ja

2 Hert

3 Omekasasncss omeemumab

H8 Mpeanaran nu Bam paboTtogaTtenb B Te4eHMe nocnenHnx 12 mecsileB CHU3UTL 3apnnary,
COKpaTuUTb paboyee Bpemsi LN KOMNEeHcauum, CBA3aHHble ¢ paboTon (Hanp., KOMNeHcauuo
TenedOHHbIX Pa3roBoOpoB 1 T.n.)?

1 Ja
2 Het = MPOAOOJ/PKUTL C H10
3 Omekasancss omeemumbs = NPOAO/PKUTE C H10

H9 Bbl npuHANK 3TO npeanoxeHune?
1 [a, nonHocTblo

2 [a, yactn4yHo
3 Hert
4  BampyoHsroce omeemums YTOYHUTE

H10 Bbl no-npexHeMy paboTaeTe Ha 3TOro xe paborogarena?
1 Ja
2 Hert
4  BampyoHsroce omeemums YTOYHUTE

H11 OwywaeTe (owywanu) nu Bel Ha paboTe (Ha nocnegHemM paboyem MecTe) HepaBHOMNpaBHoOe B
CpaBHeHUU ¢ Apyrumu paboTHukamm obpalleHue n3-3a Toro, YTo ABMSEeTeCh XeHWUHoW/
Myx4unHon? UcnbiTbiBanu nu Bbl HepaBHONpaBHOE OTHOLUEHMe K cebe B cnegylowmx ccpepax?
SAYNTAUTE YTBEPXKOEHUS. (OOANH BAPUAHT OTBETA B KAXKOW CTPOYKE) KAPTOUYKA 16.

B 3HauuTenb- | B kakon- |Coscem| 3amp
HOW Mepe TO Mepe HeT oms

1. 3apnnara (HasHa4yeHue 3apnnarbl, NOBbILWIEHUe, 1 2 3 4
CHUXeHue)

2. Nony4yeHune Nbrot ot hmpmbl (Hanp., MalMHA UK 1 2 3 4
TenedoH)

3. OpraHusaums Kypcos (3a cuet paboTtoaarens) 1 2 3 4

4. loctynHOCTb MHopmMauum (Hanp., 06 3MeHeHus X, 1 2 3 4

CBsA3aHHbIX C paboToMn)

5. PacnpepeneHue pabounx obszaHHocTen (Hanp.,

XKEHLMHBbI /| My)X4YMHBbI N36eraroT nerye pasHbIX 1 2 3 9
obsizaHHOCTEN )

6. NMpoaBvxeHune no cnyxbe (NpoaBMKeHUe NO CIyXe6HoMn 1 2 3 4
necrtHuue)?

7. Xapaktep TPyAOBbIX OTHOLIEHUW (Hanp., NOCTOAHHbIN 1 2 3 4
WU BpeMeHHbI A0roBop)

8. OueHka pe3ynbTaToB PaboThi 1 2 3 4

9. BOo3MOXHOCTb CaMOCTOATENIbHO OPraHM30BbLIBaThb U 1 2 3 4

Aenartb CBOI paboTty

10. OueHka npocdheccMOHanbHbIX HABLIKOB, 3HAHUN 1 2 3 4

12
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OTBEYAKOT BCE

H12 MNMepeuncnio HEKOTOPbIE MHEHUSA O TOM, KaKMe BO3MOXHOCTU Ha pbIHKe TpyAa CyLecTBYIOT AnA
MYXXUYMH U ANs KeHWKUH. CkaxuTe, Noxanyncra, cornacHbl nv Bbl ¢ 3TUMM MHEHUAMU MU HeT.
(ONH BAPUAHT OTBETA B KAXK[JOW CTPOYKE) KAPTOYKA 17.

MonHocTbio | Ckopee | Ckopee He | CoBepLUEHHO

3amp
cornaceH cornaceH cornaceH He cornaceH ome
(-a) (-a) (-a) (-a)
1. My>X4MHbI paboTaloT Yalle Ha AOMKHOCTSAX C 1 2 3 4 5
Gornee BbICOKMMMU 3apnnaTtamu
2. MyX4nHbl 06bI4YHO He cornacHbl paboTaTtb 3a 4 2 3 4 5

TaKyr0 HU3KYHO 3apnnaTty, KakK XeHLWWUHbI

3. PaboTtopgarenu o6bIYHO NNATAT My)XX4YMHaM B
CpPaBHEHUM C XeHLMHaMn 6onblue, CYMTaIOT 1 2 3 4 5
MY>XYUH KOPMUNbLaM1 B CEMbe

4. PaboTy eHLMH OObIYHO LIeHAT MeHblue, YeM

1 2 3 4 5

paboTy My>X4uH

5. MyXX4uMHbI - nyywume pyKkoBoauTenu, 4em ’ 2 3 4 5
XEeHLMUHbI

6. XXeHLMHbI HACTONBKO Xe nNpefarTcA paboTe, Kak ’ 2 3 4 5
M MYXXYUHbI

7 MyX4MHbI Yalle, YeM XeHLMUHbI CTaBAT Kapbepy ’ 2 3 4 5
Ha nepBoOe MecTo

8. Y XeHWMH ABONHaA Harpy3kKa: B oT/in4yme oT 4 2 3 4 5
MY>X4YMH OHM paboTaloT U AoMa, 1 Ha paboTe

9. Ecnun pabounx mecT mano, To y MyXX4uH 6onblue y 2 3 4 5

npae Ha paboTy YeM Y XeHLMH

H13 Kak Bbl cunTtaeTte, XeHLMHA NOAXOAUT Ha AOIMKHOCTb PYKOBOAUTENSA BbiCLIero 3BeHa?
1 [Ha
2 Hert
3 3aBuCUT OT XKEHLLNHbI
4 3ampy0dHs0cb omeemume

H14 Kak 6b1 Bbl noctynunu, ecnu 661 Baw(a) cynpyr(a)/cnyTtHuk(ua) xxn3Hm 3apabartbiBan(a)

[AOCTaTOYHO CpeacTB Ans NpoXxuBaHuA n Bam He Hago ObINo 6bl 06s3aTenbHO paboTaTh? Bbl ...
(O4WH OTBET)

1 npeanounu 66l paboTaTb C NOJTHOW Harpy3Komn

npeanoynum 6bl paboTaTtb C HEMOJIHOW Harpy3Kom

BpPeMEeHHO nepecTtanu 6bl paboTtatb

He paboTanu 6bl, 6yay4mn Ha cogepkaHum cynpyra(-vm)/cnyTHuka(-ubl) XXU3HU
3ampy0OHsiroce omeemumeo

a A~ WNDN

H15 Ecnu B ceMbe eCTb AeTU AOLKONbHOro BO3pacTa, TO KAaKOM XXKN3HEHHbIN pacnopAaaok, No Ballemy,
cambin nogxogAawmn? (O4MH OTBET) KAPTOUKA 18.

1 PaboTaeT TONbKO My>X4YMHA, KEHLUUHA 3ab60TUTCS O AOME U OeTAX

2 PaboTaeT TOMbKO XeHLWUHa, My>K4nHa 3aboTnTCca 0 JOME U AeTax

3 Pabortatot 06a, HO XeHLUunHa paboTaeT ¢ HENOJTHOW Harpy3kon u 3aboTUTCS O AOME U OETAX
4 Pab6oTtatoT 06a, HO MyX4nHa paboTaeT C HEMOJTHOW Harpy3konm 1 3aboTnTCca 0 AoMe N AeTsX
5 Ob6a paboTatloT NpUMEpPHO OAMHAKOBO 1 3aD0TATCA O AOME U OeTSX OAMHAKOBO

6 3ampyodHsirocb omeemums

13



Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord 2009 - Turu-uuringute AS

H16 Yto Bl aymaeTe o crienylowmx yTBepxaeHuax? SAYUTAUTE YTBEPXKOEHWS

(OOVH BAPUAHT OTBETA B KAXAOW CTPOYKE). KAPTOYKA 19.

CoBepLu MonHoc
€HHO He TbtO Tp
corna- corna- | ¢k
ceH(-a) ceH(-a)
1. O6wWwecTBO, rAae XeHLWWHbI U My)XX4YMHbI PaBHbI, 3TO XOpoLLee 1 21314 5 6
obLecTBO.
2. Ha pabouunx mecTtax, CBA3aHHbIX C YXOA0M, MY>X4YUHbI CMPaBNAIOTCA 1 21314 5 6
TaK Xe XOpOoLUO, KakK U XXeHLMUHbI.
3. Ha pabounx mecTtax, TpeOyHLWMNX TEXHNHECKNX HABbIKOB, XXeHLUUHbI 1 21314 5 6
CNpaBnAITCA TaK Xe XOpPOoLOo, KaK U MYy>XUYMHbI.
4. InsA XeHWMHbI 9KOHOMUYECKasA He3aBUCUMOCTb HaCTOJIbKO e BaXHa, 1 21314 5 6
KaK U Bnsa My>XU1HbI.
5. MaTb 1 oTel AOMKHbI Ha paBHbIX A4eNUTb OTNYCK MO yxoAy 3a
pe6eHKoM (POANTENbLCKYIO 4OTaUMIO A0 AOCTMXEHUs pebeHKom 1,5 1 2,134 5 6
neTHero Bo3pacrTa).
6. 3a BbINnoNHeHWe AOMaLLHUX Aesl AOJKHA OTBeYaTb B OCHOBHOM 1 21314 5 6
XXeHLWMHa.
7. My>xunHa gomxkeH 6bITb FNaBHbIM KOPMUNbLEM B CEMbeE. 1 2134 5 6
. COBMELWWEHUE PABOTbI N CEMbU
OTBEYAKOT BCE PABEOTAROLME. (G1=1 UTIN G2=1.), C OCTAJIbHbIMW MNPOLOJPKUTL C BONPOCA J1
11 Nlanee Hac nHTepecyeT Bawe MHeHMe 0 coBMeLLeHU paboThbl U ceMenHoMn Xn3Hu. Cneayrowme
BOMPOCbI KaCalTCA OTHOLWEHUS K MCNOJNIb30OBaHMNIO OTNYCKOB MO yxoay 3a peb6eHKOM u rubkomy
pa6ouyemy rpacumky y Bac Ha pa6oTte. TpyaHo nu y Bac Ha pa6boTe ... 3AYUTAUTE YTBEPXKOEHMA.
(OONH BAPUAHT OTBETA B KAXK[JOW CTPOYKE) KAPTOYKA 20.
He | Whorga | OUeHb i T
TpyAa- | ObiBaeT | TPYA- Kacaetest | 1p
o | Tovano Moen CK
PYA HO paboTbl
1. XeHLMHaM ocTaBaTbCs AOMA Ha poAUTeNbCKOW goTauuu nontopa 1 2 3 4 5
roga (18 mecsiueB)
2. MyX4uMHaM 6paTb OTNYCK MO OTLOBCTBY Ha 10 AoHewn 1 2 3 4 5
3 MyXuMHaMm ocTaBaTbLCA AOMa Ha poAUTENbCKOW AOoTauun oT Mecsua 1 2 3 4 5
u bonee roga
MaMaM OocTaBaTbCAl B OTNyCKe No yxoay 3a pebeHkom Ao 3 net 1 2 3 4 5
5. manam ocTaBaTbCsl B OTNYCKe Mo yxoAy 3a pe6eHkom Ao 3 neT 1 2 3 4 5
6. mamam Bo3BpaljaTbCs Ha paboTy nocne oTnycka no yxoay 3a 1 2 3 4 5
pebeHKom
7. nanam Bo3BpallaTbCcs Ha paboTy nocrne oTnycka no yxoay 3a 1 2 3 4 5
pebeHKkom
8. mamam maneHbKux geTen pabotaTb C YaCTUYHOM 3aHATOCTbIO 1 2 3 4 5
9. Mamam ManeHbKux getei paboTaTb Ha pacCTOSHUM 1 2 3 4 5
10. nanam ManeHbLKUX geter pabotaTb C YaCTUYHOM 3aHATOCTbLIO 1 2 3 4 5
11. nanam ManeHbKux geten pabortaTtb Ha pacCTOAHUN 1 2 3 4 5
12. Mamam ManeHbKUX AeTen oTKa3aTbCA OT CBEPXYPOYHOM paboThbl u3- 1 2 3 4 5
3a CcBfi3aHHbIX C ceMbel 0653aTenbLCTB
13. nanam ManeHbKUX geTen oTKasaTbCA OT CBEPXYPOYHOM paboTbl U3- 1 2 3 4 5
3a CBfi3aHHbIX C ceMbel 06513aTenbLCTB
14. Mamam ocTaBaTbCA JOMA AN NPUCMOTPa 3a 3aboneBLIUM 1 2 3 4 5
pebeHkom (Mnagwe 12 neT)
15. nanam ocTaBaTbCA AOoMa ANA NPUCMOTpPA 3a 3a6oneBLIUM pebGeHKOM 1 2 3 4 5

(mnagwe 12 ner)

14




Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord 2009 - Turu-uuringute AS

HA BOIPOCHI i2-i5 OTBEYAKOT TE, ¥ KOTOPbIX B YACJIE Y/IEHOB JOMOXO35IMCTBA UMEOTCSI JETU B
BO3PACTE MEHEE 18 JIET (Cm A2), C OCTAJIbHLIMW MNPOLOIPKUTE C BONPOCA J1.

HA BOTIPOC i2 OTBEYAKOT BCE PABOTHUKY, ¥ KOTOPbIX B JJOMOXO35NCTBE XUBYT AETU MIIAALLE 6 JIET
(Cm A2) UKTO B HACTOALUNN MOMEHT HE HAXOONTBECA B POAUTE/IbCKOM OTIYCKE (Cm G1, G2) (1104
POONTEJIECKUM OTITYCKOM UMEEM B BUAY NEPNOL POAUTEJIbCKOIO rNOCOBVA U NPEBLIBAHUVE B
OTIIYCKE IO yXOo4y 3A PEBEHKOM lOCJIE OKOHYAHWA BbITNTIATEI POOAUTETIbCKOIO NOCOBUA):
12 Monyyanu nu Bbl camn B TeueHue nocnegHux 5 net pogurtenbckoe nocobue n/unu 66Ny B oTNyCcKe No
yxoay 3a pebeHKom?
1 [Ha
2 Hert

HA BOIPOC i3 OTBEYAKOT BCE UHTEPBBLIOUPYEMBIE, KOTOPbLIE UMEKOT JETEW B BOSPACTE MEHEE 12 JIET
(Cm A2) U KOTOPBLIE PABOTAKOT UITN PABOTAJIN B TEHEHUWE TNOCJTIEQHNX 12 MECALIEB (G1 U G2 UTTN G3=1).
C OCTAJIbHbIMUW T1IPOAOJI)KUTB C BOTIPOCA I5.
13 Mpuxogunocb nu Bam B TeueHmne nocnegHux ABYX net octaBaTtbcA goma ¢ 3aboneBwnm

pebeHkoM?

1 Het =2 npodomxkumb c 15
Pa3 wnun gBa
Heckonbko pa3s

PebeHok He 6onen = npodormkums ¢ 15

a A WODN

3ampydHstoce omeemumes = 15

14 Moyemy umeHHo Bkl ocTanucb goma ¢ pebeHkoM? BbibepuTte A0 2 Hanbonee BaXXHbIX MPUYMH.
KAPTOYKA 21.

1 Cembe 370 6bIno 6ornee BbIrOAHO B MaTepuarnbHOM nriaHe (Y4em ecnm 6bl ocTancs KTo-1o
ApYroii)

Mos paboTa no3sonsina octatbca goma

[pyron poantenb (Unn Apyron YneH ceMbmh) He MOT OCTaTbCsl AoMa
A mory nyywe no3aboTnteca o 60nbHOM pebeHke

He 6bino gpyron BO3MOXHOCTU 3a60TUTLCA 0 6orbHOM pebeHke
9710 6bINO cnpaBeaAnMBLIM pacnpeneneHmeM obs3aHHOCTEN B ceMbe
Lpyeoe, umo umeHHo? (YTOYHUTE)

N OO o B~ WD

OTBEYAIOT PABOTHUKU (G1=1 UJIN G2=1) B YACJIE Y/TEHOB [JOMOXO35MCTBA KOTOPbLIX UMEKOTCSA AETU
B BO3PACTE MEHEE 181JIET (Cm A2), C OCTAJIbHBLIMU NPOLOJSIXKNTH C BOIMNPOCA J1.

I5 TpyaHo nu Bam n3-3a cemenHbIX 06A3aHHOCTEMN...

SAYUTAUTE YTBEP)KOEHWS (OAMH BAPUAHT OTBETA B KAXK[JOW CTPOYKE). KAPTOYKA 22.

He gl IR OueHb | He kacaetcs | 2MPYOH
blBaeT o omse-
TPygHO TpyaHO TPYAHO | Moel paboTbl v
1. no Heo6xoAMMOCTHM ObITb Ha paboTe no
BbIXOAHbLIM Unu Bevyepamun? (Umerotca B ’ > 3 4 5

BMay paboTbl cBepx 06bIYHOro pabo4ero
BpPeMeHM)

2. yunTbCA, XOAUTb Ha KYPCbl UMK NOBbLILWATL
KkBanucpukaumio? 1 2 3 4 5
(UmeeTcsa B BUAY BCeBO3MOXHOE 00yYeHue)

3. noexaTb B KOMaHAUPOBKY UIMU Ha KYpPChl C
HOYeBKOM
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J. CEMEUHAS XU3Hb

HA BOIMPOC J1 OTBEYAIOT BCE, KTO JXUBET B JOMOXO35MCTBE, COCTOSILEM BOJIEE YEM 13
OOHOIO YJIEHA (AA00>1) OCTAJIbHBIE NPOLAOJ/IXKAKOT C BOlMPOCA J2.
Danee 3apam Bam Heckonbko BonpocoB o Bawewn cembe.
J1 Kro B Bawewn cembe 4alle Bcero orBevyaeTt umnm 3aboTUTCA O TOM, YTOObI NepevynucrieHHble OMallHue

pa6oTbl 6binu caenanbl?  SAYUTAUTE HASBAHUS PABOT. (OAWH BAPUAHT OTBETA B KAXAOW CTPOYKE).
KAPTOYKA 23.

s g @ c% © 3 — 2
£ E = ‘Ss = ; '6 L "ll\ §
=l g 53| 85| S T = g
L s| o= 5| fl o8| x| T Q AN =
a I - g I o ’\‘m\ () o g o 2 < I O
c 2 8 s 2 2 N = E X E X T = S
2 2 | 2| 8| 58| 33333|2| B S
=© ﬂ_: E' 8 = = 8 ® % = % S| 0 > Q
o | 306 o| @ 58| 83| oL Q| = ~ o
® S| 2| | x| 03| 2g| 2g| I Q 5 =
olos|oexz| el eledeos|os| 8|¥ - X
ol 06| 0o 55| o o] o 2l o G| 06| 8|3 ° Q
J I=| I 20| JF| F| FA| I=| I=| 5| % & =
© © @ ® S T ®© @© © © TS TS ol < b=t ©
J|IT<L| TJT0<L T J JT I, <L | 3L = I o 4 (39}
1 BepeHue ceMelHbIX PUHAHCOB
(onnara cuyeToB, BO3BpaT 3aMMOB, 11 2 3 45| 6 7 8 911011 12
3aKo4YeHe 4OroBopoB -
CTpaxoBaHUs U T.N.)

2 ExepHeBHble NOX0oAbl B MarasuH 11 2 3 45| 6 7 8 [9]10] 11 12
3 ExepHeBHOe NpUrotoBrieHue eabl 1| 2 3 415 6 7 8 |9l10 12
(B T.4. M pa3orpeB roToBo eabl) "m___

4 MebiTbe nocyabl 1] 2 3 4 15| 6 7 8 91|10 | 11 12

5 TMoppepxaHue B nopsAake 6enba u
oaexabl (CTUpKa, rnaxka, menkuin | 1| 2 3 4 15| 6 7 8 |91]10 12
PEMOHT U T.4.) "m____

6 Y6opka KOMHaT 1] 2 3 415| 6 7 8 |9|10|11__ |12

7 [omaluHue PeMOHTHble PaboThbl 1] 2 3 415| 6 7 8 |9|10 |11 |12

8 MoppepxxaHme aBTOMOOUNA B 11 2 3 45| 6 7 8 |9l10 12
nopspke "m___

9 YxopA 3a XMBOTHbIMM (KOPOBHbI, 11 2 3 45| 6 7 8 |9l10 12
CBUWHbW, OBLbI U Ap.) "m_

10 Yxopa 3a AOMALUHUMUN XXUBOTHbLIMU 11 2 3 415 6 7 8 9|10 12
(kowwkn, cobaku n ap.) "m___

11 Pa6oTbl B none u B capy (oBoLuw) 1] 2 3 415| 6 7 8 |9(|10 |11 |12
12 Yxop 3a capom (uBeThl, 11 2 3 415 6 7 8 9110 12
[eKopaTUBHbIe pacTeHus) "m____

13 MNMomowb geTaAM ¢ AOMALLHUM 1 2 3 45 6 7 8 9|10 12
3agaHMemM "m_

14 WUrpbl c geTbMMn, YTeHUe 11 2 3 4|5 6 7 8 910 |11 |12
15 OTBOAUTL-NPUBOAUTL OETEN B 1l 2 3 45| 6 7 8 910 12
aeTcap, WKONy, KPYXKW U T.M. "m____

16 MNMoppepkaHne cBA3eN CO LUKOMOMN
M getTcagom, oblieHue ¢ 11 2 3 415| 6 7 8 9|10 12
yuuTenamm "m____
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J2 He kaszanocb nu Bam, 4to Ha Bac nexuT cnuwkom 60onblias YacTb JOMALUHUX pa6boT?

OTBEYAROT BCE.
1 [Oa, yacto
2 WHorpa
3 MWUspepnka
4 HerT, HUKoOrga
5 3ampydHsrocs omeemums

J3 Yrto Bbl AgymaeTe o crnepylolmX yTBEpPKAEHUAX? SAYNTAUTE YTBEPXKOEHUSA. KAPTOYKA 24.
(OO4NH BAPUAHT OTBETA B KAXK[JOUN CTPOYKE).

MonHocTbio Ckopee Ckopee He MonHocTblo He 3amp
cornaceH(-a) | cornaceH(-a) | cornaceH(-a) | cornaceH(-a) ome
1. MyXX4MHbI B COCTOSIHUM AenaTb
AoMallHUe Aena TakK e XOpoLo, Kak 1 2 3 4 5
)XEHLMHbI.
2. CeMeMnHasn XU3Hb U OeTU OrpaHU4YNBaloT 1 2 3 4 5
KapbepHble BO3MOXHOCTU MYXXUYUH.
3. CemenHas XM3Hb 1 O4€TU OrPaHM4YnBalOT 1 2 3 4 5
KapbepHble BO3MOXHOCTU XXEeHLUUH.

HA BOlPOCbI J4-J6 OTBEYAIOT TOJIbKO COCTOALUME B BPAKEKUBYIUME C NMAPTHEPOM (Cm A3 UTTN AS),

OCTAJIbHBIE NMPOLAO/PKAKOT C BOlMPOCA J7.

J4 Kto B Bawen cembe oTBevaeT 3a cnepytowue Bewmn? SAYNTAUTE YTBEPXKOEHNS. KAPTOYKA 25.
(O4NH BAPUAHT OTBETA B KA>XKJOW CTPOYKE).

Tl _|=_|o oo 3
:2|3z|fz|52 |5t o|a
=23 |2 |58|0=s|®,c m| T
® 2532 3%3/0%/528/528-5|6 |EE
ol 2| ETEZ v oy|o Tala T3 28 |2 E
2| gzz| 22|22 2IIR30|g3|T¢
28| sE5|8E|85|808|8b2|03 58
m| 7| x58|>75 | 0obfmEFmE2T8SS
1. ExXXeAHeBHbIe MOKYMKN 112 3 4 5 6 7 8 9
2. KpynHble NoKynku 112 3 4 5 6 7 8 9
3. Bpems, koTOopoe A NpOBOXY Ha paboTe 112 3 4 5 6 7 8 9
4. Bpewms, koTopoe moun(-a) cynpyr(-a)/ 119 3 4 5 6 7 8 9
CNYTHUK(-La) XXM3HM NpoBOAUT Ha paboTe
5. Bonpocbl BocnuTaHus aeTteun 112 3 4 5 6 7 8 9
6. MNpoBepneHne pocyra 112 3 4 5 6 7 8 9
7. Bonpochl npupocTa ceMbu 112 3 4 5 6 7 8 9

J5

KAPTOYKA 26. (O4MH OTBET)

1

o b ODN

MOMHOCTbLIO JOBOMbHbI
ckopee A0BOSbHbI

cKopee He JOBOIbHbI
COBEPLUEHHO HE OOBOSIbHbI
Bampy0OHsroce omeemume
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J6 Ectb nu y Bac pasHornacus ¢ (HbiHewwHum(-en)) cynpyrom(-om)/cnyTHUKOM(-Liei) XKU3HU B
cneaylowmMx Bonpocax: §
KAPTOYKA 27. (O4UNH BAPUAHT OTBETA B KAXK[JOW CTPOYKE)

3ampyd-
YacTto MHorpga | Hukorga HSIHOCh
omeemums
1. pacnpegeneHue AoMalHUX 06s13aHHOCTEN 1 2 3 4
ECJIM B JOMOXO35MNCTBE ECTb AETU MITAALLE 18 JIET
(Cm A2): 1 2 3 4

2. NpUCMOTp 3a AeTbMU, UX TPAHCMOPTUPOBKA U T.M.

ECJI1 B JOMOXO39NCTBE ECTb AETU MITAALLE 12 JIET
(Cm A2): 1 2 3 4

3. oTcyTcTBMe Ha paboTe, ecnu pebeHOK 3aboneeT

4. ncnonb3oBaHue geHer 1 2 3 4

5. Bpems, 3aTpauyMBaemMoe Ha yBrie4eHusi Unn gocyr 1 2
(KacaeTca yBneuyeHnn cynpyroB/ CyTHUKOB XU3HM)

HA BOlPOCbI J7 11 J8 OTBEYAKOT BCE XKEHLMHbI, POOVBLUNECH MNOCITIE 1964 . 1 MY>KYUHEB,
POOAUBLUMNECH MNOCTIE 1959 . (Cm A2). OCTAJIbHBIE NMPOLAOIPKAKOT C BOIMNPOCA K1.

J7 Kakwme y Bac camoro (camo#) nnaHbl OTHOCUTENbLHO 063aBegeHMA geTbMu? Xotute nu Bel numeTsb
aeten (Kpome yxe nmerowmxca) ?
(OLMH OTBET)

1 Oa, o6s3aTenbHoO

2 [a, moxeT ObITb

3 Ckopee Bcero HeT = [1IPOLOJPKUTE K1

4 Toy4Ho HeT = [IPOLOJDPKUTE K1

5 3ampydHsroce omeemumes = MPOLOIPKUTE K1

J8 Ckonbko aeteu Bbl 6b1 xoTenu nmeTb (Kpome yxe umetrowmxcs)? (O4JNH OTBET)
OpHoro

OpaHoro unu aBounx

[Bounx

[Bounx unm Tpounx

Tpoux

Tpoux nnu YyeTBepbIX

YeTBeEpbIX

YeTBepbIX UNn NSTEpbIX

© 00 N OO a b~ W DN -

Matepbix nnun 6onbLue
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K. XEHWWHbI N MY>XX4YUHbI B NOJINTUKE

Hanee xo4y 3agaTb HECKOJILKO BONMPOCOB OTHOCUTESILHO TOro, 4To Bbl AymMaeTe 0 NONOXEeHUN MyX4uH
M XEHLMH B nonuTtuke. (OVH BAPUAHT OTBETA B KAX[OW CTPOYKE).

K1 OueHuTe, noxanyncra, Kakom AOJMKHA ObITb JONSA XKEHLWUH cpean NONIMTUKOB criegyroLmnx

ypoBHen? KAPTOYKA 28.

MeHblue | Takomn bonbLie He umeet | 3ampyor.
HbIHELIHEro | e | HblHELWHEero | 3HaYeHus | omeemums
1. Cpeaun uneHoB Punrukory 1 2 3 4 5
2. Cpeau MMHUCTPOB 1 2 3 4 5
3. B MecTHbIX camoynpaBfeHUsax 1 2 3 4 5
4. Cpeagu penytatoB EBponapnameHTa 1 2 3 4 5

K2 YT1o cnepoBano 6b1 genaTtb AN yBeNIM4YEeHUA JONU XEHLWUH B nonutuke? BbiGepute oguH cambin

BaXHbIW BapuaHT. KAPTOYKA 29.

1 Nnpn3biBaTb VI36I/IpaTeJ'Iel7I ronocoBaTtb 3a XeHLWWH

N O o0 A WODN

apyroe, 4To UMeHHo? (YTOYHUTE)

3ampyOHsroce omeemume

co3aaTb NAPTUIO TOJTbKO AJ14 XXEeHLWH

YyTO6bI B MOMNUTUKE OblNY BblaalowmMecs XeHLMHbI

YyCTaHOBUTb onpeaerneHHoe Konnm4ecTtBO MeCT B PMVIFI/IKOFy Ana XeHwuH

Nnpu3biBaTb NapTnn Ha3dHa4vaTb B CMNCKN KaHOANOATOB XXEHLUMH HapaBHE C MYy>X4YNHaMM

CJTIEQYIOLLMV BITOK BOIMPOCOB 3ATOJTHUT PECIMOHAEHT CAM. NMEPEAAUTE AHKETY PECIMOHOEHTY

ECJIM PECINOHAEHT HE CINOCOBEH 3AlOJIHATE AHKETY CAMOCTOATESIBHO UM SAXOYET OTBETUTH HA
YCTHBIE BOlPOCHI, MOXKETE NMPOAOIDPKUTL YCTHOE MHTEPBLIO
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Cnepyiouime Bonpocbl MOryTb 6biTb BaM Hey06GHbI, HO OHUM BCe XXe 0YeHb BaXXHbl. NpoLly Bac
3anofiHUTb 3TOT GNIOK NUCbMEHHO.

L. BE3OINACHOCTb

L1 Boutecb nu Bkl cTaTh XxepTBON HacMnus/nNpecTynneHnus Unmn ocTopoxHbl Ny Bl ns-3a atoro?
(O4NH BAPUAHT OTBETA B KAXKJOW CTPOYKE)

Yacto | WHoroa Pepko | Hukorma Mehs He
KacaeTcs
1. NMepeaBurasicb No ynuuam B oguHo4YecTBe 1 2 3 4 5
BEYepPOM UIIN HOUbLIO
2. Monb3ysacb 06WeCcTBEHHbIM TPAHCMOPTOM 1 2 3 4 5
3. UcnonHsia paboumne 06sa3aHHOCTH 1 2 3 4 5
4. B Kpyry cembmu 1 2 3 4 5
L2 Yto Bbl aymaeTte o cneayowmx yTBepXaeHuax?
(O4VH BAPUAHT OTBETA B KAXK[JOW CTPOYKE).
MonHocTbio Ckopee Ckopee He | CoBepLUEHHO He Tp
cornacet(-a) | cornaceH(-a) | cornaceH(-a) cornaceH (-a) Ck
1. ®usnyeckoe HakazaHue geTen UHoraa
1 2 3 4 5
Hen36exHo
2. dusnyeckoe npusbiBaHue K NopsaaKy
cynpyra(-u)/ cnyTHuKa(-ubl) XXU3HM UHOrAa 1 2 3 4 5
Hen3bexHo
3. Ana npekpalyeHusi ceMeMHOro ckaHgana ¢
Hacunuem ero cBuaeTenu AOMKHbI 1 2 3 4 5
BMellaTbCA

L3 Bbinu nu B TeyeHue nocrneaHux 12 mecsiues CO CTOPOHLI NpeACTaBUTENS NPOTUBONONOXHOIO
nona caenaHbl HAMEKKU, 3aMe4aHUAa UK NpeanoXxeHUa (BCnyx UnNv B NMCbMeHHOM Buae), KoTopble
HameKkaroT B HeyJOOHOM 1 HexenaTtenbHOM BMAe Ha Ball non?

(Hanp. yTo Bbl He cnpaBnsieTecb € YeM-NM60, NOCKONbKY Bbl XXeHWMHa/MYy>X4nHa)

1 [Ha
2 Het =>» MNPOAOIPKUTB C L5

L4 Kto 6binu 3Tn ntogn? (HECKOJIbKO OTBETOB)
1 Konnera no pabote

HavanbHuk

KnueHt

CoyueHuk(-ua)

Yuutenb(-Huua)

CryneHT(-ka)/yyawmincs (ydawlascsa)

UneH cembu

[pyroi poacTBeHHMK

9 bBebiBwui(as) cynpyr(a)/cnyTHUK(-LA) XXU3HW N napTHep(-Lua)

10 Kto-TO 13 gpy3sen

11 Opyron sHakombIn

12 Yyxon yenosek

13 He xenaem omeeyamp

0N Ok~ WDN
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L5 A penanucb nNu Hameku, 3aMmevyaHUs UNu NpeanoXeHus (BCryx Unu B NUCbMeHHOM BUAe), KOTopble

HamMmeKkanum B Heyﬂ06HOM N HeXenaTtefibHOM Buae Ha Ball non, npeactaBuUTesNb Bawero xe nona B

TeyeHue nocrnegHunx 12 mecsiueB?

1 [Ha
2 Hert

L6 Kro-HMbyab u3 npeacraBuTenen NpoTUBONOJIOKHOIO nomna B Te4eHue nocneaHux 12 mecsues ...

(c cekcyanbHbIM NOATEKCTOM) 3NIEKTPOHHbIE NUCbMa,
coo0OLeHns, KOMMeHTapum (Hanp., B YaTax)

BampydHstock
Ha Het omeemume
1. penanu pasgpaxarwwme Bac s3ameuaHus HacueT Bawen 1 2 3
c¢hurypbl unm cekcyanbHOCTU
2. pacckasbiBanu Bam unu B Bawem npucytcTBumn
HenpusaTHble Ana Bac AByCMbICNeHHble aHeKAOTbI Unu 1 2 3
noxabHocTu
3. penanu Bam HenopgobGarwme npeanoxeHusi/Hamekm o 1 2 3
BCTYNJIEHUUN B CEKCYalnbHYIO CBA3b
4. nbiTanucb NpuGNM3nTLCEA K Bam hnsnyeckn B HenpusTHOM 1 2 3
MaHepe
5. nocbinanu pasgpaxarouwme Bac oByCMbICNEHHbIe
1 2 3

ECJIn Bbl OTBEYATIN « HET» 10O BCEM BAPUAHTAM BOIIP. L6, TO NPOXXOJDPKUTE C BOTIP. L8

ECJIM 1O HEKOTOPbLIM BAPUAHTAM OTBETUIIN «[A», TO SATNOJTHAUTE COOTBETCTBYIOLUME KITETKU B

BOrIP. L7

L7 Kro Gbinu 3T nogu, kKotopble .. KAPTA  (HECKOJIbKO OTBETOB)

T - a
o 12| = |4 S
0 5| |Z| 55 8|3 3
o =) L M| S s (0]
O ~| > () g S| O] O v | €
8 T38| _|5|2A 2§88
o| x I3 a3z 7| 5|25
C| = Tl Ts5|19|8F ol @ g| 3
I = 5 1 o = — ®
Sl 3| | = é | 9 SE S| =S| 37| g
o Slz|lo|a|sS|2(B| 3 o|le|s|e
E|S8|o|T ||| x| El m | k| | X%
AEIREIE IR E I
SIT|L|O0|3|3|FT|ag|wnsl L &7 T
1. Aenanuv pasgpaxaroiime Bac 3amevyaHus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10111112113
HacueT Bawewn ¢urypbl unm cekcyanbHoOCTU
2. paccka3biBanu Bam nnu B Bawem
NPUCYTCTBMM HenpusaTHble ans Bac aBy- 112 (3|4 56|78 9 [101112|13
CMbICIIeHHble aHeKAO0Thbl UM NOXabHOCTU
3. penanu Bam Henogobatowme npegnoxeHus/ 1121314 |5|6|7]s8 9 10111112113
HaMeKMu O BCTYNJIEHUU B CEKCYyanbHYK CBA3b
4. nbiTanucb NpnoénM3nTbecsa kK Bam dhnanyeckn B 11213lal5|6|7]|8 9 101011112113
HenpuUATHOW MaHepe
5. nocbinanu pasgpaxarowme Bac aoBycmbic-
NeHHbIe (C ceKkcyanbHbIM NOATEKCTOM) 11213l4|l5|6|7]s8 9 10111112113
3NEeKTPOHHbIe NUCbMa, COOOLLEeHHUS,
KOMeHTapuu (Hanp., B 4atax)?
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L8 A penan nu npegcraBuTesib TOro Xe nosa 4YTto-To BbilleynoMsaHyTOe C CeKCyaribHbIM OTTEHKOM B

TeuyeHue nocnegHunx 12 mecsiueB?

1 [Ha
2 Hert

L9 Kak Bbl oTHOCUTECH K (haKkTy, 4TO eCcTb NOAMN, NOKynarLwme ceKc y NpocTUTYToK? (O4VH OTBET)

1

a ~ 0D

OTHOLWYCb XOpPOLO

OTHOLWYCb HeUTpanbHO, 3TO IMYHOE Aero KaXxaoro
B o6wem, He cuMTalo 3TO NPaBUNIbHbIM, HO B UCKIKOYMUTESNbHbIX Clly4YasX 3TO MOXHO onpaBAaTh

CuuTalo 3To NnpefocyauTernbHbIM
BampyOHstocb omeemume

Y10 Bbl AymMaeTe no noBoAy cregyroWmnx yTBepXaeHnmn?

L10 Mpwu nokynke cekca y NPOCTUTYTKU Hafo.... (O4NH BAPUAHT OTBETA B KAXK[OU CTPOYKE).

NPOCTUTYTKMX HarioraMmu U KOHTPONUpPoOBaThb

MonHocTblo Ckopee Ckopee He | CoBeplueHHo He | 3amp

cornaceH(-a) | cornaceH(-a) | cornaceH(-a) | cornaceH (-a) ome
1. Haka3aTb noKynaTtens 1 2 3 4 5
2. HaKa3aTb NocpegHuKa, T.e. CyTeHepa 1 2 3 4 5
3. Haka3aTb NPOCTUTYTKY 1 2 3 4 S
4. opmumanbHO 0ONOXNTb OEeATENbHOCTb 1 2 3 4 5

L11 Kak Bbl cuntaete, MOXeT N1 XeHLIMHA NOKynaTb CeKC y NPOoCcTUTyTa (MPOCTUTYTKUN)?

1 [Ma
2 Hert

L12 Kak Bbl cuntaete, MOXeT N1 My>XYMHA NOKYNaTb CEKC Y NPOCTUTYTKU (NpoCcTUTyTa)?

1 [Oa
2 Hert

BOS3BPATUTE, MOXAJTYUCTA, AHKETY OINPOCYMKY
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M. XXUJTULLHBIE YCNOBUA OOMOXO3ANCTBA

MocnegHAA Tema KacaeTCH XUJNLHbIX YCITIOBUA AOMOXO3AUCTBA.

M1 Kak Bbl cnpaBnsieTecb B MaTepuanbHOM NfaHe, eCnuv y4ecTb cpeaHUn MeCAYHbIA HETTO A0X0.
Bawero gpomoxo3sancraea? Bbl...
NB! B HETTO [JOXO4 BXOAAT BCE 3APTITIATHI, MTEHCUU, NTOCOBUA U JOTALIMN

(M3 KOTOPbIX BbIYTEHbI HATIOMM U AEHLIMM, BbIMTTAYUBAEMBIE APY MM JOMOXO35IMCTBAM,).
(O4uH OTBET). KAPTOYKA 34.

1 0O4YeHb XOpOoLUO cnpaBnseTech

XOpPOLLIO CnpaBnsieTechb

00bI4YHO cnpaBnsieTechb

crnpaBnseTecb C HEKOTOPbIMU TPYAHOCTSIMU
cnpaensieTecb C TPYAHOCTAMU

cnpaensieTecb ¢ 6oNbWNUMK TPYAHOCTSIMU

N O bk~ WwDN

Bampy0OHsroce omeemume, mak u 30ak

M2 Kakown cymmon B TeyeHMe Mecsila o6bIYHO pacnonaraeT Bawe oomMoxo3A1MCcTBO, y4nTbiBas BCe
paoxoabl? HasoBuTte cpeaHo0 NONyYeHHYH CYMMY B KPOHaXx.

|| |_|_|=>»nNPOOOIKUTE C M4

8 Omekasarnics omeemumas

9 3ampyOdHsroce omgemumes

M3 HasosuTte, noxanymcrta, NpoMeXyToK, B KOTOpPbIX NonagaeT cymma, KOTopou pacnonaraet Bawe
OOMOXO3ANCTBO B Mecsil, yYMTbIBasA Bce goxoabl? KAPTOYKA 35.

1 [o 3000 kpoH 7 17 001 — 20 000 kpoH

2 3001 — 5000 kpoH 8 20001 —25 000 kpoH

3 5001 — 8000 kpoH 9 25001 - 30 000 kpoH

4 8001 - 10 000 kpoH 10 30 000 kpoH n 6onee

5 10001 - 13 000 kpoH 11 Omkasancs omeemums

6 13001 —17 000 kpoH 12 3ampydHsitocs omeemums

M4 Mpocum Bac paTtb oueHKY cBOel MaTepuanbHOM He3aBUCUMOCTU. 3aBUCcUTE Nu Bbl OoT Kakoro-
nn6o uneHa ceMbu maTtepuanbHo? YTOYHUTE, ECJIN HY>KHO: o4 Ll/7E[—IAMM CEMbU
MNOLAPA3YMEBAKOTCAH U TE YJTIEHBI, KOTOPBLIE >XXUBYT BHE [JOMOXO35MCTBA

1 [Qa
2 Het = MMPOOOI/PKUTE M6

M5 Bbl 3aBucure ...: (HECKOJIbKO OTBETOB). KAPTOYKA 36.
1 ot cBoero cynpyra(-u)/ cnyTHUKa(-Lbl) XXU3HW

OT CBOEn maTepu

OT cBOEro oTua

OT CBOErO B3pPOCHOro CbiHa

OT CBOEW B3pOCIon Joyepu

OT KOro-1o gpyroro

\ICDU'I-bwl\)

SampyOHsarce omeemumea
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Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord 2009 - Turu-uuringute AS

M6 CkaxwuTe, noxanymcra, KTo u3 4yrieHoB Bawero goMoxo3sncTBa nonyvyaeT camMmbil 60MnbLUON
aoxon? (HECKOJIbKO OTBETOB). KAPTOYKA 37.

1

a b~ WD

© o N O

A cam(-a)

Mow (mos) cynpyr(-a)/ cnyTHUK(-Lia) KU3HW

Mo pebeHok nnm pebeHok moero cynpyra(-u)/ cnyTHuKa(-Lbl) XXU3HU

Mow poguTens unu pogutens Mmoero (moewn) cynpyra(-u)/ cnyTHUKa(-Lbl) XXU3HN

Mos (mon) 6abywka/geayLika/ cnyTHUK(-LA) KU3HK 6abyLwikn/geaywkm nnn 6abywka/geaywka/
cnyTHUK(-ua) »xun3Hn 6abyLwiku/geaywikm moero (moew) cynpyra(-u)/ cnyTHUKa(-Ubl) XXU3HN

Mo (M0s1) BHYK/BHY4YKa UIM BHYK/BHy4YKka Moero (Moem) cynpyra(-u)/ cnyTHuka(-Lbl) Xn3Hu
[pyron poacTtBeHHUK

He poacTBeHHUK

3ampyOHsoce omeemumea

M7 Kak no-Bawemy, ybei 3agayein 4OMKHO ObITb MaTepuanbHoe obecnevyeHne ceMbu?
KAPTOYKA 38 (O4MH OTBET).

oSO OO0 A WN -

Tonbko 3agayvyen My>X4nHbl

B ocHOBHOM 3agayen My>XYnHbI

O6wen 3aboTor cynpyros/ CNyTHUKOB >XU3HU
B oCcHOBHOM 3aayen XXeHLMHbI

Tonbko 3agayven XeHLWMHbI

3ampy0dHsiroce omeemumeo

M8 CornacHbl nu Bbl B byayuem Bpemsi OT BpeMEeHM OTBeYaTb Ha aHKeTbl, oTrnpaBneHHble Bam no
3NEeKTPOHHOW nouTte?

1
2

Ha

HeT

M9 Baw apgpec 3-noutbl ([TPOIMNCHbIMU BYKBAMM):

BOJIbLWOE CINACUBO 3A OTBETbDI!

BpeMﬂ OKOH4YaHuA onpoca: yacoB MUWHYT

Ecnu y Bac nmetoTcst KOMMEHTapUKM CBA3aHHbIE C ONPOCOM, TO HaNULINTE, NOXanyncTa:
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Lisa 4 Kusitlusjuhend

Naised ja mehed Eestis: olukord ja hoiakud 2009

Kusitlejajuhend
L U] To [V 7= TU ) SR 1
R 1= 12 L= OSSR 2
PORNIMBISTEA: ...ttt b et b et b bttt b e f bt e bt b e bt bt bRt bt bRt b et st bbbt nes 2
TEEMADIOKI ...ttt bbbkt b et b bRt b bRt b et s bbb bt e et bt es 4
Osa A. Leibkonna ja liikmete Gldandmed .........c.ooiiiiiiiiiic s 4
OS8 B. LAPSEA ...ttt bbbtk h b h bR e bR R R R bR bbbt et nn s 5
Osa C. DemograafilisSed an0mME..........coociiiii it b ettt ae b 5
032 D. VOrdVAArSUS UNISKOMNEAS. .......ouitiiieitieieet ettt sttt e bbbttt e s et ebe b b e sbe bt b e e e e e e sbeneas 6
O3S E. ISTKU NAITAUS ...t e bbbttt s et e bbbt b e bt e b e et e e b nbeneas 6
(@ LT o T4 o 1S SRS 8
0S8 G ISTKU TOBRIU. ...ttt bbbt s bbbtk se e bbbt s et b en et e b e ne et nrens 8
(@ 1S T I To TN T T (oo 1 [ OSSP 10
Osa . TOO ja pereelu UNITAMINE ........cveeee e e st re s aeereaneerae e eneeseenrenre e 11
OS8 J. PEIEEIU. ...ttt bbb bt bbb bR bR R bRt b bbbt 12
Osa K. Naised ja MEhed POIITIKAS ........cviviieieice ettt e e e nrenre e 13
(@ 1T B I U VLT USRS 13
Osa M. Leibkonna elamiStiNgIMUSEA..........coiiiiiiiiiiieie bbbt 13

Uuringu taust

Sooline vorddiguslikkus tdhendab naiste ja meeste vordseid digusi, vdimalusi, kohustusi ning
vastutust. Vaatamata de jure vorddiguslikkusele on naiste ja meeste Gigused, kohustused,
vOimalused ja vastutus tegelikkuses erinevad ja see avaldub sageli naiste viletsamas
positsioonis to6turul ning kehvemas sotsiaal-majanduslikus olukorras. Teisalt on jalle meeste
Oigused, kohustused ja vbBimalused mitmetes eluvaldkondades piiratud ning selle tagajarjel
nende tervise ja elukvaliteedi néditajad kehvemad kui naistel.

Soolist vorddiguslikkust edendavate poliitikate kujundamine (ja ka hindamine) on keeruline,
kui puudub oluline taustinformatsioon selle kohta, millised on valitsevad Uhiskondlikud
hoiakud soolist vorddiguslikkust ning ebavérdsust puudutavates teemades. Riikliku soolise
vorddiguslikkuse poliitika peamisteks strateegilisteks tegevusvaldkondadeks on:

= tH6Gtamine ning to0 ja pereelu Uhitamine
= inimkaubandus ning prostitutsioon,
= |&hisuhtevégivald.



Kusitlusuuringu ,Naised ja mehed Eestis: hoiakud ja olukord” (ehk Soolise vorddiguslikkuse
monitooring) tulemuste peamisteks tarbijateks on vdrddiguslikkust edendavate ning soolist
ebavOrdsust véhendavate poliitikate kujundajad Sotsiaalministeeriumi t66-, tervise ja
sotsiaalpoliitika valdkonnast ning samuti soolise vdrddiguslikkuse volinik. Uuringu tulemusi
saab muuhulgas kasutada erinevate eelndude, programmide, teavitusmaterjalide
koostamiseks, sh. nende sooliste m&jude hindamiseks.

Lisaks sellele kasutatakse uuringu tulemusi poliitikate kujundamiseks ja hindamiseks
paljudes teistes erinevates eluvaldkondades, samuti Euroopa Sotsiaalfondi programmi
~S00lise vorddiguslikkuse edendamine 2008-2013” tegevusi ellu viies.

Vastajatest

Antud kusitlusuuringu eesmargiks on jalgida Eesti elanikkonna hoiakuid ning kaitumist, mis
puudutavad naiste ja meeste vorddiguslikkust ja ebavordsust erinevates eluvaldkondades.
Uuringu sihtrihmaks on kdik Eestis elavad naised ja mehed vanuses 15-74 eluaastat (v.a.
institutsioonides viibijad).

Kaesoleva uuringu eesmargiks on kisitleda kokku 1500 isikut. Uuringumeetodiks on naost-
nakku ankeetkusitlus (ehk intervjuu). Kisitlustéo labiviimiseks kasutatakse marsruut meetodit
ning nn ,noorema mehe reeglit”. Samuti peab kusitlustddd labi viies silmas pidama kolme
tagasipoordumise pohimétet. Uhe intervjuu pikkuseks on kavandatud keskmiselt 1 tund, mis
aga voib soltuvalt vastajast ja muudest asjaoludest varieeruda.

Ankeet

Jargnevalt on kisimuste ja vastusevariantide juures vélja toodud tdpsustused ja terminid,
mida ankeet ei sisalda. Seetdttu peaks kisitlejajuhend kusitlejal alati intervjuu ajal kaasas
olema.

Vastusevariandid, mida kusitleja ei pea ette lugema, on toodud eraldi kaartidel. Kaardid
annab kusitleja vastajale Ukshaaval vastavalt ankeedis olevatele juhistele. Kaardid ei sisalda
vastusevariante ,ei oska 6elda” ja ,keeldus vastamast” ja neid ei tohi ka ankeedist vastajale
ette lugeda! Kusitleja margib neist Ghe vaid juhul, kui vastaja spontaanselt tdesti ise kas ei
oska vastata vOi keeldub mdnele kiisimusele vastamast.

Pbhimdisted:

Naised ja mehed moodustavad igas uhiskonnas kaks kdige suuremat sotsiaalset riihma,
mis erinevad teineteisest elutingimuste, staatuse, kogemuste ja vajaduste poolest. Naised ja
mehed on erinevad, aga vordsed.

Naiste ja meeste vordsed vOimalused tdhendavad soost, soorollidest, stereotiilipsetest
hoiakutest ja eelarvamustest tulenevate tdkete puudumist majanduslikus, poliitilises ja
sotsiaalses elus osalemisel.

Sooline ebavdrdsus ehk sooline kihistumine kujutab endast naiste ja meeste erinevat
seisundit mis tahes valdkonnas, nende osalemise méaara, ressursside (raha, aeg, staatus,



ametikoht, materiaalsed hived, suhted, informatsioon jne) ligipdasu, diguste kasutamise,
vOimu ja m@jujdu, tbost saadava tasu ning muude hiivede osas.

Sooline kihistumine viitab sotsiaalsete kohustuste ning vastutuste, diguste ja vdimaluste
ebavlrdsele jagunemisele meeste ja naiste vahel. Traditsiooniliselt valjendub see meessoo
domineerimises ja naissoo poolt allutatuma sotsiaalse positsiooni tunnetamises. Kehtivate
normide, vaartuste ja aktsepteeritud kaitumismustrite pdhjal vBib seega raakida soolisest
tasakaalustamatusest Ghiskonnaelus, osutades meessoo eelistamisele ja mehe késitlemisele
sotsiaalse normina.

12 kuud - 12 kuu all mdtleme viimast aastat arvestades kisitluse hetkest. Naiteks kui
kusitlus toimub juunis 2009, siis arvestatakse aega alates juunist 2008.

Laps - on nii bioloogiline kui ka lapsendatud, alla 18- aastane laps.

Leibkond on pd&hiliselt Ghes eluruumis, st Uhisel aadressil elavate isikute riihm, kes kasutab
thiseid rahalisi ja/vOi toiduressursse. Leibkonda kuuluvad isikud on leibkonnaliikmed.
Leibkond on ka tksi elav isik.

Leibkonna liikmed on isikud, kes jagavad leibkonna kulutusi ning Uhist pShieluruumi ja
kellel ei ole mujal pisivat elukohta. Lisaks sellele loetakse leibkonna liikmeteks ajutiselt
eemalviibivad liikmed, kui: likmel ei ole teist pdhieluruumi ja leibkonnaga on sailinud
majanduslikud sidemed ja eemalviibimine on lihem kui 1 aasta. Naiteks on leibkonna liige
Opingute tottu eemalviibiv laps vdi t66 tbttu eemalviibiv abikaasa /elukaaslane



Teemablokid

Osa A. Leibkonna ja liikmete tldandmed

AO — kui vastaja seda ei soovi, ei pea nimetama leibkonnaliikme péaris nime. V8ib méarkida
huudnime vdi méne muu sdna, mille abil on vdimalik leibkonnaliiget jargnevatele kiisimustele
vastates tuvastada.

A3 Vallaline, ei ole kunagi abielus olnud, méargitakse, kui isik pole kunagi seaduslikult abielus
olnud. Seaduslikuks tunnistatakse Eestis abielu mehe ja naise vahel, kui abielu sdlmimisel
on koostatud perekonnaseisuasutuse akt. Seaduslikuks v@ib olla ka mdnes teises riigis selle
riigi seadustele vastavalt sdImitud abielu.

Abielus margitakse, kui isik on astunud seaduslikku abiellu ja see ei ole |6ppenud abikaasa
surma voi seaduslikult vormistatud abielulahutusega (ka siis kui lahutusprotsess on kaimas,
kuid 16puni vormistamata, s6ltumata sellest, kas abikaasad faktiliselt koos elavad voi mitte.

Lahutatud margitakse, kui isiku (viimane) seaduslik abielu 16ppes lahutusega ja ta ei ole
uuesti seaduslikult abiellunud.

Lesk margitakse, kui vastaja viimane seaduslik abielu 16ppes abikaasa surmaga ja ta ei ole
uuesti seaduslikult abiellunud.

A3 - Seaduslik perekonnaseis ja tegelik perekonnaseis vdivad erineda.
Naiteks, kui vastaja on seaduslikult abielus, kuid oma seadusliku abikaasaga koos ei ela, siis
tema seaduslik perekonnaseis on ikkagi abielus. Samuti, kui vastaja seaduslik abikaasa on
surnud ja ta on vabaabielus, siis tema seaduslik perekonnaseis on lesk.

A5 Vabaabielus ehk registreerimata/vabas kooselus margitakse, kui vastaja ei ole ametlikult
abielus, kuid tal on elukaaslane (v6ib ka samast soost olla).

A6 - Laps on nii lihane kui ka lapsendatud, alla 18- aastane laps. Kui laps ei ole lihane ega
lapsendatud, vaid on kasulaps, siis selle kohta on nii vastaja kui tema elukaaslase jaoks
eraldi vastusevariant. Kui leibkonnas on vanema elukaaslane, kes ei ole lapse lihane vanem,
tuleb laps lugeda tema kasulapseks séltumata sellest, kas leibkonnaliikmed ise seda terminit
kasutavad voi mitte.

Miniaks/vaimeheks ja @mmaks/diaks nimetatakse vastavaid isikuid ka siis, kui tegemist on
vabaabieluga.

Oeks/vennaks loetakse peale samade vanemate laste ka pool&ed ja —vennad ning kasuded
ja —vennad

A7 — valida ainult Uks variant. Osaajaga tdd/tdisajaga t66 — Lahtudes to6tatud tundidest vaib
tootajad jaotada tais- ja osaajaga tootajateks. Osaajaga tootajateks loetakse hdivatud, kes
nadalas tdootavad alla 35 tunni. Erand on ametid, kus seadusega vdi asutuse
kollektiivlepinguga on kehtestatud lUhendatud t66aeg (nt arstid).

To6tamine on igasugune sissetulekut andev tegevus. T6O on peale palgatéé ka
ettevotjategevus, talupidamine, vabakutselisena tegutsemine, p6llumajandussaaduste
tootmine muugiks, individuaaltdd. samuti pereliikmete abistamine pereettevdttes voi talus
jms. Uuringu seisukohalt pole oluline, kas t60 oli ametlikult vormistatud v&i mitte, kas
tegemist oli tais- vOi osaajatooga, alalise vOi ajutise todga. Tooks tuleb lugeda ka
mittelegaalne sissetulekut andnud tegevus (valjapressimine, prostitutsioon jms), Kkui



kisitletav peaks seda nimetama. Inimene on t6dtav ka siis kui ta on ettevdttest saadetud
sundpuhkusele vdi on haiguslehel.

Arvestada ei tule vabatahtlikku t66d, mille eest tasu ei maksta. T66tu on isik, kes kusagil ei
toota ja tegeleb toootsimisega.

Palgatootaja on isik, kes on hdivatud tdis- vdi osaajatddga asutuse, ettevdtte vdi muu
tédandja heaks. TOO eest tasutakse kas rahas vdi natuuras (ei ole oluline, kas see t66koht
on ametlikult registreeritud voi mitte). Palgatdotajad on ka ohvitserid ja allohvitserid, samuti
juhutboga elatist teenivad isikud.

Ettevdtja on palgatdotaja(te)ga ettevotte, tookoja, poe, blroo jms omanik, kes kasutab selles
pidevalt vahemalt Uhte palgattttajat. Palgatootajatega ettevbtjaks ei loeta ettevdtte palga-
tootajast direktorit. Samuti kuulub siia palgatdojouga talupidaja vdi Uksikettevotja, kes
tegeleb oma t66 saaduse (teenuse vdi toote) mulmisega ja omab selle valmistamiseks
vajalikke tootmisvahendeid (ei ole oluline, kas sellise Uksikettevdtja tegevus on ametlikult
registreeritud voi mitte). Siia kuuluvad ka FIE-d, palgatddjduta talupidajad, vabakutselised
ning palgata t66tajad pereettevéttes, talus.

Ajateenistust (vBi sellele vastavat alternatiivteenistust) kisimuses A7 todks ei loeta.
Ajateenistus on ankeedis kajastatud mitteaktiivsuse tUhe vormina. Kutselised s6javéelased
(ohvitserid ja allohvitserid) arvatakse tootavate hulka.

OsaB. Lapsed

B1 - Laste all mbtleme - vastaja ja tema abikaasa/elukaaslase Uhiseid vdi kummagi lapsi voi
lapselapsi, kasulapsi vms.

Pool ajast — naiteks viibivad lapsed Uhe nadala tUhes leibkonnas ja teise néadala teises
leibkonnas. Voi ka naiteks aasta I6ikes pool ajast Uhes leibkonnas ja pool teises leibkonnas.
Rohkem kui pool ajast — naiteks viibivad lapsed vastaja leibkonnas ainult nddalavahetuseti ja
mones teises leibkonnas llejaanud nadala.

Juhul, kui vastaja ei ela oma seadusliku abikaasaga koos ning abikaasa on loonud uue
perekonna (kus abikaasa elab koos oma uute lastega), pole vaja neid lapsi vastamisel
arvestada. Kisimus kéib tegeliku abikaasa, elukaaslase kohta.

B4 Poole ajast — naiteks elab laps regulaarselt ihe nddala thes leibkonnas ning teise nadala
teises leibkonnas.

Kolmandik ajast — naiteks elab laps regulaarselt leibkonnas kaks nddalavahetuse paeva
nadalas.

Kui lapsi on mitu ning nende viibimise ajad erinevad, siis vastatakse kdige noorema lapse
jargi.

B5 Kui lapsi on mitu ja nendega ei saada sama tihti kokku, valitakse kokkusaamine kdige
noorema lapsega.

Osa C. Demograafilised andmed

C1 Isikul on 6igus tunnistada end selle rahvuse liikmeks, millega ta tunneb end kdige
tihedamini etniliselt ja kultuuriliselt seotud olevat.



C3 — C4 Juhul kui vastaja ei oska tGhe vanema vdi mdne vanavanema kohta 6elda, siis
vastus margitakse selle vanema vdi nende vanavanemate jargi, kelle stinnikohta teatakse.

C5.1 ja C5.2 -isiku peamine kodune keel on keel, mida kodus raagitakse. Kui kodus
raagitakse mitut keelt, on esimene see, mida raagitakse omavahelises suhtluses kdige
rohkem (mida kasutab suurem osa leibkonnaliikmeid). Kui lisaks sellele kasutavad méned
leibkonnaliikmed veel mdnda teist keelt omavahel suhtlemiseks, siis markige see tulpa
“Teine keel”. Kui leibkond on Uheliikmeline, on koduseks keeleks tema emakeel.
Kurttummade kodune keel on see, milles nad loevad ja kirjutavad.

C6 — Lapsepdlve ja teismeea all mGeldakse aega kuni 18. eluaastani ning enamuse all 9
aastat v6i enam. Vanema all mdistetakse nii bioloogilist vanemat kui ka taiskasvanut, kes on
seaduslikult lapse lapsendanud (adopteerinud). V66rasvanem on lapse vanemaga abielus
olev isik, kes ei ole selle lapse vanem. Kasuvanem on isik, kes last tegelikult kasvatab, kuid
ei ole selle lapse vanem ega vddrasvanem (nt vanema elukaaslane). Kellegi teisega elamine
tdhendab nt lastekodus kasvamist vdi vanavanematega kasvamist.

Osa D. Vordvaarsus uhiskonnas

D1 — positsiooni all métleme naiste ja meeste olukorda. Naiste ja meeste all mdeldakse
hinnangut keskmiselt naiste ja meeste kohta, mitte konkreetseid inimesi.

Osa E. Isiku haridus

E1l — Kisimuse eesmark on vélja selgitada vastaja kérgeim I8petatud kutse-, ameti- vOi
erialane haridustase kisitlusmomendil. Tdhele tuleb panna, et isiku haridustaseme méaarab
kbrgeim formaalharidusstisteemis (st Uldhariduskoolis, kutsedppeasutuses vdi kdrgkoolis)
I6petatud Gppeasutus voi klass, I6petamata jddnud haridus seda ei tdsta. Valisriigis kutse-,
ameti- vOi erialahariduse omandanud isikute haridustase tuleb maarata analoogiliselt Eestis
omandatud haridustasemega.

Kahe samavaarse hariduse/kraadi puhul margitakse viimane kraad.

Alghariduseta — vastaja pole koolis kainud vdi on kill koolis kdinud, kuid pole |I6petanud
algharidusele vastavat kooliastet.

Algharidus — isiku kdrgeim l6petatud tldhariduskool on:

6 klassi ajavahemikus 1930-1944, arvestatakse ka 8htualgkoole taiskasvanutele;
4 klassi ajavahemikus 1945-1971;

3 klassi ajavahemikus 1972-1989;

6 klassi 1990. aastal vdi hiljiem.

Pdhiharidus — isiku kérgeim I6petatud tldhariduskool on:

aastail 1920-1940 kutsekeskkool;

1940. aastani tegutsenud reaalkool vdi progiimnaasium;

mittetaielik keskkool v8i 7 klassi aastani 1961;

vahemalt 8 klassi Uldhariduskoolis aastail 1962—-1989;

pdhikool v8i vahemalt 9 klassi tldhariduskoolis 1990. aastal ja hiljem
omandanud keskerihariduse p&hihariduse baasil;

saanud pd&hihariduse erikoolis.



Keskharidus — isik on Ifpetanud kimne-, Uheteistkimne- vOi kaheteistkiimneklassilise
keskkooli, gimnaasiumi, reaalkooli, Gldharidusliku kolledZi v6i saanud keskhariduse puudega
laste koolis v&i kinnises erikoolis. Siia ei kuulu isikud, kes on kutsedppes omandanud
keskhariduse koos kutsega voi keskerihariduse pdhihariduse baasil.

Kutseharidus pd&hihariduseta (sh. alghariduseta) — isik on saanud dokumendi
ettevalmistuse kohta kutsedppes. Isik on saanud ainult kutsehariduse, ilma et ta oleks
sealsamas omandanud pd&hi- voi keskharidust. Kutseharidusena ei_arvestata taiendus- ega
Umberdpet, téokohal valjadpet, huviharidust (sh keeltekursusi voi rahvailikooli) ega
autokoole.

Kutseharidus pdohihariduse baasil — isik on saanud dokumendi ettevalmistuse kohta
kutsedppes. Isik on saanud ainult kutsehariduse, ilma et ta oleks sealsamas omandanud
pdhi- vdi keskharidust. Kutseharidusena ei_arvestata tdiendus- ega Umberfpet, tdokohal
valjadpet, huviharidust (sh keeltekursusi vdi rahvailikooli) ega autokoole. Isik on I6petanud
kutsekeskhariduse ©Oppekava mdnes Oppeasutuses, kus &ppuri nbutav haridustase
sisseastumisel on p&hiharidus.

Kutseharidus keskhariduse baasil — isik on saanud dokumendi ettevalmistuse kohta
kutsedppes. Isik on saanud ainult kutsehariduse, ilma et ta oleks sealsamas omandanud
pdhi- vdi keskharidust. Kutseharidusena ei_arvestata tdiendus- ega Umberfpet, tdokohal
valjadpet, huviharidust (sh keeltekursusi vdi rahvailikooli) ega autokoole. Isik on I6petanud
kutsekeskhariduse Oppekava jargi Oppeasutuse, kus Oppuri ndutav haridustase
sisseastumisel on keskharidus.

Keskeri-/ _tehnikumiharidus pérast pd&hiharidust — isik on I8petanud tehnikumi,
kommertskooli, kdrgema p6llumajandus- vdi aianduskooli, merekooli v6i mdne muu
Oppeasutuse keskerihariduse Gppekava jargi, kus Oppuri ndutav_haridustase sisseastumisel

oli pdhiharidus.

Keskeri-/ _tehnikumiharidus péarast keskharidust — isik on Idpetanud tehnikumi,
kommertskooli, kdrgema pollumajandus- vdi aianduskooli, merekooli v6i mdne muu
Oppeasutuse keskerihariduse dppekava jargi. Isik on I6petanud kutsekeskhariduse dppekava
jargi dppeasutuse, kus dppuri ndutav haridustase sisseastumisel oli keskharidus.

Korgharidus (diplom vo6i bakalaureus) — isikul on kas bakalaureusekraad vo&i diplom.
Bakalaureusekraadi tdendav diplom (alates 1992. aastast), st ta on labinud instituudi,
akadeemia, Ulikooli voi méne muu Oppeasutuse kdrghariduse taseme Oppekava. isikul on
kbrgharidust (enne 1992. aastat) tdendav diplom, st ta on labinud instituudi, akadeemia
Ulikooli vBi méne muu dppeasutuse kdrghariduse taseme 6ppekava.

Magister — isikule on antud magistrikraad. Siia tasemele kuuluvad ka internatuuri labinud
isikud ja parast bakalaureusefpet Uheaastase Opetajakoolituse I[dbinud isikud ning
integreeritud Gppe l6petanud isikud (integreeritud 6ppe I6petamine on voimalik alates 2002.
aastast).

Doktor (varasem teaduste kandidaat) — isikule on antud kandidaadi- vdi doktorikraad. Siia
kuuluvad ka residentuuri Idpetanud isikud.

E3 — dldhariduskooli, kutsedppeasutuse vdi kdrgkooli dpingute all mdeldakse uldharidus-,
kutse- vOi kraadidpet (bakalaureuse-, magistri- vdi doktoridpe), mis véimaldavad paevases,
Ohtuses vOi kaugOppe Oppevormis, samuti eksternina omandada po6hiharidust ja
Uldkeskharidust, osakoormusega labida kutseBpet vBi kutsekeskharidusGpet ja
osakoormusega vdi eksternina omandada kérgharidust. Opingute labimist tdendab tunnistus
voi diplom.



12 kuu all motleme viimast aastat arvestades kisitluse hetkest. Naiteks kui kisitlus toimub
juulis 2009, siis arvestatakse aega juulist 2008.

Osa F. Haridus

F1- 5 Mdeldakse dpilasi, kes dpivad Uldhariduskoolis.

F2 — oskuste omandamise all mdeldakse lastele teatud oskuste edasi andmist nii kodus kui
ka koolis.

Antud kiisimuses tuleb markida KOLM vastaja meelest kdige olulisemat oskust nii poiste kui
tidrukute puhul. Poiste ja tidrukute puhul v6ib vastaja valida samade variantide kasuks. Ent
need tuleb siiski eraldi ara markida.

Osa G. Isiku to6elu

G1 - Kisitakse sotsiaalset seisundit kisitlusnadalale eelnenud nddala kohta. P&hiseisundite
maaramise puhul tuleb eelkdige lahtuda sellest, kelleks kisitletav ennast ise peab. Kui isik
vOiks korraga kuuluda mitmesse rihma (néditeks pensionérist koduperenaine), siis
margitakse see seisund, mis kusitletava arvates on olulisem.

To6tamine on igasugune sissetulekut andev tegevus. T6O on peale palgatéé ka
ettevOtjategevus, talupidamine, vabakutselisena tegutsemine, pdllumajandussaaduste
tootmine muudgiks, individuaaltdd. samuti pereliikmete abistamine pereettevottes voi talus
jms. Uuringu seisukohalt pole oluline, kas t66 oli ametlikult vormistatud voi mitte, kas
tegemist oli tais- vOi osaajatddga, alalise vOi ajutise tddga. ToOoks tuleb lugeda ka
mittelegaalne sissetulekut andnud tegevus (valjapressimine, prostitutsioon jms), kui
kisitletav peaks seda nimetama. Arvestada ei tule vabatahtlikku t66d, mille eest tasu ei
maksta. Sundpuhkusel voi haiguslehel olev inimene markida tootavaks.

T66tu on isik, kes kusagil ei to6ta ja tegeleb tddotsimisega.

G4 - Palgattoétaja on isik, kes on hdivatud tais- vbi osaajatédga asutuse, ettevotte v6i muu
tébandja heaks. TOO eest tasutakse kas rahas vdi natuuras (ei ole oluline, kas see t66koht
on ametlikult registreeritud voi mitte). Palgatdotajad on ka ohvitserid ja allohvitserid, samuti
juhutboga elatist teenivad isikud.

Ettevdtja on palgatdotaja(te)ga ettevotte, tookoja, poe, blroo jms omanik, kes kasutab selles
pidevalt vahemalt Uhte palgattttajat. Palgatootajatega ettevltjaks ei loeta ettevotte palga-
tootajast direktorit. Samuti kuulub siia palgatdoojouga talupidaja vdi Uksikettevotja, kes
tegeleb oma t60 saaduse (teenuse vOi toote) milmisega ja omab selle valmistamiseks
vajalikke tootmisvahendeid (ei ole oluline, kas sellise Uksikettevftja tegevus on ametlikult
registreeritud voi mitte). Siia kuuluvad ka FIE-d, palgatddjbuta talupidajad, vabakutselised
ning palgata t66tajad pereettevéttes, talus.

G4 — G11 ja edaspidi tookoha kohta kaivate kisimuste puhul peaksid praegu tootavad
lahtuma oma praegusest pohitdokohast ning Ulejaénud, kes on tédtanud viimase 12 kuu
jooksul, oma viimasest tdokohast konkreetses kiisimuses toodud perioodi ulatuses.

P6hitookoht on tookoht, kus isik tootas eelmisel n&dalal voi puudus ajutiselt. Kui isikul on
mitu téokohta, siis loetakse pdhitéokohaks see, kus ta to6tab tavaliselt rohkem tunde.



Tookoht tahendab enamasti mingit ettevotet voi asutust. Lisaks sellele vdib tdokohaks olla ka
talu, pereettevdte, tegutsemine vabakutselisena, individuaaltdd vms

G6 - Kirjapanekul tuleb lahtuda to6ulesannetest, mida kisitletav taitis; kirjapandud amet
peab todllesandeid vBimalikult tdpselt kajastama.

Uldnimetuse, nagu meister, insener, todline, lihttodline, kontrolor, kasitdoline, operaator,
aktsiondr vms, kirjapanekust ei piisa, sest ei ilmne tehtud t66 sisu. Toodliskutsete puhul peab
kirjapandu kajastama, kas tegemist on oskustddlisega, kes tunneb mingit tdévaldkonda, voi
masinaoperaatoriga, kes on spetsialiseerunud mingi masina, mehhanismi v8i seadme
juhtimisele. Opetajate puhul on oluline markida, millises haridusastmes ta téétab (naiteks
algklassitpetaja, dpetaja pdhikooli astmes, keskkoolidpetaja, puuetega laste erikoolibpetaja
(eripedagoog) vms.

Sama p6himote kaib ka asutuse/ ettevotte kirjeldamise kohta. G 7 — vajadusel tapsustage,
kas tegemist on tootmise tb6tlemise v8i jaotamisega, hulgi- vBi jaemidgiga. Samuti, millised
on pohitooted, peamised kasutatavad materjalid jne.

G7 - Tobandja tegevusala kisimus on tarvilik ettevétte/asutuse majandusharu kuuluvuse
kindlakstegemiseks. Markida tuleb ettevétte/asutuse (tb6andja) pbhitegevusala, sealhulgas:
a) mis on too objekt (nt mddbel, pdllukultuurid, ravimid jms), b) mida tehakse (toodetakse,
toodeldakse, mulakse jms), nt pblevkivi kaevandamine, teraviljakasvatus, ehitusmaterijali
hulgimiidk jms. Ka nn. @rimeeste puhul, kes ajavad omal kael mingit ari (ostavad, mutvad,
veavad v8i vahendavad), maksmata mingeid makse ja omamata registreeritud ettevotet,
margitakse vdimalikult tapselt, millega nad tegelevad (nt videofilmide vahendamine,
transporditeenused jms). Kui isikul on tb6andja, kelle tegevusala ei ole tema tegevusalaga
seotud, siis on isik ise td6andja ja kirjutatakse tema enda tegevusala (naiteks lapsehoidmine,
pillimees pulmas vdi matustel, kodudpetaja jms).

G8 - Alaline/ajutine t66. Kusimuse eesmark on vélja selgitada, kas t66suhe on alaline voi
ajutine. Oluline on jalgida, et oleks silmas peetud t66suhte kokkulepitud kestust, mitte aga
seda, kas tootaja kavatseb téokohalt l&hiajal lahkuda. Ajutise tddga on tegemist juhul, kui
toovotja ja tbdandja on kokku leppinud mingis objektiivses kriteeriumis, mille puhul t66 [6peb
ning see on lihem kui Uks aasta. Selliseks kriteeriumiks vdib olla kokkulepitud kuupéeva
saabumine, todllesande taitmine, tb6taja, keda kusitletav asendab, naasmine tddle jne.
Hooajatdotajad loetakse ajutisteks tootajateks.

G9 - Tobaeg Moeldakse tegelikku, mitte t66lepinguga fikseeritud td6aega. Todaja hulka
arvatakse kogu tegelikult t66! viibitud aeg koos Uletundidega. Peale selle arvatakse t6daja
hulka ka valjaspool té6kohta tddllesannete taitmiseks kulutatud aeg. Naiteks dpetajate puhul
tuleb tavalise tb6aja hulka arvestada ka aeg, mis kulub kodus tundide ettevalmistamiseks,
vihikute parandamiseks jms.

Toobaja hulka ei arvata Idunavaheaegu, t66le minekuks ja t6o6lt tulekuks kulunud aega ega
aega, mille eest saadi kull tasu, kuid mille valtel tegelikult ei t6otatud (nt palgaline puhkus).
Oluline on tahele panna, et kiisimusega peetakse silmas vaid pohitddkohal tavaliselt to6tatud
tunde.

Sesoonsete tédde (naiteks poéllumajandustddde) puhul tuleks vastamisel lahtuda aasta-
keskmisest toonddala pikkusest. Tavalise t60aja kisimusele saavad vastata ka eelmisel
nadalal to66lt puudunud isikud.

Kui kusitletava ainsaks tegevuseks on episoodilised juhutédd, on kisimusele vastata
raskem. Niisugustel juhtudel tuleb l&htuda nelja viimase nadala tegelikust keskmisest
té6tundide arvust. Kui kusitletaval on raske tavalise t60aja kiisimusele vastata selle t6ttu, et
ta on alles asja t6dle asunud, tuleb lahtuda lepingujargsest tbbaja kestusest v8i tugineda
teiste samasuguse to0 tegijate tddajale.

Raskuseks v6ib olla asjaolu, et kisitletavad ei ole harjunud oma n&dalat6daega kokku arvu-
tama. Kusitlejal tuleb tahelepanelik olla naiteks talupidajatega, kes kipuvad esitama oma t60-



aega tegelikust pikemana, lisades sellele ka kodusteks majapidamistoddeks (majaimbruse
korrashoid, koristustt6d, pesupesemine, toiduvalmistamine) kuluva aja. Tahelepanelik tuleb
olla ka siis, kui kusitletav ilma hetkegi motlemata teatab, et tema tavaline nddalat6daeg on
tapselt 40 tundi. Kahtluse korral tasuks tapsustada, kas kisitletav ei ajanud segi oma
lepingujargset ja tegelikku tddaega.

G10 - Juhtimiskohustusi vdib olla lisaks ettevtte juhtimisstruktuuris otseselt paika pandud
juhtidele ka teistel tdotajatel. Juhtimiskohustus tdhendab sel juhul kaastdotajate (v.a
praktikandid, 6pipoisid) juhendamist, nende t00 eest vastutamist. Sealjuures vdib juhendaja
ka ise osaliselt seda t66d teha, mille eest ta vastutab.

Juhtimiskohustustega td6taja vastutab (vahemalt Uhe to6taja) t66 tegemise eest, juhendab
selle tegemist ja kontrollib, et see oleks rahuldavalt tehtud. Juhtimiskohustustena ei kasitleta
naiteks kvaliteedikontrolli vdi konsultandi t6od.

Siinkohal tuleb silmas pidada tavalist situatsiooni. Ajutiselt puuduva Ulemuse asendamist
juhtimiskohustusena ei margita.

G11 - otsesed alluvad Tuleb rdhutada, et kusitud on otseste alluvate arvu. Kusitletava
otsesed alluvad on need, kes oma todllesannete taitmisest talle otseselt aru annavad. Kui
otseseid alluvaid ei ole, siis markida 0. Ettevétte juhi puhul ei tohi siinkohal markida mitte
ettevotte tOotajate arvu, vaid olenevalt ettevotte juhtimisstruktuurist jargmise taseme juhtide
(asetéitjate, osakonnajuhatajate vms) arv. Taluperemehe puhul on otsesed alluvad naiteks
palgatud sulased vdi talus to6tavad perekonnaliikmed, kui peremees neid alluvateks peab.

Osa H. Too jatodelu

H2 — sama t60 all métleme samasugust/vordvaarset t00d. Naiteks erinevate valdkondade
politseinikud, kellel on samasugused haridusnduded, vastutuse maar jmt. Vordse palga all
modtleme samasugust téétasu.

H4 — kollektiivi all mdistetakse tervet organisatsiooni, mitte ainult to6taja enda Uksust,
osakonda.

H5 — asutuse juhtkonna all mdistetakse organisatsiooni kdige kérgema taseme juhtkonda.
Kui tegemist on nt vaikese ettevotte/asutusega, kus on ainult Uks juht, siis margitakse
vastavalt ,kdik naised”, ,kdik mehed”. Ariettevdtte puhul on juhtkond juhatus.

H7 — viimase nelja aasta jooksul. Neli aastat tagasi alates kisitluse kuust. Naiteks kui
kusitlus on juunis 2009, siis mdeldaks perioodi kuni juunini 2005. Palga juurde kiisimine
tdhendab sellest rdékimist dlemuse, td6tajate usaldusisiku vmt. See puudutab kdiki mitte-
automaatseid palgatfuse, sh individuaalseid lisatasusid.

H8 — hiivede vdhendamise all peame silmas olukordi nii Uhe ametikoha piires kui ka sama
tébandja juures ametikoha muutusega kaasnevaid tasustamise, t66aja jms muutusi. T66ga
kaasnevate hilvede all métleme nt auto kasutamise kompensatsioone, telefonikdnede
hdvitamist, tasuta vbi soodustingimustel jooke vdi sd6ki t66 juures vOi muid tddtajatele
mdeldud soodustingimustel kaupu ja teenuseid.

H9 — taielik ndustumine — td6taja ndustus naiteks palga karpimisega tédandja poolt ette
antud ulatuses. See kehtib ka naiteks avalikus sektoris avaliku teenistuse seaduse alusel
tootavate tootajate palgakérpe puhul. Osaline ndustumine — ndustuti kill té6tasu, tdébaja voi
hivede karpimisega, ent mitte sellises ulatuses kui oli tédéandja algne ettepanek. Naiteks
soovis tddandja karpida palka 20%, ent tddtaja ndustus lepingut muutma vaid 10% karpega.




H10- jatkuvalt t66tavaks markida ka lapsehoolduspuhkusel ning sundpuhkusel vmt ajutisel
puhkusel viibijad.

H11 — ebavdrdne kohtlemine - kui Uhte isikut koheldakse tema soo t6ttu halvemini, kui
koheldakse (on koheldud voi koheldaks) teist isikut samalaadses olukorras.

H12 — kisimuse eesmdark on mddta vastaja enda hoiakut, arvamust, mitte vastaja teadmisi
tegelikust olukorrast.

H13 — tippjuhi _all métleme suurte organisatsioonide juhte ning teisi kérgetasemelisi liidreid
naiteks poliitikas (partei liidrid, ministrid), aris (suurettevotete juhtkondade liikmeid), avalikus
sektoris (nt kantslerid jmt kdrgemad ametnikud).

H14 - Otsese vajaduse all peame silmas majanduslikku vajadust.

H16 - 2 Hooldamisega seotud t6okohtadel — sotsiaaltdo ning tervishoiuga seotud tddkohad —
nt kohaliku omavalitsuse juures tegutsevad sotsiaaltt6tajad, haiglas té6tavad sanitarid, 6ed.

H16 - 3 Tehnilise oskusi ndudvad té6kohad — naiteks nii inseneri- kui mehhaanikaga seotud
tookohad.

H16 - 5 Vanemad peaksid lapse esimese poolteise eluaasta jooksul olema kodus ja
hoolitsema lapse eest vordselt. Naiteks 9 kuud vanemahdivitisest votaks ema ja 9 kuud oleks
kodus isa.

Osal. T6o ja pereelu Uhitamine

I1  Vanemapuhkused on puhkused, mis vdimaldavad vanematel t6oelust teatud ajaks
kbrvale jadda — nt rasedus, sunnituspuhkus, isapuhkus lapse stinni korral, vanemahdvitis ja
lapsehoolduspuhkus.

Isapuhkus - on ema-rasedus sinnituspuhkuse ajal v6i kuni lapse 2 kuuseks saamiseni
vOimaldatav 10 to6paeva pikkune puhkus, mille eest riik alates 2009. a enam tasu ei maksa.
Kull aga on mdéned tédandjad teinud vastava puhkusetasu.

Lapsehoolduspuhkust — antakse lapse emale vdi isale kuni lapse 3 aastaseks

saamiseni. Lapsehoolduspuhkust vdib anda ka lapse hooldajale, kui ema v6i isa kumbki
seda puhkust ei kasuta. Parast vanemahuvitise perioodi I6ppemist, makstakse
lapsehoolduspuhkusel olijale lapsehooldustasu.

Vanemahluvitis — lapse stnnist kuni 18 kuu saamiseni korraga Uhele vanemale makstav
hivitis, mis kompenseerib t66st saamata jddnud tulu. Vanemahdivitist makstakse to0tavale
vanemale 100% ulatuses lapse sunnile eelnenud kalendriaasta sotsiaalmaksuga
maksustatavast tulust ning mitte-td6tavale vanemale vanemahivitise méaéras (sisuliselt
alampalga ulatuses).

Kaugtto - tootamine valjaspool tédandja tavaparaseid tooruume (kas kodus voi kaugbliroos)
olles samal ajal tddandjaga Uhenduses kaasaegsete infotehnoloogia ja kommunikatsiooni
vahendite kaudu. (Kaugtéd voib olla koondunud ka spetsiaalsetesse keskustesse, kus
pakutakse distantsilt erinevaid teenuseid erinevatele ettevotetele.)



Osaajaga t66 — Lahtudes tootatud tundidest voib tobtajad jaotada tdis- ja osaajaga
tootajateks. Osaajaga tdotajateks loetakse hdbivatud, kes nédalas tddtavad alla 35 tunni.
Erand on ametid, kus on seadusega vdi asutuse kollektiiviepinguga on kehtestatud
Iihendatud t66aeg (nt arstid).

12 — kisimuse eesmargiks on selgitada, kas vastaja on ise teinud t6dtamisse pausi ning
olnud vaikelapse peamine hooldaja kodus. Kisimust kisitakse ainult to6tajatelt (vdi viimase
12 kuu jooksul té6tanud vastajatelt), kellel on kuni 6 aastaseid lapsi. Tuleb tdhele panna, et
laste suinniaeg ei oleks varasem kui (olenevalt kisitluse hetkest) juuni voi juuli 2003.

I3 — kahe aasta all métleme 24 kuud alates kusitluse kuupdevast - seega, kas juuni voi juuli
2007.

14 - 2 Minu t66 vBimaldas koju jaamist — selle all mdeldakse nii taielikult koju jAdmist kui ka
kodus vdimaluste piires todlulesannete taitmist

14 - 5 Ei olnud muud vdimalust haige lapse eest hoolitsemiseks — néiteks ei ole mitte kedagi
teist — ei lapse isa, vanavanemaid vdi teisi lahedasi, kes oleks haiget last pdetanud.

14 - 6 See oli diglane tb6jaotus peres — naiteks on kokku lepitud, et kummagi vanema voi
mone teise leibkonnaliikme t66 vdi muud kohustused ei kannataks, ollakse lapse haiguse
korral kodus kordamddda.

I5 — perekondlike kohustuste all mdeldakse vajadust hoolitseda laste vdi teiste perelikmete
eest. Naiteks tuua lapsi lasteaiast vbi koolist, panna neid magama, hooldada teisi,
abivajavaid vanemaid vdi puudega pereliikmeid.

Osa J. Pereelu

J1 — kisimuse eesmark on selgitada, kes perelikmetest vastutab, et konkreetne t66
perekonnas saaks tehtud. Kui pereliige vastutab ndudepesu eest, siis ta naiteks kas peseb
alati ise ndud, kasib vai tuletab mdnele teisele pereliikmele meelde, et nbud saaks pestud.

J2 — kodutddde all motleme igapaevaseid, rutiinseid koduseid téid - naiteks soO0gi
valmistamine, koristamine, riiete korrashoid, pisiremonditddd (nt logiseva tooli parandamine,
naela seina I66mine) jmt. Kodutddde alla ei kuulu lastega mangimine, nendega dppimine,
kull aga kuuluvad nditeks lastele s66gi tegemine, nende riiete korrastamine jmt
hooldamisega seotud tegevused.

J3 — 1) kodused t66d sama kui J2.

J4 — 1) naiteks igapdevane toidupoes kaimine, 2) naiteks majapidamises vajaminevate
suuremate asjade (moobel, kodumasinad jmt) ostmine 3) palgatodle kulutatav aeg ehk
to0koormus (variant 7 —keegi, kes ei ela leibkonnas” voib olla ka t6oandja) 4) aeg, mille
abikaasa/elukaaslane kulutab t66 tegemisele, téokoormus (variant 7 —keegi, kes ei ela
leibkonnas” vdib olla ka tédandja) 5) pohimdtted, mille jargi lapsi kasvatatakse — nt kas ja kui
palju antakse taskuraha, kui palju peavad kodus lapsed vanemaid aitama jmt. 6) kuidas
veedetakse to0st ja perekondlikest kohustustest vaba aega — nt kllaskéaigud, hobidega
tegelemine 7) kas ja millal otsustatakse lapsi saada.

J6 — tuleb jalgida, et variant 2 on mdeldud ainult neile, kelle leibkonnas on alla 18- aastaseid
lapsi ning variant 3 neile, kellel on alla 12-aastaseid lapsi leibkonnas. Variandid 1, 4, 5
kusitakse kdikidelt abielus, vabaabielus olevatelt inimestelt.



Osa K. Naised ja mehed poliitikas

K1 — juhul kui vastaja kisib, siis vdib 6elda, et 2009. a aprillis oli Riigikogu 101 saadikust
naisi 22, Vabariigi Valitsuses oli 2 naisministrit. Variant d) all mdeldakse Eestist parit
Europarlamendi saadikuid, mitte tervet Europarlamendi koosseisu. Eesti Europarlamendi
kuuest saadikust kolm olid enne 2009.a juuni valimis naised.

Osa L. Turvalisus

Osa L taidab vastaja kirjalikult kuna kiisimused vdivad tekitada ebamugavust voi
ebamugavaid olukordi vastaja kodus.

Juhul, kui vastaja pole vdimeline ankeeti iseseisvalt téitma v8i soovib vastata klisimustele
suuliselt, vOib jatkata suulise intervjuuga.

L1 eesmaérgiks on selgitada, kas inimesed kardavad teatud olukordades sattuda vagivalla
ohvriks ning on seeparast naiteks dhtuti valjas liikudes, bussis vm Uhistranspordis liikudes,
téokohustusi taites voi pereringis valvsad.

L2 — 1) fuusiline karistamine — on tdiskasvanu poolne j6u tarvitamine lapse vastu —nt
tutistamine, laksu andmine, 166mine parast monda tegu, mida vanem heaks ei kiida. Samas
naiteks ohusituatsioonis lapse kinni hoidmine ei ole fuusiline karistamine. 2) fldsilise
korralekutsumise all méeldakse vagivalla kasutamist (nt [66mist, tdukamist, mis teeb haiget)
abikaasa/elukaaslase suhtes, kui mingi tema tegu vOi Utlus valmistab pahameelt. 3)
vagivaldse peretili all mbeldakse eeskatt tili, kus kasutatakse fuusilist jdudu — nt ks 166b
teist vmt. Sekkumise all moistetakse naiteks tilitsevate poolte poole p66rdumist, nende
lahutamist, politsei kutsumist vm tegevust, mis on suunatud konflikti |dpetamisele.

L3 - Naiteks vihjab Ulemus rahulolematult, et meeskollektiivis ei oleks tal kunagi selliseid
probleeme kui narviliste naisalluvatega. Vi laheb naiteks isa lapsega arsti juurde ning arst
kirjutab ravisoovitused paberile ning soovitab paberi kindlasti anda lapse emale Oeldes, et
siis ta on kindel, et laps ikka ravitud saab, kuna mehed ei ole lastega seonduvas nii
téahelepanelikud.

L9 - erandjuhud vdivad nditeks olla puuetega inimesed, kel pole abikaasa (elukaaslast), jms

Osa M. Leibkonna elamistingimused

M1 - Kisitakse leibkonna enda hinnangut oma majandusliku toimetuleku kohta. Vastamisel
tuleks lahtuda leibkonna tavalisest kuu netosissetulekust. Netosissetuleku hulka kuuluvad
kbik palgad, pensionid, toetused, saadavad elatis- ja abirahad (kuid millest on lahutatud
tulumaks ja teistele leibkondadele makstavad elatisrahad).

M2 - Paluge isikul mé&éarata oma leibkonna tavaline kuunetosissetulek, lahtudes viimase
poole aasta jooksul saadud leibkonnaliikmete keskmiste netosissetulekute summast,
millesse kuuluvad kdik palgad, pensionid, toetused, saadavad alimendid ja abirahad (kuid
millest on lahutatud tksikisiku tulumaks ja ka teistele leibkondadele makstavad alimendid).
Siia alla ei kuulu nt kinnisvara vdi moéne muu vaartusliku asja mudgist saadud thekordne
tulu, mida ei kulutata igapaevaseks elamiseks.



M4 - Pereliige vdib, aga ei pruugi olla leibkonnaliige. Naiteks tdiskasvanud laps toetab
materiaalselt oma eraldi elavat eakat vanemat v8i vastupidi, vanemad toetavad materiaalselt
eraldi elavat tdiskasvanud last.

Kisimused M8 ja M9 ei ole seotud uuringu tellijaga (Sotsiaalministeerium), vaid on lisatud

ankeeti Turu-uuringute AS-i internetikisitluste andmebaasi tdiendamiseks.

Kusitluse Idppedes palun markige kindlasti kisitluse I6puaeg ning kommenteerige
vajadusel intervjuu kulgemist.

KUSIMUSTE TEKKIMISEL JA TOO TEGEMIST
TAKISTAVATEST PROBLEEMIDEST PALUME KOHESELT
TEADA ANDA!

SOOVIME TEILE LAHKEID, VASTUTULELIKKE JA SOBRALIKKE VASTAJAID!
Kusitluse projektijuhid:

Rutt Vihtla Tel: 6684851 / 56689898
(Tallinn)

Kristel Toom Tel: 6684855 / 56690095
(L&ane- ja Ida- Virumaa, Tartu, J6geva, Pdlva, Voru, Valga ja Viljandi maakonnad)

Marina KarpiStSenko Tel: 6684857 / 5014958
(Harjumaa, Laane-, Rapla-, Parnu-, Jarva-, Saare- ja Hiilumaa)




Lisa 5 Faktoranalliisi tulemused

Faktormudel 1

Kommunaliteetide tabel

Kommunaliteedid
Esialgsed parast faktorite
kommunaliteedid eraldamist

Mehed té6tavad enamasti ametikohtadel, kus on kdrgemad palgad 1,000 ,485
Mehed ei nBustu tavaliselt t6dtama nii madala palga eest kui naised 1,000 ,530]
Tdbandjad tasustavad meestddtajaid naistbotajatega vorreldes 1,000 ,572
tavaliselt kdrgemalt, pidades mehi peretoitjateks

Naiste t66d vaartustatakse tavaliselt vahem kui meeste t66d 1,000 ,528]
Mehed on paremad juhid kui naised 1,000 522
Naised on sama pihendunud t66tajad kui mehed 1,000 ,553
Naistel on kahekordne to6koormus: erinevalt meestest, td6tavad nad 1,000 ,370]
nii kodus kui t60l

Kui to6kohti on vahe, on meestel suurem 8igus todle kui naistel 1,000 ,448]

Extraction Method: Principal Component Analysis.



Kirjeldusv8imet iseloomustav tabel

Algsed omavaartused

Mudelisse valitud peakomponendid

Peakomponentide omavéaéartused ja kirjeldusvdime peale

faktorite pooramist

Peakompo- Kirjeldusmaéar Kirjeldusmaéar Kirjeldusmaéar
Kompo | nentide algtunnuste Kumulatiivne | Peakomponentide algtunnuste Kumulatiivne | Peakomponentide algtunnuste Kumulatiivne
nent omavaartus| koguvariatiivsusest | kirjeldusmaar omavaartus koguvariatiivsusest| kirjeldusmaar omavaartus koguvariatiivsusest| kirjeldusmaar
1 2,637 32,964 32,964 2,637 32,964 32,964 2,592 32,396 32,396
2 1,370 17,127 50,091 1,370 17,127 50,091 1,416 17,695 50,091
3 ,848 10,596 60,687
4 ,780 9,756 70,443
5 ,735 9,183 79,626
6 ,652 8,145 87,771
7 ,524 6,554 94,325
8 454 5,675 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.




P66ratud faktormaatriks?

Komponent
1 2

Tdbdandjad tasustavad meestddtajaid naistdotajatega vorreldes tavaliselt kdrgemalt, pidades mehi 240|154
peretoitjateks
Mehed ei nBustu tavaliselt t6dtama nii madala palga eest kui naised ,728] -,025
Naiste t00d vaartustatakse tavaliselt vahem kui meeste t66d , 7241 ,061
Mehed té6tavad enamasti ametikohtadel, kus on kdrgemad palgad 677 ,162
Naistel on kahekordne to6koormus: erinevalt meestest, td6tavad nad nii kodus kui to6l ,578( -,188
Mehed on paremad juhid kui naised ,085| ,717
Naised on sama pihendunud t66tajad kui mehed ,242] -, 703
Kui to6kohti on vahe, on meestel suurem 8igus t6dle kui naistel ,362] ,563

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 3 iterations.

Faktormudel 2

Kommunaliteetide tabel

Kommunaliteedid
Esialgsed péarast faktorite
kommunaliteedid eraldamist

Uhiskond, kus naised ja mehed on vérdsed, on hea iihiskond 1,000 ,409
Mehed saavad hooldamisega seotud téokohtadel sama hasti 1,000 ,450
hakkama kui naised.

Naised saavad tehnilisi oskusi ndudvatel tookohtadel sama hasti 1,000 ,487
hakkama kui mehed.

Naise jaoks on majanduslik iseseisvus sama oluline kui mehe 1,000 ,440)
jaoks.

Koduste td6de tegemise eest peaks peamiselt vastutama naine. 1,000 ,697
Mees peaks olema pere peamine toitja. 1,000 , 731

Extraction Method: Principal Compnent Analysis.




KirjeldusvBimet iseloomustav tabel

Algsed omavaartused

Mudelisse valitud peakomponendid

Peakomponentide omavaartused ja kirjeldusvdime

peale faktorite pdéramist

Kirjeldusmaar Peakompo- Kirjeldusmaar Peakompo- Kirjeldusmaar

Peakomponentide algtunnuste Kumulatiivne nentide algtunnuste Kumulatiivne nentide algtunnuste Kumulatiivne
Komponent omavaartus  |koguvariatiivsusest| kirjeldusmaar | omavaartus |koguvariatiivsusest| kirjeldusmaar | omavaartus |koguvariatiivsusest| kirjeldusmaéar
1 1,836 30,593 30,593 1,836 30,593 30,593 1,770 29,502 29,502
2 1,378 22,962 53,555 1,378 22,962 53,555 1,443 24,053 53,555
3 ,895 14,911 68,466
4 , 167 12,787 81,253
5 ,591 9,851 91,103
6 ,534 8,897 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.




Poo6ratud faktormaatriks?

Komponent

1 2
Naised saavad tehnilisi oskusi ndudvatel tdokohtadel sama hasti hakkama kui mehed. ,684( -,136
Naise jaoks on majanduslik iseseisvus sama oluline kui mehe jaoks. ,663 ,014
Mehed saavad hooldamisega seotud té6kohtadel sama hasti hakkama kui naised. ,661 -,115
Uhiskond, kus naised ja mehed on vérdsed, on hea iihiskond ,632 ,097
Mees peaks olema pere peamine toitja. ,069 ,852
Koduste tddde tegemise eest peaks peamiselt vastutama naine. -,146 ,822

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 3 iterations.

Faktromudel 3

Kommunaliteetide tabel

Kommunaliteedid
Esialgsed parast faktorite
kommunaliteedid eraldamist
Mehed t66tavad enamasti ametikohtadel, kus on kérgemad palgad 1,000 ,490
Mehed ei nBustu tavaliselt t6otama nii madala palga eest kui naised 1,000 ,520
Tdbandjad tasustavad meestddtajaid naistbotajatega vorreldes tavaliselt 1,000 ,591
kérgemalt, pidades mehi peretoitjateks
Naiste t00d vaartustatakse tavaliselt vahem kui meeste t66d 1,000 ,549]
Mehed on paremad juhid kui naised 1,000 471
Naistel on kahekordne tookoormus: erinevalt meestest, td6tavad nad nii 1,000 ,493
kodus kui t66l
Kui to6kohti on vahe, on meestel suurem 8igus tédle kui naistel 1,000 ,405
Uhiskond, kus naised ja mehed on vérdsed, on hea iihiskond 1,000 467
Mehed saavad hooldamisega seotud téékohtadel sama hasti hakkama 1,000 714
kui naised.
Naised saavad tehnilisi oskusi ndudvatel tookohtadel sama hasti 1,000 ,610]
hakkama kui mehed.
Naise jaoks on majanduslik iseseisvus sama oluline kui mehe jaoks. 1,000 523
Koduste tddde tegemise eest peaks peamiselt vastutama naine. 1,000 ,664
Mees peaks olema pere peamine toitja. 1,000 717

Extraction Method: Principal Component Analysis.




KirjeldusvBimet iseloomustav tabel

Algsed omavaartused

Mudelisse valitud peakomponendid

Peakomponentide omavéaéartused ja kirjeldusvdime peale

faktorite pooramist

Kirjeldusmaéar

Peakompo-| algtunnuste Kirjeldusmaéar Kirjeldusmaéar
Kompo-1  nentide koguvariatiivsu- |  Kumulatiivne [Peakomponentide algtunnuste Kumulatiivne | Peakomponentide algtunnuste Kumulatiivne
nent omavaartus sest kirjeldusmaar omavaartus koguvariatiivsusest| kirjeldusmaar omavaartus koguvariatiivsusest| kirjeldusmaar
1 2,762 21,246 21,246 2,762 21,246 21,246 2,623 20,177 20,177
2 2,038 15,677 36,922 2,038 15,677 36,922 1,626 12,507 32,685
3 1,373 10,565 47,488 1,373 10,565 47,488 1,539 11,838 44,523
4 1,041 8,009 55,497 1,041 8,009 55,497 1,427 10,975 55,497
5 ,897 6,896 62,393
6 ,781 6,006 68,399
7 ,751 5,774 74,173
8 ,687 5,287 79,460
9 ,642 4,941 84,401
10 ,560 4,308 88,710
11 ,527 4,053 92,762
12 ,489 3,763 96,525
13 ,452 3,475 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.




Pooratud faktormaatriks?®

Komponent

1 2 3 4
Tdbdandjad tasustavad meestdodtajaid naistdotajatega , 761 ,029 -,096 ,041
vorreldes tavaliselt kdrgemalt, pidades mehi peretoitjateks
Naiste t66d vaartustatakse tavaliselt vahem kui meeste t66d , 741 -,019 -,018 ,011
Mehed ei nBustu tavaliselt t66tama nii madala palga eest 717 ,001 ,078 -,005
kui naised
Mehed t66tavad enamasti ametikohtadel, kus on kdrgemad ,693 ,071 -,069 ,001
palgad
Naistel on kahekordne to6koormus: erinevalt meestest, ,542 ,100 ,369 -,228
tootavad nad nii kodus kui tool
Kui tdékohti on vahe, on meestel suurem 8igus t6dle kui ,405 ,336 -,356 ,044
naistel
Mees peaks olema pere peamine toitja. ,105 ,827 ,133 -,065
Koduste tddde tegemise eest peaks peamiselt vastutama -,059 , 799 -,120 -,090
naine.
Naise jaoks on majanduslik iseseisvus sama oluline kui ,033 ,010 ,679 247
mehe jaoks.
Uhiskond, kus naised ja mehed on vérdsed, on hea ,025 ,073 ,639 ,230
Uhiskond
Mehed on paremad juhid kui naised , 136 ,400 -,536 ,072
Mehed saavad hooldamisega seotud té6kohtadel sama -,073 -,042 ,100 ,835
héasti hakkama kui naised.
Naised saavad tehnilisi oskusi ndudvatel tookohtadel sama ,056 -,084 ,238 737
hasti hakkama kui mehed.

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 6 iterations.




