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1. Sissejuhatus

Nii naised kui vahemusrahvusest inimesed on grupatle olukord to6turul kipub sageli
olema kehvem ka paljudes arenenud riikides. Kéeaslauringus voetakse vaatluse alla need
Eesti inimesed, kes kuuluvad Uhtaegu mdlemassertdd@basoodsamas olukorras olevasse
gruppi — vahemusrahvusest naised. Pltame hinnatandéral nende sooline ja etniline
staatus kujutab endast kahekordset riskitegurig) mémda, mis modjutab nende toimetulekut
tooturul.

Varem on Eestis labi viidud mitmeid uuringuid naiste kui vAhemusrahvustest to0tajate
olukorra kohta t6oturul. Vahemusrahvuste kohtaumhturingutest voib mainida néaiteks
Integratsiooni monitooringute raames koostatud aaésid (Pavelson 2000, 2005). Eesti ja
vahemusrahvustest meeste palkade erinevusi on (eiralid Leping ja Toomet (2007).

Meeste ja naiste selgitatud ja selgitamata palgeeuisi on analliisinud R66m ja Kallaste
(2004).

Kaesolevas uuringus kasutatakse tooturuldhede @siatieetodina mitmese regressioon-
anallusi erinevaid vorme, kasutades Eesti T66jdirgu andmeid 2000 teine poolaasta-
2006. Mitmene (mitme muutujaga) regressioon onssilaie mudel, mille puhul vaadeldakse

samaaegselt mitme muutuja (naiteks haridus, kdalepgtdstaaz jne) mdju nn. sbltuvale
muutujale (nt palk). Meetodi Uks peamisi eeliseisttabelite ja lihtsate korrelatsiooni-

koefitsientide ees on vOimalus eristada Uksikuteitojate osamoju. See voimaldab oluliselt
paremini avada sooliste ja etniliste tooturuldhediemust. Naiteks voib lihtne keskmiste
vordlus anda tulemuseks, et vahemusrahvusest atétpplk on eesti rahvusest tootajate
omast 25% madalam. Kuidas aga tulemust tblgendadkes? erinevus tuleb sellest, et
vahemusrahvustest tdotajad ei oska piisavalt hdigikeelt, on vahem haritud vdi on

koondunud majanduslikult vdhemarenenud piirkondsefesKui vdimalikke pohjuseid on

mitu, millised neist on olulisemad ja kas nad kérkildse olulised?

Regressioonanaliitis pakub vdimaluse sellistele kigtgte laheneda. On voimalik leida, mil
maéaral Uks voi teine muutuja mojutab sdltuva muwutsjiurust kdigi Ulejd&dnud muutujate
samaks jaades. Selleks arvutatakse igale selgtavalutujale nn. parameeter, mis naitab
maoju ulatust ning sellele vastav teststatistik, néigendab seose statistilist olulisust.

Etniliste t66turuldhede uurimisel kasutame stdisséis mudelites sdltuva muutujana kolme
valjundnaitajat: toohobive, palk ning ametialane s@dadmine. lga naitaja kohta arvutatakse
eraldi eesti ning vahemusrahvusest to0tajate vdrmamis kajastavad selgitavate muutujate
mdojusid. Vaatleme, milline roll on t66turul toimégkule rahvusega seotud néitajatel nagu
keeleoskus ja kodakondsus. Samuti vordleme, kdstsemuutujate puhul nagu vanus ja
haridus erineb nende moju valjundnditajate puhstlagtel ja vahemusrahvustel.

Statistiliste mudelite kasutusvdimalused on agaid muutujatega, mida on véimalik mdota

ning mudelis arvestada. Olemasolevate statistiisidmete pohjal saab mddta ainult valitud

hulga muutujate m6ju, mingi osa tdoturunéitajateieauvusest jgab aga paratamatult
selgitamata. Naiteks ei kajastu andmetes eestjastéhemusrahvusest tdotajate erinevad
toootsinguvorgustikud, etniline segregeerumine tlase” vdi ,venelaste” ettevotetesse,

diskrimineerimine ja muud tegurid. Regressioonaisitin saab mddta vaid seda, kui suur osa
tooturunéitaja muutumisest selgitamata jadb. Mia aglgitamata osa taga peitub, tuleb
anallusida kas taiendavaid kvantitatiivseid andmeidudes voi kasutades teisi (kvalita-

tilvseid) meetodeid.

Regressioonanalliis Eesti T66jou-uuringu andmetgap@&h voimalda otseselt diskrimi-
neerimise olemasolu tdestamist vdi selle ulatusétmidt: véimalik on moodta vaid erinevate
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selgitavate muutujate moju ning nende poolt selgitta osa ulatust. Selgitamata tooturu-
I6hede olemasolu saab vaid osutada vdimaluselesieéb diskrimineerimine (ja vastupidi,
selgitamata erinevuste puudumisel osutada sedielfiskrimineerimise esinemine t66turul on
vahetbenéoline). Selgitamata erinevused voivad @lga tingitud ka muudest pdhjustest.
Naiteks kui selgub, et kdrghariduse mdoju juhtivahesikohal to6tamisele on vahemus-
rahvustest tb6tajate puhul vaiksem kui eestlagddh pohjuseks olla kdrgharidusega eestlaste
eelistamine juhtivatele kohtadele varbamisel, ag&drghariduse keskmiselt erinev kvaliteet
vOi erinev erialane profiil vAhemusrahvustel, evet to6otsinguvdrgustikud jne. Kéaesolevas
uuringus on lisaks T66j6u-uuringu andmete regressinallsile vaadeldud ka andmeid
tajutud diskrimineerimise kohta Eesti t66turul.

Kaesolev raport on struktureeritud jargmiselt: pairges peattkis vaatleme eesti ning
vahemusrahvusest naiste tod0tamise tdendosuse mdoj@mandas peatikis analllsime
rahvusgruppide vahelisi erinevusi juurdepadasul ikoletadele. Neljas peatikk vaatleb
selgitatud ning selgitamata erinevusi palkades. ré&sgponanalliliside tulemuste taustal
kasitletakse viiendas peatilkis olemasolevaid andirdeskrimineerimise kohta. Kokkuvote

ning jareldused esitatakse kuuendas peatukis.

2. Toohoive

Kuigi viimaste aastate ulikiire majanduskasv onpi@dgdust Eestis kahandanud sedavérd, et
sageli ei peeta seda enam Eesti jaoks olulisekslgamiks, ei saa seda vaita vahemus-
rahvusest inimeste kohta. Nagu naha jooniselt dilyiimatinimetatud grupi hulgas 2006.
aastal nii meeste kui naiste t06puudus jatkuvdd Hirimail. Osalt peituvad pohjused Eesti
regionaalselt tasakaalustamata arengus — lda-Vauomajatkuvalt ks Eesti kdrgema t66-
puudusega piirkondi. Samas on ka Tallinnas, Edstk@&mas piirkonnas, erinevused eestlaste
ning vahemusrahvuste to0tuse maarades vahemalt saorad: 2006. aastaks kahanes
eestlaste to6tuse maar Tallinnas ligikaudu 2,1spratini, samas kui vAhemusrahvuste vastav
naitaja oli 7%.

Joonis 2.1. To6tuse maar (% tdojoust, vanusegrupp 15-74)
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Allikas: Statistikaameti Eesti TO6j0u-uuring, auterarvutused



Joonis 2.2. annab Ulevaate t66jous osalemise n&d@daamikast rahvusgruppide ldikes.

st kas tootab voi otsib tood. Ulejaanutel, kesdgéitd ega otsi tood, on mitteaktiivsuseks
erinevaid pohjusi — nt Oppimine, laste kasvatamitexyiseprobleemid ning pensionile
siirdumine. Kui eri rahvusgruppide vahel esinekstaiinaatilisi erinevusi to6turul osalemises
naiteks erineva perekaitumise tottu, kajastukskse®ohdivenaitajates. Nagu naha jooniselt
2.1., eesti ning vahemusrahvustest naiste osaluad&duures markimisvaarset erinevust
osalusmaarades aga taheldada ei saa. Erandiksdoaasa 2006, kus eesti naiste osalusmaar
Uletas vahemusrahvustest naiste oma 4 protsendipudita. Vahemusrahvustel on aga
suurem sooline erinevus osalusméarades, kuivordméasrahvustest meeste osalusmaar on
eesti meeste omast kdrgem.

Joonis 2.2. T66jous osalemise mé&érad (% rahvastikusanusegrupis 15-74).
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Allikas: Statistikaameti Eesti TO6j0u-uuring, auterarvutused

Statistilises mudelis vaadeldi hdivesse paasendseabsust nende inimeste hulgas, kes
osalevad to6turul (st kes pole mitteaktiivsed)leksl konstrueeriti séltuv muutuja vaartusega
1, kui inimene t6o6tas, ning 0, kui inimene oli oEestlaste ja vahemusrahvusest to6tajate
erinevusi vaadeldi soo I6ikes, samuti kogu Eestgraraldi ka Tallinna kohta. Tallinna eraldi
vaatlemine on pohjendatud sellega, et eestlastg m@hemusrahvusest inimesi on seal
vorreldavas suurusjargus, samuti on tegu homogeens®oturuga. Eestit tervikuna
vaadeldes mdjutab tulemusi see, et eestlaste holgasaapiirkondades elavate inimeste
osakaal suurem kui vahemusrahvuste hulgas. Kui imeamas elamine on seotud
keskmiselt kehvemate to6turunéitajatega ning miaabee inimeste osakaal on rahvusgrupiti
erinev, voib see mdjutada nditajate vorreldavuskerfiused on esitatud tabelis 2.1.

Tulemusi vaadeldes eristub kehvema olukorraga \egrupp 15-24a nii eestlastel kui
vahemusrahvusest naistel (eestlastel lisaks ka9ah-Kuulumine vanusegruppi 60 ja enam
mojub positiivselt, mis ilmselt on seotud hdiveahKumisega selles vanusegrupis mitte
tootusesse, vaid mitteaktiivsusesse. Positiivsagigd@on vahemusrahvustest naiste puhul ka
vanusegrupp 55-59.

Nii keskhariduse kui korghariduse moju hdives okste on vdhemusrahvusest naistel
suurem kui eesti naistel.



eestlased ning vahemusrahvused, kogu Eesti ja Talti

Tabel 2.1. T66hoive regressioonivorrand:

Eestlased Vahemusrahvused E.?Zﬂﬁ;ed’ Vaher_?;ﬁirr?: vused
Muutuja Koefitsient| P>|z| | Koefitsient| P>|z| | Koefitsient| P>|z| | Koefitsient| P>|z|
Vanus 15-19 -0.244* |0 -0.32%*  10.013 | -0.132 0.35¢4-0.21 0.27
Vanus 20-24 -0.114** |0 -0.068* | 0.077 | -0.078 0.2630.011 0.814
Vanus 25-29 -0.028* 0.041 |0 0.988 | -0.028 0.310.014 0.745
Vordlus: vanus 30-44
vanus 45-49 0.004 0.68 | 0.032* 0.097 | -0.017 0.410.058* 0.035
Vanus 50-54 -0.004 0.694 | 0.027 0.19 0.001 0.9@039 0.192
Vanus 55-59 -0.001 0.888 | 0.061*** | 0.004 | -0.015 70.074* 0.011
Vanus 60-64 0.037%* |0 0.095** |0 O*+* 0.107*+* 0
Keskharidus 0.034** |0 0.076* | 0.015 | 0.015 0.2960.047 0.351
Korgharidus 0.059%* |0 0.114** |0 0.018 0.1280.093** 0.018
e.k, suuline+kirjalik 0.088** |0 0.075** 0.0246
e.k., suudab raékida 0.022 0.287 0.021 0.511
e.k., saab aru 0.017 0.383 0.001 0.967
Sunniriik 0.007 | 0731 | -0.032* | 0059 | 0015 0.62B049 0.112
Muu riigi kodakondsus -0.05* 0.065 -0.009 0.826
Kodakondsuseta .0.037* 0.061 -0.036 0.242
e.k. kodune keel 0.057** 0.02 O*** 0
tk, suuline+kinalk 19005 | 0593 | 0083 | 01 | o0 59,097 0.163
Lk., suudab radkida |, 4q 0.303 | -0.073 0.113 | 0.002 0.726.043 0.434
Lk., saab aru 0.003 0.748 | -0.041 0.245 | 0.007 0.230.02 0.73
v.k, suuline-+kirjalik 0.009 0.24 -0.013 18
v.k., suudab réékida -0.002 0.76 -0.022 D4
v.k., saab aru 0.01 0.213 -0.02 7
N 5440 2010 609 658

* Marginaalsed efektid:

Taielikus mudelis (vt Lisa 2) on selgitavate muattepa kasutatud lisaks ka perekonnaseisu, aaggiooni,

tegevusala.

nt koefitsient 0.15 naitah vastava selgitava muutuja muutus the Ghikuavérr
seotud sOltuva muutuja suurenemisega 15%, eelddilgsteiste selgitavate muutujate keskvaartusi.

Vorreldes meestega kummaski rahvusgrupis soolisetlonaiste kahjuks t6ohoivesse
paasemisel ei ilmne, arvestades kdiki muid tegudidoo koefitsiendid Lisas 2, tabel L2.5).
Eestlaste puhul ilmneb naiseks olemise statistiliskiline, kuid ulatuselt ndrk positiivne

moju hodivele; Tallinnas on mdju suurem, ulatudés@optsendini (Lisa 2, tabel L2.8).

Tulemused kinnitavad eesti keele oskuse olulisdéhdivesse paasemisel, seda eelkdige
suulise ja kirjaliku valdamise tasemel (keeleosktm&emete hulgas eristati suulist ning
kirjalikku valdamist, igapaevase suhtluse tasevalamist ning arusaamist). Nii kodakond-



suseta isiku staatus kui voorriigi kodakondsus @aszd hoivele Uldiselt negatiivset mdju
(Tallinnas see hdivesse paasemist siiski ei takista

3. Juurdepaiis juhtivatele ametikohtadele

Kuigi kdesoleval kimnendil on kiire majanduskaswogrkorge toohdive tingimustes t66tus
Uha vahem probleemiks, pole see ainuke vahemussthptobleeme kajastav tooturunaitaja.
Etnilised tooturuldhed voivad ilmneda ka juba h8ivalevate inimeste puhul ametialase
segregatsiooni naol.

Tabel 3.1. kirjeldab eri soost ning rahvusest ad¢gaotumist ametikohtade vahel, kasutades
ISCO-88 ametikohtade klassifikaatorit peamisi jaot{valja on jaetud relvajoud). Tabelist
tulevad selgelt valja soolised ning rahvuselisdwth eesti meeste hulgas on oluliselt suurem
juhtide osakaal kui naistel voi vahemusrahvust@p3petsialistide osakaal on samas koige
suurem naistel, kelle hulgas on tippspetsialisbdakaal suurem kui meestel (see tuleneb
naiste suuremast osakaalust eelkdige haridusestenvighoius). Juhtival voi tippspetsialisti
ametikohal to6tavate inimeste osakaal (esimese temlgg rea summa) on suurim eesti
meestel, kellele jargnevad eesti naised ning sdejahemusrahvusest mehed ja naised, kellel
vastav summa on ligikaudu vordne. Madalamatel &wletadel varieerub sooliste ning
etniliste I6hede suhteline olulisus. Teenindugnjaigitdd on vordlemisi feminiseerunud ning
naiste puhul on selle t60 osakaal nii eesti kuiewvdihsrahvusest t66tajatel kordades suurem
kui meestel. Seadme- ja masinaoperaatorite osakgal on eesti ja vdhemusrahvusest
meestdotajate hulgas suhteliselt sarnane, eegivihemusrahvusest naiste hulgas ilmneb
aga ligi kahekordne erinevus.

Tabel 3.1. T66tajate jaotumine soo ja rahvuse ldilseametikohtadel, 2006

eesti vahemusrahvustest eesti vahemusrahvustest

mehed mehed naised naised
Seadusandjad, kérgemad ametnikud ja juhid 18.8% 694.3. 11.1% 4.4%
Tippspetsialistid 10.8% 6.1% 22.4% 14.3%
Keskastme spetsialistid ja tehnikud 9.0% 6.3% 17.9% 15.1%
Ametnikud 2.9% 2.4% 6.5% 9.3%
Teenindus- ja mutgitdotajad 5.1% 4.6% 19.9% 23.1%
Pdllumajanduse ja kalanduse oskusttélised 3.0% 0.1% 2.0% 0.6%
Oskus- ja kasitoolised 24.9% 34.4% 3.6% 4.2%
Seadme- ja masinaoperaatorid 19.5% 21.8% 7.2% 15.1%
Lihttoolised 6.1% 10.8% 9.3% 13.9%
KOKKU 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Allikas: Statistikaameti Eesti T66jou-uuring 20@6itorite arvutused

VOib eeldada, et juhtival vdi tippspetsialisti arkehal to6tamist mojutavate tegurite hulgas
on naiteks haridustase, keeleoskus, staaz, tedavjinea Kérghariduse omandanute osakaal
eesti ja vahemusrahvusest meeste (vastavalt 15/49d.8%) ning eesti ja vdhemusrahvusest
naiste (vastavalt 22,8% ning 20,2%) vahel ei olekindisvaarselt erinev. Samas aga erineb
kdrghariduse omandanute vanuseline jaotus: korghsega vahemusrahvusest inimesi on
suhteliselt rohkem vanemates vanusegruppides. Qsalisega omakorda seotud on ka
keeleoskus jne. Et neid erinevaid tegureid samatteggvesse votta, kasutati ametikohtadele
juurdepadasu analutsiks regressioonanallusi.

Ametialadel todtamist on statistiliste mudelite lahidimalik uurida erineval moel.
Lahenemisviisid ning kasutatavad meetodid on eddewdltuvalt naiteks sellest, kas
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erinevaid ametialasid vaadeldakse lihtsalt erirevatikutena, eeldamata, et tiks on tingimata
eelistatum kui teine, vOi kasitletakse neid hieites#lt, jaotades need paremusjarjekorda.
Viimane lahenemine aga nduab meetodit ,paremusbkaatori koostamiseks.

Kaesolevas uuringus kasutati lihtsamat lahenenaisal¢ogselt Heath’i ja Cheung’i (2006)

uuringuga). Ametikohad jagati kahte gruppi: ,valgeNised” e juhtivad voi tippspetsialisti

ametikohad ja ulejdanud. Valgekrae-ametikoht defitikdesoleva uuringu kontekstis ISCO
ametialade klassifikaatori kahte kdrgemasse anmetial (“Seadusandjad, k&érgemad
ametnikud ja juhid” ning “Tippspetsialistid”) kuutana. Tookoha kuulumist vastavatesse
ametirihmadesse kasutati statistilises mudelisugdltmuutujana ning analldsiti, millest

sOltub neil ametikohtadel to6tamise tdéendosus eesiy vahemusrahvusest tdotajatel.
Tulemused on toodud tabelis 3.2.



Tabel 3.2. Regressioonivdrrand: juurdepads ametikdiadele, eesti ja vahemusrahvustest
naised, kogu Eesti*

Eestlased, Vahemusrahvused,
Eestlased Vahemusrahvused Tallinn Tallinn

Muutuja Koefitsient | p>|z| | Koefitsient | ps|z| | Koefitsient | psjz| | Koefitsient | ps|z
Vanus 15-19 -0.09 0.243| - : -0.195 0.129
vanus 20-24 :0.074** |0.008 | -0.063* | 0.013 | -0.095 0.175 | 0.09 49.
Vanus 25-29 0.083* |0 |-0.004 | 0881 | -0.1* 0.072 | 0.194* | 0.067
Vordlus: vanus 30-44
Vanus 45-49 0.021 0.317| -0.002 0.912| 0.036 0.6 | -0079% 0.028
Vanus 50-54 -0.045% | 0.032 | 0.016 0508 | -0.12* | 0048| -0.022 6
Vanus 55-59 -0.067** |0.002 | 0.054 0.133 | -0.047 0.496|  0.044 @58
Vanus 60-64 0.073"* |0.006 | -0.015 0.668 | -0.1757*| 0003 | -0.018 |0.77
P&hiharidus 0.204%* |0 .0.108** |0 -0.188* 0.051
Vordlus: keskharidus
Kdrgharidus 0.394% |0 |0279* |0 0.468"* |0 0.34% |0
Sunniriik 0.045 0.308| 0 0.977 | 0.076 0.479] -0.001 |  0.983
e.k. kodune keel 0.15%* 0.016 0.316* 0.054
e.k, suuline+kirjalik 0.06* 0.075 0.108 0.145
e.k., suudab raakida 0.082** 0.024 0.157* 0.074
e.k., saab aru 0.013 0.607 0.06 0.462
tk, suuline+kirjalik | 5 045 0.308| 0145 | 0019 | 0w 0 0.005 0.934
tk, suudabradkida | 4770 g |0.032 0.365 | 0.127* | 0.05 | -0.011 0.816
k., saab aru 0.142% |0 |0.125% |0.007 | 0.084 0.205 | 0.025 0.694
Uksikvanem 0.052 | 0.074| -0.056* | 0.021 | -0.004 | 0.956
Muu riigi kodakondsus -0.027 0.178 -0.046 0.243
Kodakondsuseta _0.042%* 0.015 -0.076** 0.029
TA vélismaine omanik ; ;g 0.488| 0.013 0.651| 0.035 056 | -0.046 0.313
TAavaliksektor 159590 |0 |-0.015 0.557 | 0.137* | 0.08 | -0.018 0.743
staaZz TA juures 0.008** |0 0.005** |0 0.011** |0 0.01%** 0
Vaatluste arv 4990 1648 838 518

* Marginaalsed efektid: nt koefitsient 0.15 naitadt, vastava selgitava muutuja muutus the Uhikuavdm
seotud sdéltuva muutuja suurenemisega 15%, eeldddég teiste selgitavate muutujate keskvaartusi.
Tabelis on esitatud valik hinnatud parameetrit@stielikus mudelis on selgitavate muutujatena katsudtlisaks
ka perekonnaseisu, aastat, regiooni, tegevusalbiget 2).

Korghariduse modju on eestlastel tugevam kui vaheamwsistel ning mdlemal grupil
Tallinnas suurem kui Eestis tervikuna. Kogu EeStkds on po6hihariduse negatiivne moju
keskharidusega vorreldes eestlastel suurem kuinvédahvustel (Tallinnas ei leidunud
kasutatud valimis Uhtegi pdhiharidusega vahemusisgst tbotajat, kes tdotanuks tippameti-
kohal).
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Juurdepaasu valgekraelistele ametikohtadele tékistdhemusrahvustest naistel koda-
kondsuse puudumine, muu riigi kodakondsus aga giatestiliselt oluline. Oluline on ka eesti
ning inglise keele oskus. Eriti tugevat moju avaldzesti keel kodus kdneldavate keelte
hulgas.

Avalikus sektoris juhtival vOi tippspetsialisti atik@hal t66tamise tdendaosust mojutab
vahemusrahvusse kuulumine negatiivselt (ka arvedt$es muid tegureid nagu keeleoskus ja
kodakondsus). Kirjeldavast statistikast ndhtubeeti rahvusest tb6tajate hulgas on valge-
kraelistel ametikohtadel t66tavate inimeste osakaatem kui vahemusrahvuste puhul, kus-
juures erinevus on suurem avalikus kui erasektoris.

Naiseks olemise negatiivne mdju tippametikohtadétamisele on vahemusrahvustel méne-
vorra vaiksem kui eestlastel (vt Lisa 2, tabelidl® ja L2.12).

Tabel 3.3. Erinevused ametialale juurdepaasus: Fdie dekompositsioon

Kogu Eesti Tallinn
Erinevus  Selgitatud Erinevus Selgitatud
kokku erinevus  kokku erinevus
Eesti ja vahemusrahvustest naised 11.1% 10.1% 16.6% 15.3%
Eesti ja vahemusrahvustest mehed 9.6% 6.5% 20.3% 5.4%
Eesti ja vahemusrahvustest naised ja mehed 10.4% 5.2% 18.5% 8.9%

Allikas: Statistikaameti Eesti T00j0u-uuring, auterarvutused.

Erinevused tdendosuses to6tada juhi voi tippspistsiaametikohal dekomponeeriti
selgitamata ning selgitatud erinevusteks, kasutkdate meetodit (Fairlie 2005). Tulemused
naitavad, et erinevustest valgekraelisel ametikabdlamises eestlaste ja vahemusrahvuste
vahel on erinevate selgitavate muutujatega sedyitigikaudu pool, tlejddnu on selgitamata
etniline erinevus. llmneb erinevus soo Ibikes: iegst vahemusrahvuste naiste erinevus
ametikohtadele juurdepaasul on praktiliselt kogatuges selgitatud, meeste puhul on suur osa
erinevusest selgitamata.

4. Palgad

Teistes riikides etniliste palgaerinevuste kohtaividdud uuringutes on enamasti leitud, et
immigrantide palk on keskmiselt madalam. Enamagti toivastatud ka selgitamata
palgaerinevus, mis ei ole seotud jalgitavate tuteesinevustega rahvusgruppide vahel.
Selgitamata erinevuste taga peituvate pohjusteaBuigivad olla naiteks diskrimineerimine,
naabruskonna negatiivsed mojud (Kahanec 2006) vidievad sotsiaalsed vorgustikud
(Kugler 2003).

Eestis moodustasid 2006. aastal vdhemusrahvusiétsjate palgad meestel 78,6% ning

naistel 77,7% vastavalt eesti meeste ja naisteagatk (vt joonis 4.1). Tegevusalade 16ikes on
vahemusrahvustest naistel eesti naistega sarnakaabehituses ning elektrienergia-, gaasi-
ja veevarustuses. Vahemusrahvustest naiste palbiabileesti naiste palka kalanduses,

maetoostuses ning pdllumajanduses, kuid nende alsafatavates sektorites on vordlemisi

vaike (alla 20%, podllumajanduses alla 10%). Puuskelge seos vadhemusrahvuste osakaalu
majandussektoris ning nende suhtelise palga vahel.
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Joonis 4.1.Vahemusrahvusest to6tajate palgad suhtena ebstisast tootajate palkadesse,
2000-2005
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Allikas: Statistikaameti Eesti TO6j0u-uuring, auterarvutused

Palgaerinevused on Eestis ndukogude aja jargnemiemo Juba 1994. aastal olid
palgaerinevused 5,2% eestlaste kasuks, samas &ocke ja Smithi (1999) hinnangul oleks
eestlaste karakteristikuid arvestades voinud ealdahde 11,6% voOrra vaiksemaid palku.
Eesti ja vAhemusrahvustest meeste palgaerinevagiiteides leidsid Leping ja Toomet
(2007), et alates Eesti iseseisvumisest on selgi@mpalgaerinevused kasvanud praktiliselt
nullist kuni 10-15 protsendini kdesoleva sajandubkestikeelse elanikkonna kasuks.

Samas on Eestis parast Noukogude Liidu kokkuvarstemdihenenud soolised palgaléhed.
Kuigi palkade uldine variatsioon oli ndukogude ajalksem, mdjutas sooline segregatsioon
meeste ja naiste palgaerinevusi. Iseseisvuspelieodrenes kdrgharidusega naiste osakaal,
madalama haridustasemega naised aga lahkusid utickiiremini kui madala haridusega
mehed. Kasvas naiste suurema osakaaluga teentstes@kg kahanes traditsiooniliste
meeste téokohtade arv (Vodopivec et al. 2000). kdeesiste palgaerinevusi uurides leidsid
RGAOm et al (2004), et perioodil 1998-2000 teenisidlB% vahem kui mehed, millest u 20%
protsendipunkti moodustas erinevate karakteristiffatselgitamata erinevus.
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Joonis 4.2 Vahemusrahvustest to0tajate osakaal tegevusatapld&ives ning
vahemusrahvustest to0tajate palga suhe eesti redtviddtajate palka, 2005
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Allikas: Statistikaameti Eesti TO0j0u-uuring, auterarvutused

Palku mojutavaid tegureid uuriti ka regressioonaiisl abil. Tabelis 4.1. on esitatud
tulemused eesti ning vahemusrahvustest taistboajegavate naiste kohta Eestis tervikuna
ning eraldi Tallinnas.

Eesti rahvusest naiste puhul ilmneb vanusegrupg4lkuulumise negatiivne seos palga-
tasemega, vahemusrahvusest naiste puhul aga Mitteesti kui vAhemusrahvustest naiste
hulgas on kehvemas olukorras vanemaealised (5&an@mwad) to6tajad.

Kdrghariduse omamine on muude samade tingimustalkseotud eesti naistel keskmiselt
33% ja vahemusrahvustest naistel 21% kdrgema palgag

Eesti keele oskus mojutab palka kullalt palju. Eksele suuline ja kirjalik oskus on seotud
8,5% (Tallinnas 12%) korgema palgaga, vaid sulghksstdil suuline valdamine ning

arusaamine ei oma statistiliselt olulist méju. E&sele kuulumine kodus raagitavate keelte
hulka on seotud keskmiselt 15% (Tallinnas kogun¥o2%korgema palgaga. Inglise keele
oskus on seotud eesti naistel keskmiselt 8% nifngem#israhvustest naistel 5% kdrgema

palgaga.
Valisriigi kodakondsuse omamine ja kodakondsuse dpmine Eesti kodakondsuse
omamisega vorreldes statistiliselt olulist mdjukaalele ei oma.

Avalikus sektoris tb66tamine on eestlastel seotudb% (Tallinnas 13%) madalamate
palkadega, vahemusrahvustest naiste puhul sigefitiblulist seost ei leitud. Nii eestlastel kui
vahemusrahvustel on palgad kdrgemad valismaisesdusas olevates ettevotetes: eesti
naistel u 15% ning vahemusrahvustel 8%. Palgadeshrkiselt paremad keskmise suurusega
ning suurtes ettevotetes vorreldes vaikeettevddet@gpgu Eesti |6ikes on vastavad
koefitsiendid suuremad eestlastel, kuid Tallinn@glsemusrahvustest naistel).
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lga aasta taiendavat staaZi (sama tddandja juoreseotud 0,3 protsendi vOrra suurema

palgaga.

Muid tegureid arvesse vottes on naiseks olemiseunpdjkadele sarnane eestlastel ning
vahemusrahvustel (Lisa 2, tabel L2.1.).

Tabel 4.1. Palgavorrand: eesti ja vahemusrahvustestaised

Eestlased Vahemusrahvuseg Eest[ased Vahemus_rahvused
(Tallinn) (Tallinn)

Muutuja Koefitsient | P>|z| | Koefitsient | P>|z| | Koefitsient | P>|z| | Koefitsient | P>|z|
Vanus 15-19 -0.16** 0.04p-0.036 0.783-0.149 0.404-0.155 0.404
Vanus 20-24 -0.078*** | 0.006-0.047 0.259-0.08 0.228 -0.098 0.159
Vanus 25-29 -0.03 0.18D.036 0.283-0.036 0.496 0.083 0.19
Vordlus: vanus 30-44
Vanus 45-49 -0.005 0.776.007 0.7820.075 0.137-0.004 0.934
Vanus 50-54 -0.031 0.1050.038 0.1480.029 0.584-0.091* 0.089
Vanus 55-59 -0.066*** | 0.002-0.08** 0.012|-0.047 0.406-0.155** 0.01
Vanus 60-64 -0.146*** (0-0.052 0.277-0.131** 0.048| -0.155** 0.046
Vordlus: pbhiharidus
Kdrgharidus 0.327*** 0 0.206*** 0| 0.327*** 0]0.132 0.132
Keskharidus 0.076*** | 0.00{0.039 0.2870.078 0.32-0.003 0.963
Sinniriik -0.002 0.964-0.026 0.1840.093 0.294-0.025 0.523
e.k. kodune keel 0.15%+* 0 0.293*** 0.001
e.k, suuline+kirjalik 0.085*** 0.005 0.119* 0.039
e.k., suudab raékida 0.026 0.358 0.052 0.326
e.k., saab aru 0.034 0.1]78 0.049 0.383
Muu riigi kodakondsus -0.035 0.18 -0.006 0.911
Kodakondsuseta -0.028 0.182 -0.042 0.304
Inglise keele oskus 0.079*** 00.048* 0.07] 0.149*** 0]0.008 0.852
Abielus -0.01 0.433-0.004 0.836 0.006 0.851-0.005 0.879
16a laste arv 0.009 0.358.032* 0.051f 0.069** 0.028| -0.001 0.967
TA avalik sektor -0.058*** | 0.0090.03 0.342 -0.129** 0.024{-0.024 0.719
TA vélismaine omanik 0.153** D0.117*** 0]0.13*** 0.004| 0.088* 0.079
Vordlus: vaikeettevote
Keskmise suurusega ettevgte 0.084**1 MDO55*** 0.009| 0.049 0.1590.113*** 0.006
Suurettevite 0.103*** D0.057* 0.056 0.084* 0.096 0.105* 0.074
staaZ TA juures 0.003*** D0.003*** 0.008| 0.002 0.469 0.006** 0.015
N 3584 1333 611 445

Allikas: Statistikaameti Eesti T66jou-uuring 200008, autorite arvutused.

Analuusiti ka eesti ning vdahemusrahvusest tootggatgaerinevusi eesmargiga leida, kui suur
osa erinevustest on selgitatud ning kui palju setgata. Selleks kasutatakse Oaxaca-Blinderi
dekompositsioonimeetodit (Oaxaca 1973). Selleksndiakse ko&igepealt vahimruutude
meetodit kasutades lineaarsed palgavorrandid evé@ldeldavate tootajate gruppide jaoks,
kirjeldades palga logaritmi sdltuvust erinevatégikbha ning indiviidi karakteristikutest:

(1)

logwy, = By Xy + ey
kus g-grupp,

I — indiviid.
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Jargnevalt dekomponeeritakse palgaerinevused:
IOgWE_IOgWR =(%E_YR)'ﬂAE+YRI(ﬂAE_ﬂAR) (2)

kus erinevus eestlaste (tahistatud alataH€gaing rahvusvahemuste (tahiste palkade
logaritmide (og w) vahel tuleneb erinevusest keskmistes karakteuists ), mis on

korrutatud eestlaste palgavorrandi koefitsientide(@) ning erinevusest eestlaste ning

rahvusvahemuste palgaregressioonide koefitsientides on korrutatud rahvusvahemuste
keskmiste karakteristikutega. Vorrandi parema posgemene pool naitab, kui suur osa
palgaerinevusest on selgitatud eestlaste ning ssfiemuste karakteristikute erinevusega,
kui neid vaartustataks vastavalt eestlaste regmsiiordajatele. Teine pool véljendab

selgitamata palgaerinevust ehk eestlaste ning ssf@hemuste karakteristikute erinevat
vaartustamist.

Valimiga hélmatud eesti ning vahemusrahvusest jéigtgalkade erinevus oli 14%, millest
selgitatud erinevus moodustas 10.7% ning selgi@rB:8%. Detailsem anallils néitab aga
olulisi erinevusi soo I6ikes. Kuigi eesti ning vémesrahvusest naiste palgaerinevus (17,2%)
on suurem kui meestel (11,4%), moodustab suurensalest selgitatud erinevus — 14,5%.
Meeste puhul on selgitamata erinevuse (3,8%) osakasem.

Tabel 4.2. Selgitatud ja selgitamata palgaerinevude

Kogu Eesti Tallinn

Selgitatud Selgitamata Selgitatud Selgitamata
erinevus  erinevus erinevus erinevus

eesti ja vAhemusrahvustest naised 14.6%* 2.7% 16.29R22.2%***
eesti ja vAhemusrahvustest mehed 7.6% 3.8% 16.4% .8%15
vahemusrahvustest meeste ja naiste palgaerinevus4%*%  22.3%***  6.3% 25.2%***

Allikas: Statistikaameti Eesti T66jou-uuring 200008, autorite arvutused.
Hinnangute tahistuse juures marge *** tahendabhiehang on statistiliselt oluline tdendosusega vahk
99%; **, et oluline tdendosusega 95-99%; *, et tAeausega 90-95%.

Samuti vahendab eesti ning vahemusrahvusest tt@tiggkmisi palgaerinevusi statistikas
see, et eestlaste hulgas on rohkem maapiirkonddaleikle, kelle sissetulekud on
madalamad. Kui vaatleme eraldi Tallinna, on palg@esused oluliselt suuremad. Eesti ning
vahemusrahvusest naistottajate palgaerinevus adlion 38,3%, millest selgitatud on vaid
16,2%. Meeste puhul seevastu on palgaerinevus 32n@%ést selgitatud on 26,9%.

Rahvuse I6ikes on erinev ka sooline palgaerinegastlastel 23,7% ning vahemusrahvustel
29,5%. Samas ei ole aga vahemusrahvustel olulmalrem selgitamata meeste-naiste
palgaerinevus: 21,5%, samas kui eestlastel on 38842 Erinev on ka see, et kui naistel on

eesti keele oskus palku oluliselt mdjutav tegus sieeste puhul see statistiliselt oluline ei
ole.

5. Diskrimineerimine

Ulalkirjeldatud andmeanaluiiisi tulemustest iimnelherdausrahvuste kui grupi keskmiselt
kehvem olukord t66turul. Toopoliitika seisukohast oluline teada, millest erinevused
tulenevad, et identifitseerida vOimalikud riskiriady Regressioonanalililis vbimaldab seda
teha nende karakteristikute osas, mis on moddetdvagu aga eelpool selgus, on mitmel
juhul jalgitavate tunnustega selgitatud vaid osanesustest. Selgitamata erinevuste
tblgendamine on aga juba keerulisem. Paljudes guit@s on selgitamata erinevusegriori
omistatud diskrimineerimisele, kuid muud pd&hjusedlep sugugi vélistatud. Olulisele
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kisimusele, kas vordsetele voimalustele seab teskidtskrimineerimine to6turul, tuleb seega
l&heneda teistsuguste andmete kaudu. Lahenemisnisealjuures erinevaid. Palkade osas
on Uks vbimalus kasutada thendatud to6andja-to@tagemestikke, mille abil on vdimalik
vorrelda tbotajale makstavaid palku tootaja tegelikootlikkusega ning erinevate
rahvusgruppide palku ettevottes. Selliseid andragaltdnapaeval Eestis kasutada ei ole.

Teine vOimalus on kasutada nn. korrespondentsuur{ngrrespondence stuilymeetodit,
mille korral muude sarnaste karakteristikutegadlarinevast soost v6i rahvusest kandidaadid
saadavad tookuulutuse peale oma CV-d ning vorretlakas ks grupp saab toopakkumisi
vBi kutseid toointervjuule keskmiselt rohkem kuings' Piiranguks on aga asjaolu, et
vaadelda saab ainult diskrimineerimist varbamiseiite aga naiteks edutamisel, palga-
maksmisel jne. Samuti, kuna CV-d ei saa olla kujisedt olla identsed, voib Uhe kandidaadi
CV olla to6andjale subjektiivselt atraktiivsem, gukandidaatide kvalifikatsioonid on objek-
tiivselt samavaarsed. Probleemiks vOib osutuda de& &ui tddandja nbuab koos CV-ga
soovituskirju voi kui tal on vBimalus muudest adiikst kontrollida CVs toodud infot voi
otsida juurde taustainfot muudest allikatest.

Uuemates uuringutes, naiteks Eriksson ja Lagers{&d@7) on analttsitud ka reaalseid CV-
sid internetipdhistes CV-andmebaasides. Selle Eheviisi eeliseks on see, et nii ettevotte
kui uurija kasutuses on tapselt sama informatsioanimeste CV-d internetiandmebaasis.
Regressioonanallttsi abil on vdimalik uurida, mil anah koiki muid CV-s esitatud
karakteristikuid arvesse vottes t6dsoovija suguuwd@raparane nimi mojutab téenéosust, et
potentsiaalsed tooandjad todsoovijaga kontaktedruvklnimetatud Rootsi uuringus leiti, et
kontaktide arv on véiksem teatud etnilisse gruppulévate, vanemaealiste ning too6tute
toolesoovijate puhul.

Kaudsema indikaatorina vOib kasutada ka subjeldid/sinnanguid diskrimineerimise kohta
Uhiskonnas, inimeste endi poolt tajutavat diskrimeimmist jms. Eesti kohta on mdned
vaiksema valimiga andmestikud, mille pdhjal seitisdninnanguid on vodimalik saada.
Kaesolevas peattikis on esitatud moned tulemusedkineldavad tajutud diskrimineerimist
Eestis. Eesti Sotsiaaluuringu 2004. aasta kisglsaldas blokki rahvusliku integratsiooni
kohta.

Joonisel 5.1. on vorreldud eesti keelt emakeel@&&ijate ja mitteraakijate hinnanguid selle
kohta, kas eri rahvusgruppidel on samade eeldustealk(See tingimus on kisimuses
tdpsustatud jargmiselt:Samade eelduste all on mdeldud seda, et naitekenmadl on
kodanikud, samaealised, vordse hariduse, keeleesjauskogemustega) Eestis vordsed
voimalused saada sama t00 eest vordset palka. #aipe hinnangud erinevad markimis-
vaarselt: eesti keele kdnelejad hindavad voimatnsimasti vordseks ule kahe korra sageda-
mini kui eesti keelt emakeelena mitte kdnelejad.

! Analoogset meetodit rakendatakse ka toopakkumisestamise puhul telefoni teel voi ettevéttesseakoh
minnes §ituation study, audit studly Ulevaate korrespondents- ja auditmeetoditesy nieid kasutavatest
uuringutest annavad Riach, Rich (2002).
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Joonis 5.1. Hinnangud vo@rdsete v8imaluste kohta: fla

,Kas Teie hinnangul on mitte-eestlastel samadeestiglkorral eestlastega vordsed
vOimalusedaada sama too eest vordset palka?”

70 64,4%
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10

enamasti on sageli on sageli ei ole enamasti ei ole

m Emakeel muu keel  m Emakeel eesti keel

Allikas: Statistikaameti Eesti Sotsiaaluuring 2084torite arvutused

Erinevad on ka eri rahvusgruppide hinnangud voistalkohta saada samade eelduste korral
erialast t66d vOi paaseda juhtivale ametikohalen(iged 5.2 ja 5.3.). Ka selles osas on eesti
keelt emakeelena konelevad inimesed tunduvalt aegttikumad kui eesti keele mitte-
kbnelejad ise.

Joonis 5.2. Hinnangud vordsete v&imaluste Joonis 5.3. Hinnangud vordsete vdimaluste kohta:
kohta: erialane t66 juhtivad ametikohad

.Kas Teie hinnangul on mitte-eestlastel samadg&as Teie hinnangul on mitte-eestlastel samade «esttd
eelduste korral eestlastega v6rdsed v&imaluskdrral eestlastega vordsed vdimalused saada julgtiva
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Allikas: Statistikaameti Eesti Sotsiaaluuring 2084torite arvutused
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Vastustest voib jareldada, et eksisteerib vaherhuaste poolt tajutav vordsete voimaluste
puudumine. Keerulisem on tblgendada eesti keeltkeglana kdnelejate ja mittekbnelejate
vastuste sedavdrd suurt erinevust. Uks vBimalugbeestlased on oma suhtumises vahemus-
rahvustest tootajatesse rohkem aktsepteerivad kmased seda usuvad voi tunnetavad.
Vahene usk oma vbimalustesse vOiks sel juhul ontzk@Bbhjustada naiteks vahest kandi-
deerimist kdrgematele ametikohtadele.

Teine hiupoteetiline voimalus on ka see, et vastarisid erinevalt tdlgendada tingimust

,Samade eelduste korral” kisimuses, naiteks keklses osas: kas samad eeldused
tahendavad lihtsalt eesti keele oskust vbi eestlekperfektset, aktsendita valdamist samal
tasemel eesti keelt emakeelena kodnelejatega? Disiaerimine vOib esineda ka kaudse

diskrimineerimise vormis, kus ndiliselt neutraalnéue paneks vahemusrahvusest tdotaja
vorreldes teistega halvemasse olukorda (EL direROI00/78/EC). See vdib aset leida ka labi
liga korgete keeleoskuse nduete, mis ei vasta femtkel tookohal tootamise tegelikele

vajadustele: naiteks eestlasest tbotaja eelistakingtasemel, kuid aktsendiga eesti keelt
raakivale vahemusrahvusest tootajale.

Teine andmestik, mis pakub infot tajutava ebavoids®lemise kohta to6turul, on Tddelu

Baromeetri kisitlus (2005. aasta andmed). Tootajktesiti, millistes olukordades on nad

isiklikult viimase viie aasta jooksul saanud tunelsavordset kohtlemist. Tabelis 5.1. on
esitatud eraldi vdhemusrahvuste ning eestlasteuses$tning vastusevariantide esinemis-
sageduse erinevus protsendipunktides.

Tabel 5.1. Kas Te olete viimase viie aasta jookssdhanud tunda ebavordset kohtlemist
jargmistes olukordades:
(,jah” vastanute %)

Eestlased Vahemusrahvused Erinevus*

Toolevotmisel

8.98 16.8 -7.8%x*
Palga maksmisel 24 59 3219 7.6%
Tooalasel tunnustamisel 17.8 26.35 _8.G*+*
Karjaari tegemisel, edutamisel 10.38 13.31 29
Tooulesannete jagamisel, tdoaja korraldamisel, ) ;5 22 21 21
To6andja poolt korraldatud koolitusel osalemises , 6.9 1.6
To0alase informatsiooni saamisel 15.17 10.67 4.5%
Mitterahaliste soodustuste saamisel 13.2 12.66 05
Kaastootajate voi vahetu juhi suhtumises Teisse | 21.91 G TH
Toosuhte I6petamisel 9.27 9.98 0.7

Allikas: Tooelu Baromeeter 2005, autorite arvutused

Hinnangute tahistuse juures marge *** tdhendab,heinang on statistiliselt oluline tdendosusega vahk
99%; **, et oluline tdendosusega 95-99%; *, et thesusega 90-95%.

Tabelist nahtub, et vdhemusrahvused tunnetavathgtest statistiliselt oluliselt sagedamini
diskrimineerimist t66levotmisel, palga maksmiségalasel tunnustamisel ning kolleegide voi
juhi suhtumises. Samas on erinevus naiteks edwhrhiga véaike, et antud valimimahu
(kokku u 1000 in) juures olla statistiliselt oludin
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Tabelist 5.1 aga ei selgu, mis alusel — rahvuseyus®, soo vms — alusel diskrimineerimist
tajutakse. Neilt, kes olid kogenud diskrimineeritnisisiti selle kohta eraldi, mis pdhjusel
neid diskrimineeriti. Vastused on toodud tabel 5.

Tabel 5.2. Kui Teid on ebavordselt koheldud, siis&s seetdttu, et Te olete...
(»jah” vastanute %)

Eestlased Vahemusrahvused Erinevus*

liga noor 1.4 4.44 -2.9%**
liga vana 0.58 2.11 -1.5*%
Mees 0.2 0.33 -0.1
Naine 0.75 1.76 -1
vaikese lapse vanem 0.94 2.71 -1.8**
Lapseootel 0 0.24 -0.2
kroonilise haiguse v6i puudega 0.2 2.45 -2.3%**
teatud kindla seksuaalse orientatsiooniga 0.23 0 2 0.
teisest rahvusest kui enamik tookollektiivist 0.58 3.49 -2.9%**
Usklik 0 0 Q***

ei oska riigikeelt 0.13 8.36 -8.2%**
kuulute poliitilisse erakonda 0.76 0.24 0.5
kuulute tootajate Uhingusse (a/ii) 0.41 0 0.4

Allikas: Tooelu Baromeeter 2005, autorite arvutused

Hinnangute tahistuse juures marge *** tdhendab,heinang on statistiliselt oluline tdendaosusega vahk
99%; **, et oluline tdendosusega 95-99%; *, et tAeausega 90-95%.

Eestlastest sagedamini tajuvad vahemusrahvusté&tjad diskrimineerimist vanuse alusel
(eriti noored), vaikelaste vanemaks olemise, tékwuisseisundi, rahvuse ning riigikeele
mitteoskamise tottu. Soolist diskrimineerimist ekinharvemini kui ebavordset kohtlemist
keeleoskuse, rahvuse, vanuse ning haiguse alusel.

Riigikeele mitteoskamine on vahemusrahvusest tatiaguhul kbige sagedasem raporteeritud
ebavordse kohtlemise pohjus. Ebavordne kohtlememekskuse alusel dldjuhul ei peaks
kujutama endast diskrimineerimist (kui keeleoskus@ue on po6hjendatud). Diskrimi-
neerimisega on tegu siis, kui keeleoskuse pdhjeatidimkdrgete nduete kaudu kaudselt
eelistatakse rahvustunnuse alusel tht to6tajaggogtaisele. Igatahes on tdhelepanuvaarne, et
keeleoskuse alusel ebavordset kohtlemist tajutakdeselt sagedamini kui otseselt rahvuse
alusel diskrimineerimist, mis rohutab keeleoskusdblemaatika olulisust t66turu kontekstis.
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6. Kokkuvote

Kaesolevas uuringus vaadeldi vahemusrahvustesttenamukorda Eesti t66turul.
Tooturunaitajatest keskenduti soolistele ning etiglle erinevustele t66hdives, juurdepadsus
tippametikohtadele ning palkades.

Erinevused t66hdives ning tootuse maarades on lkéaskiimnendi jooksul pusinud kullalt
suured. Hoolimata kiirest majanduskasvust on valseamvustel t00tuse maar jatkuvalt
kbrge, ulatudes ligi kimne protsendini. To6tuse nadés iimneb vahemusrahvustest naiste
puhul pigem etniline kui sooline 16he, vahemusraitest meeste ja naiste t66tus on pusinud
ligikaudu samal tasemel.

Hoivesse paéasemisel eristuvad riskirithmana nomeda nii vahemusrahvusest kui eesti
naistel. Nii kesk- kui kdrghariduse mdju on vaherahsustest naistel positiivne ning suurem
kui eesti naistel. Olulist positivset moju avaldaesti keele valdamine ning Eesti
kodakondsus.

Ametialadele juurdepaasu osas vaadeldi t66tantgival voi tippspetsialisti ametikohal. Ka

selles osas ilmnes riigikeele valdamise olulineitpase moju. Tugev oli ka kesk- ja

kdrghariduse moju, eesti naistel tugevam kui vatsratwustest naistel. Kodakondsuse
puudumisel oli negatiivne mdju, muu riigi kodakonse moju oli statistiliselt ebaoluline.

Muude tegurite samaks jaddes oli naiseks olemisgu mégatiivne ning eesti naistel

monevorra suurem kui vahemusrahvustel.

Erinevustest tippametikohal t66tamise tdendosusesttaste ning vahemusrahvuste vahel on
erinevate selgitavate muutujatega selgitatav ligika pool. Naiste puhul on aga etniline
erinevus ametikohtadele juurdepaasul praktilisejuk ulatuses selgitatud, meeste puhul on
suur osa selgitamata.

Ka palkade regressioonanalliis nditas noorte vanymsgkuulumise negatiivset moju,
samuti on halvemas olukorras 55-aastased ja vandii#tdjad nii eesti kui vahemus-
rahvustest naistel. Kdrghariduse moju on olulin@gnieesti naistel tugevam vdrreldes
vahemusrahvustest naistega. Ka palku mojutab &estie valdamine, kuid mitte koda-
kondsusmuutujad. Avalikus sektoris todtamine on deuudrdsete tingimuste korral seotud
madalamate palkadega eestlastel, kuid mitte vahatmusstel. Palgatase on positiivses
seoses ettevotte suurusega.

Palkade erinevusest eesti ning vahemusrahvustesé nvahel on suurem osa selgitatud, kui
vaadelda kogu Eestit. Kui aga vaadelda Tallinnadgralmnevad suured selgitamata
palgaerinevused (Ule 20%). Samuti eksisteerivace@dti kui vAhemusrahvustest tootajatel
suured soolised selgitamata palgaerinevused. Ralsas ilmneb vahemusrahvustest naistel
seega ,topeltldhe”, nii soost kui rahvusest tuleev

Selgitamata erinevusi tooturul ei saa otseseltetidgda kui tdestust, et tooturul esineb
diskrimineerimine. Kuigi vélistada ei saa ka digkineerimist, vbivad erinevused olla
tingitud muudest pdhjustest. Kusitlusuuringud néith et vahemusrahvused subjektiivselt
tajuvad vbimaluste ebavordsust tooturul, seda mailase t66 leidmisel, palkade maksmisel
kui juhtivale ametikohale paasemisel. Sagedamim &gutakse ebavordset kohtlemist
keeleoskuse kui otseselt rahvuse alusel.
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Lisa 1. Andmed ja muutujad

Analuusis kasutati Statistikaameti Eesti To66jouugu andmeid, perioodiks oli 2000. aasta Il
poolaasta kuni 2006. Valimist jaeti vélja korduvhiisitletud inimesed ning kasutati vaid
esimest korda kusitlusse kaasatuid. Kasutatud vadogusuurus oli 22 067 inimest, kelle
hulgas 74,43% olid eesti ning 25,57% muudest rsiieal. Regressioonanallusides kitsendati
valimit vastavalt vajadusele: t66hdive regressidest jaid valja mitteaktiivsed, ametialadele
juurdepdaasu regressioonid hélmasid vaid tootajad palgaregressioonid vaid taistd6ajaga
tootajaid. Iga konkreetse regressiooni valimi vas# arv on toodud regressioonitabeliteds (

Soltuvad muutujad
Palgaregressioonid: palga naturaallogaritm
Toohoive regressioonid: tooturuseisundit iseloougtdikaatormuutuja vaartusega
=1, kui inimene tootas
= 0, kui inimene oli tootu.
Ametialadele juurdepaasu regressioonid: indikaatotoja vaartusega
=1, kui inimene t66tas ametikohal ISCO tasemegai 2
= 0, kui inimene tédtas ametikohal muu ISCO tasgane
Soltumatud muutujad

Vanusegruppe téhistavad fiktivsed muutujadvaartusega 1, kui inimene kuulus vastavasse
vanusegruppi ning 0, kui ei kuulunud (vordlusgruypgmnus 30-44 e ,parim tboiga”):

Vanus 15-19
Vanus 20-24
Vanus 25-29
Vanus 45-49
Vanus 50-54
Vanus 55-59
Vanus 60-64
Aastat tahistavad fiktiivsed muutujad (vordlus: 2000):
2001

2002

2003

2004

2005

2006

Haridustaset téhistavad fiktiivsed muutujad (t66hdive ja palga regressioonides vordlus
pdohiharidus, ametialadele juurdepéaasu regressiesmdrdlus keskharidus):

Pdhiharidus: ISCED97 (T66jou-uuringu muutuja edelgtase 1
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Keskharidus (sh kutseharidus): ISCED97 (To6joungui muutuja ed_level) tase 2 vdi 3
(keskharidus voi keskeriharidus parast keskharjdust

Kdrgharidus: ISCED97 (T66j6u-uuringu muutuja edelgvase 4 (kérgharidus, magistri- voi
doktorikraad)

Tegevusala tahistavad fiktiivsed muutujad

Pdllumajandus, jahindus ja metsamajandus

Kalapluk

Méaetdostus

Tootlev tOOstus

Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus

Ehitus

Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja kodumats remont
Hotellid ja restoranid

Veondus, laondus ja side

Finantsvahendus

Kinnisvara, rentimine ja aritegevus

Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsia@l#lustus
Haridus

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

Muu tegevusala

Keeleoskust tahistavad fiktiivsed muutujad:

e.k. kodune keel: eesti keel kodus raagitavatedeeilgas

e.k, suuline+kirjalik: oskab eesti keelt raékid&ipgutada

e.k., suudab raadkida: oskab eesti keelt igapaestdgtemise piires radkida
e.k., saab aru: saab eesti keelest igapéevasersigslpiires aru
i.k, suuline+kirjalik: oskab inglise keelt radkigakirjutada

I.Lk., suudab raakida: oskab inglise keelt igapaegahitiemise piires raakida
i.k., saab aru: saab inglise keelest igapédevadéesube piires aru
inglise keele oskus Ukskdik mis tasemel

v.k, suuline+kirjalik: oskab vene keelt raékidkjgutada

v.k., suudab raadkida: oskab vene keelt igapaevdatemise piires radkida
v.k., saab aru: saab vene keelest igapaevase msigglpiires aru
Sunniriik: 1 = stindinud Eestis, 0 = siindinud véaljaspool Eestit
Kodakondsust tahistavad fiktiivsed muutujad

Muu riigi kodakondsus

Kodakondsuseta
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Perekonnaseisu tahistavad fiktiivsed muutujad
Abielus

Uksikvanem

Perekonnaseisu tahistav muutuja

16a laste arv: kuni 16 a laste arv peres
Regiooni tahistavad fiktiivsed muutujad
Vordlus: Tallinn

Harju, v.a. Tallinn

Hiiu

lda-Viru

Jogeva

Jarva

Laane

Laane-Viru

Pdlva

Parnu

Rapla

Saare

Tartu

Valga

Viljandi

Voru

Osaajaga t60:1 = inimene tb6tab osaajaga (alla 35h nadalasyl kutte ametikohal, kus
taisajaga to0ks loetakse alla 35-tunnist toonadalat

Tooandja omandivormi tahistavad fiktiivsed muutujad:

TA valismaine omanik: ettevotte/asutuse omaniksvédia eradiguslik isik
TA avalik sektor: ettevotte/asutuse omanik Eei#tivdi kohalik omavalitsus
Ettevotte suurust tahistavad fiktiivsed muutujad:

Vordlus: vaikeettevote (kuni 19 tbotajat)

Keskmise suurusega ettevote (20-199 tootajat)

Suurettevote (200 ja enam to6tajat)

StaaZz TA juures tddstaaz praeguse tbdandja juures (aastates)
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Lisa 2. Statistilised mudelid

Tabel L2.1. Palgaregressioon: eesti ja vahemusrahstest tootajad (nii mehed Kkui

naised), kogu Eesti

Eestlased Vahemusrahvuse
Muutuja Koefitsient | P>|z| | Koefitsient | P>|z|
Naine -0.235*** 0]-0.226*** 0
Vanus 15-19 -0.271%** 0]-0.156* 0.059
Vanus 20-24 -0.073*** |0.001|-0.042 0.171
Vanus 25-29 -0.023 0.2010.004 0.884
Vordlus: vanus 30-44
Vanus 45-49 -0.022 0.135-0.024 0.274
Vanus 50-54 -0.062*** 0] -0.054** 0.023
Vanus 55-59 -0.103*** 0]-0.075*+* | 0.007
Vanus 60-64 -0.182%** 0]-0.114*=* |0.002
Vordlus: 2000
2001 0.036* 0.082 0.066** 0.027
2002 0.151 *** 0] 0.154*** 0
2003 0.239*** 0]0.248*** 0
2004 0.306*** 0]0.371*** 0
2005 0.478*+* 0] 0.533*** 0
2006 0.635*** 0] 0.65*** 0
Vordlus: pbhiharidus
Kdrgharidus 0.312%** 0]0.192*** 0
Keskharidus 0.073*** 0|0.064** 0.019
Sanniriik 0.01 0.784-0.021 0.202
e.k. kodune keel 0.102*** 0.001
e.k, suuline+kirjalik 0.061** 0.017
e.k., suudab raékida -0.009 0.705
e.k., saab aru 0.025 0.22¢
Muu riigi kodakondsus -0.047** 0.029
Kodakondsuseta -0.036** 0.043
Inglise keele oskus 0.086*** 0]0.067*** 0.001
Abielus 0.031** | 0.005|0.033* 0.055
16a laste arv 0.024*** 0 0.039*** 0.001
TA avalik sektor -0.047** | 0.016 0.045* 0.082
TA valismaine omanik 0.164*** 0| 0.092*** 0
Vordlus: vaikeettevote
Keskmise suurusega ettevote 0.091** D088*** 0
Suurettevdte 0.13*+* 0 | 0.124*** 0
staaZ TA juures 0.003*** 0] 0.005*** 0
Vahemusrahvustest tootajate osakaal ametialalisekt -0.146 0.168-0.126 0.351
Naiste osakaal ametialal, sektoris 0.051 02832 0.661
Vordlus: Péllumajandus, jahindus ja metsamajandus
Kalapuiik 0.015 0.8730.199 0.154
Méaetoostus 0.17* 0.042| 0.448*** 0
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Tootlev toostus 0.13*** 0(0.136 0.101
Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus 0.277*F 00272** 0.011
Ehitus 0.214**= 0] 0.264*** 0.002
Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja kodumats

remont 0.121*** 0]/0.035 0.669
Hotellid ja restoranid 0.098** 0.034] 0.062 0.506
Veondus, laondus ja side 0.233*** 0.222** 0.01
Finantsvahendus 0.237** 0] 0.636*** 0
Kinnisvara, rentimine ja aritegevus 0.065* 0.08811 0.22
Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaigi#tlustus 0.194*** 0 0.159* 0.078
Haridus 0.024 0.558-0.004 0.967
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 0.053 0.19205 0.955
Muu tegevusala 0.027 0.505%0.029 0.74
Vordlus: Seadusandjad, kdrgemad ametnikud ja juhid

Tippspetsialistid -0.076*** 10.001|-0.132*** | 0.002
Keskastme spetsialistid ja tehnikud -0.18*** 0).236*** 0
Ametnikud -0.306*** 0]-0.36%** 0

Teenindus- ja mulgitdotajad -0.455**1 00.429*** 0
Pdllumajanduse ja kalanduse oskustdoélised -0.273t** 0]-0.251** 0.02
Oskus- ja kasitddlised -0.29%** 0 | -0.305*** 0
Seadme- ja masinaoperaatorid -0.331** -0.332%** 0
Lihttéolised -0.5*** 0 |-0.518*** 0
Vordlus: Tallinn Q*** 0 | 0*** 0

Harju, v.a. Tallinn -0.105*** 0]0.057* 0.037
Hiiu -0.299*** 0]-0.268 0.294
Ida-Viru -0.334*** 0]-0.218*** 0
Jogeva -0.36%** 0 |-0.304** |0.001
Jarva -0.286*** 0]-0.133* 0.077
Laane -0.297*** 0]-0.227** |0.002
Laane-Viru -0.292*** 0|-0.07* 0.06
Pdlva -0.332*** 0]-0.022 0.844
Parnu -0.262*** 0]-0.049 0.304
Rapla -0.312%** 0]-0.187** 0.043
Saare -0.308*** 0/-0.116 0.34
Tartu -0.183*** 0-0.069** 0.042
Valga -0.35%** 0 | -0.293*** 0
Viljandi -0.312%** 0]-0.114* 0.095
Voru -0.336*** 0]-0.014 0.886
Konstant 8.254*** 0| 8.029*** 0
N 6717 2578

R 0,55 0,55

Palgaregressioonides valimis ainult taistbdajagadtdjad. Soltuv muutuja: kuupalga
logaritm. Parameetri tdlgendus: kui nt staazi paseter on 0.003, siis staazi suurenemine
Uhe aasta vorra on muude tingimuste samaks jagstssd 0,3 protsenti suurema palgaga.

Hinnangute téhistuse juures marge *** tdhendab,h@inang on statistiliselt oluline tde-
naosusega vahemalt 99%; **, et oluline tbendosu#§i89%:; *, et tdendosusega 90-95%.

26



Tabel L2.2. Palgaregressioon: eesti ja vahemusrahstest naised, kogu Eesti

Eestlased Vahemusrahvusef
Muutuja Koefitsient | P>|z| | Koefitsient | P>|z]
Vanus 15-19 -0.16** 0.042| -0.036 0.7843
Vanus 20-24 -0.078*** |0.006/| -0.047 0.254
Vanus 25-29 -0.03 0.1820.036 0.283
Vordlus: vanus 30-44
Vanus 45-49 -0.005 0.7760.007 0.782
Vanus 50-54 -0.031 0.105%-0.038 0.144
Vanus 55-59 -0.066*** |0.002| -0.08** 0.012
Vanus 60-64 -0.146*** 0]-0.052 0.277
Vordlus: 2000
2001 0.092*** 0]-0.004 0.919
2002 0.191*** 0]0.128*** 0.001
2003 0.253*** 0]0.187*** 0
2004 0.327*+* 0] 0.308*** 0
2005 0.471%* 0] 0.44%* 0
2006 0.641*** 0]0.573** 0
Vordlus: p6hiharidus
Kdrgharidus 0.327*** 0] 0.206*** 0
Keskharidus 0.076*** |0.001|0.039 0.287
Sanniriik -0.002 0.964-0.026 0.184
e.k. kodune keel 0.15%** 0
e.k, suuline+kirjalik 0.085*** 0.005]
e.k., suudab raékida 0.026 0.353
e.k., saab aru 0.034 0.178
Muu riigi kodakondsus -0.035 0.1
Kodakondsuseta -0.028 0.182
Inglise keele oskus 0.079*** 0]0.048* 0.07
Abielus -0.01 0.433-0.004 0.836
16a laste arv 0.009 0.3530.032* 0.051
TA avalik sektor -0.058*** |0.009|0.03 0.342
TA valismaine omanik 0.153*** 0[0.117*** 0
Vordlus: vaikeettevote
Keskmise suurusega ettevote 0.084**¥ @MO55*** 0.009
Suurettevdte 0.103*** 0]0.057* 0.056
staaZ TA juures 0.003*** 0] 0.003*** 0.008
Vahemusrahvustest tb6tajate osakaal ametialabisekt -0.279* | 0.031 0.187 0.277
Naiste osakaal ametialal, sektoris 0.091 0/189053 0.62
Vordlus: Péllumajandus, jahindus ja metsamajandus
Kalapuiik 0.126 0.4870.308 0.117
Maetoostus 0.332** 0.02310.19 0.204
Too6tlev toOstus 0.123** 0.017| 0.069 0.52]
Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus 0.17* 0./0B0D56 0.675
Ehitus 0.089 0.1820.218* 0.078
Hulgi- ja jaekaubandus; mootors6éidukite ja kodumats
remont 0.087* 0.07,-0.026 0.807
Hotellid ja restoranid 0.067 0.244-0.041 0.726
Veondus, laondus ja side 0.196***| 0.000114 0.313
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Finantsvahendus 0.16** 0.017| 0.577*** 0.001
Kinnisvara, rentimine ja aritegevus 0.065 0.20808 0.944
Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaigi#tlustus 0.1771%+* 00.18 0.11§
Haridus -0.008 0.884-0.049 0.673
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 0.029 0®B016 0.893
Muu tegevusala -0.025 0.648-0.035 0.753
Vordlus: Seadusandjad, kdrgemad ametnikud ja juhid

Tippspetsialistid -0.019 0.48 -0.045 0.379
Keskastme spetsialistid ja tehnikud -0.146*4 {0.192%** 0
Ametnikud -0.285*** 0]-0.343*** 0
Teenindus- ja mulgitdotajad -0.422** 00.375*** 0
Pdllumajanduse ja kalanduse oskustdoélised -0.269t** 0|-0.085 0.534
Oskus- ja kasitdolised -0.272%** 0| -0.328*** 0
Seadme- ja masinaoperaatorid -0.326*f -0.33%** 0
Lihttéolised -0.447*** 0] -0.496*** 0
Vardlus: Tallinn

Harju, v.a. Tallinn -0.1%** 0]0.063* 0.066
Hiiu -0.294*** 0]-0.135 0.661
Ida-Viru -0.345%** 0]-0.176*** 0
Jogeva -0.371%** 0]-0.279** | 0.002
Jarva -0.286*** 0]-0.137 0.117
Laane -0.295*** 0]-0.209*** | 0.006
Laane-Viru -0.297*** 0(-0.061 0.164
Pdlva -0.285*** 0]-0.014 0.904
Parnu -0.271%** 0]-0.063 0.253
Rapla -0.293*** 0]-0.069 0.516
Saare -0.303*** 0]-0.363** 0.019
Tartu -0.174*** 0]-0.043 0.284
Valga -0.308*** 0]-0.229*** 0
Viljandi -0.316*** 0]-0.123 0.114
Voru -0.317*** 0]-0.118 0.316
Konstant 8.033*** 0| 7.898*** 0
N 3584 1333

R 0,59 0,59
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Tabel L2.3. Palgaregressioon: eesti ja vahemusrahstest naistootajad, Tallinn

Eestlased Vahemusrahvused
Muutuja Koefitsient | P>|z| | Koefitsient | P>|z|
Vanus 15-19 -0.149 0.404-0.155 0.404
Vanus 20-24 -0.08 0.228 -0.098 0.154
Vanus 25-29 -0.036 0.4960.083 0.19
Vordlus: vanus 30-44
Vanus 45-49 0.075 0.137-0.004 0.934
Vanus 50-54 0.029 0.584-0.091* 0.089
Vanus 55-59 -0.047 0.406-0.155** 0.01
Vanus 60-64 -0.131* | 0.048] -0.155** 0.046
Voérdlus: 2000
2001 0.162** 0.012/0.01 0.894
2002 0.157** 0.024 0.127 0.119
2003 0.217** |0.001| 0.168** 0.034
2004 0.155** 0.024) 0.281*** 0.001
2005 0.444*** 00.388*** 0
2006 0.59%+ 0 | 0.517*** 0
Vordlus: pbhiharidus
Kdrgharidus 0.327*** 0]0.132 0.132
Keskharidus 0.078 0.32-0.003 0.963
Sinniriik 0.093 0.294-0.025 0.523
e.k. kodune keel 0.293*** 0.001
e.k, suuline+kirjalik 0.119** 0.039
e.k., suudab raakida 0.052 0.326
e.k., saab aru 0.049 0.383
Muu riigi kodakondsus -0.006 0.911
Kodakondsuseta -0.042 0.304
Inglise keele oskus 0.149*** 0]0.008 0.852
Abielus 0.006 0.851-0.005 0.879
16a laste arv 0.069** 0.028 -0.001 0.967
TA avalik sektor -0.129** 0.024 -0.024 0.718§
TA vélismaine omanik 0.13%+* 0.004| 0.088* 0.079
Vordlus: vaikeettevote
Keskmise suurusega ettevote 0.049 0,1hr913*** 0.006
Suurettevote 0.084* 0.096 0.105* 0.074
staaZ TA juures 0.002 0.4690.006** 0.015
Vahemusrahvustest tootajate osakaal ametialalisekt -0.257 0.430.254 0.414
Naiste osakaal ametialal, sektoris 0.018 0908104 0.644
Voérdlus: Péllumajandus, jahindus ja metsamajandus
Kalaplik
Maetbostus
Too6tlev toOstus -0.029 0.918-0.314* 0.067
Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus 0.125 D.71
Ehitus -0.239 0.432
Hulgi- ja jaekaubandus; mootors@idukite ja kodumats
remont -0.002 0.994-0.466*** | 0.007
Hotellid ja restoranid -0.132 0.64 -0.457* 0.014
Veondus, laondus ja side 0.153 0.581.281 0.104
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Finantsvahendus -0.038 0.8930.307 0.255
Kinnisvara, rentimine ja aritegevus -0.109 0.688474** |0.005
Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaigitlustus 0.04 0.88(3-0.382* 0.051
Haridus -0.159 0.572-0.517* 0.011
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne -0.092 0.[74B426** 0.033
Muu tegevusala -0.227 0.412-0.472** | 0.009
Vordlus: Seadusandjad, kdrgemad ametnikud ja juhid

Tippspetsialistid -0.118* 0.072 0.039 0.699
Keskastme spetsialistid ja tehnikud -0.264*  0.060.129 0.247
Ametnikud -0.464*** 0]-0.441*+* | 0.001
Teenindus- ja midgitdotajad -0.63*** 00.313** 0.012
Pdllumajanduse ja kalanduse oskustdoélised 0.037 360.9

Oskus- ja kasitdolised -0.372** 1 0.001|-0.322** 0.01
Seadme- ja masinaoperaatorid -0.455** -0.378*** 0
Lihttéolised -0.583*** 0]-0.475%** 0
Konstant 8.243*** 0]8.371%* 0
N 611 445

R 0,59 0,57
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Tabel L2.4. Palgaregressioon: eesti ja vahemusrahstest to6tajad, Tallinn

Eestlased Véahemusrahvusegd
Muutuja Koefitsient | P>|z| | Koefitsient | P>|z|
Naine -0.22%** 0 | -0.252*** 0
Vanus 15-19 -0.537*** 0]-0.283** 0.041
Vanus 20-24 -0.067 0.192-0.069 0.217
Vanus 25-29 -0.006 0.8830.067 0.21]
Vordlus: vanus 30-44
Vanus 45-49 0.055 0.197-0.039 0.391
Vanus 50-54 -0.072 0.119-0.1** 0.039
Vanus 55-59 -0.042 0.4 -0.13* 0.018
Vanus 60-64 -0.161*** |10.004| -0.149** 0.028
Voérdlus: 2000
2001 0.05 0.3530.119* 0.082
2002 0.123** 0.033 0.15* 0.035
2003 0.132** 0.017| 0.251*** 0
2004 0.172** | 0.003| 0.364*** 0
2005 0.378*** 0] 0.507*** 0
2006 Q.54+ 0 | 0.591*** 0
Vordlus: pbhiharidus
Kdrgharidus 0.246*** 0/0.136* 0.064
Keskharidus 0.005 0.930.081 0.174
Sanniriik -0.007 0.934-0.034 0.343
e.k. kodune keel 0.116 0.101
e.k, suuline+kirjalik 0.058 0.227
e.k., suudab raékida -0.001 0.981
e.k., saab aru 0.01 0.827
Muu riigi kodakondsus -0.064 0.164
Kodakondsuseta -0.066* 0.064
Inglise keele oskus 0.072** 0.025 0.071* 0.062
Abielus 0.029 0.3180.029 0.384
16a laste arv 0.065*** 10.001|0.014 0.579
TA avalik sektor -0.171** 10.001| -0.006 0.922
TA valismaine omanik 0.191*** 0|0.1* 0.026
Vordlus: vaikeettevote
Keskmise suurusega ettevote 0.078** 0.006L23*** 0
Suurettevote 0.142** 0.001| 0.144*** 0.004
staaZ TA juures 0.003 0.1070.007*** 0.004
Vahemusrahvustest tootajate osakaal ametialaligekt 0.107 0.681-0.078 0.785
Naiste osakaal ametialal, sektoris 0.16 0.1-97073 0.62
Vordlus: Péllumajandus, jahindus ja metsamajandus
Kalapuik
Maetdostus
Too6tlev tOOstus -0.339* 0.097 -0.145 0.621
Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus -0.236 0}363.18 0.717
Ehitus -0.287 0.155%-0.037 0.904
Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja kodumats
remont -0.262 0.185-0.274 0.3664
Hotellid ja restoranid -0.415** 0.049 -0.227 0.467
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Veondus, laondus ja side -0.172 0.398.126 0.677
Finantsvahendus -0.199 0.3470.352 0.364
Kinnisvara, rentimine ja aritegevus -0.35* 0.078.229 0.444
Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiam#lustus -0.152 0.4470.202 0.525
Haridus -0.43** 0.039|-0.314 0.31
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne -0.363* 0.68.271 0.378
Muu tegevusala -0.416** 0.04]-0.241 0.427
Vordlus: Seadusandjad, kdrgemad ametnikud ja juhid

Tippspetsialistid -0.182*** 0]-0.027 0.724
Keskastme spetsialistid ja tehnikud -0.314*4* 0.151* 0.069
Ametnikud -0.495*** 0] -0.355*** 0

Teenindus- ja miugitéotajad -0.672**) 00.351*** 0

Pdllumajanduse ja kalanduse oskustdoélised 0.031 480.9

Oskus- ja kasitoolised -0.448*** 0]-0.348*** 0

Seadme- ja masinaoperaatorid -0.4%** 40.351 *** 0

Lihttodlised -0.706*** 0] -0.509*** 0

Konstant 8.838*** 0] 8.4%* 0

N 1153 860

R 0,52 0,48
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Tabel L2.5. T6OhOGive regressioon: eesti ja vahemuanvustest tootajad, kogu Eesti

Eestlased Vahemusrahvused
Muutuja Koefitsient P>zl Koefitsient P>lz|
Naine 0.01** 0.034 0 0.986
Vanus 15-19 -0.129*** | 0 -0.152** 0.016
Vanus 20-24 -0.032** | 0.004 -0.008 0.711
Vanus 25-29 -0.008 0.362 0.008 0.641
Vordlus: vanus 30-44
Vanus 45-49 0.001 0.943 0.031** 0.038
Vanus 50-54 -0.006 0.422 0.024 0.141
Vanus 55-59 -0.002 0.787 0.024 0.214
Vanus 60-64 0.036*** | 0O 0.09*** 0
Vaordlus: 2000
2001 0.007 0.337 0.021 0.278
2002 0.013* 0.08 0.002 0.908
2003 0.028** | 0 0.023 0.234
2004 0.025*** | 0 0.002 0.946
2005 0.041*** | 0 0.056*** | 0.002
2006 0.048** | 0 0.082** | 0
Vordlus: p6hiharidus
Keskharidus 0.045** | 0 0.076*** | 0O
Korgharidus 0.072*** | 0O 0.102*** | 0O
e.k, suuline+kirjalik 0.059*** | 0
e.k., suudab raakida 0.027* 0.087
e.k., saab aru 0.006 0.677
Sunniriik -0.008 0.626 -0.017 0.173
Muu riigi kodakondsus -0.051***| 0.007
Kodakondsuseta -0.03** 0.034
e.k. kodune keel 0.033 0.11
i.k, suuline+kirjalik -0.001 0.86 -0.033 0.282
i.k., suudab raakida 0.007 0.291 -0.039 0.155
i.k., saab aru 0.009 0.155 0 0.988
v.Kk, suuline+kirjalik 0.006 0.348
v.k., suudab raakida -0.003 0.687
v.k., saab aru 0.008 0.276
Abielus 0.024** | 0 0.086*** | 0
Uksikvanem -0.023 0.132 -0.027 0.421
16a laste arv 0.018*** | 0 0.047** | 0
Vordlus: Tallinn
Harju, v.a. Tallinn 0.01 0.314 0.036* 0.065
Hiiu -0.005 0.692 -0.166 0.387
Ida-Viru -0.045** 0.048 -0.016 0.247
Jogeva -0.106*** | 0 -0.23%** 0.005
Jarva -0.037** 0.024 -0.036 0.621
Laane -0.039** 0.046 -0.021 0.708
Laane-Viru -0.004 0.73 0.016 0.554
P&lva -0.069*** | 0.001 -0.043 0.713
Parnu -0.022 0.126 0.04 0.157
Rapla 0.004 0.743 0.037 0.475
Saare -0.009 0.522 0.027 0.807
Tartu -0.014 0.243 0.034 0.137
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Valga -0.009 0.527 0.027 0.41
Viljandi -0.021 0.106 -0.034 0.56
Voru -0.015 0.318

N 10983 3978

R 0,1 0,08

* Marginaalsed efektid: koefitsient nt 0.15 néaitadt, vastava selgitava muutuja muutus the Ghikuavom
seotud s@ltuva muutuja suurenemisega 15%, eelddigisteiste selgitavate muutujate keskvaartusi.

S6ltuv muutuja: 1, kui inimene on hdivatud; 0, ikiinene on téo6tu.
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Tabel L2.6. ToOhOGive regressioon: eesti ja vahemuanvustest naistdttajad, kogu Eesti

Eestlased Vahemusrahvused
Muutuja Koefitsient P>zl Koefitsient P>lz|
Vanus 15-19 -0.244** | 0O -0.32** 0.013
Vanus 20-24 -0.114** | 0 -0.068* 0.077
Vanus 25-29 -0.028** 0.041 0 0.988
Vordlus: vanus 30-44
Vanus 45-49 0.004 0.68 0.032* 0.097
Vanus 50-54 -0.004 0.694 0.027 0.19
Vanus 55-59 -0.001 0.888 0.061**| 0.004
Vanus 60-64 0.037*** | 0O 0.095*** | 0
Vaordlus: 2000
2001 -0.002 0.857 0.03 0.237
2002 0.005 0.645 0.001 0.985
2003 0.015 0.107 0.021 0.445
2004 0.021** 0.015 0.019 0.496
2005 0.035*** | 0 0.047* 0.061
2006 0.042*** | 0 0.077** | 0
Vordlus: p6hiharidus
Keskharidus 0.034*** | 0 0.076** 0.015
Korgharidus 0.059*** | 0 0.114*=* | 0O
e.k, suuline+kirjalik 0.088*** | 0
e.k., suudab raakida 0.022 0.287
e.k., saab aru 0.017 0.383
Sunniriik -0.007 0.731 -0.032* 0.059
Muu riigi kodakondsus -0.05* 0.065
Kodakondsuseta -0.037* 0.061
e.k. kodune keel 0.057** 0.02
i.k, suuline+kirjalik 0.005 0.593 -0.083 0.1
i.k., suudab raadkida 0.008 0.303 -0.073 0.113
i.k., saab aru 0.003 0.748 -0.041 0.245
v.K, suuline+kirjalik 0.009 0.24
v.k., suudab raakida -0.002 0.76
v.k., saab aru 0.01 0.213
Abielus 0.012* 0.081 0.04** 0.034
Uksikvanem -0.012 0.405 -0.032 0.441
16a laste arv 0.002 0.727 0.023 0.237
Vordlus: Tallinn
Harju, v.a. Tallinn -0.017 0.378 0.021 0.461
Hiiu -0.031 0.2 -0.233 0.434
Ida-Viru -0.08* 0.066 -0.011 0.572
Jégeva -0.165*** | 0O -0.162 0.118
Jarva -0.096*** | 0.006 -0.057 0.581
Laane -0.049 0.138 -0.023 0.766
Laane-Viru -0.062** 0.018 0.026 0.474
P&lva -0.108*** | 0.007 -0.046 0.778
Parnu -0.071** 0.018 0.007 0.878
Rapla -0.045* 0.097 0.074 0.219
Saare -0.042 0.13 -0.048 0.789
Tartu -0.042* 0.065 0.036 0.225
Valga -0.076** 0.028 0.062* 0.084
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Viljandi -0.069** |0.016 -0.082 0.376
Voru -0.08** 0.02 -0.028 0.797
N 5440 2010
R 0,12 0,1

* Marginaalsed efektid: koefitsient nt 0.15 naitadt, vastava selgitava muutuja muutus the Uhikuavdm
seotud s@ltuva muutuja suurenemisega 15%, eelddigisteiste selgitavate muutujate keskvaartusi.

S6ltuv muutuja: 1, kui inimene on hdivatud; 0, ikiinene on téo6tu.
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Tabel L2.7. To0hGive regressioon: eesti ja vahemuanvustest naised, Tallinn

Eestlased Vahemusrahvused
Koefitsient P>zl Koefitsient P>zl

Vanus 15-19 -0.132 0.3540.21 0.27
Vanus 20-24 -0.078 0.2630.011 0.814
Vanus 25-29 -0.028 0.3149.014 0.745
Vordlus: vanus 30-
44
Vanus 45-49 -0.017 0.410.058** 0.035
Vanus 50-54 0.001 0.900.039 0.197
Vanus 55-59 -0.015 0.47D.074* 0.011
Vanus 60-64 Qx** 0 0.107*** 0
Vordlus: 2000
2001 -0.021 0.35p-0.022 0.708
2002 -0.007 0.64p-0.03 0.656
2003 0.008 0.27p-0.007 0.904
2004 0.004 0.62P0.02 0.698
2005 0.009 0.22B80.045 0.313
2006 0.017* 0.080.105*** 0.005
Vordlus:
pdhiharidus
Keskharidus 0.015 0.296.047 0.351
Korgharidus 0.018 0.128.093** 0.018
e.k, suuline+kirjalik 0.075** 0.02p
e.k., suudab raakida 0.021 0.511
e.k., saab aru 0.001 0.967
Sunniriik 0.015 0.6280.049 0.1172
Muu riigi
kodakondsus -0.009 0.8R6
Kodakondsuseta -0.036 0.242
e.k. kodune keel Q*** D
i.k, suuline+kirjalik | 0 0.989-0.097 0.161
i.k., suudab radkida | 0.002 0.726.043 0.433
i.k., saab aru 0.007 0.2310.02 0.73
v.K, suuline+kirjalik | -0.013 0.248
v.k., suudab raakida| -0.022 0.224
v.k., saab aru -0.02 0.427
Abielus -0.004 0.5280.031 0.28
Uksikvanem -0.158 0.390.01 0.893
16a laste arv 0.011 0.348.068 0.121
N 609 658
R 0,25 0,12

* Marginaalsed efektid: koefitsient nt 0.15 naitadt, vastava selgitava muutuja muutus the Uhikuavdm
seotud s@ltuva muutuja suurenemisega 15%, eelddigisteiste selgitavate muutujate keskvaartusi.

S6ltuv muutuja: 1, kui inimene on hdivatud; 0, ikiinene on téo6tu.
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Tabel L2.8. To0hGive regressioon: eesti ja vahemuanvustest mehed ja naised, Tallinn

Eestlased Vahemusrahvused

Koefitsient P>zl Koefitsient P>zl
Naine 0.036*** | 0.001 -0.003 0.867
Vanus 15-19 -0.111 0.1610.181* 0.087
Vanus 20-24 -0.061* 0.0920.001 0.977
Vanus 25-29 -0.015 0.469.005 0.86
Vordlus: vanus 30-
44
Vanus 45-49 -0.041 0.13®.025 0.324
Vanus 50-54 -0.009 0.678.041* 0.091]
Vanus 55-59 -0.031 0.241D.018 0.551
Vanus 60-64 0.016 0.299.084*** 0
Vaordlus: 2000
2001 -0.003 0.85p-0.015 0.71
2002 -0.011 0.57p-0.006 0.887
2003 0.025** | 0.009 0.009 0.814
2004 0.014 0.243-0.031 0.514
2005 0.018 0.11p0.043 0.184
2006 0.027** 0.0280.092*** 0.002
Vordlus:
pdhiharidus
Keskharidus 0.026* 0.084.035 0.299
Kdrgharidus 0.037** | 0.0050.076*** 0.009
e.k, suuline+kirjalik 0.073*** 0.002
e.k., suudab raakida 0.047** 0.026
e.k., saab aru 0.016 0.496
Sunniriik 0.007 0.8140.023 0.311
Muu riigi
kodakondsus -0.036 0.287
Kodakondsuseta -0.013 0.546
e.k. kodune keel 0.058* 0.08
i.k, suuline+kirjalik | 0.014 0.19-0.051 0.204
i.k., suudab radkida | 0.013 0.19D.073* 0.075
i.k., saab aru 0.005 0.638.001 0.983
v.Kk, suuline+kirjalik | 0.009 0.468
v.k., suudab raakida| -0.008 0.562
v.k., saab aru 0 0.981
Abielus 0.021* 0.0690.049** 0.03
Uksikvanem -0.028 0.4810.006 0.921
16a laste arv 0.008 0.428.073*** 0.005
N 1254 1331
R 0,18 0,1

* Marginaalsed efektid: koefitsient nt 0.15 naitadt, vastava selgitava muutuja muutus the Uhikuavdm
seotud s@ltuva muutuja suurenemisega 15%, eelddigisteiste selgitavate muutujate keskvaartusi.

S6ltuv muutuja: 1, kui inimene on hdivatud; 0, ikiinene on téo6tu.
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Tabel L2.9. Regressioon: juurdepéaas ametikohtadelegesti ja vahemusrahvustest naised,

kogu Eesti

Eestlased Véhemusrahvused

Marginaalne Marginaalne

Muutuja efekt P>|z| efekt P>|z]
Vanus 15-19 -0.09 0.243
Vanus 20-24 -0.074*** 0.008 | -0.063** 0.013
Vanus 25-29 -0.083*** 0 -0.004 0.881
Voérdlus: vanus 30-44
Vanus 45-49 0.021 0.317 | -0.002 0.912
Vanus 50-54 -0.045** 0.032 | 0.016 0.508
Vanus 55-59 -0.067*** 0.002 | 0.054 0.133
Vanus 60-64 -0.073*** 0.006 | -0.015 0.668
Voérdlus: 2000
2001 0.02 0.521 | -0.049* 0.054
2002 0.016 0.617 | -0.04 0.135
2003 -0.016 0.603 | -0.013 0.68
2004 -0.035 0.229 | -0.027 0.355
2005 -0.011 0.719 | -0.065*** 0.003
2006 -0.047* 0.086 | -0.025 0.38
Abielus -0.016 0.351 | -0.016 0.389
16a laste arv -0.006 0.69 0.029 0.105
Pdhiharidus -0.204*** 0 -0.108*** 0
Vordlus: keskharidus
Kdrgharidus 0.394*** 0 0.279*** 0
Sanniriik 0.045 0.308 | O 0.977
e.k. kodune keel 0.15** 0.016
e.k, suuline+kirjalik 0.06* 0.075
e.k., suudab raékida 0.082** 0.024
e.k., saab aru 0.013 0.607
i.k, suuline+kirjalik 0.045 0.308 | 0.145* 0.019
i.k., suudab raékida 0.177** 0 0.032 0.365
i.k., saab aru 0.142%** 0 0.125%** 0.007
Uksikvanem -0.052* 0.074 -0.056** 0.021
Muu riigi kodakondsus -0.027 0.178
Kodakondsuseta -0.042** 0.015
TA valismaine omanik -0.018 0.488 0.013 0.651
TA avalik sektor 0.1171%** 0 -0.015 0.557
staaZ TA juures 0.008*** 0 0.005*** 0
Vordlus: Péllumajandus, jahindus ja metsamajandus
Kalapuiik 0.353 0.209 | 0.21 0.451
Méaetoostus -0.081** 0.023
Tootlev toOstus 0.034 0.422 | -0.032 0.624
Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus -0.025 0.7610.069* 0.06
Ehitus -0.05 0.488 | -0.066 0.14
Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja kodumats
remont 0.119** 0.011 0.015 0.847
Hotellid ja restoranid 0.019 0.745 -0.036 0.573
Veondus, laondus ja side -0.001 0.988 -0.033 0.5¢
Finantsvahendus 0.102 0.18 -0.073** 0.049
Kinnisvara, rentimine ja aritegevus 0.164*** 0.004 -0.009 0.896
Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiam#lustus 0.129** 0.026 -0.046 0.389
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Haridus 0.346*** 0 0.249 0.129
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 0.021 0.646 -0.029 ]0.639
Muu tegevusala 0.153*** 0.008 | -0.041 0.444
Vordlus: Tallinn

Harju, v.a. Tallinn 0.004 0.892 | 0.055 0.169
Hiiu -0.015 0.659

Ida-Viru 0.002 0.971 | 0.054** 0.017
Jogeva 0.017 0.657

Jarva -0.078*** 0.009 | -0.025 0.691
Laane -0.02 0.609 | -0.046 0.284
Laane-Viru 0.003 0.929 | 0.003 0.95
Pdlva -0.035 0.309 | -0.016 0.861
Pé&rnu -0.055** 0.047 | 0.007 0.889
Rapla -0.06* 0.054 | -0.038 0.566
Saare -0.043 0.165

Tartu -0.028 0.239 | -0.032 0.256
Valga -0.045 0.184 | -0.021 0.63
Viljandi -0.024 0.412 | -0.029 0.625
Voru -0.095*** 0.001

Osaajaga t60 -0.024 0.278 | 0.033 0.295
N 4990 1648

R 0,31 0,33

* Marginaalsed efektid: koefitsient nt 0.15 naitadt, vastava selgitava muutuja muutus the Uhikuavdm
seotud sOltuva muutuja suurenemisega 15%, eelddilgsteiste selgitavate muutujate keskvaartusi.

SOltuv muutuja: 1, kui tootaja todtab ISCO 1 vé@rg@etikohal, 0, kui tddtaja tédtab muul ametikohal.
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Tabel L2.10. Regressioon: juurdepaas ametikohtadeleeesti ja vahemusrahvustest

tootajad, kogu Eesti

Eestlased Vahemusrahvused
Marginaalne Marginaalne

Muutuja efekt P>|z]| efekt P>|z|
Naine -0.071*** 0 -0.038*** 0.001
Vanus 15-19 -0.153*** 0
Vanus 20-24 -0.093*** 0 -0.052%** 0.002
Vanus 25-29 -0.064*** 0 -0.029* 0.065
Vordlus: vanus 30-44
Vanus 45-49 0.013 0.371 -0.001 0.953
Vanus 50-54 -0.022 0.151 0.016 0.357
Vanus 55-59 -0.032* 0.056 0.026 0.222
Vanus 60-64 -0.074*** 0 -0.037** 0.041
Vordlus: 2000
2001 -0.022 0.232 -0.014 0.494
2002 -0.028 0.146 0.006 0.819
2003 -0.035* 0.064 | 0.02 0.447
2004 -0.043** 0.019 0.009 0.728
2005 -0.05*** 0.005 -0.006 0.781
2006 -0.063*** 0 0.029 0.262
Abielus 0.025** 0.034 0.001 0.91
16a laste arv 0.005 0.447 0.027*** 0.001
P&hiharidus -0.16*** 0 -0.09*** 0
Vordlus: keskharidus
Kdrgharidus 0.397*** 0 0.292**=* 0
Sinniriik 0.053* 0.068 -0.002 0.835
e.k. kodune keel 0.1171%** 0.003
e.k, suuline+kirjalik 0.075*** 0.002
e.k., suudab raakida 0.054** 0.016
e.k., saab aru 0.037** 0.045
i.k, suuline+kirjalik 0.218**=* 0 0.103*** 0.002
i.k., suudab raakida 0.16*** 0 0.064** 0.016
i.k., saab aru 0.104*** 0 0.064*** 0.009
Uksikvanem -0.021 0.374 -0.043** 0.027
Muu riigi kodakondsus -0.024* 0.063
Kodakondsuseta -0.035*** 0.003
TA vélismaine omanik -0.016 0.311 0.007 0.701
TA avalik sektor 0.036* 0.055 0.008 0.665
staaZ TA juures 0.007*** 0 0.004**=* 0
Vordlus: Péllumajandus, jahindus ja metsamajandus
Kalapuik -0.031 0.694 0.02 0.797
Maetoostus -0.075 0.257 -0.079*** 0
Tootlev toOstus 0.096*** 0 -0.04 0.288
Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus 0.143** 3.01 -0.038 0.246
Ehitus 0.125%*=* 0 -0.037 0.258
Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsoéidukite ja kodumats
remont 0.204*** 0 0.026 0.624
Hotellid ja restoranid 0.091* 0.062 -0.012 0.814
Veondus, laondus ja side 0.035 0.22 -0.049* 0.08
Finantsvahendus 0.19*** 0.002 -0.068*** 0.009
Kinnisvara, rentimine ja aritegevus 0.289*** 0 -020 0.562
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Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiami#flustus 0.18*** 0 -0.071%** 0
Haridus 0.478*** 0 0.175* 0.089
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 0.128*** 0.001 OZX 0.461
Muu tegevusala 0.254*** 0 -0.06** 0.01
Vardlus: Tallinn

Harju, v.a. Tallinn 0.005 0.79 0.003 0.886
Hiiu -0.048** 0.017

Ida-Viru -0.021 0.492 | 0.037** 0.011
Jogeva -0.021 0.367 | -0.063* 0.086
Jarva -0.051* 0.014 | -0.049 0.154
Ladne -0.01 0.709 | -0.057* 0.03
Laane-Viru -0.043** 0.012 | -0.002 0.937
Pdlva -0.059*** 0.005 | -0.023 0.672
Parnu -0.061*** 0 0.013 0.68
Rapla -0.036 0.108 | -0.018 0.737
Saare -0.046** 0.023 | -0.073** 0.02
Tartu -0.034** 0.029 | -0.039** 0.02
Valga -0.044** 0.043 | -0.026 0.371
Viljandi -0.04** 0.03 -0.044 0.176
Voru -0.054*** 0.007 | -0.071** 0.001
Osaajaga too -0.023 0.167 | 0.034 0.203
N 9918 3285

R 0,29 0,32

* Marginaalsed efektid: koefitsient nt 0.15 naitadt, vastava selgitava muutuja muutus the Uhikuavdm
seotud s@ltuva muutuja suurenemisega 15%, eelddigisteiste selgitavate muutujate keskvaartusi.

S6ltuv muutuja: 1, kui tddtaja tédtab ISCO 1 v@irgetikohal, 0, kui tddtaja tddtab muul ametikohal.
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Tabel L2.11. Regressioon: juurdepaas ametikohtadeleeesti ja vahemusrahvustest

naised, Tallinn

Eestlased Véhemusrahvused
Marginaalne Marginaalne

Muutuja efekt P>|z| efekt P>|z]
Vanus 15-19 -0.195 0.129
Vanus 20-24 -0.095 0.175 | 0.09 0.49
Vanus 25-29 -0.1* 0.072 | 0.194* 0.067
Voérdlus: vanus 30-44
Vanus 45-49 0.036 0.6 -0.079** 0.028
Vanus 50-54 -0.12** 0.048 | -0.022 0.614
Vanus 55-59 -0.047 0.496 | 0.044 0.534
Vanus 60-64 -0.175%** 0.003 | -0.018 0.77
Voérdlus: 2000
2001 -0.031 0.704 | -0.019 0.808
2002 0.024 0.804 | 0.021 0.817
2003 -0.126* 0.082 | 0.021 0.826
2004 -0.058 0.477 | -0.065 0.266
2005 -0.057 0.485 | 0.024 0.782
2006 -0.109 0.136 | -0.036 0.348
Abielus -0.015 0.737 | 0.032 0.455
16a laste arv -0.008 0.86 Q*** 0
Pdhiharidus -0.188* 0.051
Vordlus: keskharidus
Kdrgharidus 0.468*** 0 0.34*** 0
Sanniriik 0.076 0.479 | -0.001 0.983
e.k. kodune keel 0.316* 0.054
e.k, suuline+kirjalik 0.108 0.145
e.k., suudab raékida 0.157* 0.076
e.k., saab aru 0.06 0.462
i.k, suuline+kirjalik O*** 0 0.005 0.934
i.k., suudab raékida 0.127* 0.05 -0.011 0.816
i.k., saab aru 0.084 0.205 | 0.025 0.694
Uksikvanem -0.004 0.956
Muu riigi kodakondsus -0.046 0.243
Kodakondsuseta -0.076** 0.029
TA valismaine omanik 0.035 0.56 -0.046 0.313
TA avalik sektor 0.137* 0.08 -0.018 0.743
staaZ TA juures 0.011*** 0 0.01*** 0
Vordlus: Péllumajandus, jahindus ja metsamajandus
Kalapuiik Q*** 0
Méaetoostus O*** 0
Tootlev toOstus 0.193 0.556 | 0.06 0.736
Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus -0.186 0.378*** 0
Ehitus -0.128 0.638 | 0.245 0.514
Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja kodumats
remont 0.222 0.483 0.112 0.596
Hotellid ja restoranid 0.123 0.718 Qrx* 0
Veondus, laondus ja side -0.007 0.981 0.106 0.65
Finantsvahendus 0.429 0.113
Kinnisvara, rentimine ja aritegevus 0.354 0.242 60.1 0.554
Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiam#lustus 0.274 0.395 -0.028 0.841
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Haridus 0.452* 0.086 | 0.555* 0.062
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 0.255 0.428

Muu tegevusala 0.008 0.962
Osaajaga t60 0.085 0.278 | 0.039 0.514
N 838 518

R 0,30 0,39

* Marginaalsed efektid: koefitsient nt 0.15 néaitadt, vastava selgitava muutuja muutus the Ghikuavom
seotud sOltuva muutuja suurenemisega 15%, eelddilgsteiste selgitavate muutujate keskvaartusi.

SOltuv muutuja: 1, kui tootaja todtab ISCO 1 vé@rg@etikohal, 0, kui tddtaja tédtab muul ametikohal.
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Tabel L2.12. Regressioon: juurdepaas ametikohtadeleeesti ja vahemusrahvustest

tootajad, Tallinn

Eestlased Vahemusrahvused
Marginaalne Marginaalne

Muutuja efekt P>|z| efekt P>|z]
Naine -0.15%** 0 -0.071** 0.011
Vanus 15-19 -0.249%** 0.001 - -
Vanus 20-24 -0.132%** 0.005 0.007 0.905
Vanus 25-29 -0.103** 0.01 0.034 0.473
Vordlus: vanus 30-44
Vanus 45-49 0.039 0.433 -0.043 0.157
Vanus 50-54 -0.096** 0.047 -0.007 0.829
Vanus 55-59 -0.033 0.553 0.043 0.39
Vanus 60-64 -0.129** 0.014 -0.045 0.245
Vordlus: 2000
2001 -0.102* 0.058 -0.043 0.311
2002 -0.126** 0.02 -0.06 0.142
2003 -0.11* 0.041 -0.004 0.94
2004 -0.108** 0.048 -0.038 0.403
2005 -0.109** 0.043 -0.051 0.225
2006 -0.144%** 0.005 0.008 0.883
Abielus 0.07** 0.039 -0.002 0.953
16a laste arv -0.006 0.794 0.069*** 0.001
Pohiharidus -0.202*** 0
Vordlus: keskharidus
Korgharidus 0.404**=* 0 0.363*%** 0
Sunniriik 0.19%** 0.004 | 0.003 0.916
e.k. kodune keel 0.174* 0.066
e.k, suuline+kirjalik 0.123* 0.013
e.k., suudab raadkida 0.106** 0.036
e.k., saab aru 0.054 0.265
i.k, suuline+kirjalik 0.285*** 0 0.021 0.589
i.k., suudab raadkida 0.18*** 0 0.048 0.277
i.k., saab aru 0.146*** 0.005 0.014 0.736
Uksikvanem -0.022 0.786 -0.058 0.199
Muu riigi kodakondsus -0.008 0.824
Kodakondsuseta -0.046* 0.08
TA valismaine omanik 0.043 0.31 -0.054* 0.058
TA avalik sektor 0.046 0.426 -0.028 0.469
staaz TA juures 0.0 %** 0 0.008*** 0
Vordlus: Péllumajandus, jahindus ja metsamajandus
Kalapuiik 0.216 0.571
Maetoostus
Tootlev toostus 0.23 0.308 0.06 0.716
Elektrienergia-, gaasi- ja veevarustus 0.111 0.6750.057 0.619
Ehitus 0.249 0.271 0.066 0.721
Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja kodumats
remont 0.302 0.163 0.172 0.441
Hotellid ja restoranid 0.091 0.709 -0.008 0.959
Veondus, laondus ja side 0.088 0.695 0.041 0.8(
Finantsvahendus 0.427** 0.017
Kinnisvara, rentimine ja aritegevus 0.428** 0.02| 0®. 0.743
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Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaig#tlustus

0.296 0.175| -0.07 0.408
Haridus 0.559**+* 0 0.514* 0.063
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 0.337 0.1090 0.089 |0.668
Muu tegevusala 0.332 0.113 | -0.037 0.744
Osaajaga t60 0.072 0.221 | 0.027 0.61
N 1676 1053
R 0,28 0,33

* Marginaalsed efektid: koefitsient nt 0.15 néaitadt, vastava selgitava muutuja muutus the Ghikuavom
seotud sOltuva muutuja suurenemisega 15%, eelddilgsteiste selgitavate muutujate keskvaartusi.

SOltuv muutuja: 1, kui tootaja todtab ISCO 1 vé@rg@etikohal, 0, kui tddtaja tédtab muul ametikohal.
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