Kokkuvote sihtriihmadega peetud ja seminarist

2. detsembril 2015. aastal toimus laiapdhjaline seminar, kus olid arutluse all vdimalikud muudatused
Eesti pensionisisteemi | samba pensionivalemis ja pensionieas. Kutse saadeti Ule neljakiimnele
organisatsioonile, osaleda sai 32 inimest kahekiimnest organisatsioonist. Esindatud olid nii
sotsiaalpartnerid, riigiasutused kui ka pensiondride organisatsioonid, samuti osales naiteks Eesti
Naisliit, Teenusmajanduskoda, MTU Kuldliiga Algatus, MTU Eesti Omastehooldus, Eesti Linnade Liit,
Eesti Koost6o Kogu, Inimdiguste Instituut, Praxis.

Seminari esimese paevakorrapunktina tutvustati Sotsiaalministeeriumi ja Rahandusministeeriumi ning
likoolide pensioniekspertide poolt tehtud pensionianallilisi ja voimalikke muudatusettepanekuid
pensionisiisteemi jatkusuutlikkuse tagamiseks (ettekanne lisatud). Ulevaate andmisele jirgnes
sihtrihmade vaheline arutelu laudkondades ja seminar |Gpetati laudkondade arutelude kokkuvéttega.

Sihtriihmad arutasid pensioniea ja pensionivalemi teemadel. Kiisisime, missugusena ndaevad nemad
tuleviku pensioniiga ja millest peaks s6ltuma edaspidi pensioni suurus. Sihtriihmad olid jagatud nelja
laudkonda ja k&ik laudkonnad olid Giksmeelel selles osas, et | samba pension peaks koosnema kdigile
vOrdsest baasosast, mis peaks olema vordne arvestusliku elatusmiinimumiga ehk tagama minimaalse
draelamise ja teise komponendi pensionivalemist peaks moodustama staaziosa, mis s6ltub ametlikult
tootatud ajast ja makstud maksu suurus ei ole oluline. Makstud maks jadks pensioni suurust méjutama
|abi Il samba ehk kohustusliku kogumispensioni. Leiti, et minimaalse pensioni saamiseks peaks inimene
olema t66tanud vahemalt 15 kuni 20 aastat ja sellest pikemalt té6tanud inimese pension peaks olema
oluliselt suurem.

Pensioniea tdusu osas tehti jargmisi ettepanekuid. | samba pensioni vdiks inimesed saada konkreetses
vanaduspensionieas ja mitte varem (naiteks 67- voi 70-aastaselt), aga Il samba pensioni voiks soovi
korral votta valja ka naiteks kuni kiimme aastat varem. Arvati, et pensioniiga vOiks aastaks 2030 olla
67 ja edaspidi siduda see oodatava elueaga. Kaks laudkonda toetasid ka motet, et pensioniiga voiks
olla selline, et koik pdlvkonnad saaksid olla keskmiselt 15 aastat pensionil (praegu on inimesed
keskmiselt 18 aastat pensionil). Oeldi vilja, et kdik liiga varajast pensionile minekut v&imaldavad
sooduspensionid peaks dra kaotatama vGi peaksid nendele sooduspensionitele Gigust omavate
tootajate tooandjad ise panustama rahaliselt sellistesse eriskeemidesse.

Vilja toodi mitmel korral ka see, et pensionisiisteemi muutmine Uksi ei ole lahendus. Koos
pensionisiisteemi muutmisega on vaga oluline, et inimesed oleksid valmis ja vdimelised kauem
to6tama ja toédandjad vaartustaksid kiipsemaid tootajaid. Stimuleerima peab ausalt té6tamist ja
maksude maksmist. Ja vdga tdhtis on, et inimesed ka ise hoolitseksid oma vanaduspélve tdiendava
kindlustamise eest. Riikliku pensioni Gilesanne on tagada to6tamiseks liiga vanadele inimestele selline
sissetulek, mis pdastab nad tdiendava sotsiaalabi kiusimisest. Endisele tootasule ldhedase
asendusmaara peaks tagama inimeste enda poolt sddstetu véi investeeritu.

Suur tdnu koigile osalejatele! Teie ettepanekutega arvestatakse riikliku vanaduspensioni
jatkusuutlikkuse anallilisi ja muudatusettepanekute tegemisel. Analiilis ja ettepanekud esitatakse
sihtrihmadele kirjaliku tagasiside saamiseks jargmise aasta veebruarikuus ja peale seda esitatakse
muudatusettepanekud Vabariigi Valitsusele.



