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Norra Finantsmehhanismist 2009-2014 rahastatud programmi
~Sooline vordoiguslikkus ning t66- ja pereelu tasakaal®
vdiketoetusskeemi lisataotlusvooru korraldamise
ja toetuse andmise tingimused

JUHEND

I ULDSATTED

Uldine raamistik avatud taotlusvooru korraldamiseks

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Norra finantsmehhanismi 2009-2014 peamised eesmadrgid on aidata kaasa
majandusliku ja sotsiaalse ebavordsuse vahendamisele Euroopa Majanduspiirkonnas
ning tugevdada kahepoolseid suhteid Norra ja abisaajariikide vahel.

Norra  finantsmehhanismist 2009-2014 rahastatud programmi ,Sooline
vordoiguslikkus ning t66- ja pereelu tasakaal® peamiseks eesmargiks on Eestis
soolise vorddiguslikkuse edendamine ning t66-, pere- ja eraelu tasakaalu toetamine
Iabi teadlikkuse tdstmise mdlemas valdkonnas.

Programmioperaator vastutab programmide ettevalmistamise, rakendamise ja
eesmarkide saavutamise eest. Programmi ,Sooline vorddiguslikkus ning té6- ja
pereelu tasakaal® programmioperaatoriks on Sotsiaalministeerium.

Projekti elluviija on avaliku v0i erasektori ariline v0i mitteariline asutus ja
valitsusvaline organisatsioon, mis viib ellu Norra finantsmehhanismist 2009-2014
rahastatavat projekti.

Toetus on projektitaotluses kirjeldatud tegevuste elluviimiseks ja tulemuste
saavutamiseks moeldud sihtotstarbeline kaasrahastus, mis moodustub 85% ulatuses
Norra Kuningriigi vahenditest ja 15% ulatuses Eesti riigi programmitasandi
kaasfinantseeringust. Projekti omafinantseeringu minimaalne maar on 15%
abikdlblikest kuludest, valitsusvélistele organisatsioonidele minimaalselt 10%
abikdlblikest kuludest.

Véiketoetusskeemi lisataotlusvoor on programmioperaatori poolt programmi
eesmarkide saavutamiseks kindlatel tingimustel korraldatav avalik projektitaotluste
konkurss. Lisataotlusvooru raames taotletakse toetusi t66-, pere- ja eraelu tasakaalu
toetamise valdkonnas.

Projektileping on programmioperaatori ja projekti elluviija vahel etteantud vormil
solmitud leping, mis reguleerib konkreetse projekti rakendamist ja toetuse vahendite
kasutamist.



II OLUKORRAKIRIJIELDUS
MUREKOHAD JA VAJADUSTE HINNANG

(1) Mida me motleme soolise vordoiguslikkuse all?

Sooline vordoiguslikkus on soolise vorddiguslikkuse seaduse! kohaselt naiste ja meeste
vordsed Oigused, kohustused, voimalused ja vastutus téoelus, hariduse omandamisel ning
teistes Uhiskonnaelu valdkondades osalemisel.

Sooline vordoiguslikkus on inimdiguste, avaliku hiive ja demokraatia kiisimus. Kaasaegse
inimdiguste kontseptsiooni kohaselt ndhakse Gihiskonna soolises kihistumises mitte ainult
takistust tasakaalustatud inimarengule, vaid ka inimoOiguste rikkumist. Demokraatia ja
majanduse arengu eelduseks on, et indiviididel on soost sbltumata vordsed vdimalused
end Uhiskonnas teostada.

Sooline vorddiguslikkus laiemas mottes tahendab sellist olukorda Uhiskonnas, kus koik
inimesed on vabad arendama oma voOimeid ja tegema valikuid, mida ei piira
traditsioonilised soorollid ning -stereotliiibid ja naiste ning meeste vaheline hierarhiline
voimusuhe.

Sooline vOrddiguslikkus kitsamas mottes tahistab poliitikavaldkonda, mis tegeleb
Uhiskonna kahe kdige suurema sotsiaalse grupi — naiste ja meeste - sotsiaalsete suhete,
sh vdéimusuhete tasakaalustamisega.

Mdiste soolisus viitab naistele ja meestele omistatud sotsiaalsetele rollidele, vastutusele ja
vOimalustele, tahistades eelkdige kultuurilisi tavasid, norme ja vaartusi, mis maaravad
naiseks ja meheks olemise tingimusi, st Ghiskonnapoolseid ootusi, mitte nende bioloogilisi
erinevusi. Sooline identiteet ja soorollid pole kaasaslindinud, need on Opitud ja kujundatud
sotsiaalsete normide ja kehtivate tavade ning ideoloogiate poolt, seega ka muutuvad ja
muudetavad.

(2) Olukord Eestis

Tooelu?

T66turu horisontaalne segregatsioon

Praegune olukord tooturul peegeldab kehtivat sooideoloogiat ning soopsOhiste
stereotlilipide alusel tehtavaid otsuseid. Kuna mehed ja naised on hdivatud erinevatel
tegevusaladel, siis vOime 6elda, et Ghiskonnas on selgelt kujunenud ndé meeste ja naiste
téod (horisontaalne segregatsioon). Naised on endiselt Ulekaalus tegevusaladel, mida
peetakse kill oluliseks, kuid mis ei ole vaga korgelt hinnatud/tasustatud (sotsiaal- ja
tervishoiu ning hariduse valdkond). Mehed domineerivad omakorda ehituse, energeetika
ning veonduse valdkondades. Taolise segregatsiooni (iks negatiivsetest kiilgedest ilmnes
2008. aastal, mil Glemaailmse majanduslanguse tagajarjel hakkas inimeste t66hoive maar
Uhiskonnas langema - tookaotajate hulgas oli rohkem mehi kui naisi, sest kriis mdjutas
esmajarjekorras sektoreid, kus tdédtavad peamiselt mehed.

Horisontaalselt segregeeritud té6turuga kaasneb soolise vorddiguslikkuse seisukohast ka
hulk teisi probleeme. Naiteks piiravad Ghiskonnas levinud arusaamad nn naiste ja meeste
toodest inimeste eneseteostusvdimalusi. See omakorda tdhendab, et Uhiskond kaotab
erinevates valdkondades suurel hulgal andekaid tegutsejaid, sest inimeste tdeline

! Soolise vorddiguslikkuse seadus: https://www.riigiteataja.ee/akt/13223681?leiaKehtiv

2 Soolise vorddiguslikkuse edendamiseks todelus on Eestis varem ellu viidud mitmeid tegevusi. Vt naiteks:
Euroopa Liidu Transition Facility 2006 programmi mestiprojekt ,Meeste ja naiste vérddiguslikkus - tohusate ja
jatkusuutlike ettevotete pdhimote ja eesmark”: http://vana.sm.ee/tegevus/sooline-vordoiguslikkus/tooelu.html
(vt lehe alumises osas);ESF programm ,Soolise vorddiguslikkuse edendamine 2008-2010":
http://www.sm.ee/sites/default/files/content-

editors/eesmargid ja tegevused/Sooline vordoiguslikkus/tooelu/soolise vordoiguslikkuse edendamine 2011-
2013.pdf
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potentsiaal jaab kasutamata.? Selgelt naiste ja meeste t66deks jaotunud t66turg kitsendab
ka jargmiste pdlvkondade valikuvdimalusi ning traditsioonilised ootused ja eeskujud ei piira
mitte ainult kutse- ja erialade valikuid, vaid ka tdédandjate vdimalusi leida korgelt
kvalifitseeritud ja motiveeritud t66joudu.

Too6turu vertikaalne segregatsioon

Naised ja mehed tddtavad ka erinevatel ametialadel (vertikaalne segregatsioon). 2012.
aastal olid 32,7% juhtidest naised.* Naiste osakaal suurte boérsiettevétete juhatuse lilkkmete
hulgas oli samas vaid 26% ja samade ettevétete nGukogude liikmete seas vaid 8%.°
Esimene naissoost borsiettevotte juhatuse esimees asus ametisse 2013. a mais.®

Taolise olukorra poOhjuseid tuleb muuhulgas otsida Uhiskonnas valitsevatest
stereotlilipsetest hoiakutest. 2013. aasta soolise vorddiguslikkuse monitooringu kohaselt
noustus alla poolte (48%) vastajatest vditega, et naiste kaasamine kdrgematele
ametikohtadele oleks organisatsioonidele kasulik. Enam kui kolmandik vastanutest (37%)
ei olnud selle vditega aga ndus.” Samal ajal naitas monitooring, et isikliku kokkupuute
omamisel naisjuhtidega (nt oma tédkohal) peeti naisjuhtide joudmist kdrgetele
ametikohtadele organisatsioonile palju kasulikumaks.® Sellest vGib jareldada, et naiste
osakaalu suurendamine tipp-ametikohtadel on aarmiselt vajalik nii Ghiskonna suhtumise
muutmiseks kui ka selle kaudu kdigi naiste karjaarivbimaluste jark-jarguliseks
parandamiseks.

Naiste karjaariredelil tdusmise ja otsuste langetamise parema soolise tasakaalu
saavutamise takistustena voib valja tuua ka t60-, pere- ja eraelu Ghitamise probleemistiku.
Naised ndivad tdédandjatele ebakindlamate ja vahem puhendunud té6tajatena kui mehed.
Samuti takistab naiste tousu karjaariredelil sobivate (nais)eeskujude, mentorlusvdimaluste
ning teatud valdkondades ka asjakohaste kogemuste véhesus.

Palgaldhe
Too6turu segregatsioon on Uheks pdhjuseks, miks sooline palgaldhe Eestis nii kdrge on

(29,9% 2013. aastal®).

Aastatel 2009-2010 viidi Sotsiaalministeeriumi tellimusel Euroopa Sotsiaalfondist
kaasrahastatud programmi ,Soolise vordoiguslikkuse edendamine 2008-2010"'
raames labi podhjalik uuring, millega selgitati palgaldohe olemust ja pdhjuseid. Uuringu
labiviijad Poliitikauuringute Keskus Praxis ja Eesti Rakendusuuringute Keskus CENTAR
andsid ka soovitusi selle kohta, kuidas palgalohe vahenemisele kaasa aidata. Uurimustdd
naitas, et voOttes aluseks reaalpalga, oli aastatel 2000-2008 meeste ja naiste vaheline
keskmine palgal6he Eestis 28,6%. Selgitamata palgalohe (naitaja, mida ei ole vdimalik
pohjendada meeste ja naise erinevate oskuste, hariduse, kogemuse jms-ga) moodustas

3 Jarviste, L, ,Sooline vorddiguslikkus ja ebavGrdsus: hoiakud ja olukord Eestis 2009. aastal®, Poliitikaanallds,
Sotsiaalministeeriumi toimetised 3/2010: 5 saadaval:
http://vana.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/V2ljaanded/Toimetised/2010/toimetised 20103.pdf

4 Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring

5 Euroopa Komisjoni andmetel. Vt http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-
making/database/business-finance/executives-non-executives/index en.htm

6Vt
https://newsclient.omxgroup.com/cdsPublic/viewDisclosure.action?disclosureld=545191&messageld=671943
7 Faktum ja Ariko, Soolise vordGiguslikkuse monitooring 2013 http://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/Ministeerium_kontaktid/Uuringu ja analuusid/Sotsiaalvaldkond/sooline vo monitooring 2013 veeb.pd
f:

8 Ibid,7

° Euroopa Liidu keskmine aastal 2011 oli 16,2%. Info saadaval Eurostati andmebaasist:
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&pcode=tsdsc340&language=en

10 poliitikauuringute Keskus PRAXIS, Eesti Rakendusuuringute Keskus CentAR, Sotsiaalministeerium:
http://www.sm.ee/sites/default/files/content-

editors/Ministeerium kontaktid/Uuringu ja analuusid/Sotsiaalvaldkond/2 raport.pdf
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sellest ligikaudu 85%. Samal perioodil taheldati ka nii selgitatud kui ka selgitamata
palgaldhe kasvu.

Uuring tuvastas, et kdrge palgalohe taga on erinevad omavahel seotud tegurid, sh
Uhiskonnaliikmete Uldised hoiakud ja Ghiskonnas levivad stereotiliiibid, poliitikakujundajate
teadlikkus soolisest vorddiguslikkusest ja selle sivalaiendamisest (slistemaatilisest
integreerimisest kodikide Ghiskonnaelu valdkondade poliitikate kdigisse etappidesse), naiste
karjaarkatkestused, t66-, pere- ja eraelu Uhitamise praktikad ja tédturu sooline
segregatsioon.

Lapsevanemate hgivell
Sooline erinevus ilmutab ennast ka toohdives — Eurostati andmetel oli 2012. aastal Eestis
20-64-aastaste meeste hdoivemaar 75,2%, naiste oma 69,3%.

Alla 3-aastaste laste emade ja isade to6turul osalemise maaras on tahelepanuvaarseid
erinevusi. Vahemikus 2000-2009 oli Statistikaameti andmetel vaikelaste emade hdive
maar 45-55%. Kdigest 30,6% naistest, kelle leibkonnas oli alla 3-aastane laps, kaisid 2012.
aastal todl (meeste seas oli see protsent 90%). Leibkondades, kus noorim laps oli 3-6-
aastane, oli toolkaivate naiste protsent markimisvaarselt kdrgem - 76,4%.1% Seega ei soovi
vOi ei saa paljud vaikelaste emad t66d ja pereelu (hitada ning on téoturul seetdttu
passiivsed.

Seisuga 31.detsember 2014 oli lapsehoolduspuhkusel olijatest ja vanemahivitist saajatest
mehi alla Uheksa protsendi!3. Seega kannab vaid marginaalne osa isadest vaikelapse
kasvatamisel pdhivastutaja rolli. Isade ning meeste seas laiemalt pole levinud ka osaajaga
to66, mis voimaldaks t66 korval panustada jouliselt ka teistele elurollidele. Meestega
vOrreldes tootavad naised oluliselt rohkem osalise koormusega ning kdige suurem on
erinevus kuni 3-aastaste lastega leibkondades. 54% naistest, kes toédétavad osalise
koormusega on selle pdhjusena toonud valja kellegi eest hoolitsemise vajaduse.# Lisaks
on naised vorreldes meestega ka oluliselt sagedamini oma té6aega lihendanud vdi votnud
téolt vabu paevi seoses hoolitsuskohustusega. Kuna laste eest hoolitsemist peetakse Eestis
enamasti just naiste, mitte mdlema vanema voOrdseks vastusvaldkonnaks, on naistel
meestest pikemad karjdarikatkestused, mis hakkavad negatiivselt md&jutama nende
tulevasi karjaarivoimalusi, majanduslikku iseseisvust, sissetulekuid ning Idpuks ka pensioni
suurust.

Iimselt oleks hoolduskoormus emade ja isade vahel vordsemalt jagatud ka taskukohase ja
kvaliteetse lastehoiuteenuse parema kattesaadavuse korral ning kui ka té6andjad soosiks
ja rakendaks rohkem t66-, pere- ja eraelu (hitamise voimalusi.

Eelnimetatud probleemid mdjutavad lisaks hdivenaitajatele ka laiemalt naiste ja meeste
vOimalusi ennast todalaselt teostada, osaleda pereelus ja laste kasvatamises, panustada
Uhiskonnaellu.

11 Soovitame tutvuda ka Laste ja perede arengukavaga 2012-2020:
http://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Lapsed ja pered/Pealeht lapsed ja pered/Ipa 2012-
2020 taiendatud 2013.pdf

2 Krusell, S. T66- ja pereelu Ghitamine kui naiste Glesanne?, Statistikaameti véljaandest ,Mehe kodu on
maailma, naise maailm on kodu?, Tallinn 2011, Ik 74, saadaval: http://www.stat.ee/publication-download-
pdf?publication id=25640

13 Seletuskiri aruannetele "Maaratud vanemahuvitised liikide 16ikes" seisuga 30. november 2014 ja "Maaratud
vanemahdivitised sotsiaalmaksuga maksustatava tulu 10ikes" seisuga 01. detsember 2014 saadaval:
http://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/2014-a-vanem/

14 Krusell, S. To66- ja pereelu Ghitamine kui naiste Ulesanne?, Statistikaameti véljaandest ,Mehe kodu on
maailma, naise maailm on kodu?, Tallinn 2011, Ik 68, saadaval: http://www.stat.ee/publication-download-
pdf?publication id=25640
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III TOETUSE ANDMISE ALUSED

Toetuse andmise eesmargid ja oodatav tulemus

(1)

(2)

Vaiketoetusskeemi lisataotlusvooru eesmark on soolise vorddiguslikkuse edendamine
to6-, pere- ja eraelu tasakaalu Uhitamise toetamise abil.

Toetatavate projektide elluviimise tulemusena on suurenenud organisatsioonide
vOimekus toetada tootajaid t66-, pere- ja eraelu tasakaalu Uhitamisel parandades
seelabi tootajate (td66)elukvaliteeti ning organisatsiooni konkurentsivoimet.

Toetatavad tegevused

(1)

(2)

(3)

>

Kaesoleva taotlusvooru raames toetatakse t606-, pere- ja eraelu tasakaalu
soodustavate abindude valja téétamist ning piloteerimist.

Oodatud on tdodandjate, valdkonnas tegutsevate organisatsioonide ja vorgustike
algatused ja tegevused, mis suurendavad organisatsioonide suutlikkust parandada
téokeskkonda ja elukvaliteeti t66-, pere- ja eraelu Ghitamise toetamise kaudu.

Ootame projekte:

e mis viiakse ellu td6andjate poolt vOi nendega koostdos;

e mille tegevused avaldavad positiivset mdju potentsiaalselt vahemalt 50
tdéotaja heaolule;

e on esitatud Uhe organisatsiooni poolt vdi mitme organisatsiooni koostdds,
mh voivad Uhisprojekte esitada ettevotete liidud, tehnopargid, ettevétlus-
linnakud jms;

e omavad jatkusuutlikkuse potentsiaali, pakkudes valja pusivaid ja jatkuvaid
lahendusi ja ei korda sama programmi raames varasemalt rahastatud
tegevusit>,

Voimalike sekkumistegevustena ndeme naiteks*:

i. era- ja avaliku sektori juhtide ja tippjuhtide hulgas t66-, pere- ja eraelu
tasakaalu Uhitamist toetavate meetmete valjatootamist voi piloteerimist;

ii. vanemate lapsehoolduspuhkuselt té6turule naasmise sujuvamaks tegemise
ning kodusolevate vanemate tooalase identiteedi sailimist ja/voi
enesetdaiendamist toetavate meetmete valjatédtamist voi piloteerimist;

iii. oma organisatsiooni, tegevusvaldkonna voi piirkonna t66-, pere- ja eraelu
tasakaalu olukorra ja muutmisvajaduste analililsi, sekkumisvdimaluste
kaardistamist voi tegevuste piloteerimist;

iv. organisatsiooni- vO0i organisatsioonide grupile vajadusp®hise (tegevusele
peaks eelnema ka vastav vajalikkuse analtlilis) lapsehoiu tingimuste loomist
(nt lapsehoiule ruumide kohandamist, lapsehoidja pakkumist, lastenurga
loomist lapse ajutiseks tookeskkonnas viibimiseks);

v. tdédandjate poolt isadusidentiteeti ja aktiivset isadust toetavate meetmete
valjatdotamist ja piloteerimist.

* Loetelu ei ole Ioplik ega kohustuslik

15 Saadaval eesti keeles: http://www.sm.ee/et/projektid
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> Konkreetsete naidetega praktiliste lahenduste kohta on vdimalik tutvuda:

(2) T66- ja pereelu Uhitamine Euroopa Liidus: Soolise vorddiguslikkuse edendamine
erasektoris. Euroopa heade praktikate ja meetodite kogumik
http://elik.nlib.ee/wp-content/uploads/2014/11/SE 2014 3.pdf

(3) Kasu ja tasakaal: soolise voOrddiguslikkuse edendamise retseptiraamat Eesti
ettevotete juhtidele: http://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/eesmargid ja tegevused/Sooline vordoiguslikkus/tooelu/retseptiraamat
12 08 2010.pdf

Taotluse esitamise tahtaeg ja abikolblikkuse periood

(1) Projektitaotluste esitamise tédhtaeg on 25. mai 2015 kell 12:00 kohaliku aja jargi
(EET). Taotlused tuleb esitada kehtestatud vormil koos kdigi asjakohaste lisadega.

(2) Taotlusvoorust rahastatavate projektide tegevused ja kulud muutuvad abikdlblikuks
alates projekti rahastamisotsuse langetamisest Sotsiaalministeeriumi poolt.

(3) Taotlusvoorust rahastatud projektide kestus voib olla maksimaalselt 1-6 kuud ja
koik projekti tegevused peavad olema Ioppenud hiljemalt 31.03.2016.

Toetuste piirmaarad

(1) Eraldatava toetuse kogusumma on 93 000 eurot.

» Uhe projekti minimaalne toetussumma on 5 000 eurot ja maksimaalne
toetussumma on 20 000 eurot.

(2) Toetuse maksimaalne maar on 90% abikdlblikest kuludest valitsusvélistele
organisatsioonidele ja 85% koikidele teistele taotlejatele. See tahendab, et
omafinantseeringu minimaalne maar on 10% abikdlblikest kuludest valitsusvalistele
organisatsioonidele ja 15% teistele taotlejatele.

(3) Toetust vdidakse kasitleda kui vahese tahtsusega riigiabi vastavalt Euroopa
Komisjoni méaruse (EU) nr 1407/2013 artiklile 2. Enne véhese tahtsusega riigiabi
andmist teavitab Sotsiaalministeerium projekti elluviijat sellest. Erinevatest allikatest
saadud vahese tahtsusega riigiabi kogusumma ei tohi Uletada 200 000 eurot mis
tahes kolme eelarveaasta pikkuse aja jooksul. Taotlejale antud vahese tahtsusega
riigiabi suurust saab kontrollida Rahandusministeeriumi juures peetavast riigiabi ja
vahese tahtsusega abi registrist (vt. http://www.fin.ee/riigiabi).

_ IVTOETUSE TAOTLEMINE,
NOUDED TAOTLUSELE JA TAOTLEJALE

Taotluse esitamine

(1) Taotleja esitab projektitaotluse hiljemalt kdesolevale vaiketoetusskeemi
lisataotlusvooru kehtestatud tahtajaks digitaalselt ja  digiallkirjastatuna
Sotsiaalministeeriumi kehtestatud taotlusvormil margusdnaga ,Norra toetuste
vdiketoetusskeem - sooline vordoiguslikkus ning té6- ja pereelu tasakaal"
e-posti teel aadressile info@sm.ee. Teave digitaalallkirja kohta on leitav aadressil
http://www.id.ee/.

(2) Digitaalse allkirjastamise vdimaluse puudumisel vOib taotluse esitada ka
paberkandjal allkirjastatuna kahes eksemplaris (Uks margistatud kui ,originaal® ja
teine margistatud kui ,koopia™) saates vOi tuues taotluse Sotsiaalministeeriumisse
aadressil Gonsiori 29, Tallinn 15027 ning edastades taotlusdokumentatsiooni
elektroonilise koopia e-posti teel aadressile info@sm.ee.

(3) Parast tdhtaega saabunud taotlusi arvesse ei voeta. Samuti ei arvestata taotleja e-
posti serveri tOrgete tottu pdrast tdhtaega saabunud taotlusi vO0i sama pédeva
postitemplit kandvaid taotlusi, mis jouavad Sotsiaalministeeriumisse peale
kehtestatud tahtaega.
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(4) Juhend (koos kdigi asjakohaste lisadega) on elektrooniliselt kattesaadav
Sotsiaalministeeriumi Norra finantsmehhanismi 2009-2014 teemalisel kodulehel:
http://www.sm.ee/et/aktuaalne.

Abikolblike taotlejate kirjeldusja taotlejale esitatavad nouded

(1) Taotlema on oodatud Eestis juriidilise isikuna registreeritud avaliku voi erasektori
arilised vOi mittearilised asutused ja valitsusvalised organisatsioonid* ning Eestis
tegutsevad valitsustevahelised organisatsioonid.

(2) Taotlejal peavad olema teadmised, oskused, kogemused ning majanduslik suutlikkus
projekti elluviimiseks ning projektijuht, reaalselt elluviidav ajakava ja tegevused
eesmarkide saavutamiseks.

(3) Projekti partneriteks vodivad olla avaliku voi erasektori arilised voi mittearilised
asutused ja valitsusvalised organisatsioonid, mille esmane asukohamaa on kas Eesti,
Norra, moni teine finantsmehhanismi abisaajariik (Lati, Leedu, TSehhi, Slovakkia,
Poola, Ungari, Bulgaaria, Rumeenia, Sloveenia, Kilpros, Malta, Horvaatia) vOoi
Venemaa. Samuti vdivad partneriteks olla mis tahes valitsustevahelised
organisatsioonid, mis on aktiivselt seotud projekti rakendamisega ja aitavad sellele
tohusalt kaasa. Partneritel on projekti elluviijaga (hine majanduslik vdi sotsiaalne
eesmark, mis saavutatakse selle projekti rakendamise teel. Taotleja ja partnerite
tegevused ja vastutus projekti ellu viimisel on selgelt maaratletud, selle
kindlustamiseks on projekti elluviija kohustatud enne projekti rahastamislepingu
allakirjutamist sélmima partnerluslepingud kdigi oma projekti partneritega. Projekti
partneri kulud htvitatakse sarnaselt projekti elluviijale kuludokumentide alusel. NB!
Projekti partneriks ei ole projektile teenust osutav organisatsioon, kes oma t66 eest
projekti elluviijale arve esitab. Lahtuvalt Norra Finantsmehhanismi eesmargist
kahepoolseid suhteid Norra ja abisaajariikide vahel tugevdada, eelistame hindamisel
projekte, mis selle eesmargi taitmisele otseselt kaasa aitavad (nt lébi ekspertide,
partnerite vms kaasamise Norra Kuningriigist). Samuti hindame korgelt koiki
koostdos tehtud projekte (ka Eesti organisatsioonide koostddprojekte). Tegevuste
tohususe tdstmiseks vOib Sotsiaalministeerium esitada samadele vdi sarnastele
tegevustele toetuse taotluse esitanud organisatsioonidele Uhisprojekti ettepaneku.

(4) Projekti taotlejal ei tohi projektitaotluste esitamise tdhtpdaeva seisuga olla riiklike
maksude ja sotsiaalkindlustuse maksete vdlgnevusi (allikas: Maksu- ja Tolliameti
elektrooniline andmebaas).

(5) Projekti taotleja ja partneri(te) osas ei tohi olla kdimas (sund)likvideerimismenetlust
ega tehtud pankrotiotsust, organisatsiooni tegevus ei tohi olla peatunud ning teda ei
tohi olla silidi mdistetud ametialases silteos, pettuses, rahapesus, korruptsioonis
v0| kuritegelikus ihenduses osalemises.

Valitsusvailiste organisatsioonidena (non-governmental organisations ehk NGOs)
moistetakse kaesoleva avatud taotlusvooru raames juriidilise isikuna
moodustatud mittedrilise eesmargiga vabatahtlikke mittetulundusihinguid ja
sihtasutusi, mis on soltumatud kohalikust, regionaalsest ja keskvalitsusest,
avaliku sektori asutustest, poliitilistest parteidest ja driihingutest. Religioosseid
institutsioone ja poliitilisi parteisid ei kasitleta valitsusvaliste
organisatsioonidena.

Taotlusele esitatavad nouded

(1) Projektitaotlus koosneb vormikohasest taotlusest (lisa 1: taotlusvorm), millele on
lisatud jargmised dokumendid:
> lisa 1A: vormikohane detailne eelarvetabel;
» projektijuhi ja soolise vordoiguslikkuse eksperdi ja teiste valdkondlike ekspertide
(olemasolul) CV
» projekti partneri(te) kinnituskiri (lisa 4: projekti partneri kinnituskiri) projektis
osalemise kohta, maksuvdlgnevuste puudumise ning oma tegutsemisvoimelisuse
kohta (partneri(te) olemasolul).
(2) Taotlus on ndouetekohane, kui:
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toetust on taotletud kdesolevast taotlusvoorust toetatavatele tegevustele (vt
toetuse andmise eesmargid ja oodatav tulemus);
toetust taotletakse kaesolevas taotlusvoorus seatud piirmaaradega satestatud
maaras;
projekti kestus on minimaalselt 1 kuu ning maksimaalselt 6 kuud;
projekti eelarves ette nahtud omafinantseering vastab kaesolevas taotlusvoorus
seatud minimaalsele piirmaarale;
projekti abikdlblikud tegevused ei ole alanud enne rahastusotsuse langetamisest
Sotsiaalministeeriumi poolt ning I6pevad hiljemalt 31.03.2016.
taotluses esitatud andmed on taielikud ja diged;
taotlus vastab koigile teistele haldus- ja abikdlblikkuskriteeriumitele (lisa 2: haldus-
ja abikdlblikkuskriteeriumite kontroll-leht);
taotlus ja muud asjakohased dokumendid on allkirjastatud allkirjadigust omava
isiku poolt.

V TAOTLUSE MENETLEMINE

Taotleja ja taotluse nouetele vastavaks tunnistamine

(1)

(2)

(3)

Iga avatud taotlusvooru raames saabunud projektitaotluse osas saadab
Sotsiaalministeeriumi  programmi peaspetsialist projektitaotluses nimetatud
kontaktisiku e-posti aadressile kinnituse projektitaotiuse kattesaamise kohta.
Sotsiaalministeerium kontrollib esitatud projektitaotluste vastavust taotlusvooru
juhendis toodud haldus- ja abikdlblikkuskriteeriumidele (lisa 2: haldus- ja
abikdlblikkuskriteeriumide kontroll-leht) ning koostab seejarel protokollilise otsuse,
mis projektitaotlused suunatakse edasi sisulisele hindamisele ja mis likatakse tagasi.
Kui projektitaotluses esineb puudusi, mis takistavad taotluse taieliku haldus- ja
abikolblikkuskriteeriumidele vastavuse kontrolli l[abiviimist, maarab
Sotsiaalministeeriumi programmi peaspetsialist taotluse esitajale téhtaja puuduste
kdrvaldamiseks. Kui puudus kdrvaldatakse maaratud tdhtaja jooksul, loetakse taotlus
tahtaegselt esitatuks. Kui puudust ei kdrvaldata tdhtaegselt, jaetakse taotlus labi
vaatamata ja ei suunata edasi sisulisele hindamisele. Nimetatud otsust on taotlejal
vOimalik vaidlustada halduskohtus 30 kalendripaeva jooksul peale vastavasisulisest
otsusest teadasaamist.

Projektitaotluste hindamine ja otsuse tegemine

(1)

(2)
(3)

(4)

Iga haldus- ja abikdlblikkuskriteeriumidele vastava taotluse vaatavad labi kaks
Sotsiaalministeeriumist soltumatut ja erapooletut eksperti, kes hindavad projekti
eraldi vastavalt taotlusvoorus avaldatud valikukriteeriumidele ja hindamisvormile
(lisa 3: hindamisleht). Ekspertide antud punktide keskmise punktisumma alusel
moodustatakse projektide paremusjarjestus. Kui ekspertide poolt antud punktide
erinevus on suurem kui 30% suuremast punktiskoorist, hindab nimetatud
projektitaotlust kolmas soltumatu ekspert. Sellisel juhul kasutatakse kahe lahima
punktitulemuse keskmist projektide paremusjarjestuse koostamiseks.

Ekspertide hinnangute tulemusena tekib paremusjarjestatud projektide loetelu, mis
esitatakse Sotsiaalministeeriumi poolt moodustatud taotlusvooru valikukomisjonile.
Valikukomisjon on Sotsiaalministeeriumi poolt moodustatud vahemalt kolmest
asjakohase padevusega inimesest koosnev komisjon, kellest vahemalt ks ei ole
Sotsiaalministeeriumi té6taja. Valikukomisjon vdib pdhjendatud juhtudel projektide
paremusjarjestust muuta, teha ettepaneku taotlus mitte rahuldada voi teha otsuse,
et projekt saab rahastust juhul kui moni tegevus projektist vdlja votta, esitades
Uksikasjaliku muudatuste pdhjenduse valikukomisjoni koosoleku protokollis. Kui
selline muudatus pohjustab projekti tagasilikkamise, informeeritakse
projektitaotluse esitajat kirjalikult muudatuse pdhjendusest.

Valikukomisjon kinnitab programmi raames rahastamiseks soovitatavate projektide
nimekirja ja esitab selle Sotsiaalministeeriumile.
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Projektitaotluse heakskiitmine voi rahuldamata jatmine

(1)
(2)

(3)

Valikukomisjoni ettepaneku alusel langetab Sotsiaalministeerium otsuse(d), milliseid
projekte rahastatakse ning millised projektitaotlused jaetakse rahuldamata.

Programmi peaspetsialist teavitab kdiki taotlejaid valikuprotsessi tulemusest 2 nadala
jooksul péarast otsuse langetamist Sotsiaalministeeriumi poolt ja avalikustab

tulemused Sotsiaalministeeriumi Norra finantsmehhanismi kodulehel
http://www.sm.ee/et/sooline-vordoiguslikkus-ning-too-ja-pereelu-tasakaal.
Mitterahastatud projektitaotluste puhul edastab Sotsiaalministeerium

projektitaotluse esitajale vastava haldusotsuse koopia koos tagasisidega
projektitaotluse peamistest puudustest, mitterahastamise pohjustest ja otsuse
edasikaebamise vOimalusest.

Peale projektide rahastamise otsuse vastuvotmist sGlmib Sotsiaalministeerium
rahastatud projektide elluviijatega projektilepingud vastavalt haldusmenetluse
seaduse peatikile 7.

Projektilepingu muutmine voi lopetamine

(1)

(2)
(3)

Sotsiaalministeerium voi projekti elluviija voib algatada projektilepingu muutmise,
kui projekti aruandluse esitatud andmetest voi muudest objektiivsetest asjaoludest
selgub, et muudatuste tegemine on vajalik projekti eduka elluviimise tagamiseks.
Sotsiaalministeerium vOib algatada projektilepingu muutmise voi I16petamise, kui
selgub, et toetuse edasine andmine ei ole pohjendatud.

Projekti elluviija vOib projektilepinguga kinnitatud projekti eelarvet voi tegevusi ilma
projektilepingu muutmise taotlust esitamata muuta eelnevalt
Sotsiaalministeeriumiga kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis kooskdlastades,
kui kinnitatud eelarve kululiike ei muudeta projekti elluviimise jooksul kumulatiivselt
iga muudetava kulurea 10ikes rohkem kui 10%. Juhtimiskulutuste eelarverea
muutmise soovi korral nimetatud erisus ei kehti.

VI TOETUSE KASUTAMINE

Kulude abikdlblikkus

(1)

(2)
(3)

(4)

Projekti abikdlblikkuse periood on projektilepingus satestatud ajavahemik, millal
projekti tegevused algavad ja I6pevad ning projekti teostamiseks vajalikud kulud
tekivad.

Abikdlblikkuse periood algab projekti rahastamisotsuse allkirjastamise kuupéevast

ning 18peb hiljemalt 31.03.2016.

Projektide abikdlblikud tegevused ja kulud on projekti elluviija vOi projekti partneri

poolt tegelikult tehtud kulud, mis vastavad jargmistele kriteeriumitele:

> tehakse projektilepingus satestatud projekti abikdlblikkuse esimese ja viimase
kuupdeva vahel;

» on seotud projektilepingu objektiga ja on margitud projekti planeeritud detailses
eelarvetabelis;

» on proportsionaalsed ja vajalikud projekti rakendamiseks;

» kasutatakse Uksnes projekti eesmargi (-markide) ja selle oodatud tulemus(t)e
saavutamise eesmargil viisil, mis on kooskdlas saastlikkuse, tulemuslikkuse ja
tohususe pohimotetega;

» on eristatavad ja kontrollitavad, eelkdige labi kajastamise projekti elluviija
raamatupidamisdokumentides, ja maadratud kindlaks vastavalt selle riigi
kohaldavatele raamatupidamise standarditele, kus projekti elluviija on asutatud,
ning vastavalt heale raamatupidamistavale;

> vastavad kohaldatavate maksu- ja sotsiaaldigusaktide nduetele.

Kulusid kasitletakse tehtutena, kui kulu kohta on esitatud arve, see on makstud ja

selle objekt kohale toimetatud (kaupade puhul) vdi teostatud (teenuste ja tédde

puhul). Erandkorras loetakse kulud, mille kohta on arve esitatud abikdlblikkuse

viimasel kuul, samuti tehtuks abikdlblikkuse kuupaevadel, kui kulud makstakse 30
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kalendripdeva jooksul abikdlblikkuse I8ppkuupdevast. Uldkulud ja seadmete kulum
loetakse tehtuks, kui neid kajastatakse projekti elluviija raamatupidamises.
(5) Projekti abikolblikud otsekulud on need kulud, mis on otseselt seotud projekti
rakendamisega ja mille projekti elluviija ja/v0i projekti partner eristab vastavalt oma
raamatupidamistavale ja tavapdrastele sise-eeskirjadele projekti kuludena, ja mida
saab seetdttu otse projekti kuludena kirjeldada:
> projekti tédjoukulu (brutopalk + td6andja maksud), mis vastab projekti elluviija
ja projekti partneri tavalisele téotasupoliitikale. Riigi administratsiooni tédtajate
vastavad palgakulud on abikdlblikud ulatuses, milles need on seotud selliste
tegevuste kuludega, mida asjakohane avaliku sektori asutus ei teostaks, kui
asjaomast projekti ei oleks ette voetud;

> projektis osalevate isikute reisi- ja paevarahad, tingimusel et need on kooskdlas
projekti elluviija ja projekti partneri reisikulude tavapraktikaga ja siseriiklike
regulatsioonidega;

> uute voi kasutatud seadmete kulu, tingimusel et seda amortiseeritakse vastavalt
projekti elluviija ja samalaadsete esemete suhtes kohaldatavale heale
raamatupidamistavale. NB! Arvesse saab votta (ksnes selle osa kulumist, mis
vastab projekti kestusele ja tegelikule kasutuse maarale projekti eesmarkidel;

» maa ja kinnisvara ostmine v0i ehitustegevus, kui sel on projekti eesmarkidega
otsene seos ning see ei lleta 10% projekti abikdlblikest kogukuludest. Maa ja
kinnisvara soetamisega seotud tdpsemad reeglid on kirjas Norra
finantsmehhanismi 2009-2014 rakendusmaaruse artiklis 7.5;

> tarvikute kulud ja vaikevahendite kulud, tingimusel, et need on projektiga selgelt
seotud ja rahaliselt eristatavad;

> muude projekti elluviija poolt projekti elluviimise eesmargil sdlmitud lepingutega
kaasnevad kulud;

> projektilepinguga igale projektile kehtestatud ndudmistest otseselt tulenevad
kulud, sh avalikustamise ja informatsiooni levitamise kulud, projekti tegevuste
hindamise ja auditiga seotud kulud, materjalide tdlkimise ja paljundamise kulud.

(6) Projekti abikolblikud kaudsed kulud (lldkulud) on kdik abikdlblikud kulud, mis
oma olemuselt ei ole otseselt seotud projekti konkreetsete tegevustega voi mida ei
saa sellega otseselt seostada (naiteks halduskulud, mille puhul on raske maarata
konkreetsele pohitegevusele suunatud summat). Abikdlblike kaudsete kulude puhul
kohaldatakse Uhtset kindlat maara (inglise k flat-rate), mis on 15 % abikdlblikest
otsestest personalikuludest, ilma et projekti elluviijalt ndutaks kohaldatava maara
kindlaksmé&aramise arvutamist, st arvutatakse otseste to6joukulude baasilt ilma
eelneva statistilise keskmise kalkulatsioonita ja aluseks voetakse konkreetse projekti
otsesed personalikulud.

Siia alla kuuluvad (loetelu on [6plik):
» Projekti administreeriva personali (naditeks projekti assistent, raamatupidaja,
meediaspetsialist, IT abi, personalitédtaja jne) tdédjoukulu;

blrootarbed;

sidekulud (telefon, faks, post);

infotehnoloogia (serverid ja vorgud) ja kontoritehnika hooldus- ja remondikulud;

kommunaalkulud (kite, vesi, elekter, ruumide koristamine);

ruumide rent;

valveteenus;

maamaks;

ainult projektiga seotud pangakontode avamise ja haldamise kulud ning

Ulekandetasud, kui eraldiseisev pangakonto on projektis vajalik.

VVVVVYYVYY

Punktis 6 loetletud kulusid ei ole voimalik projekti abikdlblike otsekuludena esitada.

(7) Projekti mitteabikolblikud kulud on:
> intress vdlalt, vOla teenindamise tasud ja viivised;
» finantstehingute tasud ja muud puhtalt finantskulud (pangailekannete,

pangakontode ja —kaartide vm teenustasud);
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(8)

(9)

eraldised kahjumi vdi vBimalike tulevaste kohustuste katmiseks;
valuutakursi muutuste kahjum;
kdibemaks*, mida on projekti taotlejal vdimalik (kskdik mis seadusandluses
satestatud viisil tagasi taotleda.
*Kdibemaks on abikdlblik ainult juhul, kui see on reaalselt tasutud ning
projekti elluviijal ei ole vdimalik seda likskdik mis seadusandluses satestatud
viisil tagasi taotleda;
> kulud, mis kaetakse muudest allikatest;
» trahvid, rahalised karistused ja kohtuvaidluste kulud;
> liigsed voi mittevajalikud kulud.
Igal projektil peab olema kohustuslik rahaline omafinantseering, mis on
valitsusvalistel organisatsioonidel minimaalselt 10% projekti kogumahust ja kdigil
teistel taotlejatel 15% projekti kogumahust.
Valitsusvadlistel organisatsioonidel on lubatud arvata omafinantseeringu hulka ka
mitterahaline panus vabatahtliku t66 ndol, mis vdib moodustada kuni 50% ndutud
omafinantseeringu minimaalsest mahust. NB! Vabatahtliku tééna kajastatavat kulu
ei arvestata projekti kaudsete kulude arvetamise aluseks oleva otsese personalikulu
hulka. Nimetatud mitterahalise panusena kasitletakse vastava ametikoha keskmist
toojoukulu koos kohustuslike sotsiaalkindlustuse maksetega ning arvestuse aluseks
on Fontes PMP OU poolt Iabi viidav iga-aastane ametikohtade palgauuring?®.
Konkreetse ametikoha arvestusliku t6djoukulu kohta saab infot ka kdesoleva avatud
taotlusvooru kontaktisikutelt.

YV V V

VII TOETUSE VALJAMAKSMISE TINGIMUSED JA ARUANDLUS

Toetuse vdljamaksmine

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

Projekti elluviija esitab projektilepingu sdlmimisel programmioperaatorile toetuse
ettemakse taotluse, mis moodustab maksimaalselt 80% projektitoetuse
kogumahust.

Véljamakse taotlus on projekti elluviija vormikohane kirjalik avaldus, mis esitatakse
programmioperaatorile projekti elluviija poolt toetuse valjamakse tegemiseks ja/voi
saadud ettemakse kinnikatmiseks. Projekti elluviija peab vdljamakse taotlusele
lisama programmioperaatori poolt noutud kulu tdendavate dokumentide koopiad,
kulude tasumist tdendavate dokumentide koopiad ja tasutud kulu tdendavate
dokumentide nimekirja. Véaljamakse taotlus peab sisaldama koiki véaljamakse
taotluses naidatud perioodil projekti elluviimiseks reaalselt tehtud ja tdendatud
abikdlblikke kulusid.

Sotsiaalministeerium peab kinni kuni projekti I6pparuande heakskiitmiseni viimase
toetuse osamakse, mis moodustab vahemalt 20% projektile eraldatud
projektitoetuse kogumahust.

Toetuse valjamakse teostatakse proportsioonis projektilepingus satestatud toetuse
maaraga.

Projekti elluviija vastutab toetuse edasikandmise eest projekti partneri(te) kontole.

Projekti aruandlus

(1)

(2)

Projekti I10ppedes esitab projekti elluviija hiljemalt 40 toopaeva jooksul
Sotsiaalministeeriumile projekti |I6pparuande, mis hdlmab nii sisuaruannet kui ka
finantsaruannet.

Sotsiaalministeerium kontrollib 20 t66pdeva jooksul I6pparuande laekumisest, kas
projekti I0pparuanne on vormikohane ja nduetekohaselt tdidetud. Puuduste
mitteesinemisel kinnitab Sotsiaalministeerium projekti aruande.

16 vt. http://www.fontes.ee/est/fontesest/uut/113
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(3)

Puuduste esinemisel aruannetes annab Sotsiaalministeerium projekti elluviijale
moistliku tdhtaja puuduste kdrvaldamiseks.

Toetuse tagasindudmine ja tagasimaksmine

(1)

(2)

Toetuse tagasindudmisel ja tagasimaksmisel ning rikkumistest teavitamisel
lahtutakse Vabariigi Valitsuse 22. detsembri 2006. a maarusest nr 278 ,Toetuse
tagasindudmise ja tagasimaksmise ning toetuse andmisel ja kasutamisel toimunud
rikkumisest teabe edastamise tingimused ja kord".

Vastavalt Norra finantsmehhanismi 2009-2014 rakendusmaaruse artiklile 7.16.2
peavad koik projektide elluviijad maaratlema end hankijaks riigihangete seaduse
moistes ning jdrgima projekti elluviimisel riigihangete seadust. Vastavalt
rakendusmaaruse artiklile 7.16.3 peavad ka kohalikust, regionaalsest ja
keskvalitsusest, avaliku sektori asutustest, poliitilistest parteidest ja ariihingutest
sOltumatud valitsusvalised organisatsioonid elluviidavate hankemenetluste puhul
jargima riigihangete korraldamise uldpohimotteid (riigihangete seaduse § 3)
kasutades rahalisi vahendeid saastlikult ja otstarbekalt ning saavutades hanke
eesmargi moistliku hinnaga ning tagades konkurentsi korral erinevate pakkumuste
vordlemise teel parima voimaliku hinna ja kvaliteedi suhte. Riigihangete seaduse
mittejargimist voi ebakohast jargimist kasitletakse rikkumisena. Juhul, kui
programmi rakendamise osana sOlmitud lepingud jaavad alla siseriiklike v0i Euroopa
Liidu riigihangetele seatud piirmaarade vdi ei mahu kohaldatavate riigihangete
seaduste piiridesse, jargib selliste lepingute sOlmimist (sealhulgas sGlmimisele
eelnevad protseduurid) ja selliste lepingute tingimused parimaid majanduspraktikaid,
sealhulgas vastutus, vdimaldab taielikku ja Oiglast konkurentsi potentsiaalsete
pakkujate vahel, naiteks tdhusa hinnavordluse teel, ja tagab Norra
finantsmehhanismi 2009-2014 ressursside optimaalse kasutuse.
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VIII LISAINFORMATSIOON JA KONTAKTID
(1) Infopdeva toimumisaeg

Tapsem info Norra finantsmehhanismist 2009-2014 rahastatava programmi ,Sooline
vordoiguslikkus ning tdo-ja pereelu tasakaal® vaiketoetusskeemi lisataotlusvooru
infopaeva toimumisaja, asukoha ja pdevakava kohta avalikustatakse programmi kodulehel
http://www.sm.ee/et/aktuaalne.

(2) Kontaktinfo

Kisimused ja paringud, mis puudutavad kdesolevat vaiketoetusskeemi lisataotlusvooru,
palume saata programmi peaspetsialistile. Paringutele vastatakse esimesel vdimalusel ja
mitte hiljem kui 3 té6paeva jooksul.

Irje Tammeleht

Vordsuspoliitikate osakond

Sotsiaalministeerium

e-post: irje.tammeleht@sm.ee, telefon: 626 9814

(3) Viited muudele asjakohastele dokumentidele

» Eesti Vabariigi ja Norra Kuningriigi vaheline Norra finantsmehhanismi rakendamist
aastatel 2009-2014 kasitlev vastastikuse moistmise memorandum?!’ (Memorandum
of Understanding on the implementation of the Norwegian Financial Mechanism for
the period 2009-2014 between The Kingdom of Norway and The Republic of Estonia)

» Norra finantsmehhanismi 2009-2014 rakendusmaarus!®

> Norra finantsmehhanismist rahastatud programmi ,Sooline vorddiguslikkus ning
t606- ja pereelu tasakaal® programmileping?®

> Norra ja Euroopa Majanduspiirkonna finantsmehhanismide 2009-2014
koduleheklilg?®

» Programmi ,Sooline voOrdoiguslikkus ning t66- ja pereelu tasakaal®
programmipartneri Norra laste-, noorte- ja pereasjade direktoraadi kodulehekilg?!

» Rahandusministeeriumi Norra ja Euroopa Majanduspiirkonna finantsmehhanismide
2009-2014 kodulehekulg??

> Vabariigi Valitsuse 22. detsembri 2006. a maéarus nr 278 ,Toetuse tagasindudmise
ja tagasimaksmise ning toetuse andmisel ja kasutamisel toimunud rikkumisest
teabe edastamise tingimused ja kord"?3

17 Saadaval eesti keeles: https://www.riigiteataja.ee/akt/217062011001
18 Saadaval inglise keeles: http://eeagrants.org/Results-data/Results-overview/Documents/Legal-
documents/Regulations-with-annexes
19 Saadaval inglise keeles: http://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/eesmargid ja tegevused/Norra toetused/Soolise vordoiguslikkuse ning too-
ja_pereelu tasakaalu programm/ee09 programmileping.pdf
20 http://eeagrants.org/
21 http://www.bufetat.no/engelsk/bufdir/
22 http://eeagrants.fin.ee/
23 https://www.riigiteataja.ee/akt/12769549
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