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Sissejuhatus

Soolise vordodiguslikkuse programm on (ks sotsiaalkaitse ja to6hodive tulemusvaldkondi
Uhendava heaolu arengukava 2016-2023 eesmarkide saavutamisega seotud programmidest,
mis panustab otseselt arengukava neljanda alaeesmargi saavutamisse.

Eesti on vananeva ja vaheneva rahvaarvuga riik, kus samal ajal on pikenenud inimeste eluiga ja
inimesed elavad kauem tervena. Need trendid tdstatavad kisimused — kuidas rahuldada
majanduse ja tooturu vajadusi ning tagada Uhtlasi inimeste heaolu kasv ja
sotsiaalkaitsesusteemi jatkusuutlikkus. Rahvastiku vdhenemine ja vananemine mdjutab t66hdive
ja sotsiaalkaitse valdkondi peamiselt kolmel viisi.

Esiteks jaab tooturul vahemaks tookasi, mis tahendab, et rohkem tahelepanu tuleb pddrata
teguritele, mis aitavad kindlustada olemasoleva t66jou osalemise t66turul, sealhulgas selle
vastavuse t66turu vajadustele.

Teiseks tekitab rahvastiku vahenemine ja vananemine surve sotsiaalkindlustussusteemi
finantsilisele jatkusuutlikkusele, kuna tddealine elanikkond vérreldes pensioniealistega vaheneb
oluliselt. Kui 2014. aastal oli Ghe pensioniealise inimese kohta ligi neli té6ealist elanikku, siis
naiteks 2040. aastaks on see suhe prognoosi kohaselt vahenenud kaheni. Parast 2026. aastat,
mil praeguse seisuga pole edasist pensioniea tbusu ette nahtud, suureneb pensionaride arv
kiiresti. See tdhendab tugevat survet pensionikindlustuse eelarvele ja pensioni suurusele.

Kolmandaks toob rahvastiku vananemine kaasa hoolduskoormuse ja kérvalabi vajaduse kasvu,
mistottu on jarjest rohkem vaja pakkuda inimestele toetavaid sotsiaalteenuseid.

Just nendele probleemidele keskenduvadki heaolu arengukavaga seotud programmid.

Arengukava neljanda alaeesmargiga seotud soolise vordodiguslikkuse programmi raames
keskendutakse soolise vordoiguslikkuse edendamise erimeetmetele, mis hélmavad muu
hulgas ka sool6ime rakendamist toetavaid tegevusi. Eri eluvaldkondades keskendutakse soolist
ebavordsust pdhjustavate sooliste stereotiitipide ja nende negatiivse méju vahendamisele, sh
soolise segregatsiooni vahendamisele hariduses ja tooturul; naiste ja meeste majandusliku
sbltumatuse toetamisele, sh soolise palgaléhe vahendamisele; soolise tasakaalu saavutamisele
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Uhiskonna otsustustasanditel; oiguste kaitse tohustamisele ning soolise vérdodiguslikkuse
edendamiseks vajaliku institutsionaalse vdimekuse, sh analllsi- ja haldusvdimekuse
tagamisele.

Heaolu arengukava 2016—-2023
Tdohdive korge tase ning pikk ja kvaliteetne t66elu
Sotsiaalse ebavordsuse ja vaesuse vahendamine, sooline vordsus ning suurem sotsiaalne kaasatus

ARSI T Alaeesmark 3:
To60j6u nbudluse ja Alaeesmark 2: s e veial e Alaeesmark 4:

pakkurmseﬁyastayus Inimeste majanduslik iseseisvalt toime tulla, Naistel ja meestel on
tagab toohoive korge toimetulek on kogukonnas elada ning vérdsed digused,
taseme ning aktiveeriva, adekvaatse | Uhiskonnaelus osaleda | kohustused, véimalused
kvaliteetsed ja jatkusuutliku on tanu efektiivsele ja vastutus koigis
tootingimused sotsiaalkaitse toel oiguskaitsele ja Uhiskonnaelu
toetavad pikaajalist paranenud kvaliteetsele korvalabile valdkondades

tooelus osalemist paranenud

Soolise vardodiguslikkuse programmi seos heaolu arengukava 2016—2023 teiste programmidega:

e Tooturuprogramm keskendub tooturupoliitika kujundamisele ja  tddturuteenuste
pakkumisele, mille eesmark on tagada inimeste aktiivsus Uhiskonnas ja t60hdivesse
suundumine. Need omakorda on tihedalt seotud kaesoleva programmi eesmarkidega
vahendada soolist segregatsiooni to6turul, toetada naiste ja meeste majanduslikku
s6ltumatust ning vahendada soolist palgalbhet.

o Sotsiaalkindlustuse programm keskendub inimeste toimetuleku parendamiseks huvitiste
ja toetuste maksmisele ning muu materiaalse abi andmisele. Huvitised, mis on seotud
sissetulekuga, on vaga otseselt mojutatud ka palgaldhest, nt pensionite kontekstis. Toetuste
ja hlvitiste skeemide valjatddtamisel ning arendamisel on vaga oluline arvestada, kuidas
need mdjutavad nii naisi kui mehi ning kuidas need tagavad neile vérdsed vdimalused.

e Hoolekandeprogramm kasitleb muu hulgas ka hoolduskoormuse kusimust, mis on vaga
tihedalt seotud sooliste stereotllpide kiisimusega.

Soolise vorddiguslikkuse programmi seos teiste arengukavadega:

o Laste ja perede arengukava 2012-2020, mille Uks eesmark on luua meestele ja naistele
vordsed vdimalused t66-, pere- ja eraelu Uhitamiseks.

o Elukestva oppe strateegia 2020, mille keskmes on vordse ligipaasu tagamine haridusele ja
soolise tasakaalu tagamine elukestvas 6ppes osalemiseks. Samuti podrab elukestva 6ppe
strateegia tahelepanu &petajate soolise struktuuri parendamiseks. Sooliste stereotltpide
modju vahendamine hariduskasitluses tagab nii meestele kui naistele paremad vdimalused
eneseteostuseks.

¢ Rahvastiku tervise arengukava 2009-2020, mille eesmark on aidata kaasa meeste ja
naiste eeldatava ja tervena elatud eluea pikenemisele, kasitledes muu hulgas ka tervislike
eluviiside teemasid. Stereotlilipsed arusaamad naiste ja meeste rollist Uhiskonnas ning
ajaloolis-kultuuriliselt valjakujunenud soosuUsteem kujundavad inimeste suhtumist ka
tervisesse ning pohjustavad naiste ja meeste erinevat tervisekaitumist, selle kaudu ka tervist
ja eluiga.

o Vigivalla ennetamise strateegia 2015-2020 keskendub isikutevahelisele vagivallale, sh
perevagivallale (lahisuhtevagivallale), seksuaalvagivallale ja inimkaubandusele. Kuigi
vagivalla ohvriks vdivad sattuda inimesed sotsiaalsest ja kultuurilisest taustast, vanusest ja
soost hoolimata, tuleb tddeda, et registreeritud perevagivallakuritegude puhul on suur osa



ohvritest naised ning perevagivalla, seksuaalvagivalla ja inimkaubanduse korral on naistele
osaks saanud vagivald sageli raskem ja selle tagajarjed rangemad. Seetdttu poodratakse
vagivalla ennetamise strateegias olulist tdhelepanu naistevastasele vagivallale.

Programmi eesmark, moodikud ja eelarve

Programmi eesmark: naistel ja meestel on kéigis lhiskonnaelu valdkondades vérdsed digused,
kohustused, vbimalused ja vastutus

Indikaator Tegelik 2018 2019 2020 2021
tase
Matemaatika, teaduse ja tehnoloogia eriala I16petanud naiste arv 9,8(2012) 1 11,3 116 | 11,9

tuhande 20—29-aastase naise kohta®

Allikas: Eurostat

Nende elanike osakaal, kes peavad soolist palgalohet pigem 64% 68%
suureks voi vaga suureks probleemiks, %> (2016)

Allikas: algtase 2015 EMORI omnibuss, edaspidi soolise

vordbiguslikkuse monitooring

Soolise vordoiguslikkuse indeks* 49,8 52,2 53,0
Allikas: Euroopa Liidu soolise vérdbiguslikkuse indeks (EIGE) (2012)
Nende elanike osakaal, kes podrduksid ebavérdse kohtlemise 28 (2016) - 42 -

kogemise korral vorddigusvoliniku poole, %>
Allikas: Sotsiaalministeerium, soolise vérdbiguslikkuse monitooring

Programmi rahastamiskava

Programm (P) / Meede (M) Eelarve 2018 eelarve 2019 2020 2021 eelarve
jaotus eelarve eelarve

P 1. Soolise vorddiguslikkuse Tulud 415 000 299 000 109 000 109 000

programm

P 1. Soolise vérddiguslikkuse Kulud 797 000 680 000 493 000 496 000

programm

M 1.1. Meeste ja naiste vordse Kulud 797 000 680 000 493 000 496 000

majandusliku séltumatuse toetamine
ning soolise tasakaalu suurendamine
koigil otsustus- ja juhtimistasanditel

Programmi tuludes kajastatakse valisvahendid 415000 eurot, sh struktuurivahendite
horisontaalne tehniline abi 20 000 eurot, Euroopa Liidu Uhtekuuluvuspoliitika (UKP) fondide
vorddiguslikkuse kompetentsikeskuse funktsiooni vahendid 89 000 eurot ja piiravate
soostereotuupide vastase Euroopa Komisjoni rahastatud projekti BREAK rahad 306 000 eurot.
Soolise vordodiguslikkuse programmi tegevused on alarahastatud.

Teenuste maksumus kujuneb teenuse osutamisega seotud otsestest kuludest (nt inimestele
suunatavatest toetustest voi teenuskohtade Ulalpidamisest) ja teenuse osutamisega seotud
kaudsetest kuludest (teenust osutava asutuse personali ja majandamiskuludest).

2 Naitaja vordleb vaadeldud kalendriaastal riiklikes vdi erabppeasutustes kolmanda taseme hariduse omandanud naiste ehk
kérghariduse teise ja jargmiste astmete 6ppekava taitnud naiste arvu nende omaga, kes on enamikus riikides tavaliselt
koolildpetusealised naised. Indikaator ei naita, kui palju on nende erialade I6petanud naisi vaadeldaval aastal t66turul saadaval.
% Naitab palgal6he temaatikast teadlike inimeste hoiakuid soolise palgaléhe téahtsustamisel.

* Naitab Uldist soolise vérdsuse taset iihiskonnas. Soolise vorddiguslikkuse indeks mdddab sugude vordsust jargnevates
valdkondades: t66, raha, teadmised, aeg, vdim ja tervis.

® Naitab inimeste teadlikkust ja valmidust oma &iguste kaitseks konkreetseid samme astuda ning véimaldab seelabi hinnata
biguskaitse téhususe ht tahku. Vérddigusvoliniku ndol on tegemist kdige otsesema institutsiooniga, kuhu inimesed saavad
podorduda, et kaitsta oma digusi ja hoida @ra mis tahes diskrimineerimist.



Olukorra luhianaluus

Soolist ebavordsust ilhiskonnas soodustavad soolised stereotiilibid, mille taastootmisel ja
levitamisel on vétmeroll haridusel ja meedial, aga ka poliitikameetmetel ning nende rakendamise
efektiivsusel. Soolised stereotlilibid on seotud hoolduskohustuste ja tasustamata kodutbdde
ebavbrdse jagunemisega naiste ja meeste vahel, aga ka haridusliku ja tédalase soolise
segregatsiooniga Eestis.

Naised on Ulekaalus tegevusaladel, mida peetakse kull oluliseks, kuid mis ei ole vaga korgelt
tasustatud — nt sotsiaal-, tervishoiu- ja haridusvaldkonnas. Naiste palgad on Eestis meestega
vorreldes keskmiselt oluliselt madalamad. Olgugi, et sooline palgaldhe on viimastel aastatel
vahenenud (Eurostati 2015. aasta palgaldhe 26,9% ja 2014. aasta andmetel 28,3%), on
palgaldhe Eestis endiselt oluliselt suurem kui teistest Euroopa Liidu liikmesriikides.

Tooturu sooline segregatsioon peegeldub ka haridusvalikutes, st naised &pivad rohkem
sotsiaal- ja humanitaarerialasid ning mehed IKT erialasid. Eesmargiga vahendada
segregatsiooni on varem korraldatud nn karjdaripaevi, kus poistele ja tidrukutele tutvustati
nende soole pigem ebatraditsioonilisi erialasid ning vordse palga paeva raames on korraldatud
soolise vorddiguslikkuse teemalisi kirjanduskonkursse koolinoorte seas. Ka Oppematerjalid
peavad olema soolist vorddiguslikkust edendavad, mitte soolisi stereotiilipe taastootvad.

On tehtud mitmeid uuringuid hoiakute valjaselgitamiseks &petajate, Ulidpilaste ja koolilaste seas
ning nimetatud uuringute tulemusi on kasutatud tegevdpetajatele, dppejoududele, ulidpilastele,
koolidpilastele ja lapsevanematele suunatud tegevusteks, sh koolituste ja Oppematerjalide
valjatootamiseks. Tagasiside nendele tegevustele on olnud positiivne ning naidanud, et Uldiselt
on olemas tahe soolist vorddiguslikkust edendada, aga teadmisi, kuidas seda teha, on vahe.
Heaolu arengukava naeb ette soolise vorddiguslikkuse pdhimdbtte ning sellekohaste teadmiste
I6imise koigi tasandite dppekavadesse ja -materjalidesse, samuti haridustddtajate soolise
vorddiguslikkuse alase teadlikkuse suurendamise.

Naiste ja meeste ebavdrdsus tooturul sivendab naiste ja meeste ebavdrdsust ka teistes
eluvaldkondades. Meestega vorreldes on Eestis naiste téohdive maar madalam. Naiste t06hdive
maar oli 2016. aastal 72,5%, samas kui meeste oma oli samal aastal 80,1%. Sooline hoiveldhe
ehk erinevus naiste ja meeste hodivenaitajates on suurim vaikelastega vanemate seas. Soolist
ebavordsust Uhiskonna kajastab ka otsustustasanditel naiste ja meeste ebavordne
esindatus poliitikas ning muudel avaliku ja erasektori otsustustasanditel. 2017. aasta juuni
seisuga on Riigikogu 101 likme seas 28 naist® ja valitsuse 15 ministri seas neli naist.

Naiste ja meeste vordse kohtlemise pdhimdottega seotud diguslik kaitse ei ole Eestis siiani olnud
piisavalt tdhus. Soolise vordoiguslikkuse seaduse joustumine 2004. aastal on olnud oluline
edasiminek, et tagada Eesti pohiseadusest tulenev naiste ja meeste vordne kohtlemine,
kuid on jaanud praktikas poolikuks. Eri valdkondade institutsioonidel on piiratud arusaam
soolisest ebavordsusest, selle pdhjustest ja tagajargedest ning oma rollist ja kohustustest
soolise vorddiguslikkuse edendamisel. Praxise 2015. aastal tooandjate seas tehtud uuring
naitas, et todandjad ei ole sageli teadlikud neile soolise vorddiguslikkuse seadusest tulenevatest
kohustustest vi ei pea nende taitmist alati oluliseks.” Sellest lahtuvalt ndeb heaolu arengukava
ette tédandjate teadlikkuse suurendamisega ning seaduse rakendamise téhustamisega seotud
meetmeid.

Riigi kui terviku suutlikkus soolise ebavdrdsuse vahendamisega nii ministeeriumide kui kohalike
omavalitsuste tasandil sisteemselt ja tulemuslikult tegeleda on vahene ja ebalihtlane — puudub

® Seisuga 16. jaanuar 2018
7 http://www.praxis.ee/tood/vordoiguslikkuse-seaduse-rakendamine/
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Uhtne sooldime rakendamise sisteem ja tdhus kontrollimehhanism soolise vorddiguslikkuse
edendamise nduete taitmise ning soolise mdju hindamise kvaliteedi Gle. 2011. aastal taasloodud
ministeeriumitevaheline sooldime tédgrupp on aidanud teadmisi sooldime rakendamisest
poliitikakujundajateni viia, kuid pole seni oma taielikku potentsiaali realiseerinud. Heaolu
arengukava naeb seega ette meetmed sootundliku ja teadmistepdhise poliitika kujundamiseks ja
rakendamiseks kdigis valdkondades.

Meetmed

Meede 1.1. Meeste ja naiste vordse majandusliku séltumatuse toetamine
ning soolise tasakaalu suurendamine koigil otsustus- ja juhtimistasanditel

Indikaator Tegelik tase 2018 2019 2020 2021
Soolise vorddiguslikkuse indeksi alavaldkond "raha"® 48,4 (2012.a) 51,4 - 52,4 | -
Allikas: Euroopa Liidu soolise vérdéiguslikkuse indeks (EIGE)

Soolise vérddiguslikkuse indeksi alavaldkond "t66™° 62% (2012. a) 65 - 66 -
Allikas: Euroopa Liidu soolise vérdbiguslikkuse indeks (EIGE)

Soolise vorddiguslikkuse indeksi alavaldkond "véim"™ 27,9 (2012.a) | 30,9 - 31,9

Allikas: Euroopa Liidu soolise vérdéiguslikkuse indeks (EIGE)

Nende naiste ja meeste osakaal, mees pere peamine 46 (2016. a) - 50 - -
kelle arvates mees peaks olema toitja

pere peamine toitja, naine peamine
koduste toode eest vastutaja, %"

Allikas: Soolise vérdaiguslikkuse naine peamine koduste 29 (2016.a) - 28 - -

monitooring t66de eest vastutaja

Nende 15-19-aastaste naiste ja mehed saavad 65 (2016. a) - 65 - -

meeste osakaal, kelle arvates hooldamisega seotud

mehed saavad hooldamisega téokohtadel sama hasti

seotud todkohtadel sama hésti hakkama kui naised

hakkama kui naised ning naised naised saavad tehnilisi = 58 (2016. a) - 55 - -

saavad tehnilisi oskusi ndudvatel oskusi ndudvatel

tookohtadel sama hasti hakkama todkohtadel sama hésti

kui mehed, %" hakkama kui mehed

Allikas: Soolise vordbiguslikkuse

monitooring

Meetme rahastamiskava

Meede (M) / Tegevus (T) Eelarve 2018 2019 2020 2021 eelarve
jaotus eelarve eelarve eelarve

M 1.1. Meeste ja naiste vordse Kulud 797 000 680 000 493 000 496 000

majandusliku séltumatuse toetamine

ning soolise tasakaalu suurendamine

kdigil otsustus- ja juhtimistasanditel

T 1.1.1. Soolise vorddiguslikkuse ja Kulud 197 000 193 000 193 000 193 000
vlrdse kohtlemise poliitika

kujundamine ja elluviimise

8 Raha alavaldkonnaga hinnatakse soolist ebavérdsust rahaliste vahendite jaotumisel ning naiste ja meeste majanduslikku olukorda.
Soolisi erinevusi mdddetakse sissetulekute ja vaesusriski kaudu.

° T66 alavaldkonnaga hinnatakse naiste ja meeste vordset juurdepaasu tooturule ning sobivatele té6tingimustele. Soolisi erinevusi
mdoddetakse to6turul osalemise, tooelu kestuse, tegevusalade valiku, t6daja paindlikkuse, todalasele koolitusele juurdepaasu ning
toodtervishoiuga seotud riskide kaudu.

% v&imu alavaldkonnaga hinnatakse naiste ja meeste esindatust poliitilistel ja majanduslikel véimupositsioonidel. Seda mdddetakse
meeste ja naiste esindatuse kaudu valitsuses, parlamendis, kohalikus omavalitsuses, ariihingute ndukogudes ja juhatustes ning
keskpanga otsustuskogudes.

" Naitab naiste ja meeste igapaevaeluga seotud soostereotulpide levikut ning nende muutust Ghiskonnas.

"2 Naitab noorte soostereotiilipseid hoiakuid meeste ja naiste toode kohta ning nende hoiakute muutust tihiskonnas.



korraldamine

T 1.1.2. Soolise vorddiguslikkuse ja Kulud 600 000 487 000 300 000 303 000
vordse kohtlemise voliniku ning
kantselei

Tegevus 1.1.1. Soolise vordoiguslikkuse poliitika kujundamine ja elluviimise
korraldamine

Soolise vorddiguslikkuse edendamise kohus on koigil riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustel,
haridus- ja teadusinstitutsioonidel ning tddandjatel. Soolise vorddiguslikkuse poliitika
kujundamise eest vastutab Sotsiaalministeerium.

Soolise vorddiguslikkuse valdkonna poliitika kujundamine ja rakendamine (SoM)

Naiste ja meeste vordvaarse t66 vordsele tasustamisele ja vaartustamisele kaasaaitamiseks
viilakse perioodil 2018-2021 ellu teavitus- ja analllsitegevusi eesmargiga suurendada
teadlikkust soolisest palgalohest, selle pdhjustest ja mojudest. Soodustatakse labipaistvate ning
objektiivsetel kriteeriumidel pdhinevate t66 hindamise ja palgasusteemide kasutuselevéttu.
Soolise vorddiguslikkuse seaduse muudatusega pannakse Tddinspektsioonile kohustus teha
riiklikku jarelevalvet sama ja vordvaarse t66 eest naistele ja meestele makstava tasu vordsuse
pdhimdtte jargimise Ule. Korraldatakse iga-aastased teavitustegevused vordse palga paeva
raames.

Lisaks viiakse ellu teavitustegevusi tddandjate soolise vorddiguslikkuse edendamise alase
teadlikkuse suurendamiseks. Arendatakse valja veebipdhised dppevahendid tédandjate soolise
vorddiguslikkuse edendamise alaste teadmiste jatkusuutlikuks parendamiseks. Tdotatakse valja
ka infomaterjal Rajaleidja ja Eesti To6tukassa karjaarindustajate soolise vorddiguslikkuse alase
teadlikkuse suurendamiseks ning panustatakse karjaarindustamisteenuse sooteadlikumaks
muutmisesse.

Riigi osalusega arilihingute ja sihtasutuste juhtorganites naiste osakaalu jark-jarguliseks
suurendamiseks rakendatakse modjusaid meetmeid, sh isikute padevust vaartustavaid ja
valikuprotsesside labipaistvust suurendavaid tegevusi. Tootatakse valja teavitusmeetmed, et
selgitada valja Riigikogu, kohaliku omavalitsuse ja Euroopa Parlamendi valimistel
valimisnimekirjades nn tdmblukumeetodi rakendamist.

Pdéhikooli ja gimnaasiumi valikdppeaine ,Karjaaridpetus raames kujundatakse t66turu soolise
segregatsiooni vahendamisele kaasa aitavaid hoiakuid ning antakse asjakohaseid teadmisi ja
oskusi. Tdotatakse valja IKT-sektori ameteid puudutav karjaariinfo ning korraldatakse koolitused
karjaariteenuseid pakkuvatele spetsialistidele, mis muu hulgas arvestavad tldrukute ja naiste
suurema sektorisse kaasamise vajadusega.

Viiakse ellu laiaulatuslik meediakampaania elanikkonna teadlikkuse suurendamiseks soolistest
stereotlilipidest ja nende negatiivsest mojust igapaevaelule, otsustele ning majanduse ja
uhiskonna arengule. Paralleelselt viiakse ellu ka teisi meediategevusi (intervjuud, artiklid), et
suurendada elanike teadlikkust soolisest vorddiguslikkusest.

Viiakse ellu tegevusi, et kujundada poliitikat vajalike soopdhise statistika ja andmete
kattesaadavuse tagamiseks koigi ministeeriumide vastutusvaldkondades ning tehakse
ettevalmistused artiklikogumiku ,Teel tasakaalustatud dhiskonda IlI“ koostamiseks ja
avaldamiseks. Tehakse ,Soolise vorddiguslikkuse monitooring 2019

Teenuse maksumuseks 2018. aastal on planeeritud 197 000 eurot, sh struktuurifondide
horisontaalsest tehnilisest abist 20 000 eurot.



Tegevus 1.1.2. Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku
institutsioon

Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik on iseseisvalt tegutsev soolise
vordoiguslikkuse seaduse (SoVS) ja vordse kohtlemise seaduse (VordKS) nduete taitmist jalgiv
ning muid seadusega talle pandud Ulesandeid taitev soéltumatu ja erapooletu asjatundja.
Volinikku teenindab kantselei.

Soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise diguste alane kaitse ja edendamine (SVVK)
Teenuse sisuks on soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise seadusest tulenevate diguste
kaitse alane ndustamine, arvamuste avaldamine diskrimineerimisjuhtumite kohta, seaduste mdju
anallitisimine ning soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise edendamine. Lisaks taidab
voliniku kantselei 2014—2020 perioodil Euroopa Liidu Uhtekuuluvuspoliitika (UKP) fondide
vorddiguslikkuse kompetentsikeskuse funktsiooni. Kompetentsikeskuse ulesanne on ndustada
struktuurivahendeid kasutavaid ja koordineerivaid Uksusi soolise vordodiguslikkuse ja vordse
kohtlemise pdhimdtetega arvestamisel, sh nii meetmete valjatootamisel, rakendamisel, seires
kui ka hindamisel. Kantselei osaleb ka Euroopa Komisjoni kaasrahastatavas ristmeediaprojektis
BREAK koostd6s Tallinna Ulikooli, Eesti Rahvusringhdalingu ja SA Innovega. Projekti eesmark
on suurendada avalikkuse digusalast teadlikkust naiste ja meeste vordodiguslikkuse ning vérdse
kohtlemise valdkondades. Teenuse eelarve on 2018. aastal 600 000 eurot, millest 89 000 eurot
rahastatakse UKP fondide tehnilisest abist, 306 000 eurot piiravate soostereotllipide vastase
Euroopa Komisjoni rahastatud projektist BREAK.

Programmi juhtimiskorraldus

Soolise vorddiguslikkuse programmi elluviimist ja seiret koordineerib heaolu arengukava 2016—

2023 juhtkomisjon, mille Ulesanded on:

e juhtida arengukava ja programmide elluviimist;

¢ teha programmi koostamisel ettepanekuid;

e osaleda programmi tulemusaruande hindamisel;

o taita EL-i Ghtekuuluvuspoliitika perioodi 2014—2020 rakenduskava'® prioriteetse suuna nr 2
.Sotsiaalse kaasatuse suurendamine“ ja prioriteetse suuna nr 3 ,Too6turule juurdepaasu
parandamine ja toé6turult valjalangemise ennetamine” jargmiste meetmete valdkondliku
komisjoni'® lilesandeid:

o lapsehoiu ja puudega laste hoolekandeteenuste arendamine hoolduskoormuse
vahendamiseks;

o tooturul osalemist toetavad hoolekandeteenused;

o hoolekande taristu arendamine, keskkonna kohandamine puudega inimeste vajadustele
vastavaks;

o téoévdime toetamise skeemi loomine ja juurutamine;

o tddturuteenused tagamaks paremaid véimalusi hdives osalemiseks'®.

Programmi eelnbu esitatakse hillemalt iga aasta 15. veebruaril heaolu arengukava
juhtkomisjonile arutamiseks. Valdkonna eest vastutav minister esitab programmi eelndu
Rahandusministeeriumile riigi eelarvestrateegia koostamiseks hiljemalt iga aasta 1. martsil
strateegilise juhtimise infoslsteemis (SJIS). Programmi eelndu avalikustatakse parast
riigieelarve eelndu Vabariigi Valitsusele esitamist (hiljemalt 1. oktoobril) Sotsiaalministeeriumi

" Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava http://www.struktuurifondid.ee/rakenduskava/

" Uhtekuuluvuspolitika fondide rakenduskava meetmete nimekiri koos jSustunud Gigusaktide ja seletuskirjadega
http://www.struktuurifondid.ee/struktuuritoetuse-seaduse-meetmepohised-oigusaktid-2/

5 Perioodi 20142020 struktuuritoetuse seadus https://www.riigiteataja.ee/akt/121062014001

'® Meetmepshised &igusaktid http://www.struktuurifondid.ee/et/oigusaktid/meetmepohised/2014-2020



http://www.struktuurifondid.ee/rakenduskava/
http://www.struktuurifondid.ee/struktuuritoetuse-seaduse-meetmepohised-oigusaktid-2/
https://www.riigiteataja.ee/akt/121062014001
http://www.struktuurifondid.ee/et/oigusaktid/meetmepohised/2014-2020

kodulehel. Programmi kinnitab valdkonna eest vastutav minister parast riigieelarve seaduse
vastuvotmist ning Sotsiaalministeerium avalikustab selle ministeeriumi kodulehel 15 t66paeva
jooksul riigieelarve Riigikogus vastuvotmisest arvates. Programmi muudetakse vajaduse korral
Uks kord aastas koos vastava aasta riigieelarve seaduse muutmisega.

Programmi rahastamiskava koostamisel lahtutakse riigieelarve seadusest ja selle
rakendusaktidest. Rahastamiskava sisaldab kdiki allikaid (sh valisvahendeid). Programmi
rahastamiskava esitatakse riigieelarve infosusteemis (REIS).

Programmi tulud, kulud ja finantseerimistehingud on kinnitatud 2018. aasta riigieelarve
seadusega. Meetmete eelarved on kinnitatud ministri ligendusega. Programmidevahelised
eelarvemuudatused tehakse Uks kord aastas vastava aasta riigieelarve seaduse muutmisega.
Struktuurivahenditega seotud muudatusi kajastatakse vahepealsel perioodil toetuse andmiste
tingimuste kaskkirjades.

Programmi seire toimub vahemalt (ks kord poolaastas (veebruaris ja septembris).
Sotsiaalministeerium koostab igal aastal programmi rakendamise kohta tulemusaruande.
Programmi taitmise esialgne tulemusaruanne esitatakse hiljemalt iga aasta 15. veebruaril heaolu
arengukava juhtkomisjonile arutamiseks. Valdkonna eest vastutav minister esitab selle
valdkonna  arengukava tulemusaruande koosseisus Rahandusministeeriumile  riigi
eelarvestrateegia koostamiseks hiljemalt iga aasta 1. martsil. Valdkonna arengukava
tulemusaruanne esitatakse Vabariigi Valitsusele kinnitamiseks igal aastal hiliemalt 30. aprilliks.

Soolise vdrdodiguslikkuse programmi programmijuht on Sotsiaalministeeriumi sotsiaalala
asekantsler. Programmijuhi Ulesanne on programmi koostamise ja uuendamise eestvedamine,
elluviimise ja seire koordineerimine, programmi ja tulemusvaldkonna arengukava vahelise
sidususe tagamine ning infovahetuse korraldamine ja komisjoni kaasamine.

Juhtkomisjoni teenindab tehniliselt Sotsiaalministeeriumi strateegia ja eelarve osakond.
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