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LUHIKOKKUVOTE

Pensionitarkuse uuringu eesmark oli t66tada vélja ning viia labi kusitlusuuring Eesti t6dealiste
inimeste arusaamast Eesti pensionisiisteemi kohta. Uuringu kontekstis sisaldab pensionitarkus nelja
pensioniga seotud komponenti: 1) teadmised, oskused, mdistmine, 2) motivatsioon ja kindlus, 3)
kaitumine, 4) hoiakud.

Uuringu eesmargi taitmiseks rakendati nii kvalitatiivseid (intervjuud, fookusgrupiintervjuud) kui
kvantitatiivseid meetodeid (kusitlus, eksperiment). Kokku viidi 1abi 20 ekpertintervjuud ning 17
fookusgrupiintervjuud sihtriihma esindajatega, mis informeerisid lisaks teaduskirjandusele ning
vordlusriikide kusimustikele (Soome, Rootsi, Taani, Inglismaa, Holland) pensionitarkuse ankeedi
valmimist. Kusitlusankeeti piloteeriti kvantitatiivselt (kiisitlus, n=150) ja kvalitatiivselt, kus sihtgrupi
esindajatel paluti ankeet taita ning tagasisidestada. Piloteerimise tulemusi analtisiti kasutades
sagedus-, korrelatsiooni- ning faktoranallsi, andes aluse I6ppankeedi koostamiseks.

Pensionitarkuse I6ppankeet koosnes 58-st klsimusest millele lisandus eksperiment pensioniinfo
efektiivse esitamise osas. Kusitlus viidi labi Norstati kisitlusplatvormil. Valimisse koguti 2000 Eesti
inimest vanuses 18-64. Valim on esinduslik soo, vanuse, maakonna, elukoha ja rahvuse l|dikes.
Kusitluse tulemusi anallusiti sagedus- ja klasteranaltsiga.

Hea pension on Eesti inimestele vaga oluline. Teadmised pensionisiisteemi kohta on suuremal osal
vastajatest vordlemisi head. Samas on inimeste aktiivsus enda pensioni planeerimisel vdaheldane ning
pigem tuntakse ennast pensioniraha puudutavate kiisimuste osas ebakindlana. Vastajad on mures
pensionististeemi muutuste ja Eesti riigi turvalisuse osas, usaldus pensionisiisteemi vastu on madal.
Pensionitarkus prognoosis osalemist Il ja Ill pensionisambas, iseseisva investeerimisega tegelemist
ning pensioniks saastude puudumist. Kéige olulisemad tunnused ettevalmistumise prognoosimisel
seondusid motivatsiooni ja kindluse kategooriaga.

Klasteranalls toi valja viis olulist gruppi (sulgudes gruppide osakaalud), | - “Eemalolijad” (25%), Il -
“Riiki uskujad” (21%), Il - “Riskivaltivad skeptikud” (29%), Il - “Sammaste uskujad” (16%), V - “Koikjale
investeerijad” (9%). Klastritesse | ja Il kuuluvad pigem inimesed, kes ise pensionifondidesse ega muul
viisil ei kogu ning kelle teadmised pensionististeemist on alla keskmise, kusjuures klaster | loodab
pensionipdlves pigem enda peale ning klaster Il pigem riigi peale. Klastrisse Il kuuluvad inimesed
koguvad passiivselt inertsist teise sambasse (kuid pigem mitte kolmandasse) ning ei usu
pensionististeemi. Klastritesse IV ja V kuuluvad inimesed pigem investeerivad teise ja kolmandasse
sambasse ning on teadlikud pensionististeemist. Klastrisse IV kuuluvad inimesed loodavad peamiselt
pensionifondidele ja on ise passiivsemad, samas klastrisse V kuuluvad inimesed pigem tdhtsustavad
enda rolli ja investeerivad paljudesse varadesse.

Pensioniinfo esitamise eksperimendi tulemusena selgus, et informatiivne video pensionisiisteemi
kohta ning interaktiivne pensionivalikute tooriist suurendasid inimeste kindlustunnet enda
pensioniteadmiste osas. Lisaks mojutas lihtsas keeles ning visuaalne materjal alternatiividega
vorreldes (tekst, tabel) inimesi suurema tdendosusega muutma oma pensionikaitumist.

Oluline on pakkuda pensionististeemi kohta lihtsasti moistetavat Uldist teavet (sh vene keeles).
Paljudel inimestel on sdastmise potentsiaal vaike, mistdttu on vaja tutvustada kogumispensioni
vGimalusi, eriti just aktiveerida inimesi ka Il pensionisambasse panustama. Seega on | samba roll
maarava tahtsusega paljude inimeste pensionipdlve rahaasjade kujunemisel.
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EXECUTIVE SUMMARY

The purpose of the pension literacy study was to develop and conduct a survey on the perception
of Estonian working-age people about the Estonian pension system. In the context of the study,
pension literacy consists of four main components related to retirement and pensions: 1) knowledge,
skills, understanding, 2) motivation and confidence, 3) behavior, 4) attitudes.

Both qualitative (interviews, focus group interviews) and quantitative methods (survey, experiment)
were applied. A total of 20 expert interviews and 17 focus group interviews were conducted with
representatives of the target group, which informed the pilot survey of the study, in addition to the
scientific literature and questionnaires of reference countries (Finland, Sweden, Denmark, the United
Kingdom, Netherlands). The questionnaire was piloted quantitatively (survey, n=150) and
qualitatively, where representatives of the target group were asked to fill out the questionnaire and
provide feedback. The analysis of the results included frequency and factor analsysis.

The final pension literacy survey included 58 questions and an experiment on effective pension
information. The survey was conducted via Norstat's survey platform with 2,000 Estonian people
aged 18-64. The sample is representative of gender, age, county, place of residence and nationality.
The results of the survey were analyzed with frequency and cluster analysis.

A good pension is very important to Estonian people. Most of the respondents have decent
knowledge of the pension system. At the same time, people's activity in planning their own pension
is low, and feel insecure about their pension. People are worried about changes in the pension system
and the security of the Estonian state, trust in the pension system is low. Pension literacy predicted
participation in the Il and Il pension pillars, independent investment and lack of savings for
retirement. The motivation and confidence category had the most predictive power.

Cluster analysis revealed five important groups (proportions of groups in parentheses), | -
"Absentees" (25%), Il - "Believers in the state" (21%), Ill - "Risk-avoiding skeptics" (29%), Il - "Believers
in pillars” (16%), V - "Broad scale investors" (9%). Clusters | and Il tend to include people who do not
save in the pension funds or in any other way, and whose knowledge of the pension system is below
average, whereas cluster | rather relies on themselves in retirement, and cluster Il rather relies on the
state. People belonging to cluster Ill passively collect from inertia in the second pillar (but rather not
in the third) and do not trust the pension system. People belonging to clusters IV and V tend to
invest in the second and third pillars and are aware of the pension system. People belonging to
cluster IV rely mainly on pension funds and are more passive themselves, while people belonging to
cluster V tend to emphasize their own role and invest in various assets.

The results from the pension information presentation experiment showed that an informative video
about the pension system and an interactive pension options tool increased people's confidence in
their pension knowledge. In addition, simple language and visual material compared to alternatives
(text, table) influenced people to change their retirement behavior.

It is important to provide easy-to-understand information about the pension system (including in
Russian). Many people have little saving potential, which is why it is necessary to introduce
opportunities for pension saving options, especially to encourage people to contribute to the llI
pension pillar. The role of the state pillar is of decisive importance in the formation of many people's
retirement finances.
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SISSEJUHATUS

Pensionitarkuse longituudse md&ddiku valjatddtamise ja piloteerimise projekti, [lGhidalt
Pensionitarkuse uuringu, eesmark on todtada valja ning viia labi kisitlusuuring Eesti tddealiste
inimeste arusaamast Eesti pensionisiisteemi kohta. Uuringu tulemusena antakse soovitusi, kuidas
hoida Sotsiaalministeeriumi pensionitarkuse teenus ajakohane ja atraktiivne. Tulemused on sisendiks
pensionitarkuse teenuse kujundamisele ning Heaolu arengukava eesmarkide taitmisele.

Pensioniotsused on keerulised ning inimesed ei pruugi teada enda valikute (voi valimata jatmise)
kaalukust. Samas on selge, et inimeste valikud pensioni osas mdjutavad tugevalt nende
individuaalset heaolu (Barrett & Kecmanovic, 2013) ning ka riigi voimalusi pensioni tagamisel
(Chybalski, 2016). Samas, kuna inimesed on enda pensioni teadlikul kavandamisel pigem passiivsed
(Choi jt, 2002) jaab ka pensioniks valmistumine ebapiisavaks.

Ebapiisav pensioniks valmistumine on kriitilise tahtsusega probleem. Eestis on Eurostati 2021. aasta
andmete jargi kbige suurem osakaal todtavaid 65+ vanuses inimesi Euroopas (32,5%). Vérreldes
Euroopa Liidu keskmisega (13,3%) on tootavate pensionaride osakaal Uile kahe korra suurem. Samuti
on Eesti puhul 2021. aasta andmete jargi tegemist Uhe madalama pensioni sissetuleku
asendusmaaraga (ehk kui suure osa praegusest sissetulekust asendab sissetulek pensionile jaades)
riigiga OECD-s, kus pension moodustab 34%-lise asendusmaéara vorreldes eelneva sissetulekuga
(OECD, 2021). Pensionaride suhtelise vaesuse maar on Eestis OECD riikide seas tiks kérgemaid —
2021. aasta andmete jargi on ligi 37,6% 65+ vanuses inimestest suhtelises vaesuses, samas kui OECD
riikkide keskmine on 13,1% (OECD, 2021; Statistikaamet, 2023).

Pensioniks saastmise passiivsusel ning madalal sissetuleku asendusmaaral voib olla mitmeid
erinevaid pdhjuseid. Inimesed ei pruugi mdista, kui kaua tegelikult pensionipdlves elatakse ning
millises koguses saaste selle jaoks vajatakse (Post & Hanewald, 2013). Naiteks eksivad 65%
ameeriklastest hindamisega, kaua keskmisel 65-aastasel inimesel veel elada on jaanud, mistottu
planeeritakse pensioniraha liiga liihikeseks perioodiks (Yakoboski & Lusardi, 2023). Kuna pensioniga
seotud otsused on keerulised, vdib pensioniks planeerimine tekitada inimestes arevust ning
ebakindlust (Comerford & Robinson, 2017; Eberhardt jt, 2021), mistdttu on lihtsam pensioni peale
mitte mdelda (Choi jt, 2002). Teistel juhtudel on aga inimeste teadlikkus vajadusest enda pensionit
planeerida madal, nende usaldus pensionisisteemi vastu on vahene, vdi on kill tahtmist
pensioniasjad korda saada, kuid siiski ei tehta pensioni planeerimiseks otsuseid (Eberhardt jt, 2022;
Lusardi & Mitchell, 2011a). Sellisel juhul voib probleem seisneda puudulikes teadmistes — seda nii
pensionisisteemi voimaluste, kasude kui ka pensioniks planeerimise vajaduse osas.

Seega on tdendoline, et inimeste arusaam kontseptsioonidest nagu todtamise |dpetamine ning
pension ja pensioniiga, varieerub suurel madaral. Pensioniks planeerimise on ka keerukas, kuna
praegustelt pensionaridelt Oppust votta on riskantne — Eesti kontekstis on riikliku pensioni kasv olnud
kiire, kuid demograafilistest muudatustest tingituna ei ole kasvutempo jatkumine tdenéoline (Ageing
Europe — Eurostat, 2020). PS&hjaliku llevaate Eesti pensionististeemi kitsakohtadest, mida siin pole
moistlik detailselt refereerida, avaldas Sotsiaalministeerium 2022. aasta I6pus.

Lahendusena nadhakse inimeste informeerimist olulistes pensioniga seotud rahaasjades, mis suunaks
neid seejarel ka enda rahaasjades maistlikke otsuseid tegema (Lusardi & Mitchell, 2007; van Rooij jt,
2012). Teisalt ei pruugi saarased lahendused olla alati m&jusad (Fernandes jt, 2014; Kaiser &
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Menkhoff, 2016; Miller jt, 2015). Seetdttu on vajalik esmalt situatsiooni anallusida, st hinnata
inimeste teadlikkust ja motivatsiooni pensioniasjade korraldamisel, mis annab aluse pensionitarkuse
teenuse edukuse mddtmiseks. Varasemate uuringute jargi pole tapselt selge, mis takistab praegu
osadel tooinimestel planeerida enda toimetulekut pensionieas ning valjatoodud p&hjused erinevad
sOltuvalt riigist ning konkreetsest olukorrast.

Pensionitarkuse komponentide seadmisel ldhtume finantspadevuse raamistikest, tagamaks
mitmekdllgse arusaamise pensionivalikuid mojutavaist tegureist ning nende véimalikest mdjutamise
viisidest. Aarna jt (2021) toovad finantspadevuse elukestva 6ppe votmepadevuse raamistikus valja
jargmised aspektid: teadmised ja oskused; motivatsiooni ja kindluse; hoiakud; kaitumine.
Majandusliku Koost66 ja Arengu Organisatsiooni (OECD) ja Euroopa Komisjoni hiljuti avaldatud
taiskasvanute finantspadevuse raamistik (European Union & OECD, 2022) eristab kolme kategooriat:
teadlikkus, teadmised ja mdistmine; oskused ja kaitumine; kindlus, motivatsioon ja hoiakud.

Samuti on senised rahatarkuse uuringud keskendunud teadmistele, hoiakutele ja kaitumisele (OECD,
2020; Saar Poll, 2015; Turu-uuringute AS, 2019), kuid jatnud motivatsiooni ja kindluse hindamata.
Viimastel on aga oluline mdju finantskaitumisele, sh pensionivalikuile (Benartzi & Thaler, 2007; Cho
jt, 2014; Kim jt, 2005; Lind jt, 2020). Seeparast peavad need meie hinnangul ka pensionitarkuse
ankeedis sisalduma. Seet6ttu koosneb pensionitarkuse médtmine jargmistest komponentidest:

e teadmised, oskused, moistmine;
e motivatsioon ja kindlus;

e kaitumine;

e hoiakud.

Uuringu eesmargi taitmiseks rakendame mitmemaodotmelist anallitsi, kasutades nii kvantitatiivseid
kui kvalitatiivsed andmekogumis- ja anallilsimeetodeid. Rakendatavateks meetoditeks on
dokumendianaliiis, ekspertintervjuud, fookusgrupiintervjuud, eksperiment’ ja ankeetkdsitlus.

Analiusis lahtume ka teistes riikides labiviidud uuringutest. Selle tarbeks kasitleme riike, kus on
tagatud elamisvaarne, usaldusvaarne ning jatkusuutlik pension. Tuginedes pensionisiisteemide
vordlusele (Ebbinghaus, 2021; Jensen jt, 2020), Merceri indeksile (Mercer CFA Institute Global Pension
Index 2022) ning Sotsiaalministeeriumi tellitud ,Pensionisiisteemide rahvusvahelise praktika
analGisile” analliisime Rootsi, Taani, Hollandi, Soome, ja Suurbritannia pensionitarkuse ksitlusi.

Kaesolev uuring vbimaldab seega saada parema ettekujutuse Eesti to0ealiste inimeste pensioniga
seotud teadmistest, hoiakutest, kaitumisest, motivatsioonist ja kindlusest, kasitledes seejuures
inimeste arusaama Eesti pensionislisteemist, nende sdastmise ja investeerimise teadmisi ning
harjumusi ja pensionile mineku ootusi rahalise kindlustatuse osas. Uuringu tulemused aitavad seega
mdista praegust olukorda ning labi tootada viisid korduvmo&dotmiste korraldamiseks. M&ddiku
loomisel tugineme teaduskirjandusele, eksperthinnangutele ning teiste riikide kogemustele.

Uuringu uurimistlesanded on:

' Uuringu autorid soovivad tanada Tartu Ulikooli Kaasaegse Majanduse dppekava magistrante Robin Talisaar ja Leo
Daniel Sipria eksperimendi visualiseerimise, anallUsi ning vastava alapeatikki sisu kirjutamise eest.

2 Juringu autorid soovivad tidnada Tartu Ulikooli Kaasaegse Majanduse 6ppekava magistrante Kerli Lill ning Ingrid
Tivas abi eest teiste riikide ankeetide kogumisel, tdlkimisel ning pilootankeedi koostamisel.
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1. anallGisida dokumendianallilisi meetodil teistes riikides labiviidavaid pensionitarkuse
kisimustikke;

2. viia labi intervjuud fookusgruppides sihtrihma esindajatega ning ekspertintervjuud
pensionitarkuse seisukohast oluliste avaliku- ja erasektori esindajatega;

3. tuginedes teaduskirjandusele, intervjuudele ning teiste riikide kogemustele, td6tada valja
pensionitarkuse kusitlus vastavalt Eesti pensioniststeemile;

4. koostada eksperiment pensioniinfo esitamise véimaluste kohta;

5. piloteerida pensionitarkuse kisimustiku esimest versiooni ning seda vastavalt tagasisidele
taiendada;

6. koostdds kusitlusfirmaga viia labi valjatootatud pensionitarkuse kusitlus esinduslikus
valimis Eesti tdisealisest elanikkonnast;

7. analtusida labiviidud uuringu tulemusi;
8. anda téenduspdhiseid soovitusi pensionitarkuse arendamiseks.

Uuringu sihtrihma kuuluvad to6ealised (vanuses 18-65) inimesed Eestis. Kuna pensioniotsused on
laiap&hjalised ning neil on inimeste erinevates eluetappides erinev kaal, on oluline kaasata esinduslik
ja vordlemisi suur valim (n=2000). See voimaldab klasteranaliilisis eristada rihmad, kellele
pensionitarkuse arendamisel erilist tdhelepanu poodrata ja anda soovitusi nende riihmade jaoks
pensioniinfo andmisel. Valimi esinduslikkust on voimalik tagada, vastajate vanuse, emakeele, soo,
asukohta ja haridustaseme |6ikes. Oluline on kaasata valimisse ka venekeelse emakeelega inimesed.
Lisaks plaanime tdpsemalt anallilisida haavatavaid gruppe, sh flusilisest isikust ettevotjaid ja
vaikeettevotete omanikke, kes on tdendoliselt pensionisiisteemiga vahem seotud ettevotlustulu
maksustamise isedrasuste tottu.

MIS ON PENSIONITARKUS?

Enne pensionitarkuse mdoiste avamist on mdistlik kasitleda rahatarkuse ehk finantskirjaoskuse
(financial literacy) olemust. Viimase tdlgendamine jaguneb kaheks koolkonnaks. Kitsam vaade nédeb
rahatarkust kui ,teadmisi fundamentaalsetest finantskiisimustest ja oskust teha lihtsaid
finantsarvutusi” (Lusardi & Mitchell, 2011b, Ik 510). Teadmised ja oskused sisaldavad teadmisi
hajutamisest, inflatsioonist ja liitintressist (Lusardi & Mitchell, 2011a) ning arvutusoskusi (Banks &
Oldfield, 2007; Skagerlund jt, 2018). Samas voib kasitleda rahatarkust laiemalt, sest ainult teadmiste
ja oskuste olemasolu ei tdhenda veel, et madistlikke rahalisi otsuseid ka vastu vdetakse. Seetdttu
kasitleb Eesti riiklik rahatarkuse strateegia moistet jargnevalt: ,Finantskirjaoskus ehk rahatarkus on
oskuste, teadmiste, hoiakute ja kditumiste kogum, mis on vajalik rahaasjades arukate otsuste
tegemiseks ja oma pere majandusliku heaolu tagamiseks” (Rahandusministeerium, 2023). Veelgi
enam, OECD PISA finantskirjaoskuse uuringus kasutatav definitsioon sisaldab lisaks varem vilja
toodule ka motivatsiooni ja kindlust:

JFinantskirjaoskus on finantsmoistete ja -riskide tundmine ja méistmine, samuti oskused
ja hoiakuid selliste teadmiste ja arusaamade rakendamiseks, et teha tbéhusaid otsuseid
laias valikus rahalist konteksti, parandada (iksikisikute ja lihiskonna rahalist heaolu ning
voimaldada osalemine majanduselus..” (OECD, 2023).
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Laiem definitsioon hélmab seega lisaks teadmistele ja oskustele ka hoiakuid (laiem kategooria mis
omakorda sisaldab motivatsiooni ja kindlust), ning kaitumist. Kaesolev anallilis lahtub samuti
rahatarkuse laiemast vaatest.

On leitud mitmeid naiteid rahatarkuse positiivse moju kohta padevate finantsotsuste tegemisel —
naiteks on rahatarkus seotud suurema pensioniks planeerimise maaraga (Alessie jt, 2011; Lusardi &
Mitchell, 2011b), varade mahuga (Barbic jt, 2016; van Rooij jt, 2012) ja pensioniplaanidega liitumise
maaraga (Fornero & Monticone, 2011). Neis aga lahtutakse finantskirjaoskuse kitsamast
toélgendusest, mis sisaldab Gksnes teadmisi ja matemaatilisi oskusi (numeracy).

Pensionitarkus on Uks rahatarkuse osa, kuid Ghest definitsiooni sellele pole. Kasutusel on mitmeid
toélgendusi, samuti on see tihtilugu rahatarkuse osaks ilma eraldi pensionitarkuse nime kandmata.
Nii, nagu rahatarkuse puhul, on ka siin mitmeid lahenemisi. Uhed nievad seda eelk&ige teadmiste ja
oskuste kogumina, teised kaasavad kontseptsiooni ka hoiakud ja kaitumise. Esimese vaate
toélgendust ilmestab Elingi & Jaenicke (2023, Ik 32) definitsioon pensionitarkusest:

. Teadmised, mis on seotud keerukate pensionitoodete méistmisega ning véime télgendada
ja kasutada seda informatsiooni otsuste tegemiseks”.

Ka teised autorid réhutavad pensionitarkuse defineerimisel just teadmiste rolli pensionitoodete
mdistmisel (Mairhuber & Stadler, 2020) voi enda individuaalse pensioniga kursis olemist (Barrett jt,
2013; Debets jt, 2022). Sarnaselt defineerivad pensionitarkust ka van Raaij jt (2011, lk 3-4):

.Mddr, kui palju inimesed teavad oma sissetuleku suurust pensionieas, surres (partneri
puhul) ja té6véimetuse puhul; teavad selle sissetuleku (eba)piisavust enda olukorras; ning
teavad (vajadusel) voimalusi enda pensionitulu suurendamiseks ja suudavad luua
kompromiss pensioniks sdcstmise ja praeguste kulutuste vahel”.

Seetdttu vdib nende ndgemuses jaotada pensionitarkuse kolmeks elemendiks — teadmised
sissetulekust pensionieas, pensioni piisavus ja pensioni suurendamise vdimalused (van Raaij jt, 2011).

Nagu eelnevalt mainitud, v6ib pensionitarkust vaadata ka laiemalt ehk lisaks teadmistele ja oskustele
hinnata ka kaitumise, hoiakute, kindluse ja motivatsiooni méju. Nii kasitleb naiteks OECD/INFE
(International Survey of Adult Financial Literacy) rahatarkuse kisimustik pensioniplaanide osas ka
kindlustunnet pensionipdlve rahaasjades (ehk kindlust) kui ka seda, mis aitaks pensioniks paremini
valmistuda (ehk motivatsiooni) (OECD, 2020). Kaitumise aspektis on aga oluline pensioniks
planeerimine (van Raaij jt, 2011), regulaarne saastmine ja eelarvestamine ning ennetdhtaegselt
pensionile jaamine (MaclLeod jt, 2012) — kaitumisega seotud aspekte ei saa hinnata vaid labi
teadmiste mootmise. Hoiakute osas ilmnevad aga samamoodi erinevad kitsaskohad, miks méned
inimesed voivad olla védga heade finantsalaste teadmistega, kuid siiski ei planeeri enda pensioniks,
naiteks kui puudub usaldus pensionislisteemi osas (Vickerstaff jt, 2012) voi kui tahtsustatakse Ule
lGhiperspektiivi tarbimisvéimalusi, pikemale vaatele métlemata (Foster, 2017).

Kirjanduses on vorreldud pensionitarkust eelkdige rahatarkuse kitsa definitsiooniga ehk teadmiste ja
oskustega. Nii leiavad nditeks Eling ja Jaenicke (2023), et pensionitarkus on finantsteadmistega vaid
ndrgalt korreleeruv. lisraelis labiviidud uuringu kohaselt ei ole finantsteadmiste ja pensionitarkuse
vahel samuti olulist seost (Meir jt, 2016). Rahatarkus Uksinda ei pruugi prognoosida ka tegelikku
pensioniks planeerimise ja ettevalmistumise maara (Crossan jt, 2011; Nolan & Doorley, 2019), selle
jaoks on pensionitarkus oluliselt sobivam (Elinder jt, 2022). V6ib ka argumenteerida, et vajalikud
finantsteadmised fundamentaaltasandil ,rahatargaks” kvalifitseerumisel ei kandu dle
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pensionisiisteemidele ja pensioniotsustele, kuna tegemist on keerukamate finantsotsustega (Gallery
jt, 2011; Willis, 2008).

Selge on aga see, et pensionitarkusest jaab paljudes riikides vajaka (Bucher-Koenen jt, 2019). Rootsi
naitel on inimesed madal pensionitarkusega ning enda pensioniteadmistes ka subjektiivselt
ebakindlad (Elinder jt, 2022). lirimaal leiti, et veidi Ule kahe kolmandiku eakamatest vastajatest ei tea,
millisel viisil nende pension tulevikus vélja makstakse (st kas igakuiselt vdi kombineeritud Uhekordse
valjamaksena) ning ligi 56% vastajatest ei tea enda peagi valjamakstava pensioni maksete suurust
(Barrett jt, 2013). Sveitsis korraldatud uuringu jargi leiavad 38% saksa keelt kdnelevatest ning 52%
prantsuse keelt kdnelevatest Sveitslastest, et neil on kehvad pensionialased teadmised (Eling &
Jaenicke, 2023). 2010-ndate aastate alguses Hollandis labi viidud uuringus ei teadnud 66%
vastajatest enda tulevase pensioni suurust ning ainult 12% olid adekvaatsete otsuste tegemiseks
piisavalt informeeritud (van Raaij jt, 2011).

Sarnaseid tulemusi ebapiisava pensionitarkuse osas voib leida ka Eestis labiviidud uuringutes. Vaid
9% Il pensionisambaga liitunutest tegi enda pensionifondi valiku erinevate pakkumiste v&rdluse
tulemusena, samas kui 55% inimestest kogub raha enda kodupanga pakutavasse fondi (Riitsalu,
2018). Seega ei ole Il samba fondi valik suuremal osal inimestest kaalutletud otsus. Lisaks véljendab
hiljuti labi viidud Eesti leibkondade finantskaitumise ja tarbimisharjumuste uuring (Household
Finance and Consumption Survey, HFCS) ka ebamdistlike pensioniplaanide laia levikut — naiteks leidis
62% Eesti inimestest, et nad ei plaani raha eest t66tamist kunagi [6petada ning 22% ei oska midagi
arvata selle kohta, kuidas nende sissetulek pensionile jaddes (ehk asendusmaar) muutub (Merikill &
R66m, 2019). Seetdttu jareldub HFCS uuringust, et suuremal osal Eesti inimestest ei ole head
arusaama enda toimetulekust pensionieas.

Samas on pensionitarkus oluline oskus pensionipdlves finantsiliselt edukalt hakkama saamiseks.
Pensionitarkus on pohjuslikult seotud inimeste kérgema aktiivsusega pensioniotsuste tegemisel
(Debets jt, 2022), indikeerides teadlikumaid finantsotsuseid (Basiglio & Oggero, 2020).
Pensionitarkus on seotud ka suurema vabatahtlike pensionisadstude mahuga (Diaz jt, 2021) ning
mdjutab ennetdhtaegsele pensionile jaamise vanust ja to6tamise tdendosust pensionieani (Bucher-
Koenen jt, 2019). Madalam pensionitarkuse tase on seevastu seotud vahesema pensioniks
ettevalmistumise maaraga (Elinder jt, 2022).

PENSIONITARKUSE MOOTMINE

Teadmised, oskused, moistmine

Teadmiste, oskuste ja mdistmise kategoorias kusitakse vastajatelt klisimusi riigi pensionisiisteemi
toimimise kohta ja nende isikliku pensioni suuruse, lilesehituse ja pensioni kujunemise mdistmiseks
vajalike printsiipide kohta. Selleks otstarbeks on vélja té6tatud hulk erinevaid kisimustikke. Naiteks
Barrett jt (2013, lk 7) korraldasid pensionitarkuse m&&tmiseks telefoniintervjuud 50+ vanuste liri
inimeste seas koos kolme isikliku valjamaksega seotud klisimusega:

1. Kui jaate pensionile, kuidas makstakse vélja teie pensioniraha? Igakuise pensionina (viib 2.
kisimuse juurde)/lihekordse viljamaksena pluss igakuise pensionina (viib 2. ja 3. kiisimuse
juurde)/Ei tea.

2. Kui suur on teie oodatav igakuine pension enne maksude mahaarvamist? Protsent
palgast/Igakuine summa/Ei tea.
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3. Kui suur on teie oodatav Gihekordse véljamakse, kui pensionile jaate? Summa/Ei tea.

Sarnase lahenemisega on ka Chan ja Stevens (2008), kes lisavad isikliku pensioni suuruse kiisimustele
veel kisimuse tulevase pensioniea kohta. Debets jt (2022) modddavad pensionitarkust nelja
kiisimusega, millest kolm on pensioniteadmistega ja (ks on inimese enesehinnang
pensioniteadmiste kohta, viimast kasitleme kindluse alapeatikis. Teadmistega seotud kisimused
seonduvad sellega, kuidas on pension akumuleerunud, kuidas regulaarsete pensionifondi
sissemaksete osakaalud erinevate osapoolte vahel jaotuvad ning kas vastaja fond on inflatsiooniga
indekseeritud (Debets jt, 2022, Ik 105-106):

1. Kuidas on teie pension kogunenud? Netopalgal pbhinev pension / Tdokarjédri jooksul
teenitud keskmisel tootasul péhinev pension / Kindlaksmddratud sissemakse / Ei tea.
2. Millise osa teie pensionist (protsendipunktides) maksab té6andja? Avatud vastus/Ei tea.

3. Pensioniplaan voib sisaldada pensioni korrigeerimist hinnaindeksi ja/voi palgaindeksi jargi.
Sel viisil korrigeeritud pensione nimetatakse inflatsiooniga indekseerituks. Kas teie
(tulevane) vanaduspension on indekseeritud inflatsiooniga? Jah, hinnaindeks/Jah,
palgaindeks/Jah, nii palk kui hinnaindeks/Ei tea.

Méned uuringud kasutavad pensionitarkuse mé&tmiseks oluliselt rohkem kdsimusi, mis on ka selgelt
Uhe riigi pensionististeemi spetsiifilised. Seetdttu proovitakse mddta inimeste teadmisi konkreetselt
selle riigi pensionisiisteemi kohta, mitte vastaja enda pensioniks ettevalmistumist. Naiteks on Tsiilis
kasutusel 12 kisimust spetsiifiliselt selle riigi tingimuste kohta (Diaz jt, 2021). Samuti on Hollandis
labi viidud pensionitarkuse kusitlusi, kus vastajad saavad markida ainult tdene / vaar / ei tea tuipi
vastuseid konkreetselt Hollandi pensionististeemi teadmiste kohta (Bockweg jt, 2018, kiisimuste tekst
autori ndusolekul):

Ule 11 000-eurose brutopalga puhul on keskmine pensionipreemia 8%.

Iga pensionisambasse sissemakstud euro eest teeb ka té6andja lisaks 1-eurose sissemakse.
Teie sissemakse protsent suureneb, kui teie palk tduseb.

XXX [fondi nimi] suurendab fondi varasid enda osanike poolt makstavate tasude kaudu.
Erinevatel pensionaridel on erineva suurusega pension.

Mida kauem tootate, seda suurem on teie pension.

Pensionide kohandamist inflatsiooniga nimetatakse indekseerimiseks.

©® NSOV~ WDN =

Teie pensionit indekseeritakse alati.

Teadmisi voib mddta ka inimese subjektiivsete tasemehinnangute kisimisega, naiteks (MaclLeod jt,
2012): ,Kuidas hindaksite enda teadmisi pensionite valdkonnas?” ja ,Kuidas hindate enda teadmisi
riigipensioni osas?”. Sarnase lahenemisega on ka Elingi ja Jaenicke (2023) uuring, mille puhul
modddetakse pensionitarkust 1abi pensioniga seotud enesehinnangu, eneseteadikkuse ja
enesekaasatuse. Selleks kasutatakse kolme subjektiivset enesehinnangut kindluse, informeerituse
taseme ning info otsimise teadmiste kohta (Eling & Jaenicke, 2023: lk 69):

1. Ma tunnen end Sveitsi pensionisiisteemi osas hasti informeerituna.
2. Ma tean tapselt enda Gigusi pensionile jddmise hivitiste osas.
3. Majalgin aktiivselt pensioniga seotud uudiseid ja raporteid.

Ka Eestis labiviidav Euroopa tervise, vananemise ja pensionile jaamise uuring SHARE (Survey on
Health, Ageing, and Retirement in Europe) sisaldab erinevaid pensioniga seotud teadmiste pohiseid
kGsimusi. Pensionitarkuse aspektist on olulised jargmised kiisimused:
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Millistele pensionivormidele on teil tulevikus digus?

Kui suur on teie eeldatav kuine pensionimakse?

Kas saate lisaks igakuisele pensionile ka Gihekordse suurema valjamakse?

Kas pensionislisteemi panustamine on kohustuslik?

Teie eelduse kohaselt, millises vanuses saate te enda esimese pensioni valjamakse?
Kui kaua olete panustanud enda pensioni kogumisse?

S e

Matemaatilise oskuse (numeracy) ja rahatarkuse kohta on kirjanduse andmetel leitud laialdaselt
seoseid (Lusardi, 2012; Skagerlund jt, 2018; Peters & Shoots-Reinhard, 2023). Naiteks on
matemaatilised oskused seotud nii kinnisvara- kui ka aktsiaturul osalemisega (Almenberg &
Widmark, 2011), pensioni kontekstis on aga leitud positiivne seos sddstmise madraga (Banks &
Oldfield, 2007).

Viimasena vdiks teadmiste osas kasitleda oskust valtida finantskelmusi. Ka OECD taiskasvanute
finantskirjaoskuse kusimustik (OECD/INFE) sisaldab kisimust finantskelmuste véltimise kohta -
naiteks uuritakse, kas on langetud dngitsuskirjade voi Ponzi skeemide ohvriks. Eestis on 2020. aasta
OECD kusimustiku tulemuste jargi kdikide finantskelmuste osakaal OECD riikide keskmisest oluliselt
vaiksem, kuid naiteks Suurbritannias taheldati hiljuti 45%-list petuskeemide tdusu (Pension Scams in
the United Kingdom, 2023). Tulemus v6ib olla tingitud pensionististeemi muudatustest, mistottu oli
petistel lihtsam ara kasutada haavatavate inimeste teadmatust. Pensionieale lahenevad inimesed on
kdige sagedasemalt petuskeemide sihtmargid (DeLiema jt, 2017) ning osad petuskeemid on otseselt
suunatud pensioniraha valjapetmisele. Seega voiks finantskelmuste ohvriks sattumise valtimine olla
vajalik oskus nii rahatarkuse kui ka pensionitarkuse vaates.

Kaitumine

Lisaks pensioniga seotud teadmistele on tarvilik kisida ka finantskaditumisega seonduvat ehk
teisisdnu seda, kuidas inimesed enda raha kasutavad ja rahalisi otsuseid teevad. Esiteks, pensioniks
saastmine on keeruline ning isegi informeeritud inimesed ei pruugi teha alati mdistlikke rahalisi
otsuseid (Benartzi & Thaler, 2007). Teiseks ei ole pensionitarkus seotud pelgalt pensionisiisteemi
moistmise ning enda kogutud summa teadmisega, vaid ka mdistlike otsuste tegemisega (Eling &
Jaenicke, 2023; van Raaij jt, 2011). Seetdttu annab finantskaitumise m&&6tmine vajaliku lisanduva
dimensiooni inimeste otsuste (ja longituudse uuringu puhul nende muutumise) analudsiks.

OECD/INFE jargi on oluline hinnata vastajate sdastmiskaitumist ja pikaajaliste plaanide tegemist,
ostude labimd&eldust ja enda rahavoogude jalgimist (OECD, 2020). Kuigi kisimustik on disainitud
rahatarkuse mootmiseks, kanduvad kaitumismustrid ning hoiakud hasti Ule ka pensionitarkuse
uurimisele. Ka kirjanduses on levinud soovitamine kisida, kas ja millisel viisil juba pensioniks
saastetakse, kas volad Uletavad sdaste, murede kohta pensioni piisavuse osas, tahet ennetdhtaegsele
pensionile jadda (Gough & Sozou, 2005; MaclLeod jt, 2012) ning kas vastaja planeerib enda
pensionipblve (Kimiyagahlam jt, 2019; Rameli & Marimuthu, 2018). Sarnasid moddikuid
finantskaitumise kohta kasutavad ka van Raaij jt (2011), kes moddavad, kas inimesel on tehtud
pikaajaline finantsplaan, kas raha kulutatakse &ra kiiresti, kas regulaarse sadstmisega on probleeme
ning kui suurt kontrolli tunnetatakse enda rahaasjade (le.
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Motivatsioon ja kindlus

Kindlus on oluline komponent nii rahatarkuse kui pensionitarkuse mddtmisel. Ka OECD/INFE
kisimustikus on kasutusel mdddik kindluse kohta: ,Kui kindel Te olete, et oma pensionipdlveks on
Teil rahaasjad hasti planeerinud?”. Kindluse md&dtmine aitab mobista pensionitarkust lisaks
spetsiifilistele teadmistele uue nurga alt. Teisisbnu lubab see hinnata, kas probleemid
pensionitarkusega tulenevad teadmiste puudumisest vdi vahesest kindlusest neid teadmisi
rakendada (vdi hoopis liigsest enesekindlusest). Naiteks on probleemkohana leitud, et nooremad
pdlvkonnad on enda hinnangul finantsteadmistes vahem kindlad (OECD, 2023). Samas on kindlus
oma teadmistes seotud kdrgema pensioniks planeerimise maaraga ning ka véimekusega valida
mdistlikumate tingimustega investeerimistooted (Parker jt, 2012).

Kindlust m6bdetakse tulpiliselt erinevate subjektiivsete vaidete abil. Mitmetel juhtudel, sealhulgas
ka Eesti naitel, on subjektiivne rahatarkus parem determinant kui objektiivselt mdddetud rahatarkus
(Lind jt, 2020; Riitsalu & Murakas, 2019). Naiteks Debets jt (2022, Ik 106) kasutavad kusimust: ,Kas
tunnete, et olete oma (tulevases) pensionikorralduses piisavalt informeeritud? Hadsti
informeeritud/Usna hdsti informeeritud/Méédukalt informeeritud/Usna kehvasti informeeritud/
Kehvasti informeeritud/Ei tunne vajadust olla kursis, eks néis mis saab.” Kiisimusest saab jareldada,
kui kindel vastaja enda teadmistes pensionististeemi kohta on. Oluline on aga markida, et madalama
finantskirjaoskusega inimesed vdivad enda teadmistes olla (liigselt) kindlad, mis voib neid suunata
rohkem saadstma ning investeerimisega tegelema, samas kui vdhem kindlad, kuid korge
finantskirjaoskusega inimesed pelgavad ka vajalike otsuste tegemist (Yeh & Ling, 2022).

Sarnaselt kindlusele on ka motivatsioon seotud pensionitarkusega. On voimalik, et teadlikul (st
pensionitargal) inimesel pole siiski motivatsiooni enda pensioniga tegeleda. Naiteks on kirjanduses
leitud, kuidas ka pensionitargad majandusteadlased on isikliku pensionifondi valimisel madalalt
motiveeritud (Kogut & Dahan, 2012). Sarnaseid tulemusi on leitud ka rahanduse kursuse tudengite
puhul — kuigi vastavad teadmised olid koéigil asja omandatud, selgitas motivatsiooni puudumine
pensioni planeerimata jatmist (Mandell & Klein, 2007). Pensioni planeerimise motivatsiooni puhul on
oluline méota millisel maaral pensionit nahakse enda vastutusena, kui palju loetakse voi tuntakse
huvi pensionialaste uudiste kohta, kas inimestel on probleeme enda pensioni ja vanaduse peale
mdtlemisel ja kas ollakse motiveeritud enda finantsasjadest métlema (van Raaij jt, 2011).

Hoiakud

Vo6ib juhtuda, et inimestel on kiill piisavad teadmised pensionislisteemi kohta, kuid siiski negatiivne
suhtumine pensioniks sadstmise osas — sellest saame aimu, mddtes vastajate hoiakuid pensioni- ning
finantssiisteemi kohta. Hoiakud véivad prognoosida inimeste kaitumist pensionivaldkonnas, naiteks
kas jadda ennetdhtaegselt pensionile ja kuidas enda pensionipdlve planeerida (Mutran jt, 1997).

OECD/INFE kusimustikus on kasutusel kolm hoiakutele orienteeritud kisimust, mis mdddavad
pikaajalise vaate tahtsustamist ning suhtumist raha (kiiresse) kulutamisse (viie punkti skaala; OECD,
2020). Olulised hoiakud on veel usaldus pensionisiisteemi ning pensionifondide pakkujate vastu
(Hansen, 2012; Vickerstaff jt, 2012), lGhiperspektiivi Uletahtsustamine (Foster, 2017), isikliku
vastutuse, riski, ja pensioni vajaduse tajumine (Foster, 2012), arvamus sdastmise ja
investeerimistegevuse kohta (Dulebohn & Murray, 2008; OECD, 2023). Hoiakute m&&tmisel saab
lahtuda ka Macleodi jt (2012) mahukast pensioniga seotud teadmiste ja hoiakute uuringust, mis
sisaldas samuti Ulaltoodud kisimusi.
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Kontrollmuutujad

Uksmeelselt mdddetakse pensionitarkuse hindamisel taustatunnustena vanust, sugu, haridustaset ja
sissetulekut (van Rooij jt, 2011); mdnel juhul on oluline ka emakeel, kui riigis on mitu riigikeelt voi
suuremat rahvusgruppi (Eling & Jaenicke, 2023). Eling ja Jaenicke (2023) leiavad, et kdérgem
pensionitarkus on tldpiliselt meestel, eakamatel ning kérgema sissetulekuga inimestel. Teisalt on
leitud U-kujuline suhe pensionitarkuse ja vanuse vahel, kus kdrgpunkt on keskeas, samas on
erinevates uuringutes labivalt dokumenteeritud soost ning haridustasemest tulenevad erinevused
(Lusardi & Mitchell, 2011¢). Van Raaij jt (2011) leiavad, et pensionitarkus on kdrgem vanematel,
meestel, kdrgemini haritutel, Uhe inimesega majapidamistel, kdrgema sissetulekuga isikutel,
suuremate varadega isikutel ja koduomanikel.

Usna tidpiline on pensionitarkuse ksitluse raames ka finantskirjaoskuse mddtmine, milleks Gldjuhul
kasutatakse Lusardi big three mdddikut (Lusardi & Mitchell, 2011a) voi sama idee laiendust viie
kiisimusega (van Rooij jt, 2011). Teisalt on hiljutised uuringud naidanud, et finantskirjaoskusel ei
pruugi olla selget seost pensionitarkusega (Crossan jt, 2011; Elinder jt, 2022; Eling & Jaenicke, 2023;
Meir jt, 2016; Nolan & Doorley, 2019).

Tihtipeale seostatakse pensioniks saastmist isiklike eelistusega. Nii naiteks ei pruugi inimesed olla
huvitatud enda pensioniks sddstmisest, kuna nad kas vaartustavad praeguseid hivesid oluliselt
koérgemalt kui tulevikus saadavat kasu, v6i nad on enda raha investeerimisel liialt riskitundlikud.
Nende (risk and time preference) kditumuslike tegurite mddtmiseks on kasutusel riski ning ajaliste
eelistuse moo6tmise skaala (Dohmen jt, 2011).

Ka subjektiivne arvamus eluea osas voib mojutada pensioniks saastmist (Foltyn & Olsson, 2023;
Griffin jt, 2012). Kui ei usuta et pensionipdlves on veel pikk elu ees, vdib see ka vdahendada
motivatsiooni enda pensionit planeerida (Rutledge jt, 2014). Teisalt ei pruugi arvamus eluea kohta
alati reaalelu finantskaitumisele moju avaldada (Elder, 2012; van Solinge & Henkens, 2010). Seetottu
on oluline subjektiivse eluea tajumist modta ka Eesti kontekstis.

Kokkuvote leidudest pensionitarkuse méotmise kohta

» Pensionitarkuse uuringu fookuses on Eesti inimeste pensioniga seotud 1) teadmised, oskused,
informatsiooni mdistmine; 2) kditumine; 3) motivatsioon ja kindlus; 4) hoiakud. P&hirubriikidele
lisaks on vajalik kiisida ka sotsiaaldemograafilisi jm taustatunnuseid.

» Teadmiste, oskuste ja moistmise aspekti jaoks oleks mdistlik modta jargmisi tunnuseid:
teadmised pensioni kogumise voimalustest, teadmised pensioni valjamaksete suurusest ning
valjamakseviisist, pensionile jddmise vanus, oskus teha lihtsaid pensionivaldkonna arvutusi ja
toiminguid, teadmised Eesti pensionisiisteem spetsiifikast (nditeks pensionisiisteem koostis,
pensioni maksustamise reeglid), enesehinnang pensioni valdkonna teadmiste osas, oskus
valtida finantskelmusi.

» Kaitumise aspektis joonistuvad vélja Ghised kategooriad: eelarvestamine, aktiivne sadstmine ja
saastude piisavus, pensioniks planeerimine, sissetulekute piisavus, mured finantsasjade pérast,
vblad, ennetdhtaegne pensionile jdgdmine.

» Motivatsiooni ja kindluse komponendi hindamiseks tuleks médta jargmisi tunnuseid: kindlus
pensioniks ettevalmistumise osas, motivatsioon olla kursis pensioniga seotud uudistega,
motivatsioon mdelda enda vanaduse ja rahaasjade juba enne pensioniea saabumist.
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» Hoiakute puhul on oluline hinnata usaldust pensionisiisteemi ning pensionifondide vastu,
[Ghikese vs pika perspektiivi tahtsustamist, isikliku vastutuse, riski ja pensioni vajaduse tajumist,
arvamust saastmise ja investeerimistegevuse kohta.

» Kontrollmuutujatena tuleks arvestada tavaparaseid rahatarkuse uuringutes valja toodud olulisi
muutujad: vanus, sugu, haridustase, sissetulek, tookoht véi amet, rahvus vdi emakeel. Lisaks
neile on pensioni kontekstis oluline ka riski- ja ajaline eelistus, arvamus enda oodatava eluea
kohta. Finantskirjaoskus on laialt levinud kontrollmuutuja, kuid ei pruugi olla otstarbekas.

TEISTE RIIKIDE PENSIONITARKUSE KUSIMUSTIKUD

Soome

Soome? (Tenhunen, 2021) pensionitarkuse kisitlus on vdrdlemisi sarnane kiesoleva uuringu
teoreetilisele raamistikule. Soome puhul on tegemist Usna ekstensiivse ning pd&hjaliku kusitlus,
sisaldades 44 pohikisimust ning 11 demograafilist kiisimust (vt lisadokument: Soome). Kiisimustik
on jaotatud jargnevateks osadeks:

1. Taustakisimused: siinniaasta, perekonnaseis, sugu, eluasemetingimused, laste olemasolu,
leibkonna suurus, haridustase, praegune tegevusala, enesehinnang tervise seisukohast,
leibkonna sissetulek, sissetulekute piisavus.

2. Vaated pensionile: usaldus pensionisiisteemi osas, arusaamad pensionide piisavusest ja
mured turvalise pensionipdlve kindlustamisega seotud aspektide parast.

3. Rahaline ettevalmistus pensionipdlveks: kas ning kuidas vastaja on pensioni jaoks saastnud,
pdhjused sadstmata jatmiseks, eeldused pensionipdlve finantsolukorra kohta.

4. Teadmised pensioni valdkonnas: faktiteadmised pensionisiisteemist, teadlikkus 2017. aasta
pensionireformist, konkreetsete pensionimaksetega seotud aspektide mdistmine,
enesehinnang pensionisiisteemi tundmisele.

5. Arvamused ja hoiakud: kisimused vastaja teadlikkusest ning arvamustest 2017. aasta
pensionireformist, arvamused ennetdhtaegsele pensionile mineku osas, mured
pensionisisteemiga seotud sotsiaalsete ja majanduslike probleemide osas.

Kisimused taustatunnuste osas on vérdlemisi standardsed. Teadmiste hindamiseks kasutatakse nii
subjektiivseid hinnanguid teadmiste kohta (naiteks ,Kui hasti Te tunnete Soome pensionisiisteemi”)
kui ka tode/vaar tilpi objektiivseid vaiteid erinevate pensioniga seotud teadmiste osas, mis vastab
ka kirjanduses valjatoodule. Kaitumise osas uuritakse millisel eesmargil plaanib vastaja kogutud
saaste pensionile jaddes kasutada, naiteks hobidega tegelemiseks v&i puhkusereisidele minemiseks.
See on otstarbekas ldhenemine modtmaks vastajate motivatsiooni ning tulevikuperspektiivi
téhtsustamist. Samuti hinnatake pdhjalikult pensioniga seotud arvamusi ja uskumusi, naiteks kas
pension tagab praegustele pensiondridele méistliku rahalise toimetuleku ning kas pensionisiisteem
on diglane ja usaldusvaarne.

3 https://www. julkari.fi/bitstream/handle/10024/141652/taloudellinen-varautuminen-elakeaikaan.pdf

17



Pensionitarkuse uuring

Soome pensionitarkuse klsimustikule on omapdrane makrokeskkonnale keskendumine — sellele
plihendatakse 15 kiisimust. Naiteks kisitakse kui palju vastaja tunneb muret rahvastiku vananemise,
majandusliku olukorra muutumise ja poliitiliste otsustega seotud ebakindluse osas.

Rootsi

Rootsis* médtsid Elinder jt (2022) pensionitarkust kasutades 19 teadmisi hindavat kisimust (vt
lisadokument — Rootsi). 16-le neist on objektiivselt diged vastused ning kolm on subjektiivsed
hinnangud. Teadmiste m&&tmise kisimused on laialt varieeruvad, sisaldades naiteks kisimusi
praeguste pensiondride keskmiste sissetulekute kohta pensionisammaste 16ikes, tdpset vanust millal
riigipensioni valjamaksmist alustatakse, erinevaid pensioni maksustamise ning valjamaksete
vormidega seotud kusimusi. Objektiivsed kiisimused on kitsalt Rootsi pensionisiisteemi kesksed.
Kolm subjektiivset kiisimust on hinnangud enda pensioni suuruse teadmiste kohta - selleks
palutakse meenutada eeldatava pensioni suurust, mida Rootsis edastatakse inimestele ,Oranzis
Umbrikus”. Pensioniteadmiste moodtmise [Opetab Lusardi Big 3 finantskirjaoskuste modtmise
kisimusi.

Teadmiste kusimustele jargnevad kisimused pensioni planeerimise ning pensioniga seotud hoiakute
kohta. Naiteks kisitakse millisel viisil pensioniks saastetakse, millises vanuses kavatseb vastaja
pensionile jadda ning kas ta on kasutanud riigipoolt pakutavat pensioniplaneerimise kalkulaatorit.
Hoiakute poolest kisitakse Rootsi pensionitarkuse kisimustikus kisimusi pensioni piisavuse
hindamiseks ning hinnangut enda teadmistele (ning kui vastaja arvates on tal madalad teadmised
siis kusitakse ka selle pdhjuseid).

Sotsiaal-demograafiliste tunnuste osas on Rootsi kiisimustik vordlemisi tavaparaste mdétmistega,
lisades tavapdrastele kusimustele juurde veel eluaseme liigi (st rendi / enda kinnisvara).
Taustatunnustena kasutatakse ka ajalisi ja riski eelistusi, aga ka enesehinnangut matemaatika osas.
Eriliseks teeb aga andmete sidumine riikliku pensionikeskusega, mis annab teha jareldusi ka tegeliku
kogutud pensioni mahu ja pensionifondide valikute osas. Meessoost vastajate (kes on labinud
ajateenistuse) vastuseid on seotud ka kaitsevakke mineku kohustusliku kognitiivse véimete testi
tulemustega.

Taani

Taani® pensionitarkuse uuringus on samuti mahukas, sisaldades 69 kiisimust. Kisitletakse nii inimete
subjektiivseid teadmisi kui ka inimeste teadlikkust enda pensioni summast. Enda isikliku
pensionisumma kujunemise puhul on omaparane, et kisitakse iga pensionisamba 16ikes kui palju
vastaja arvab, et tal on sinna kogunenud. See on v&rdlemisi sarnane ldhenemine varem kirjeldatule,
kus ei ole objektiivset kontrolli tegelikult kogutud summa Ule (Barrett jt, 2013). Taani pensionitarkuse
kisimustik sisaldab ka objektiivsete pensionitarkuse teadmiste mootmise kiisimusi, kuid neid on
teiste riikidega vorreldes markimisvaarselt vahem. Kisimused on seotud pigem pensionile jaamise
vanusega ning maksimaalsete voi keskmiste pensioni maaradega pensionisammaste I5ikes.

Kusimustikus on réhk seatud pensioniinfo kattesaadavuse ning mdistmise md&tmisele. Pensioniinfo
teema valtab 23 kiisimust, kus vastaja hindab enda rahulolu Taani pensionististeemi kohta leitava

4 https://www.ifau.se/globalassets/pdf/se/2020/r-2020-23-svenska-folkets-kunskaper-om-pensionen.pdf
> https://fogp.dk/media/1658/survey-repport-statistics-denmark.pdf

18



Pensionitarkuse uuring

olemasoleva info osas, selle teabe mdistetavust ning kattesaadavust. Lisaks palutakse hinnata kui
tihti pensioniga seotud informatsiooni otsitakse.

Osaliselt adresseeritakse Taani pensionitarkuse mddtmisel ka inimeste kindlustunnet, kuid see jaab
pensioniinfo kisimustega vorreldes tahaplaanile. Naiteks kusitakse kui kindel vastaja on, et ta ka
pensipdlves iga pensionisamba ldikes enda soovitud rahasumma rahana kéatte saab. Motivatsiooni
kohta on (iks kiisimus hindamaks kui huvitatud vastaja enda pensionipdlve rahalisest olukorrast on.
Pensionislisteemi ja pensioni hoiakute osas ei ole selgelt eristuvaid kiisimusi, pigem hinnatakse
vastaja plaane pensioni jadmise osas ning nende teadlikkust enda plaanide rahastamise osas, mitte
arvamust kogumise kohta.

Holland

Hollandi® pensionitarkuse kiisimustikus on 88 kiisimust. Hollandis peetakse pensioniteadlikuks
inimeseks neid, kes teavad kui palju nad hakkavad pensioni saama, oskavad hinnata selle summa
piisavust ning teavad enda pensioniplaane riske (Schroeder et. al., 2023).

Vorreldes teiste riikidega on Hollandi pensionitarkuse kisimustik oluliselt rohkem
majanduspsihholoogiale orienteeritud. Néiteks plihendatakse 7 kiisimust uurimaks kas vastaja on
pigem luhiajalise- voi pikaajalise suunitlusega, ehk kas soovitakse tarbida ning elada hetkes, voi
ollakse néus tuleviku hiviste jaoks ka raha kdrvale panema. Lisanduvalt uuritakse kas vastajal on
suutlikus otsustatud rahalisi eesmarke tdide viia (4 klisimust), raske enda kaitumist ohjeldada (3
kiisimust), raskusi enda tahelepanu keskendada (3 kiisimust) ning kui palju nad muretsevad (3
kiisimust). Seetdttu on suur osa pensionitarkusest tegelikult keskendunud psiihholoogiliste tegurite
kaardistamisele — vbimaldades paremini moista kaitumise tagamaid.

Tegevuste osas palutakse hinnata kas ning kuidas on vastaja teinud erinevaid pensioniga seotud
toiminguid, naiteks hinnanud enda pensionifondide tootlikkust ja uurinud vélja enda sissetuleku
suuruse pensionile jaades. Oluliselt moodetakse jallegi inimeste eneseefektiivsust, ehk kas oluliste
toimingutega saadakse iseseisvalt voi kellegi teise abiga hakkama. Sarnaselt uuritakse kuidas vastaja
suhtub finantstoodetesse, nagu laenud ja hoiused. Kisitakse ka paar klsimust pensioniga seotud
informatsiooni otsimise, kdttesaadavuse ning arusaadavause osas.

Kusimustikus on teine réhuasetus seatud pensioniga seotud hoiakute ja motivatsiooni médtmisele.
Naiteks palutakse hinnata kui oluline on vastajale pensioniks sddsta, anda enesehinnang enda isikliku
pensioni otstarbeka korraldamise osas ning millised rahalised prioriteedid vastajal on. Motivatsiooni
osas kisitakse kellest peamiselt vastaja sissetulek pensionipdlves sdltub, kas temast endast voi
riigipoolsest rahalisest toest. See on oluline viis hindamaks motivatsiooni(puudumist).

Teiste riikide pensionitarkuse kiisimustikest erinevalt tuuakse Hollandis vélja ka pensioniga seotud
riskikohad, naiteks kuidas saadakse hakkama kui jaddakse t66voimetuks, vdi kuidas on nii vastaja kui
ka tema elukaaslase / partneri rahaasjad korraldatud tema enda vdi kaaslase surma puhul. Kisitakse
ka professionaalse finantsndustaja abi kasutamise kohta.

Kokkuvéttes on Hollandi pensionitarkuse kiisimustik selgelt omaparane - sellega ei méddeta niivord
pensionitarkust kui inimeste teadmisi pensionist (sisaldades ainult kolme rahatarkuse kiisimust), vaid

6 https://www.nibud.nl/onderzoeksrapporten/de-nederlanders-en-hun-pensioen-2015/
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hoopis psthholoogilisi ning kaitumuslikke tegureid pensioniks saastmise puhul. Oluliselt tuuakse
vélja ka riskide hindamine ning enda rahaasjade labi mdtlemine dnnetuste juhtumise puhul.

Suurbritannia

Suurbritannias”® on mitmeid pensionitarkuse mé&tmisele orienteeritud kiisimustikke. Naiteks on
kasutusel T66- ja Pensioniameti (Department of Work and Pensions) telefoniintervjuu (Planning and
Preparing for Later Life, 2022). Mahukas klsimustik sisaldab kiisimusi selle kohta millal pensioniks
saastmist alustati, mis vanuses plaanitakse pensionile jaada, millist tlilipi pensionit on vastajal digus
saada, kas ta teab kus pensionit kogub, kui suur summa on pensioniks juba kogutud, millised on
ootusparased valjamaksed, millisel viisil need valjamaksed toimuvad, kui lihtne on pensionisaastude
kohta infot saada, miks pensioniks sdastetakse/ei sadsteta, teadmised pensioni maksustamise kohta
ning kui suuteline on vastaja dra tundma pensioni petuskeeme. Teine kasitletav Suurbritannia
pensionitarkuse uuring on rahalise vdimekuse uuring (FINCAP, Financial Capability Survey of UK
Adults).

FINCAP uuringus on 41 pensioniga seonduvat kiisimust (tegelikkuses on markimisvaarselt suurem
maht kisimusi, kuid need on seotud rahatarkuse ning rahalise hakkamasaamisega, mis ei ole antud
uuringu fookuses) ning Hollandiga sarnaselt on kisitud riskida haldamise kohta, vdib 6elda, et isegi
veelgi mahukamalt. Naiteks kusitakse kas vastajal on testament koostatud ning isegi kuidas ta on
enda matusekulude tasumise korraldanud. Véib argumenteerida, et need on kdll olulised rahalised
otsused, kui vdivad inimeste jargnevaid vastuseid kallutada. Kisimustik jatkub sarnaselt, uurides
vastaja rahalist hakkamasaamist kui tema ise voi ta elukaaslane peaks jadma t66vdimetuks vdi kolima
hooldekodusse, ning kui kaua vastaja eeldab, et pensionipdlves elab.

Kusitakse ka arvamusi kditumist rahaasjade planeerimise osas, naiteks kas planeeritav pensioni
suurus on vastaja jaoks piisav, kui huvitatud ta on enda pensioni planeerimisest, kas ta on enda
arvates teinud piisavalt, et rahaasju korda seada. Kisimustik sisaldab ka mdddukal maaral
pensioniteadmistega seotud kusimusi, tuues valja hlipoteetilised situatsioonides ning paludes need
sobivate pensionisammastega kokku sobitada. Peamiselt keskenduvad teadmistega seotud
kiisimused pensionisammaste algteadmiste m&&tmisega, mitte niivord spetsiifilise informatsiooni
hindamisega.

Kokkuvote teiste riikide pensionitarkuse kiisitluste leidudest

> Kasitlesime Soome, Rootsi, Taani, Hollandi ja Suurbritannia pensionitarkuse kisimustikke.
Nende eestikeelsed tblked on vélja toodud lisadena eraldi dokumendis.

» Soome kisimustik jargib kdige otsesemalt kdesoleva uuringu teoreetilist raamistikku,
kusitledes inimeste pensioniga seotud teadmisi, hoiakuid, kaitumist, motivatsiooni ja kindlust.
Omaparane oli makrotasandi majandusliku ja sotsiaalse keskkonna tahtsustamine.

> Rootsis kasutatav kusimustik on peamiselt keskendunud objektiivselt Sigete teadmiste
mo&otmistele ning kusimused keskenduvad kitsalt Rootsi pensionististeemile. Moned
kiisimused esitatakse ka kditumise kohta ehk kuidas pensioniks saastetakse ja millal soovitakse

7 https://www.gov.uk/government/publications/planning-and-preparing-for-later-life/planning-and-preparing-for-
later-life

8 https://www.fincap.org.uk/en/insights/financial-capability-in-the-uk--results-from-the-2018-survey
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pensionile jadda ning hoiakute osas kiisitakse vastaja arvamust pensioni piisavuse hindamiseks
ning enda pensioniga seotud teadmiste kohta.

» Taani pensionitarkuse kisimustikus on tahtsustatud eelkdige pensioniinfo kattesaadavuse,
mdistetavuse ning rahulolu m&&tmist. Olulisel kohal on ka m&dtmine, millised eeldused on
inimestel sellele, kui palju raha neil on pensionisammaste kaupa kogutud.

» Hollandis kasutatav pensionitarkuse kisimustik on keskendunud psiihholoogiliste tegurite
mootmisele, sisaldades mitme finantskaitumise kontseptsiooni médtmisi — nditeks lGhi- ja
pikaajaline perspektiiv, enesekontroll jms. Hollandi kisimustik on teiste vaadeldud
kisimustikega vorreldes kodige pikem. Uuritakse pohjalikult inimeste kaitumist ning
motivatsiooni pensioniga seotud teemade kaupa. Kisimustikus on olulisel kohal riskide
kaardistamine ning enese majanduslik kindlustamine.

» Suurbritannias puhul vaatlesime kahte pensionitarkuse kisimustikku. T66- ja Pensioniameti
uuring on vordlemisi klassikaline pensionitarkuse kiisimustik, mille abil mitmekulgselt hinnata
pensioniks saastmist, pensioniga seotud teadmisi, pensioniinfo kdttesaadavust ja hoiakuid
pensioni osas. FINCAPi puhul seevastu on tegemist vanaduse ja surmaga seotud riskide
kaardistamisega — inimesi suunatakse métlema kuludele, millele nad téenaoliselt pole varem
moelnud.

» Enamikes kisimustikes on kisimused jargmiste taustaandmete kohta: vanus, sugu,
perekonnaseis, eluaseme tilp, leibkonna suurus, haridustase, t66tamise staatus, amet,
sissetulek (isiklik ja/voi leibkonna). Vahesemal maaral kusitakse ka jargmisi andmeid: tervislik
seisund, rahvus, varade hulk, rande staatus, elukoht, interneti kasutamine.

PENSIONITARKUSE INTERVJUUD

METOODIKA

Uuringu raames viisime labi individuaal- ja fookusriihmaintervjuud avaliku ja erasektori ekspertide
ning sihtriihma esindajatega. Intervjuude tegemisel kasutasime poolstruktureeritud meetodit, sest
see vdimaldas sihtrihmast lahtuvalt intervjuusid paindlikult kohandada, vdimaldas muuta
intervjuude kaigus sdnastust ja selgitada intervjueeritavale kiisimuse sisu. Intervjuud aitasid vastata
uurimisktsimustele ning olid sisendiks kisitlusankeedi loomisel. Ekspertide kontaktid saime avaliku
infona asutuste kodulehtedelt, sihtrihma intervjueeritavate leidmiseks tegime sotsiaalmeedias
uleskutseid projektis osalemiseks.

Intervjuud viisime ldbi perioodil 01.12.2023 — 23.01.2024 videosilla vahendusel (Microsoft Teamsis).
Reeglina tegime intervjuusid paaris: ks inimene téitis intervjueerija rolli ning teine inimene tegi
markmeid. Kokku intervjueerisime 20 eksperti ning 17 sihtriihma esindajat. Ekspertidega viisime labi
individuaal-, paaris- ning rihmaintervjuusid, sihtriihma esindajatega tegime Uhe venekeelse ja kaks
eestikeelset fookusrihmaintervjuud ning kuus individuaalintervjuud.

Intervjuukava ning intervjuude pohjal tehtud analtits on Ules ehitatud jargnevatele teemadele:

e pensioni m&testamine/defineerimine;
e pensionialased teadmised;
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e hoiakud;
e kaitumine;

e motivatsioon ja kindlus;
e finantskirjaoskus.

PENSIONI MOTESTAMINE

Ekspertintervjuud

Pensionist raakides pidasid intervjueeritud eksperdid vajalikuks réhutada, et pensioni all ei tohiks
mdelda vaid rahalist toimetulekut ning pensioniks valmistumisel tuleks planeerida mitte ainult selleks
vajalike finantsinstrumentide kasutuselevéttu, vaid ka pensionile jadmisega seonduvaid muudatusi
sotsiaalelus.

Huvitavaks peeti kiisimust sellest, kuidas mdtestatakse pensionit — kas kui kompensatsiooni inimese
vahenenud voimete vdi joudluse eest voi valjateenitud puhkust, millele inimesel on digus tema
to0panuse eest. Toodi vélja, et kuna inimesed vdivad pensionit seostada vananemise ja surmaga, ei
soovi nad sageli pensioni peale varakult mdelda:

.Vananemine (ldse ei ole teema, mis tombab ja sellel on omad pstihholoogilised
pohjendused — vananemine on seotud surmaga ja inimene hoiab eemale asjadest, mis
ohustavad tema elusplisimist.” [Ekspertintervjuu, 05.12.2023]

Leiti, et inimesed peaksid endale rohkem teadvustama, et pensioniks valmistumisel saavad nad palju
ka ise ara teha, mitte lootma vaid riigi abile ning sellele, et otsused tehakse inimese eest:

“Tundub, et ei tajuta seda, kui suureks on tdnaseks kujunenud inimese enda vastutus
pensioni kujundamisel. See voib tabada paljusid suure lillatusena, ka | samba puhul — kui
tdhtis on see, et ise pead ldbi métlema, mis teed ja millal ja mida ei tee.” [Ekspertintervjuu,
13.12.2023]

“Peamine on see, et inimene peab aru saama, et riik — see olemegi meie. Riiki peetaksegi
tleval téoandjate, todvotjate, koigi maksudest ja need vahendid on alati piiratud. Inimesel
on endal ka vastutus oma tuleviku eest.” [Ekspertintervjuu, 14.12.2023]

Negatiivse aspektina mainisid mitmed eksperdid seda, kuidas noortel inimestel voib puududa tahe
pensioniteemadega tegeleda, sest see on nende jaoks liiga kauges tulevikus ning selle ajaga voib
susteem taielikult muutuda:

“30. eluaastates inimesed on voétnud hoiaku, et nende pensionieaks ei ole seda
pensionisiisteemi enam sellisel kujul, mis omakorda takistab neil lildse pensioniks koguda
ja investeerida.” [Ekspertintervjuu, 04.01.2024]

Fookusgrupiintervjuud

Fookusgrupi aruteludes leiti Gpris Uksmeelselt, et pensionist raakimine ning pensionile métlemine ei
ole tddealiste inimeste jaoks vaga meeldiv, kuna pensioniga kiputakse seostama pigem negatiivset
— vananemist, haigusi, véhenevat vdimekust ning 18puks surma. Aruteludes jouti isegi selleni, et
.penskar” on kohati kasutusel negatiivse, sildistava valjendina.
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Pensioni planeerimisest radkides tunnistati, et sellele motlemist kiputakse edasi likkama, kuna
tundub, et veel on aega ning see on teema, millele voiks méelda ,kunagi hiliem”. Leiti ka, et enese
pensioniteemadel harimisega ei olegi mdtet vaga varakult tegeleda, kuna olukord riigis, seadused
ning vbimalused muutuvad liiga sageli ning seetdttu voib juhtuda, et need teadmised ei ole
pensioniikka jdudes enam aktuaalsed ning olukord on selleks ajaks tdiesti teistsugune.

Pensioniinfo jagamise kohta kiisides arvati uurijate jaoks ullatuslikult, et pensioniinfo sihtriihmaks on
pensionarid. Arutelude kaigus joudsid osalejad kill ise arusaamiseni, et pensionarile on pensioni
planeerimise infot juba hilja anda ning sellega tuleks tegeleda varem, kuid nende esmased motted
pensioniinfo jagamise osas puudutasid sihtrihmana eelkdige eakaid inimesi.

Véahest huvi ning soovimatust moelda pensioni planeerimisele pdhjendati ka sellega, et see teema
on liiga keeruline ning raskesti hoomatav, et selget ja arusaadavat infot on raske leida. Mitmed
osalejad tundsid, et jaavad pensionifondide, osakute, sammaste, kasumlikkuse, investeerimisriskide
jms osas info otsimise ja mdistmisega hatta ning see oli Giheks pdhjuseks, miks pensioniinfo otsimist
edasi lUkati vdi sellega Uldse ei tegeletud.

Samuti arvasid osad aruteludes osalenud, et kogumispensioni teemadega ei ole motet suvitsi
tegeleda, sest ,pensionist ma niikuinii dra el ela”. Siinkohal valjendati usaldamatust riigi suhtes ning
leiti, et pensionipoliitikat ei saa usaldada ning inimene peab ise endale vanaduspaeviks araelamise
tagama.

PENSIONIALASED TEADMISED

Ekspertintervjuud

Pensionialastest teadmistest radkides arvasid eksperdid Uksmeelselt, et kahjuks on elanikkonna
teadmised selles valdkonnas lsna madalad. See valmistas muret peaaegu kdigile intervjueeritud
ekspertidele. Leiti ka, et siin on olemas tuntavad erinevused pdlvkondade vahel. Arvati, et rohkem
tunnevad teema vastu huvi inimesed, kelle pensioniiga laheneb, aga vastukaaluks neile ka paris
noored inimesed, kellel on juba koolis olnud vdimalik rahatarkust dppida ning kelle jaoks ka oma
rahaasjade pikema sihiga planeerimine, investeerimisvoimaluste kasutamine jms nii vooras ei tundu.
Paaris intervjuus toodi vélja ka 2021. aasta pensionireformi kui teadlikkust tdstvat tegurit: inimesed
hakkasid rohkem tutvuma erinevate pensionivéimalustega.

Osad eksperdid esitasid kisimuse, kas 20. eluaastates inimesed peavad Uldse olema
pensioniteadlikud? Samas mainiti teistes intervjuudes vastukaaluks, et inimesed hakkavad pensioni
peale liiga hilja métlema:

“Téendoliselt ei usuta voi ei taheta uskuda — pensioniks on véimalik koguda siis, kui alustad
varakult ja teed seda siisteemselt.” [Ekspertintervjuu, 11.12.2023]

Eksperdid raakisid aastatega iha suurenevast vdimaluste paljususest ning arvasid, et mida rohkem
valikuid inimesel on, seda suuremat teadlikkust ka vaja on. Seetdttu ongi suurenenud vajadus
pensionialaste teadmiste jarele, et inimene suudaks selles maailmas orienteeruda ning enda jaoks
kasulikke otsuseid teha. Oluliseks peeti seda, et koikidel inimestel oleksid olemas vdahemalt
baasteadmised erinevate pensionisammaste vOimaluste kohta ning selle kohta, kuidas teha
fondivalikuid labimdeldult.
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Otsiti vGimalusi inimeste pensionialase teadlikkuse suurendamiseks, néiteks arutleti selle (le, et kui
inimesele tuleks igal aastal infokiri tema Il samba kohta, kas see parandaks teadlikkust?

Fookusgrupiintervjuud

Ka fookusgrupi intervjuudes osalenud sihtrihma esindajad tunnistasid suures osas, et nende
teadmised pensionipoliitikast ning pensioni planeerimisest on Gpris nérgad. Leiti, et pensionipoliitika
on olnud pidevas muutumises, seega ongi keeruline seda valdkonda endale tapselt selgeks teha.

Kurdeti, et pensioni planeerimise kohta saab infot mitmelt erinevalt veebilehelt, kuid need ei ole
Uheselt mdistetavad ning on "tavainimesele" keerukad . Vene emakeelega inimesed toid siin eraldi
vélja, et isegi keskmise eesti keele oskusega inimestele on riigiametite pakutav info siiski liiga
keerulises sdnastuses ning seet&ttu raskesti arusaadav. Samas leiti ka, et isegi juhul, kui on olemas
venekeelne info, on ka see liiga keeruline, ,seega polegi tegelikult vahet, mis keeles see on".

Osad fookusgruppides osalejad olid pensionikalkulaatorit proovinud, kuid arvasid, et sellega ei ole
motet tegeleda, sest kalkulaator annab pildi praegusest seisust, aga olukord on pidevas muutumises,
seega ei ole kalkulaatorit motet kasutada, kui pensionini veel aega on.

Mitmed osalejad tunnistasid ka, et nad ei ole pensioniteemade kohta mitte midagi uurinud ning
seega ei tea neist peaaegu midagi.

Suhteliselt tavaparaseks vastuseks klsimusele, mida teab inimene praegu oma tulevase pensioni
ning selle planeerimise kohta, oli: ,Mul on mingi sammas. See kohustuslik. Oli vist teine? Vist on
olemas ka mingi Ill sammas? Aga kuna see ei ole kohustuslik, el tea ma sellest midagi. Oo, kas ka
esimene sammas on olemas? Mis see on?”

Intervjueeritute hulgas oli ka erandeid, kuid tundus, et need pigem kinnitavad reeglit. Paar
intervjueeritut Utles ka, et loodavad oma lastele, kes koolis rahatarkust on &ppinud, on
investeerimisteemades neist teadlikumad ning on valmis ka oma vanematele néu andma.

HolAKkuD

Ekspertintervjuud

Intervjueeritud eksperdid markisid kahjutundega, et inimeste usaldus pensionististeemi suhtes vdiks
olla kdrgem ning inimeste ootused pensionislisteemile ei ole eriti positiivsed.

Arvati, et riiki usaldatakse siiski rohkem kui fondivalitsejaid, kuna fondivalitsejateks on pangad ning
inimestel on kerge eelarvamus, et pankade eesmargid on suunatud kasumlikkusele, mitte klientide
huvide parimale tagamisele.

Eksperdid ndustusid omavahel arvamuses, et 2021. aasta pensionireform murendas sisteemi
usaldusvaarsust. Mitmed eksperdid rohutasid, et slisteemi usaldusvaarsust mojutab suuresti see, kui
edukad on Il samba pensionifondid:

.Palju on Eesti pensionististeemi maine kinni selles, kui hdsti véi halvasti ldheb teisel
sambal.” [Ekspertintervjuu, 13.12.2023]

Samas mainiti, et inimesed naevad Ill sammast positiivsemas vdtmes ning toodi valja, et Ill sammas
on viimastel aastatel muutunud aina populaarsemaks:
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LIl sambaga on voib-olla see, et inimesed kuulevad rohkem positiivseid nditeid. Pangad ja
investorid rddgivad, investeerimiskogukondadest kéib see rohkem ldbi, Il sambast
rddgitakse palju vihem.” [Ekspertintervjuu, 13.12.2023]

[ll samba puhul toodi vélja teadlikkuse tostmise olulisust, mida saaks teha nt tdodandjapensioni
vOimaluse aktiivsema tutvustamise kaudu.

Mainiti ka, et pensionifonde ei tajuta tihtipeale kui investeerimisvdimalust, mistdttu jaetakse ka
fondide pakutavad voimalused kasutamata.

Fookusgrupiintervjuud

Sihtrihma esindajate hulgas oli margata kahetist lahenemist — kas ,Ma usaldan riiki, kill riik tegeleb”
vOi siis vastupidine ,Ma ei usalda riiki, seetottu ei usalda pensionisiisteemi”. Esimese suuna esindajad
olid valdavalt inimesed, kes tunnistasid, et nende teadmised pensionisiisteemist on vdga madalad
ning nad tunnevad, et ei suuda end ise teemaga kurssi viia, seetéttu on pigem sunnitud lootma, et
Jkiill riik tegeleb”. Uks osaleja mérkis ka pisut kiniliselt, et tema usaldab poliitikuid, sest , drastiline
muutus pensionisiisteemis oleks hetkel poliitilise enesetapu tegemine”.

Samuti esines sageli hoiak, et pensionile ei saa loota niikuinii, seega tuleb endale ise leida vahendid
araelamiseks. Arvati ka, et kuna pensionist niikuinii ara ei ela, planeeritakse té6tada “surmani”, et
mitte elatustasemes jareleandmisi teha. Moned intervjueeritud tundsid, et kuna pensioniiga pidevalt
téuseb, muutub tGha vahem tdenaoliseks vdimalus pensionini elada, seetdttu pole selle parast ka vaja
muretseda.

Paar intervjueeritud inimest tdid valja, et loodavad pensionile jdades oma laste abile, seetdttu pole
pensioni parast vaja uleliia muretseda.

KAITUMINE

Ekspertintervjuud

Tulevaste pensionisaajate kaitumisest raakides arvasid intervjueeritud eksperdid Upris Uksmeelselt,
et lisaks hoiakute ja teadmiste muutmisele peavad poliitikakujundajad tegelema ka kaitumise
muutmisega.

Kaitumise muutmiseks voiks kasutada kogukonna abi: pensioniks valmistumise voi
investeerimisklubide korraldamine, lihtsas vormis teadmiste jagamine ning muu selline. Uhes
intervjuus soovitati alustada nn pensionieelse koolituse pakkumisega. Sarnaseid koolitusi on
varasemalt tehtud nt Saksamaal ning Suurbritannias.

Paljud intervjueeritud arutlesid selle Ule, kuidas suunata inimesed pensioniinfot otsima ning leitud
infot kasutama. Positiivsete infojagamise kanalitena mainiti nt taskuhaalinguid (podcast’e), mis on
investeerimis- ja muudel finantsteemadel osutunud Eestis vdga populaarseks.

Vajalikuks peeti ka elanikkonna tldist rahanduse ning maksunduse teemal harimist, nditeks toodi
vélja, et inimene ei saa sageli aru, et mitte td6tamine ei ole see, mis tagab pensioni, vaid
maksumaksmine.
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Fookusgrupiintervjuud
Intervjuude pohjal vdib delda, et titpiline elanikkonna esindaja:

e Eiotsi infot pensioni kohta, sest sellele on veel vara moelda.

¢ Ei otsi infot pensioni kohta, sest see on liiga keeruline ning seega ei ole sellest infost talle
kasu.

e Pigem investeerib kinnisvarasse voi aktsiatesse, samas pensionifondi sissemakseid
investeeringuks ei pea.

¢ Eitaha sellele m&elda, sest see on kuidagi negatiivne teema.

e Vahetab pensionifondi, sest "poisid kaubanduskeskuses mdiusid hasti* — teeb pigem
emotsionaalseid otsuseid.

e Lukkab otsuseid edasi.

MOTIVATSIOON JA KINDLUS

Ekspertintervjuud

Mitmed intervjueeritavad nagid olulise probleemina seda, et inimesed saastavad sageli lGhiajalistel
eesmarkidel, nt reisimiseks voi asjade ostmiseks, ent neil puudub pikaajaline plaan pensionieaks.

Motivatsiooni ja kindlust pensionieaks ettevalmistumisel saab suuresti mojutada avalik sektor.
Intervjuudes toodi vélja, et oluline on tdsta inimeste usaldust Eesti pensionisiisteemi vastu, mis
motiveeriks neid rohkem ka pensioniks planeerima. Soovitati teha riiklikke teavituskampaaniaid, mis
oleksid regulaarsed. Riik peaks olema usaldusvaarse teavitaja, infoandja rollis.

Mitmed intervjueeritavad rdhusid tddandjapensioni olulisust: argumenteeriti, et selle vdiks
kohustuslikuks muuta vbi vahemalt t6sta ning todandjate kui ka tootajate teadlikkust selle
olemasolust.

Fookusgrupiintervjuud

Intervjueeritud sihtrihma esindajad tundsid end pensionieale moeldes pigem ebakindlalt, kuna
teadvustasid endale, et nende sissetulekud parast té6tamise 16ppemist vahenevad ning sellega
halveneb ka elukvaliteet.

Mitmed intervjueeritud Utlesid, et kavatsevad surmani t66d teha, nimetades siin motivaatorina mitte
ainult sissetulekut, vaid ka sotsiaalset ja emotsionaalset aspekti — vajadust olla tunnustatud ning
kasulik thiskonnaliige, teadvustada oma vajalikkust.

Suur osa intervjueeritutest Utles, et pigem valdib pensionist m&tlemist, kuna tegemist on negatiivse
teemaga.

Intervjuude pdhjal tundus, et mida teadlikum on inimene, seda positiivsemad on tema hoiakud ning
seda rohkem usub ta, et tema heaolu pensionipdlves sdltub temast endast ning et seda on véimalik
mdjutada. Samas raagiti selle heaolu kindlustamise vaates pigem saastude kogumisest voi
kinnisvarasse investeerimisest, mitte pensionifondidest.
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FINANTSKIRJAOSKUS

Ekspertintervjuud

Intervjueeritud ekspertide hinnangul on Eesti inimeste finantskirjaoskus pigem madal. Samas toodi
intervjuudes valja, et vorreldes varasema ajaga on finantskirjaoskus paranenud ning loodetavasti
touseb tulevikus veelgi. Intervjueeritavad mainisid ka, et finantskirjaoskus on pélvkondade vahel
erinev: nooremat generatsiooni nahakse selles vallas teadlikumana, kuna vanem generatsioon nende
teemadega koolis eriti kokku ei puutunud.

Enamik intervjueeritavatest pidasid kdige olulisemaks finantskirjaoskuse t&stmise vahendiks
rahatarkuse Spetamist koolides. Intervjuudes toodi valja ka seda, et opilaste kdrval ei tohi ara
unustada tdiskasvanute koolitamist. Taiskasvanute finantskirjaoskuse t&stmiseks kirjeldati erinevaid
vOimalusi: rakendada kogukonnadpet; votta fookusesse haavatavad thiskonnagrupid, nt vdlgnikud,
todtud; koolitada inimesi tdoandjate kaudu; pakkuda kursuseid Toédtukassa kaudu. Uhe
intervjueeritava hinnangul peaksid rahatarkusealane kommunikatsioon ning vastavad koolitused
olema n-0 lihtsas keeles, et inimesi mitte dra hirmutada.

Fookusgrupiintervjuud

Finantskirjaoskusest raakides tunnustasid intervjueeritud Uksmeelselt haridussiisteemi panust ning
arvasid, et noortel on see kindlasti paremgi kui keskealistel. Arvati, et rahatarkust oleks oluline
Opetada ka laiemalt, mitte ainult Gldhariduskoolis, vaid korraldades koolitusi ka teistele
vanuseriihmadele. Koolituste puhul peeti oluliseks seda, et need oleksid lihtsad ja arusaadavad.

Rahatarkuse ning pensionitarkuse alast infot jagades soovitati mdelda ka inimestele, kes ei ole
igapaevased arvutikasutajad.

Leiti, et ei ole motet raakida eraldi pensionist, vaid kogu rahatarkust vdiks kasitleda siisteemselt:
.Koik algab teavitusest, miks on vaja makse maksta".

Intervjuudest kais korduvalt 1dbi arvamus, et kisimus ei ole ainult pensionis — riik raagib inimesega
keerulises keeles ning see puudutab ka muid eluvaldkondi. Arvati, et lihtsa ja arusaadava info
edastamine aitaks oluliselt kaasa elanikkonna teadlikkuse t&stmisele.

OLULISEMAD JARELDUSED

» Intervjuudest selgus, et inimesed hakkavad pensioniks valmistuma liiga hilja ning on
ettevalmistuste tegemisel liilga passiivsed. Intervjueeritavad toid valja, et varajane planeerimine
ning inimese enda initsiatiivikus véimaldavad inimesel paremini pensioniks ette valmistuda.

> Eesti elanike pensioniteadlikkust peetakse pigem madalaks. Samas réhutati intervjuudes, et
teadlikkus on pélvkondade vahel erinev: vorreldes vanemaealistega ei ole nooremaealised
pensioniteemadega niivord kursis, ent neil on enamasti laialdasemad teadmised nt
investeerimisvaldkonnast.

> Kahe olulise teemana, mida Eesti inimesed peaksid pensioniteemadest teadma, toodi vélja
pensionisammaste toimimist ning oskust teha labimdeldud fondivalikuid.

» Inimeste usaldus pensionististeemi suhtes voiks olla korgem.
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» Inimeste ootused pensionisiisteemile ei ole eriti positiivsed.

» Riik peaks olema regulaarne ning usaldusvaarne teavitaja ning infoandja: pensionialast infot
peaks inimestele edastama lihtsas keeles, et see oleks inimeste jaoks hoomatav.

» Finantskirjaoskus on oluline teema, mida tuleks dpetada nii lastele kui ka taiskasvanutele.
Rahatarkust peaks koolides 6petama, ent selleteemalisi tdiendkoolitusi ja infomaterjale tuleks
teha ka taiskasvanutele.

PENSIONITARKUSE KUSIMUSTIKU PILOOTANKEET

PILOTEERIMINE

Vottes arvesse pensionitarkuse mootmise tahelepanekuid kirjandusest, teiste riikide kisimustikke
ning intervjuude tulemusi, koostasime esmase piloteeritava kisimustiku (vt lisa 2). Piloteeritava
kisimustiku struktuur ja kiisimuste arv olid jargmised:

1. Demograafia esindusliku valimi koostamiseks (6 kiisimust);

2. Ootused pensioni osas ning pensioniks planeerimine (13 kisimust);

3. Pensioniinfo otsimine (5 kisimust);

4. Subjektiivsed teadmised pensionist (2 kiisimust);

5. Objektiivsed teadmised pensionist (12 kisimust);

6. Pensioni vdljamaksed ja pensioni kasutamine (4 kiisimust);

7. Aktuaalsed kiisimused (2 kiisimust);

8. Arvamused Eesti pensionisiisteemi ning laiemate muutuste osas (8 kusimust);
9. Taustatunnused (13 kisimust);

10. Piloteerimise kaigus kogutav tagasiside (5 kiisimust).

Seega oli piloteeritud kisimustikus kokku 70 kisimust, millest 46 kiisimust pensionitarkuse kohta, 6
demograafilist klsimust esindusliku valimi koostamiseks, 13 taustatunnust seoste leidmiseks, 5
kGisimust piloteeritava ankeedi tagasisidestamiseks. Piloteerimise kaigus ei ole vdimalik tagada
esinduslikku valimit, ankeedi piloteerimine toimus online keskkonnas valimiga n = 150.

Piloteerimise tulemused andsid aluse kisimustiku valideerimiseks, ebavajalikud kisimused
eemaldati pohikisitlusest. Lisaks valideeriti ankeeti kvalitatiivselt nii sihtriihma kui ka ekspertide toel,
valideerimine toimus kvantitatiivse testimisega paralleelselt.

KVANTITATIIVNE KUSITLUSANKEEDI TESTIMINE

Kvantitatiivse testimise eesmargil kogusime Norstati kusitlusplatvormi kasutades 150 vastajat.
Kisimuste sobivuse hindamiseks viisime labi sagedus-, korrelatsioon- ning faktoranallis. Siinkohal
avame vaid olulisemad tulemused.

Piloteerimise tulemusena eemaldasime jargmised kiisimused:

e "Kuivord ndustute vaitega: mulle piisab pensionipdlves riigipensionist ning ei vaja midagi lisaks
saasta.” Antud kisimuse vastustes oli liiga véhe variatsiooni.
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e "Kas olete viimase aasta jooksul teinud jargnevaid tegevusi: esitanud avalduse pensionifondi
osakute vahetamiseks (Uhest fondist teise) vdi suunanud sissemaksed monda uude fondi”.
Vastustest on naha, et inimesed antud tegevusest ei huvitu ning seetdttu oli kiisimuses analliisi
tarbeks liiga vahe variatsiooni.

e “Kuisageli olete Te viimase aasta jooksul otsinud infot Eesti pensionislisteemi kohta?". Kiisimuses
oli liilga vahe variatsiooni, kuna vahemikud olid liiga laiad. Otsustasime mdd&ta aktiivsust info
otsimise kohta allikate arvu markimise jargi.

e “Kuivord ndustute vaitega: Ma usaldan pensionifonde” vastused olid liiga suures korrelatsioonis
usaldusega Eesti pensionislisteemi vastu. Seega oleks vaja Uks neist eemaldada, autorid
otsustasid eemaldada pensionifondide kiisimuse.

Lisasime jargmised klsimused:

e Pilootankeedis ilmnes, et mitmed vastajad kogusid ootuspéraselt oluliselt rohkem pensioniks kui
voiksime statistikast eeldada. Seega oleks tarbis kontrollida lisaks varaklassidele ka vara mahtu.
Lisasime kiisimuse mddtmaks vastaja pensionivarade netovaartust.

e Lisasime kiisimuse m&dtmaks inimeste oodatavad pensionit (avatud vastusena)

e Lisasime hoiakute kiisimused “Ma soovin, et pensionid oleksid Eestis vdimalikult vérdsed” ning
murede mootmise kiisimuse “Sissetulekute erinevused pensiondride vahel”. Need asendavad
ning tdiendavad varasemaid hoiakute kisimusi mis faktoranalGisi tulemusena taandusid
anallusist valja.

Lisaks asendasime vdi muutsime olulisel maaral jargnevate kusimuste sbnastust:

e Uhiseks rahulolu tilpi kisimuseks koondasime kisimused: Kuivérd ndustute jargmiste
véidetega: a) olemasolev info Eesti pensionislisteemi kohta on minu jaoks kasutu; b) olulist infot
Eesti pensionislisteemi kohta on lihtne lles leida; ¢) olemasolev info Eesti pensionislisteemi kohta
on keeruliselt véljendatud. Inimestes tekitasid segadust poodratud vaited ning faktorianal(iUsi
tulemusena ei olnud vajalik nii detailne médtmine.

e Teadmiste kisimused olid inimeste jaoks selgelt liiga keerulised, jaades liiga detailseks ning
stvateadmisi nbudvateks. Suurem osa teadmiste klisimustest asendasime natuke lihtsamate ning
praktilisemate kisimustega, mis mdddavad paremini, kas inimesed teavad pensionististeemi
eeliseid ning véimalusi v&i mitte.

e Pensioni valjamaksmisviiside ning rahastamise kiisimused sdnastasime olulisel maaral Umber.

KVALITATIIVNE KUSITLUSANKEEDI TESTIMINE

Kusitlusankeeti testisid kvalitatiivselt samad inimesed, kes osalesid sihtrihma intervjuudes. 6
intervjueeritavat olid ndus ankeeti kvalitatiivselt testima. Saatsime testijatele tutvumiseks ette
kusitlusankeedi Wordi dokumendi kujul. Kui nad olid jdudnud ankeediga tutvuda, viisime nendega
labi kuni pooletunnised arutelud Microsoft Teamsi vahendusel. Arutelude kdigus raakisime
testijatega labi nii sisulised kui ka sdnastuslikud kiisimused, mis neil olid ankeedi osas tekkinud.
Inimesed mainisid seoses kisimustikuga peamiselt probleeme nagu kusimustiku pikkus ja keerukus.
Arvati, et osad vastajad vdivad jatta vastamise pooleli kas kiisimustiku pikkuse tottu voi siis sel hetkel,
kui porkutakse kokku keerukamate kiisimustega, millele ei osata vastata. Samuti arvati, et osad
ankeedi saanud inimesed véivad loobuda vastamast, kuna tunnetavad, et nende teadmised
pensioniteemadel ei ole piisavad. Seega voib oletada, et kusitlusuuringu vastused ei naita paris
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tépselt elanikkonna keskmist teadmiste taset, vaid et keskmine tase on uuringu tulemustest
madalam.

Enamiku pakutud konkreetsetest muudatustest viisime sisse kusitlusankeeti. Allpool on toodud
olulisemad muudatused, mille tegime ankeedis vastavalt testijate ettepanekutele.

e Kisimuses 2.2 “Palun jarjestage jargmised punktid tahtsuse jarjekorras nii, et need kirjeldaks,
millised tegurid on Teie pensionipdlve rahalise olukorra kujunemisel kdige olulisemad (1 = kdige
olulisem, 5 = kdige vahem oluline):" muudeti kiisimuse sdnastust: kui varasemas versioonis oli
kasutusel sdnastus “[...] millest teie rahaline olukord pensionip&lves kdige rohkem soltub [...]" siis

“sOltumine” "kdige olulisemaga”.

e Kisimusele 2.9 "Kas Te saastate praegu pensioniks monel jargmisel viisil?” lisati vastusevariant
“Raha hoidmine tavaparasel pangakontol”. Samas kisimuses tdpsustati vastusevariandi
“Investeerimine vaarisesemetesse” tdhendust: vaarisesemetena defineeriti ankeedis nt kunsti,
ehteid.

e Kisimusele 3.1 "Millistest jargmistest allikatest olete Eesti pensionisiisteemi kohta infot saanud?”

uues versioonis asendati

lisati vastusevariant “Kasutades otsingumootorit”.

e Kisimusele 6.2 “Palun markige, milliste jargnevate tegevustega planeerite enda pensionipdlve
rahastada.” lisati vastusevariant "Ei oska Oelda” ja eemaldati vastusevariant "Kolides kallima
elatustasemega riiki".

e Kisimus "Kui vanaks te elate?” asendati kiisimustega 9.9 "Mis Te arvate, kui mitu aastat inimesed
Eestis tavaliselt peale vanaduspensioniikka jdudmist elavad?” ja 9.10 "Mis Te arvate, kui mitu
aastat Te ise peale vanaduspensioniikka jdudmist elate?”

PENSIONITARKUSE KUSIMUSTIKU TULEMUSED

ULDISED ANDMED

Pensionitarkuse kusitluse andmed kogusime Norstati kusitlusplatvormi vahendusel perioodil
13.03 — 19.04.2024 (vt lisa 1). Kokku klikkis kisitluse lingile 3025 huvilist, kellest 641 ei sobitunud
valimisse (naiteks olid lile 65-aastased, vdi juba esinduskvoodi poolest taitunud sihtrihma esindaja)
ning 384 ei taitnud kisimustikku 18puni, mistdttu nende andmeid ei olnud véimalik arvestada.
Taitmise katkestajate osas ei olnud selgelt mustrit, pigem olid katkestamised thtlaselt jaotunud kdigi
kGisimuste vahel. Loppvalimisse jai 2000 inimest, mis teeb osalusmaaraks 87%. Keskmine kisimustiku
taitmise ajakulu oli 20,27 minutit ning mediaanajakulu 15,15 minutit. Uuringus osalemine oli
rahaliselt kompenseeritud.

Lisaks toome vélja 16iked soo, vanuse, rahvuse (keele), asula, hariduse ja sissetuleku osas. Vanus on
kasitletud jarjestustunnusena (ehk vanusegruppidena), nagu ka haridustase (alla keskhariduse,
keskharidusega, kérgharidusega) ning sissetulek (alla keskmine, keskmise lahedal, tle keskmise).
Lisaks kasitleme eraldi ka ettevotlusega tegelevaid inimesi (vt lisa 1, kisimus 9.1). Ettevdtlusega
tegelevate inimeste osas eristame ainult ettevbtlusega tegelevaid vastajaid ning neid, kes
samaaegselt muud palgatoéd lisaks teevad. Oluline on markida, et vélja on toodud vaid statistiliselt
olulised erinevused (hii-ruut testid olulisuse nivool 0,05). Teisisonu, kui I6iget ei ole kasitletud, siis
olid vastused Uhtlaselt jaotunud ning kiisimuste arvu tottu ei ole seda kdigi kiisimuste puhul eraldi
mainitud. Tapsemad tabelid ristldigete kohta on vélja toodud lisas (vt lisa 3).
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DEMOGRAAFIA JA TAUSTATUNNUSED

Jargnevalt toome valja valimi demograafilised naitajad ning nende vérdluse kogu populatsiooni
osakaaludega (vt tabel 1). Esinduslikkuse tagamiseks kiisisime vastaja sugu, vanust, rahvust, elukohta
maakonna tasemel, asula suurust ning haridustaset. Usalduspiirid on arvutatud 95% olulisuse nivood
silmas pidades Statistikaameti 2023. aasta rahvastikunaitajate alusel.

Sugude jaotuses on naisi ja mehi valimis peaaegu vordselt, vastavalt 50,5% ja 49,1%. Vaike osa
inimestest (0,4%) identifitseerib end mone muul viisil voi eelistab mitte sellele kiisimusele vastata.
Populatsioonis on naiste osakaal 52,6%, ehk mehi on 47,4%. Valim mahub usalduspiiride sisse,
lubades 3-protsendipunktist erinevust. Seega on valim soo I6ikes esinduslik.

Vanuse poolest on suurim riihm valimis 35-44-aastased inimesed, moodustades 24,8% koikidest
vastajatest. Jargmised suurimad riihmad on 45-54-aastased ja 55-64-aastased, vastavalt 23,3% ja
21,6%. 25-34-aastased vastajad moodustavad valimist 20,2%, samas kui 18-24-aastaseid on 10,3%.
Viimane osakaal on ootusparane, kuna vanusevahemik on teistest vaiksem — see on valitud noorte
huvigrupi tapsemaks kaardistamiseks. Valimi keskmine vanus on 42,6 aastat. Populatsiooni nditajate
puhul arvestame ainult tédealisi inimesi, valim on vanuse I6ikes esinduslik.

Rahvuse 16ikes on suures osa uuringus osalejatest eestlased, kes moodustavad 68,4% kdigist
vastajatest. Kisisime taiendavalt kas vastaja on vene rahvusest (25,4%), ukrainlane (2,2%) vdi mdnest
muust rahvusest (4,1%). Oluline oli m&dta eestlaste ning muude rahvuste osakaalusid, mitte tépselt
jargida koikide rahvuste jaotust. Populatsiooni vaatest on 67,8% rahvastikust eestlased, 22,5%
venelased ning 9% muust rahvusest. Seetéttu on valim kull esinduslik eestlaste ja muude rahvuse
vordluses, kuid muude rahvuste siseselt on venelased monevorra Uleesindatud, samas kui muud
rahvused on alaesindatud. Kuna teiste rahvuste siseselt esinduslikkuse tagamine ei olnud antud
uuringu jaoks vajalik, siis loeme valimi rahvuse mddtest esinduslikuks. Hilisema analtsi puhul
kasutasime uuringule vastamise keelt rahvuse tunnuse asemel, mis tasandas ka muude rahvuste
jagunemist.

Geograafilises 16ikes elavad vastajatest peaaegu pooled Harjumaal (48%), millele jargnevad
Tartumaa ja Ida-Virumaa, vastavalt 12% ja 9,7%. Muud maakonnad moodustavad vaiksema osa. Siin
vastavad valimi jaotused sisuliselt tapselt populatsiooni jaotusele. Tapsema elukoha jargi elab 35,4%
vastajatest Tallinnas. Teised suuremad linnad — Tartu, Parnu, Narva ja Kohtla-Jarve — moodustavad
17,8% valimist. Linnaelanike arv vaiksemates linnades on umbes samavaarne (18,4%), samas kui maa-
asulates elab 28,3% inimestest. See vastab populatsioonitasandi elukohtade jaotusele.

Hariduslikult on Ule poole valimist (55%) keskhariduse voi keskeriharidusega pohihariduse baasil.
Rakenduskdrgharidus voi keskeriharidus keskhariduse baasil on 14,9%, samas kui bakalaureuse- ja
magistrikraadiga vastajaid moodustavad kumbki 9% valimist. P6hiharidusega vastajaid moodustavad
10,4% valimist, samas kui alghariduse (0,9%) ja doktorikraadiga (0,9%) vastajaid on vdrdlemisi
vdiksem osakaal. Kuna koikide haridustasemete vahel on esindusliku valimi kogumine veebi teel
raskendatud, siis seati uuringu eesmargiks esinduslikkus kolmel tasemel — alla keskhariduse (valimis
11,3%), keskharidusega (55,0%) ja kérgharidusega (33,7%) inimesed. Statistikaameti andmetel on
populatsiooni naitajad 15-aastaste ja vanemate inimeste puhul vastavalt 14,4%, 52,7% ja 32,9%.
Seetottu ei ole valim hariduse 18ikes esinduslik, kdrgharidusega inimesed on alaesindatud ning
keskharidusega inimesed on Uleesindatud. Erinevus populatsiooninditajatega on vordlemisi véaike ja
ei takista olulisel maaral tulemuste tdlgendamist.
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Tabel 1. Valimi demograafilised andmed ja vdrdlus populatsiooniga

# Sisu Vastusevariandid Arv. %  Pop%
naine 1010 50,5 52,6
1 Sugu mees 981 491 474
muu 6 02 -
ei soovi vastata 3 02 -
18-24 205 10,3 11
25-34 403 202 206
1.2  Vanuserihm 35-44 496 24,8 24,0
45-54 465 233 221
55-64 431 216 204
eestlane 1367 684 678
13 Rahvus venelane 508 254 225
ukrainlane 43 2,2
muu rahvus 82 4,1 20
Harjumaa 960 480 46,7
Hiiumaa 12 06 06
Ida-Virumaa 194 97 98
J6gevamaa 38 19 20
Jarvamaa 39 20 22
Ldanemaa 30 1.5 1.5
Laane-Virumaa 85 43 44
14 Maskond P&lvamaa 35 1.8 18
Parnumaa 121 6,1 6,4
Raplamaa 42 21 25
Saaremaa 45 23 23
Tartumaa 239 120 119
Valgamaa 41 21 21
Viljandimaa 64 3,2 3,3
Vérumaa 52 26 25
Elan vélismaal 3 0,2 -
Tallinn 707 354 3372
suurem linn (Tartu, Parnu, Narva, Kohtla-Jarve) 356 17,8 16,7
1.5 Elukoht -
muus linnas 368 184 -
maa-asulas 566 283 -
Pohiharidus v&i algharidus 225 M2 144
16 Haridus Keskharidus v&i keskeriharidus pdhihariduse baasil 100 550 527

Kérgharidus, sh rakenduskdrgharidus véi keskeriharidus

keskhariduse baasil 675> 338 329

Markus: populatsiooni andmete allikas on Statistikaamet (2023).
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Lisaks kiisisime vastajatelt erinevaid taustatunnuseid, vottes aluseks labitddtatud kirjanduses leitud
olulised pensionikaitumise determinandid ja lisades méned taiendavad aspektid parema kirjeldamise
tagamiseks. Nendeks on todtamise staatus, t66vdime, leibkonna suurus, leibkonna ja isiklik
sissetulek, sissetulekute piisavus, laenamine igapaevaste kulude katmiseks, hinnang tervisele,
riskivalmidus ning ajalised eelistused. Valitud taustategurite |6ikes ei olnud esinduslikkuse tagamine
peamine kriteerium, mitmete kisimuste puhul pole seda véimalik populatsioonitaseme naitajatega
vorrelda.

Tootamise staatust vaadates (vt joonis 1) on valdav osa inimestest palgatootajad (69,8%), 12%
valimist tegelevad ettevotlusega. ToOtute osakaal valimis on 8,8%, kusjuures 7,2% valimist otsivad
t66d ning 1,6% kusimise hetkel ei otsi. M66dukas osa vastajatest on dpilased/ulidpilased (7,6%) voi
hoolitsevad peamiselt kodu ja laste eest (3,9%). Uuringu jaoks oli oluline koguda eelkdige ettevotjate
vastuseid, kuna iseendale t6oandjad on pensioniks sdastmise osas kergesti pensionisiisteemist
korvale jaav rihm. Oluline on markida, et vastaja vdis valida mitu erinevat vastusevarianti, ehk voib
korraga olla nii Ulidpilane kui ka palgatodtaja, mistdttu ei summeeru vastuste osakaalud 100%-le.
Oluline osa vastanutest on vdahenenud to6vdimega, kokku 16,1% uuringus osalenutest, kusjuures
taielikult toovoimetuid on 4,3%.

B olen palgatdotaja B olen ettevdtja (iseendale tddandja) M olen td6tu ega otsi t6dd
B olen t&6tu ja otsin t6od B hoolitsen kodu ja laste eest B olen pensionil
m olen dpilane/ulidpilane H muu

Joonis 1. ToOtamise staatus ja osakaalud
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Tuupilise vastaja leibkonnas on tks voi kaks liiget (50,7% vastanutest), samas kui 10,3% vastanutest
on pigem suures leibkonnas (5 voi rohkem liiget). Leibkondade kuusissetulekud on vastajate vahel
Usna varieeruvad (vt joonis 2). Suurim osakaal on leibkondadel, kelle netosissetulek on vahemikus
1000-1499 eurot kuus (17%), mis vastab ligikaudselt keskmisele v3i veidi madalamale palgale the
inimese kohta. Markimisvaarne osa leibkondadest on sissetulekuga tle 2500 euro kuus (21,6%), mis
siin tahistab pigem kahte tootavat isikut leibkonnas voi Uiksinda elavat kdrge sissetulekuga vastajat.
Oluliselt alla keskmise netopalga ehk alla 1000 euro teenivad 19,2% vastanute leibkonnad.

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0

alla 500 €
500-999 €
1000-1499 €
1500-1999 €
2000-2499 €
2500-2999 €

ei soovi vastata
alla 500 €
500-999 €
1000-1499 €
1500-1999 €
2000-2499 €
2500-2999 €

ei soovi vastata

3000 voi enam €

3000 vdi enam €
sissetulek puudub

Leibkonna netosissetulek kuus Isiklik netosissetulek kuus

Joonis 2. Sissetulekute jaotused

Pensioni kontekstis on aga leibkonna sissetuleku korval ehk olulisemgi inimese isiklik sissetulek.
Kitsalt vahemike jargi hinnatakse on valimis suurima osakaaluga netotuluna 1000-1499 eurot
teenivad inimesed (24% vastanutest), ehk keskmise palga lahedast palka teenivad vastajad. Siiski
teenib oluline osa vastajatest alla 1000 euro kuus vdi kellel isiklik sissetulek puudub (34,9%). Samas
olid ka keskmisest kdrgema palgaga inimesed valimis piisavalt esindatud (28%). Valdav osa
inimestest (32,4%) peab oma sissetulekut keskmiselt piisavaks enda igapaevaste kulude katmiseks,
samas kui 24,6% pole sellega kuigi rahul ja 19,3% arvates pole nende sissetulek tldse piisav (vt joonis
3, vasakul). Seega napilt lle viiendiku inimestest on rahul enda praeguse sissetulekuga, leides, et see
on piisav nende igapaevaste kulutuste katmiseks. Sissetulekute subjektiivne piiratus peegeldub ka
laenuvétmise kiisimuse vastuses, mille puhul 17% inimestest markisid, et on pidanud elamiskulude
katteks viimase 12 kuu jooksul laenama.

Ulekaalukas osa uuringus osalenutest peavad enda tervisliku olukorda (vt joonis 3, paremal)
keskmiseks voi keskmisest paremaks (87,2%), samas kui 11,1% peab oma tervist Usna voi vaga
halvaks. Seet6ttu on inimesed enda tervisega pigem rahulolevad. Lisaks kisisime ka inimeste
oodatavat eluiga peale pensionile jadmist. See osutus vastajatele vaga ebameeldivaks kisimuseks,
millele ligi pooled osalejatest ei soovinud vastata. Lisaks vastas oluline osa valimist kiisimusele pidas
téenaoliselt silmas oodatavad eluiga siinnihetkel, véi markis oodatavaks elueaks vaid paar aastat.
Seetottu pole selge millisel viisil tuleks saadud andmeid puhastada, sest ei teki selget eristuspunkti.
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Vastuste mediaanid Uhtisid nii Uldiselt inimeste kui ka vastaja isikliku arvamuse osas (15 aastat).
Paraku ei vdimalda vastused seetbttu kuigi mahukat analllsi. Samas annavad saarased vastused
marku, et inimesed lihtsalt ei taha enda eluea ega pensionipdlve aastatele moelda - pensioni peale
m&tlemine on paljudele fundamentaalselt valulik.

vaga palju ei oska delda ei oska delda vaga halb
125 57 37 32
6% 2% 2%

tldse mitte dsna halh

Usna palju 3806
292 197

15%

vaga hea
279
14%

mitte vaga keskmine

777
39%

Usna hea
686
34%

492
keskmiselt 259

648
32%

Joonis 3. Hinnang sissetulekute piisavusele (vasakul) ning tervislikule olukorrale (paremal)

Vastajate riskivalmidus ning ajastuse eelistused on méddetud 10-punktistel skaaladel. Ullatuslikult
on modlema skaala keskmised tdpselt vordsed, 4,78. Tulemus viitab, et inimesed on pigem
riskikartlikud ning valmisolek praeguste hiivede loovutamiseks tulevase kasu nimel on médédukas.

OOTUSED JA PENSIONI KUJUNEMISE TEGURID

Inimeste ootused pensionile jaamise osas vdivad suurel maaral erineda. Jargmise kahe kisimusega
modtsime, kuidas inimesed tajuvad enda pensionile jaamisel elatustaseme muutust ning millest
nende isiklik rahaline olukord pensionipdlves peamiselt sdltub.

Esmalt ootustest enda rahalisest olukorrast peale pensionile jaamist (vt joonis 4). Kdige suurema
osakaaluga grupi moodustasid vastajad, kes polnud kindlad, kuidas nende elatustase pensionile
jaades muutub (33,3%). Markimisvaarne osa vastajatest (29,2%) ootab pensionipdlves madalamat
elatustaset kui praegu, samas kui vaid 11,8% inimestest usuvad, et nende praegune elatustase jatkub
ka pensionile minnes. Natuke alla viiendiku inimestest (17,1%) margivad, et nad ei motle pensionile
ja 4,6% arvavad, et nad téotavad terve elu. Samas suurusjargus osa inimestest leiavad, et nende
elatustase pensionile jdddes kasvab (4%). Seega on valdav osa inimestest vordlemisi véaheteadlik enda
elatustaseme muutuste osas pensionile jaddes, ning pigem peegeldavad vastused negatiivseid
ootusi pensionipdlve elatustasemest.
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ma todtan terve elu

ma ei m&tle pensionile

elan pensionipdlves madalama elatustasemega kui praegu
elan pensionipdlves kdrgema elatustasemega kui praegu
ma ei tea, kuidas minu elatustase pensionile jaddes muutub

mu praegune elatustase jatkub ka pensionile jaades

0 100 200 300 400 500 600 700

Joonis 4. Ootused pensionile jaamise osas

Pensionipdlve rahalise olukorra kujunemise puhul peavad vastajaid kdige olulisemaks teguriks nende
enda voimekust saasta (vt joonis 5). Seda pidas kdige olulisemaks teguriks 45,8% vastanutest ning
taiendavalt 28,3% markis selle teise tahtsusastmega teguriks. Seega teadvustab suurem hulk
inimestest enda isiklikku rolli pensionipdlve rahaasjade kujunemisel. Teisalt loodab teine oluline osa
inimestest eelkdige riiklikule pensionile. Riiklik pension oli kdige olulisem 29,6% vastanute jaoks,
ning tdiendavalt 33.4% vastajatest markis selle teise vdi kolmanda taseme prioriteediks. Selle grupi
inimeste ndgemus nende pensioni kujunemisest ei seondu niivérd nende isikliku panusega, kuivérd
riigi rolliga neile elamiskdlbuliku pensionipdlve tagamisega. Oluline on markida, et kisimus oli
seatud piisava pensioni kohta, mitte tingimata mugava. Siiski kumab vastustes labi riigi rolli
tahtsustamine. Ka pensionifondide tulemuslikkus on vérdlemisi olulisel kohal inimeste pensionipdlve
rahaasjade kujunemisel, seda hindas koige olulisemaks teguriks 17,4% ning teisele kohale asetas
selle 26,9% inimestest. Antud tegur on seega tahtsusjarjestuses kolmandal kohal.
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Joonis 5. Tegurite olulisus pensioni kujunemise osas

Ulejaanud kaks prioriteeti jaid vardlemisi ebaoluliseks. Vaid 2,6% pidas enda partneri véimekust
saasta koige tahtsamaks teguriks ning 48,3% vastajatest paigutas antud teguri kas tdhtsuselt
viimaseks voi eelviimaseks. Sama vahe loodetakse pensionipdlves ka laste toele. 4,7% vastanutest
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hindas enda pensioni kujunemise osas laste rahalist tuge kdige tahtsamaks teguriks, ning 46% pidas
seda kdige vahem oluliseks, 25,1% aga eelviimase tahtsusega teguriks. Seega ei looda inimesed enda
pensionipdlves hakkamasaamise osas enda lahedastele, vaid pigem kas iseendale véi riigi toele.

Jargnevalt anallisisime ootuste ja tegurite erinevusi demograafiliste tunnuste |6ikes. Ootuste osas
ei olnud sugude vahel statistiliselt olulisi erinevusi. Seevastu esinesid erinevused tulevase
pensionipdlve kujunemise oluliste tegurite vahel — naised markisid iseenda rolli keskmiselt meestega
vorreldes vahem oluliseks. Seda markisid naistest kdige tahtsamaks vdi tahtsuselt teiseks 72,2%,
meestest 76,1%. Samas mehed jagunesid pigem aarmustesse, tahtsustades enda rolli kas kdige
rohkem, v&i minimaalselt, samas kui naiste vastused olid vérdsemalt llejaanud variantide vahel
jaotunud. Lisaks tahtsustasid mehed rohkem enda partneri rolli nende pensionipdlve rahaasjade
kujunemisel kui naised, liigitades selle tdhtsuselt esimeseks voi teiseks vastavalt 29,2% ja 21,7%
juhtudel. See on monevorra Ullatav tulemus, kuna Eestis on markimisvadrne pensionildhe
sissetulekute vahel. Kuid tulemus vdib anda marku, et tegemist pole niivord partneri rahalisele toele
lootmisega, kui murega partneri iseseisva rahalise hakkamasaamise péarast. Naised seevastu lootsid
pigem riigil abile (45,9%, meeste puhul 40,7%) voi leidsid, et nende pension séltub rohkem
pensionifondide tulemuslikkusest (vastavalt 47,4% ja 41%). Seega tunnevad naised pigem (meestega
vorreldes), et nende tulevane pension séltub endast mitteolenevatest teguritest.

Ootuste osas on nooremad inimesed oluliselt optimistlikumalt meelestatud kui vanemad. Vastajate
osakaal kes tunnevad, et nende elatustase pensionile jaddes kasvab on korgeim 18-24 aastaste
vastajate vanusegrupis (8,8%) kuid kahaneb jarsult 34-44-aastaste seas (2,6%), saavutades kdige
madalama osakaalu 55-64-aastaste inimeste vanusegrupis (2,1%). Samas on sarnase muster naha ka
vastusevariandi ,ma ei métle pensionile” puhul, mida mérkisid eelkdige nooremad (18-24-aastaste
vanusegrupi puhul 35,1% vastanutest) ning mille osakaal selgelt kahanes stabiilselt vanuse kasvades,
eakamate vanusegrupi esindajate puhul oli vastava osakaal (5,6%). Siiski naitab tulemus, et
markimisvaarne osa noortest ei motle veel tuleviku rahaasjadele, kuigi samas on kogumine ja
investeerimine kdige tulemuslikum just nooremas eas. Nooremad inimesed tahtsustavad ka iseenda
rolli vdhem kui eakamad inimesed. K&ige noorema vanusegrupi puhul markis enda panuse tahtsuselt
esimeseks voi teiseks 67,3%, samas kui llejadnud vanusegruppide puhul olid osakaalud vordlemisi
vOrdsemalt jaotunud 72% — 76,3% vahele. Kdige rohkem tahtsustasid enda panust kdige eakamad
inimesed valimis. Nooremate vastajate puhul ei ole kuigi oluline ka partneri ega laste panus, samas
kui vastavate tegurite tahtsus on mélemal juhul vanemate inimeste puhul olulisemal kohal. Partneri
osatdhtsus on haripunktis 34-44-aastastele vastajatele (27,2%), samas kui laste osakaal kasvab
vastaja vanusega, olles kdrgeima tahtsusega kdige eakamate seas (19,3% 55-64-aastatest vastajatest
liigitab koige tahtsamaks voi tahtsuselt teiseks teguriks). Riigi roll pensioni kujunemisel on vanuse
|6ikes méneti polariseerunud. Alates 35-aastaste vanusegrupist inimesed pigem arvavad (kasvava
trendiga), et riik on kas kdige olulisem vdi kdige vahem oluline, samas kui nooremad inimesed
paigutavad riigi rolli pigem tahtsuselt keskele. Nooremate inimeste arvates maarab aga suurema osa
rahaliselt olukorrast dra pensionifondide tulemuslikkus, mida tahtsustavad 18-24-aastased ligi kaks
korda enam kui 55-64-aastased inimesed, vastavalt 62,4% ning 33,2%. Seega on vanuste |6ikes
inimestel vaga erinevad arusaamad enda pensioni kujunemise osas.

Samuti erinevad ootused suurel maaral ka rahvuste 16ikes. Vorreldes teiste rahvustega arvasid
eestlased tdendolisemalt, et nende praegune elatustase jatkub ka pensionile jaddes (13,1%, teiste
rahvuste puhul 8,9%). Seevastu leiavad teistest rahvusest inimesed, et nende elatustase langeb
(37,6%, eestlaste puhul 25,3%), samas kui eestlased eelistavad pensionile pigem mitte mdelda
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(21,1%, teiste rahvuste puhul 8,6%). Suurem osa eestlastest positsioneerib enda isikliku panuse kas
kodige olulisemaks vdi tahtsuselt teiseks teguriks (76,7%). Teiste rahvuste puhul on vastav naitaja aga
madalama osakaaluga (68,5%). Lisaks liigitavad muudest rahvustest inimesed vorreldes eestlastega
iseenda panuse ligi kaks korda suurema osakaaluga kdige ebaolulisemaks teguriks. Teistest
rahvusest inimesed loodavad pigem enda partnerile (30,7%) ning laste toele (15,7%), samas kui
eestlaste arvates séltub nende pension rohkem pensionifondide tootlikkusest (47,5%). Riigi rolli
puhul on aga vastused pigem kahes erinevas aarmuses, teistest rahvustest inimesed hindavad riiki
kas kdige olulisemaks (35,4%) voi Uldse mitte oluliseks (24,0%), samas ajal kui eestlaste puhul
jaguneb riigi téahtsus vordlemisi vordselt ning rohkem tahtsuselt keskmiseks. Seega tahtsustavad
teistest rahvusest inimesed (siin eelkdige vene ja ukraina rahvusest) rohkem véliseid tegureid,
eelkdige riiki voi enda lahedasi, samas kui eestlased kull pigem tajuvad enda vastutust, kuid
eelistavad pigem mitte pensioni peale méelda.

Maal elavad inimesed pigem ei soovi enda pensionile m&elda, antud vastusevariandi markisid 21,6%
antud grupi esindajatest. Maal elavad inimesed jaotuvad ka tugevamalt kahte adrmusesse enda
partnerile tuginemise osas — pigem loodetakse kas vaga palju voi vastupidi Gldse mitte, samas kui
linnaelanike arvamused on (ihtlasemalt keskele jaotunud. Uldpildis on aga asulatiiiibi jargi vaid
minimaalsed erinevused ootuste ja tegurite osas.

Hariduse I8ikes on pensioniga seotud ootuste vahel markimisvaarsed erinevused. Ule kolmandiku
alg- voi pdhiharidustega inimestest ei soovi enda pensioni peale mdelda (37,3%) , samas kui antud
vastuste osakaal vaheneb haridustaseme kasvades (keskhariduse inimeste puhul vastav naitaja 17,4%
ning kérgharitud vastajate puhul 9,9%). Haridustaseme kasvades inimesed ka pigem leiavad, et
elavad pensionipdlves madalama elatustasemega, kui praegu - kdrgharitud inimeste puhul vastavad
nii 38,7%, alla keskharidusega inimeste puhul aga 14,2%. Keskhariduse ning madalama
haridustasemega inimesed tahtsustavad enda partneri rolli enda pensioni kujunemisel rohkem
(mélemad juhul 27,5% margivad kéige tahtsamaks voi tahtsuselt teiseks) kui kdrgharitud inimesed
(21,1%). Kdrgharitud inimeste arvates soltub nende rahaline olukord aga suurema toendosusega
pensionifondide tulemuslikkusest (48,6%). Pohi- ja algharidusega vastajad tahtsustasid riiki kdige
rohkem (33,8%) kuid keskmiste skooride vahel ei olnud erinevusi. Samas haritumad inimesed on kil
enda pensionile suurema tdéendaosusega moelnud, kuid valjavaated tuleviku rahaasjadele on
pessimistlikud.

Madalama sissetulekuga inimesed pigem ei métle enda pensionile (20,8%), samas kui sissetuleku
kasvades antud vastuste osakaal oluliselt vaheneb (ligikaudu keskmist palka teenivate inimeste puhul
15,6% ning oluliselt tle keskmise teenivate inimeste puhul 8,8%). K&rgema sissetulekuga inimesed
pigem arvavad, et elavad tulevikus madalama elatustasemega (34,9%) ning tahtsustavad eelkdige
pensionifondide rolli enda pensioni kujunemisel (60,3%), samas kui antud osatdhtsus on teistes
gruppides selgelt vahemuses (madalama sissetulekuga inimeste puhul 35,7% ning keskmises grupis
47,6%). Madalama ning keskmise sissetulekuga inimeste puhul on olulised nii laste kui ka partneri
tugi, samas kui oluliselt Gle keskmise teenivate inimeste puhul on need tegurid vahem olulised.
Teisisdnu on sissetulekute 16ikes tulemused vordlemisi sarnased haridusetaseme |6ike jaotustega.

Ettevotlusega tegelevad inimesed pigem usuvad, et tddtavad kogu enda elu (6,7% ettevétjatest,
Ulejaanute puhul 4,3%). Samas ettevétjad ka mdtlevad rohkem enda pensioni elatustaseme peale kui
mitte-ettevotjad, vastavalt 11,7% ning 17,8% valisid antud vastusevariandi. EttevGtjate arvates soltub
nende tulevane pension rohkem neist endast (tdhtsuselt esimeseks voi teiseks liigitas 77,5%
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ettevotjatest) kui Ulejadnud inimeste puhul (vastavalt 73,6%). Ettevotjad peavad riigi rolli enda
pensioni kujunemise osas oluliselt vahem tahtsaks, riigi rolli markis oluliseks pea tapselt kolmandik
(33,8%) vastanud ettevotjatest, samas kui mitte-ettevbtjate puhul oli vastav naitaja 44,7%.
Vordlesime ka ainult ettevotluse ning ettevétiuse ning samaaegselt palgatddd tegevaid inimesi, kus
ainult erinevus seisnes vastaja ootustes — ainult ettevotlusega tegelevad inimesed pigem ei teadnud
kuidas nende elustandard muutub (36,4%), samas kui samaaegselt lisaks palgatédd tegevate
inimeste puhul oli antud osakaal markimisvaarselt vaiksem (18,9%), arvates, et pigem elatustase
langeb (34%).

Kokkuvdttes naitavad tulemused, et inimesed suures osas mdistavad ning tahtsustavad iseenda rolli
enda pensioni kujunemisel. Teisalt loodab markimisvaarne osa rahvastikust just riiklikule pensionile
ning peavad enda panust vaheoluliseks. Partneri voi laste toetus on Uldvalimis pensioniea rahalise
olukorra kujunemise osas vaheolulised tegurid. Samas voib vastustes taheldada markimisvaarseid
erinevusi nii soo, vanuse, rahvuse, hariduse, sissetuleku kui ka ettevotlusega tegelemise I16ikes.

KAITUMINE - ETTEVALMISTUMINE

Jargmisena votame vaatluse alla pensionitarkuse kaitumise komponendi, mis koosneb pensioniks
ettevalmistumisest, tegevustest pensioniga seotud info otsimisel ning pensioni valjamaksete
otsustest. Esimesena neist kasitleme pensioniks ettevalmistumist, mis sisaldab endast planeerimist,
pensioniks sadstmise varaklasse ning pensionivarade eeldatavat mahtu. Lisaks kisisime ka inimeste
kaitumist seoses Il sambast lahkumisega.

vaga palju ei oska 6elda
9 e /o
4% 5%

keskmiselt
624
31%

Uldse mitte
428
21%

mitte vaga
574
29%

Joonis 6. Pensioni planeerimine

Vaid vaike osa inimestest (14%) on aktiivselt seotud oma pensioni rahaasjade planeerimisega,
markides antud kisimusele vastuseks vahemalt ,lisna ndus” (vt joonis 6). Suurem osa vastanutest
jaab keskmise vdi vahem aktiivse planeerimise tasemele: 31,2% planeerib keskmiselt ja 28,7%
vastajatest mitte vaga aktiivselt enda pensionit. Taiesti passiivsed on 21,4% vastanutest. Tulemused
Uhtivad suuresti kirjanduses leituga, kus tuuakse vélja inimeste vahene huvi enda pensionipdlve
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rahaasjade korraldamise vastu. Planeerimine on aga oluline komponent saastmis- ja
investeerimiskaitumise osas — mistottu vastustes valjenduv tegevusetus pensioniks planeerimise osas
tahistab ka madalamat pensioniks saastmise maara.

Il pensionisambasse kogumine

Il pensionisambasse kogumine

raha hoidmine tavapérasel pangakontol

enda kodu ostmine eesmargiga selles ka pensionieas elada

ma ei saasta pensioniks

isiklike investeeringute tegemine vaartpaberitesse

tahtajalisele hoiusele/saastukontole/kogumiskontole raha kogumine
kinnisvara soetamine eesmérgiga see vélja Udrida

elukoha soetamine plaaniga see pensionieas mula

vara enda ettevottesse kogumine, eesmargiga see pensionieas valja votta
investeerimine vaartuslikkesse maavaradesse (nt kuld, hébe)
investeerimine kripotorahadesse voi vélivaluutadesse
investeerimine vaarisesemetesse (nt kunst, ehted)

investeerimine Uhisrahastuse platvormidel

vélismaal tédtamine ja valisriigi pensioni kogumine
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muu (palun tapsusta)
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Joonis 7. Pensionisaastude varaklassid

Enamikel inimestel on pensioniks méningaid sdaste, kusjuures pensioniks sadstmine toimub mitmel
erineval viisil ning ei piirdu vaid pensionisiisteemiga (vt joonis 7). V6imaldades inimestel markida
koiki voimalikke varaklasse, ka pensionisaastude mdttes ebatraditsioonilisi, saame parema pildi
saastmiskaitumisest. Kuigi ootusparaselt on koige levinumad viisid pensioniks saasta |l
pensionisambasse kogumine (50,2%) ja Ill pensionisambasse kogumine (27,6%), siis siin on tahtis
anallilisida ka alternatiivseid voimalusi. Lisaks pensionisiisteemile kipuvad inimesed hoidma raha
pangakontol (24,9% vastajatest) ja kasitlevad enda kodu ostmist kui pensioniks saastmist (24,2%).
11,9% vastajatest on ostnud kinnisvara eesmargiga see valja Girida ning 6,1% plaanib pensionile
jaades enda elukoha mia. Nendes andmetes paistab vélja Eesti elanike soodumus kinnisvara vastu.
Viiendik inimestest investeerivad vaartpaberitesse, kogumiskontol hoiustajaid on ménevdrra vahem
(17,4%). Vastajaid, kes kasutavad teisi meetodeid, nagu Uhisrahastus, kriiptoraha, vdi investeerivad
vaartuslikesse maavaradesse, on oluliselt véahem. Vastajad said ka ise markida varaklasse mida
loetelust ei leidnud. Seda kasutati aga pigem juba olemasolevate valikute olulisuse réhutamiseks
(eelkdige maa ja kinnisvara) kuid vastustes ei toodud uusi varaklasse valja. Uks vastaja mérkis eraldi,
et hoiab pensioniks sularaha. Murettekitavalt suur osa vastanutest (20,1%) ei sddsta aga Uldse
pensioniks. Selle taga voib olla vbimetus sissetuleku korvalt saasta, mida toodi ka avatud
vastusevariandi kommentaarides mitmel korral valja, markides: ,Sddstaks, aga elan palgapdevast
palgapdevani vaevalt dra”; ,Praeguse palgaga tuleb elada kuu algusest kuni l6puni”.

Seega tegelevad kiill suurem osa inimestest mingil maaral pensioniks sdaastmisega, kuid oluline osa
ei ole pensionisiisteemiga seotud, kuna ligi pooled vastanutest ei markinud (voi ei ole teadlikud) Il
sambasse kogumist ning ligi kolmveerand inimestest ei kogu Il pensionisambasse. Seevastu ei ole
ka isiklik investeerimine kuigi populaarne, valja arvatud kinnisvara. Pigem hoitakse raha kas lihtsalt
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pangakontol véi kogumiskonto tldpi finantskontol, mis tunduvad ehk turvalisemad viisid raha
saastmiseks.

Oluline on markida, et tle kolmandiku inimestest (37,3%) ei oska 6elda kui palju netovara neil on
pensioniks kogutud (see kisimus esitati ainult neile, kes markis eelmises kiisimuses vahemalt the
saastmise viisi, vt joonis 8). 18,1% vastajatest nendivad, et nende pensionivarade netovaartus on alla
1000 euro ja 18,8% markisid, et see jaab 1000 — 10 000 euro vahele. 17,5% vastanute puhul jaab
nende hinnanguline varade maht aga 10 000 ja 50 000 vahele. Ule 50 000 euro on pensioniks
saastnud 8,5% vastanutest. Seega on kogutud pensioniks kogutud summad inimestel tupiliselt
vordlemisi vaikesed, kuid pensionitarkuse seisukohast on oluline réhutada just teadlikkust enda
varade hinnatavast vaartustest — hetkel paljud seda ei osanud pakkuda.

50 000 - 100 000 €

83 Ule 100 000 €
4% 86
4%

Ei oska 6elda 10 000 — 50 000
746 349
37% 18%

alla 1000 €
361
1000 — 10 000 € 18%
375
19%

Joonis 8. Pensionivarade netovaartus

Veelgi keerulisemaks osutus aga igakuise pensioni suuruse arvamine. Ulekaalukas osa vastajatest
(72,9%) ei osanud sellele kiisimusele vastata, peegeldades teadmiste puudust voi ebakindlust seoses
tulevase pensioniga. Klisimusele vastanute seas oli eeldatav kuise pensioni mediaan 900 eurot, mis
on monevdrra kdrgem, kui voiks hetkeprognooside jargi eeldada. Samas tekitas kisimus ehk
inimestes segadust, kuna markimisvdarne osa pakkumistest valjendasid tulevikuvaartust. Teisalt voib
see ka nadidata liigset enesekindlust tulevikusissetulekute osas.

Uurisime ka inimeste otsuseid || sambast raha valja votmise osas. 37,8% vastanutest markisid, et pole
Il sambast raha valja votnud ega plaani seda ka teha enne pensionile jaamist. Seega on Ule
kolmandiku inimestest Il pensionisambaga pigem tugevalt seotud. Kuid teisalt 16,9% on juba I
sambast raha vélja votnud ega plaani ka kunagi uuesti liituda ning 8,2% kavatsevad Il pensionisamba
raha tulevikus (enne pensionile jaamist) vélja votta. Ulejaanud inimestest on kil juba vilja vétnud,
kuid plaanivad hiljem uuesti liituda (11,2%). Antud grupp on oluline poliitikakujundamise
seisukohast, et uuesti liituda soovijad seda ka kerge vaevaga teha saaksid. Seega on Il pensionisama
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raha kasutuselevétu puhul hulgaliselt variatsiooni Il pensionisamba kasulikkuse ja vajalikkuse
télgendamisel.

Jargmiselt votsime vaatluse alla pensioniks ettevalmistumise erinevused taustatunnuste [bikes.
Esmalt soolised erinevused. Antud [6ikest ndeme, et naised on pensioni osas véhem ettevalmistunud
kui mehed — seda nii planeerimise, varaklasside omamise kui ka varade mahu osas. Kuigi
pensionisammastesse kogumise osas olid vastused sarnased, siis mehed markisid oluliselt suurema
osakaaluga, et omavad vaartpabereid (25,1% meestest, 14,9% naistest), kinnisvara (13,6%, 10,2%),
vaartuslikke maavarasid (5.4%, 3.4%) ja investeerivad Uhisrahastuses (4,1%, 1,9%). Mehed kogusid
enda pensioni ka suurema tdendosusega tootades valismaal (3,6%, 2,1%), olid ile kahe korra
suurema toendosusega investeerinud kriiptorahadesse (7,4%, 2,4%) ning ligi kolm korda suurema
téendosusega kogusid enda ettevbttesse vara eesmargiga see pensionieas kasutusele votta (7,4%,
2,4%). Naised kogusid seevastu markimisvaarselt suurema osakaaluga raha tahtajalisele hoiusele
(21% naistest, 13,7% meestest). Seega eelistavad naised vorreldes meestega pigem pensioniks saasta
raha voi tahtajalise hoiuse abil, samas kui mehed pigem investeerivad. Naised olid ka ménevorra
ebakindlamad enda pensionivara vaartuse hindamisel, samas kui meeste hinnang enda varadele oli
kérgem. Ule 50 000 eurost pensionivarade mahtu markis 12,9% meestest kuid ainult 4,4% naistest.
See on mark varade mahtude erinevusest, kuigi tasub méarkida et tegemist on inimeste enda poolt
margitud suurustega, mitte objektiivsete modtmistega. Teisalt markisid mehed suurema
téendosusega, et votsid Il sammast raha valja ning ei plaani ka kunagi uuesti lituda (meeste puhul
18%, naise puhul oli vastav naitaja 15,9%).

Kbige vahem planeerivad enda pensioni 18-24-aastased, kus mitteplaneerijate (ehk kes planeerimise
kiisimusele vastasid pigem mitte vai tildse mitte) osakaal on 59,5%. Ulejadanud vanusegruppide puhul
on vastav osakaal vordlemisi sarnane (50,1% — 52,6%), vélja arvatud 55-64-aastaste vanusegruppi
kuuluvad inimesed, kes on kdige aktiivsemad planeerijad (mitteplaneerijate osakaal 42%). Nooremad
inimesed koguvad suurema tdenaosusega Il sambasse (62,4%), samas kui teistes vanusegruppides
oli Il sambasse investeerijate osakaal stabiilselt vanuse kasvades langev. lll sambasse panustavad aga
eelkdige 25-34-aastased inimesed (34,5%), samas kui Ulejadnud vanusegruppide puhul on osakaalus
suhteliselt vrdselt 25% laheduses. Sarnane muster on taheldatav ka mitmete teiste varaklasside
puhul, kus 25-34-aastaste vastajate puhul on osakaalud varaklassi omamise osas valimis kdige
kdrgemad. Nii on antud vanusegrupis kdige rohkem isikliku vaartpaberiportfelliga (28,5%), kinnisvara
rentimise eesmargil ostnud (34,7%), kriptorahadesse investeerijaid (8,2%) ning Uhtlasi ka kdige
vdiksem osakaal ilma saastudeta inimesi (13,9%). Sarnaselt on 25-34-aastased ka k&ige paremini
enda vara vaartusega kursis. Raha hoidmine pangakontol on eelistatud aga kdige nooremate (31,2%)
ning vanemate vastajate (32%) poolt. Kdige rohkem on ilma praeguste saastudeta inimesi 34-
44aastaste vanusegrupis (23,6%) ning 18-24-aastaste vanusegrupis (22,9%). Enda oodatavat
pensioni oskavad eelkdige pakkuda vanemad inimesed (48,6% vanusegrupis 55-64, vorreldes 15,2%
18-24-aastaste vanusegrupiga). Kdige rohkem Il sambast lahkunuid (ning kes ei plaani ka kunagi
lituda) oli 34—-64-aastaste vanusegruppides, sama markis vaid 1% 18-24-aastastest. Seega ei ole
pensionieale vanuse poolest ldhemad kohortid vastuste jargi kdige paremini pensioniks
ettevalmistunud, vaid pigem tegelevad sellega rohkem just hilistes kahekiimnendates ning varastes
kolmekiimnendates inimesed. Nooremad aga pigem ei huvitu pensioni planeerimisest.

Eestlased planeerivad enda pensionit rohkem (planeerijate osakaal 15,9%) kui teistest rahvustest
inimesed (9,7%). Eestlased on suurema téendosusega seotud nii Il kui lll pensionisambaga (vastavalt
53,7% ning 31,9%, samas kui teiste rahvuste puhul on naitajad 42,5% ja 18%) ning neil on suurema
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téendosusega muid pensionivarasid — vadrtpabereid (eestlastest 24,5%, teistest rahvustest inimestel
10,2%), raha pangakontol (26,4%, 21,6%), kinnisvara eesmargiga seal pensionipdlves elada (29,2%,
13,5%), raha tahtajalisel hoiusel (21,5%, 8,6%), investeeringuid vaarisesemetesse, maavaradesse voi
Uhisrahastusesse. Samuti tegelevad eestlased rohkem vara kogumisega ettevottesse (6,0%, 2,4%).
Teistest rahvustest inimestel on ligi kaks korda suurem osakaal vastajaid kes pensioniks Uldse ei
saasta (30,1%, sama kui eestlaste puhul on vastav naitaja 15,3%), ning ollakse ka ebakindlamad enda
pensionivara vaartuse hindamisel (47,6%). Samas ei oska suurem osa eestlastest pakkuda enda
pensioni suurust (72,1%), kui teistest rahvustest inimestel on selgem arusaam (50,4%). Teistest
rahvustest inimesed votsid ka suurema téendosusega raha Il pensionisambast vélja. Seega on mitte-
eestlased (siinkohal peamiselt vene ja ukraina rahvusest inimesed) pensioniks oluliselt vdhem
valmistunud ning ka pigem ei planeeri enda pensioniks. Eriti markantsed erinevused leidusid just IlI
samba ning investeerimistoodete puhul, samas ajal kui saastmistoodete puhul olid tulemused
rahvuste 16ikes sarnasemad.

Asulapohiselt oli ettevalmistuse osas ainuke statistiliselt oluline erinevus Il samba kaitumise osas -
maal elavad inimesed olid pigem v6tnud enda teise pensionisamba raha valja ning ei kavatsenud ka
uuesti liituda (22,3%), samas kui linnas elavad inimeste puhul oli antud vastuste osakaal oluliselt
vaiksem (14,8%). Linnaelanikud olid kill samas suurusjargus lahkunud, kuid pigem plaanisid tulevikus
uuesti liituda. Seega ei erine pensioniks ettevalmistumine asulapd&hiselt kuigi palju.

Kérgemalt haritud inimesed planeerivad aktiivsemalt enda rahaasju — mitteplaneerijate osakaal on
kdige kérgem alla keskharidusega inimeste puhul (61,3%) samas kui keskharidusega inimeste puhul
on vastav osakaal 51,3% ning kdrgharitute puhul 44,4%). Tasub taas markida, et kuna planeerimine
on oluliselt seotud pensiniks sadstmise tulemustega, siis suured erinevused siin tdélgenduvad
téendoliselt ka erinevusteks objektiivsete sadstmismahtude puhul. Ndeme ka varaklasside vahel
olulisi erinevusi: kérgemalt haritud on oluliselt suurema téenaosusega liitunud Il sambaga (56%) vdi
Il sambaga (33,6%), samas kui kogumine pensionisammastesse vaheneb ligikaudu 10
protsendipunkti keskharidusega inimeste puhul ning omakorda veel 10 protsendipunkti pohi- voi
algharidusega inimeste osas. Kdrgharitud inimestel on ka suurema tdendosusega isiklik
vaartpaberiportfell (22,5%, keskharidusega inimestest 20,4%, alg- voi pohiharidusega 10,2%),
koguvad raha pangakontole (30,4%, 23,2%, 18,7%), on soetanud kinnisvara eesmargiga see rentida
(29%, 22,4%, 18,7%) v6i muta (7,9%, 5,4%, 4%), tegelevad tahtajalisele hoiusele kogumisega (21,5%,
16,6%, 8,9%), ning tegelevad suurema tdenaosusega vara kogumisega enda ettevottesse (6,7%, 4,2%,
2,7). Madalama haridusega inimesed markisid oluliselt rohkem, et neil sdastud puuduvad (33,8%,
keskharidusega inimeste puhul 20,5% ning koérgharitute puhul 14,8%), olid vdhem kursis enda
pensionivarade suurusega (45,3%, 38,1%, 33,3%) ning ei osanud pakkuda enda tulevase pensioni
suurust (77,9%, 68,1%, 59,8%). Koérgemalt haritud inimesed jatkasid suurema tdendosusega I
pensionisambas kogumist ning ei plaani raha enne pensioni jadmist valja votta (43,7%), samas kui
antud osakaalud keskharidusega inimeste puhul ning madalamalt haritute puhul olid oluliselt
vdiksemad, vastavalt 37,2% ning 22,7%. Seega vajab tdhelepanu eelkdige madalama
haridustasemega riihm, kes on suurema tbendosusega pensionisiisteemiga mitteseotud ning ei
saasta ega investeeri ka iseseisvalt.

Vordlemisi sarnased tulemused on ka isikliku sissetuleku 16ikes. Mitteplaneerijate osakaal on kdige
kérgem madalama sissetulekuga inimeste puhul (58,1%) samas kui keskmise sissetulekuga inimeste
puhul on vastav osakaal 49,6%, korgepalgaliste puhul 34,2%. Seega kdnetab pensioniks planeerimine
siiski peamiselt suurema sissetulekuga inimesi. Ootusparaselt on kdrgema sissetulekuga inimestel ka
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rohkem sisuliselt k&iki kisitud varaklasse. Lihiduse huvides neid siin ei loetleta, kuid on tapsemalt
leitavad lisast (vt lisa 3). Huvitaval kombel see muster ei esine ainult kahe sddstmistoote puhul:
pangakontol raha hoidmine, kus keskmise sissetulekuga inimesed on k&ige aktiivsemad (28,8%)
vOrreldes kdrgema sissetuleku (23,5%) ja madalama sissetulekuga inimestega (19,2%) ning
téhtajalise hoiuse osas, vastavalt 21,6%, 20,6% ning 12,9%. Kdérgema sissetulekuga inimesed
tegelevad ligi kuus korda tdendolisemalt enda pensionivara ettevotte alla kogumisega (12,5%) kui
madalama sissetulekuga inimesed (2,1%) Seega tegelevad kérgema sissetulekuga inimesed rohkem
investeerimisega, keskmise sissetulekuga inimesed saastmisega, ning madalama sissetulekuga
inimesed pigem polegi pensioniks saastnud (sdastude puudumist markis 28,4% madalama
sissetulekuga inimestest). K&rgema sissetulekuga inimesed on enda varade vaartusega paremini
kursis, kuid ullatavalt ei oska antud grupp teistest paremini enda tulevase pensioni suurust pakkuda.

Ettevotjad planeerivad suurema tdendosusega enda pensioniks — planeerijate osakaal ettevdtjate
seas on 23%, samas kui Ulejdgdnud inimeste seas 12,7%. Pensionisammastega liitumise osas
statistiliselt olulisi erinevusi antud gruppide vahel ei olnud, kuid ettevdtjatel oli ka suurema
téendosusega enda isiklik vaartpaberiportfell (32,1%, teiste puhul 18,3%), kinnisvara eesmargiga see
valja Gurida (24,2%, 10,2%), enda kogu eesmargiga seal ka tulevikus elada (35,8%, 22,6%) voi muia
(10,8%; 5,4%), investeeringuid vaarisesemetesse (7,5%, 2,8%), maavaradesse (7,9%, 3,9%),
Uhisrahastuse platvormidel (5,4%, 2,7%), kriptorahadesse (11,7%, 3,1%) ning ootusparaselt enda
ettevotte alla vara kogumine. Huvitavalt markisid aga alla kolmandiku ettevétjatest, et plaanivad
ettevdttesse raha just pensionini koguda, ehk suuremal osal ei tdida ettevote konkreetselt vara
hoiustamise rolli pikemas plaanis. Kokkuvottes oli pensioniks mittekogujate osakaal ettevdtjate
hulgas oluliselt vaiksem (13,3% vorreldes 21%-ga). Ettevotjad olid ka oluliselt suurema varade
mahuga ning oskasid suurema tdendosusega pakkuda enda tulevase pensioni suurust.

Siin tasub aga eristada ettevotjaid kes samaaegselt ka palgatodga tegelevad nendest, kes tegelevad
ainult ettevdtlusega. Esimestel on oluliselt suurema téendosusega isiklik aktsiaportfell (45,3%, samas
kui teisel viidatud grupil on vastav naitaja 28,3%), enda kodu eesmargiga seal ka tulevikus elada
(56,6%, 29,9%) voi tahtajaline hoius (26,4%, 12,3%). Ettevétluse ja palgatdodga samaaegselt tegelevad
inimesed ndevad enda ettevdtte rolli ka olulise pensioniks sdastmise viisina (45,3%, 24,1%). Ainult
ettevdtlusega tegelevad inimesed on aga markimisvaarselt rohkem huvitatud kriptorahadesse
investeerimisest, mida markis 13,9% samas kui seda markis nii ettevotluse kui ka palgatdodga
samaaegselt tegelevatest inimestest ainult 3,8%. See véib olla mark, et ainult ettevbtlusega tegelevad
inimesed otsivad suurema tdendosusega viise kuidas “ruttu rikkaks” saada. Mittesaastjate osakaal oli
ka oluliselt suurem ainult ettevétiusega tegelevate inimeste seas, mida markis 16%, samas kui
ettevdtluse ja palgatédga korraga tegelevatest inimestest markis seda vaid 3,8%. Seega on
pensioniks ettevalmistumise osas oluline neid kahte gruppi eristada, kusjuures ainult ettevotlusega
tegelevad inimesed on pigem keskparaselt voi alla selle pensioniks valmistunud.

Uldiselt naitavad saadud tulemused, et inimeste aktiivsus enda pensioni planeerimisel erineb suurel
maaral. Kuigi inimesed saastavad pensioniks, peamiselt 1abi pensionislisteemi, raha hoiustamise ja
kinnisvara, on ka olulisel maaral neid, kes kas ei saasta voi pole oma pensioni planeerimisega piisavalt
tegelenud. Samuti esineb markimisvaarne ebakindlus seoses pensionile jddmisega ja sellega, milline
voiks olla nende eeldatav igakuine pension. Ootusparaselt leidusid markimisvaarsed erinevused
pensioniks valmistumise ja sissetuleku ning haridustaseme I6ikes. Samas taheldasime ka erinevusi
sugude 108ikes, mis annab marku pensionildhest, ning vanuse Ibikes, kuigi viimast on mdistlik
télgendada kohortide erinevuse kui trendina. Huvitaval kombel ei olnud valimis osalenud ettevdtjad
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vahem seotud pensionislisteemiga. Vastupidi, pigem olid ettevotjad Ghtlasi oluliselt paremini
pensioniks valmistunud, kuid see tuleneb peamiselt inimestest, kes korraga tegelevad nii ettevétiuse
kui ka palgat6dga Uheaegselt.

KAITUMINE - INFO HANKIMINE

Jargmisena toome valja kditumise seoses pensioniks olulise informatsiooni hankimisega. See
kategooria koosneb omakorda kahest komponendist: tegevused (pensionikalkulaatori kasutamine,
pensionikonto seisu vaatamine, pensionifondi tootluse kontrollimine) ja infoallikad.

Esmalt anallitisime pensioniinfoga seotud tegevusi (vt joonis 9). Pensionikalkulaatori kasutamine on
vordlemisi ebapopulaarne: 21,1% inimestest on seda viimase aasta jooksul iseseisvalt kasutanud,
samas kui 41% pole seda teinud ega plaani ka kunagi teha. Vaike osa (1%) on pensionikalkulaatorit
kasutanud sdbra voi perelikme abiga, ja 1,8% on teinud seda kellegi teise abiga. Samas
markimisvaarne osa vastanutest (35,3%) plaanib pensionikalkulaatorit peagi kasutada, kas iseseisvalt
voi kellegi abiga. Veidi rohkem inimesi on jalginud enda pensionikonto seisu - ligi pooled vastanutest
(43,5%) on seda teinud iseseisvalt voi plaanivad seda kas iseseisvalt voi kellegi abiga teha (20,2%).
Teisalt 33,1% vastanutest ei ole enda pensionikonto seisu kunagi vaadanud ega plaani ka seda teha.
Seega ei saagi olla inimestel kuigi head Ulevaadet enda pensionipdlve rahaasjadest, kui
pensionikonto seisu ei soovita kontrollida. Samas on kiisimus pustitatud just interneti vdi mobiiliapi
teel kontrollimise kohta. Sarnaselt on ka pensionifondi tootluse hindamine vordlemisi vahelevinud,
39,2% vastanutest ei ole seda teinud ega plaani ka kunagi teha. Natuke vaiksem hulk inimesi on aga
pensionifondide tootluse vérrelnud kas iseseisvalt (30,7%) voi kellegi teise abiga (3,7%). Paljud
inimesed ei ole veel tootlust hinnanud, kuid plaanivad seda varsti mingil viisil teha (25,1%).
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Joonis 9. Tegevused seoses pensioniinfo hankimisega

Seega ei ole ule kolmandiku valimist huvitatud pensionikalkulaatori kasutamisest, enda
pensionikonto seisu jalgimisest ega ka pensionifondi tootluse hindamisest. Kuna véimalik oli markida
nii taielikku vastumeelsust kui ka plaani tulevikus tegevust teha, siis vastumeelsuse suurem osakaal
nditab ilmekalt vahest huvi pensioniga seotud info vastu. See vdib ka tahistada, et pensioniga
tegelemine on markimisvaarsele osale inimestest ebameeldiv voi ebahuvitav.

Saame ka tapsemalt hinnata kuidas inimesed informatsiooni tarbivad (vt joonis 10). Informatsiooni
saamise osas on kdige levinum allikas pensionifondi pakkujate (nt pankade) kodulehed, mida on
kasutanud 42,2% vastanutest. Riigiasutuste kodulehti kasutas 36,8% ning sOprade voi lahedaste
kdest sai infot 18,6% osalejatest. Vahem kasutatud allikad olid naiteks midgiesindajad
kaubanduskeskustes (7,2%) voi teised internetifoorumid ja sotsiaalmeedia (8,5%). 15,2% vastanutest
ei ole aga ildse pensioni kohta informatsiooni saanud. Ullatav oli ka tulemus koolidest ja
kdrgkoolidest saadud info osas, ainult 3,8% inimestest leidis, et nad said koolist pensioni osas
vajalikku informatsiooni. Avatud lahtris markisid viis inimest lisaks reklaamidest saadud
informatsiooni. Kolmandik vastanutest hindas enda rahulolu leitud info osas keskparaseks. Usna
rahul oli 21,6% vastanutest, ja vaga rahul oli vaid 2,6%. Umbes 16,1% oli pigem rahulolematu voi
taiesti rahulolematu. Seega ei vasta leitud informatsioon kuigi hasti inimeste ootustele ja vajadustele.
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Joonis 10. Infoallikad pensioniga seotud informatsiooni hankimisel

Mehed soovisid véhem pensioniga seotud infot otsida kui naised. Erinevused pensionikalkulaatori
kasutamisel olid vdikesed (meestest pole kunagi kasutanud ega soovi ka kasutada 37,6%, naistest
35,4%), samas esinesid suuremad erinevused pensionifondide tootluse hindamise osas (42,8%,
35,7%). Naised kasutasid suurema tdendosusega riigiasutuste kodulehti pensioniinfo saamiseks
(40,4%, meeste puhul 33%) ja arutasid pensioniteemat sOprade voi ldhedastega (21,6%, 15,4%).
Mehed seevastu markisid, et polegi infot pensioni kohta saanud, mida markis 18,2% meestest ning
12,3% naistest. Vahemalt Uhe infoallika markinud vastajate vahel olid mehed aga saadud infoga
oluliselt rohkem rahul kui naised, kus positiivse hinnangu saadud informatsioonile andis 32,3%
meestest ning 24,9% naistest. See voib tahistada, et kuigi mehed pigem ei soovi infot otsida, siis
need kes infost huvituvad, leiavad soovitud info paremini katte. Naised seevastu on kill rohkem
huvitatud info hankimisest, kuid oluline osa informatsioonist ei vasta ootustele. Samas see vdib olla
tingitud ka asjaolust, et naistel on pensioniinfot otsides suurem téendosus saada “halb uudis”, kuna
pensionisadstude vaartus on tulpiliselt meestest madalam.

Nooremad inimesed saavad Uldjuhul kdige rohkem iseseisvalt erinevate pensioniinfo tegevustega
hakkama, kuigi vanemad inimesed kasutavad pensionikalkulaatorit suurema téendosusega. Ligi
pooled kdige vanema uuritava vanusegrupi inimestest Gtlevad, et nad pole kunagi pensionifondide
tootlikkust hinnanud ega plaani seda ka kunagi teha. Seega on vaga kaheldav, et antud grupp on
valinud enda eelistustele sobiva pensionifondi. Samas on enamik keskealisi ka pensioniinfost
vahehuvitunud. Kdige suurem vanuseline erinevus seisnes kooli/kérgkooli rollis infoallikana: seda
markis ara 20,5% 18-24-aastastest inimestest, samas kui teistes vanusegruppides markis kooli
infoallikana ttdpiliselt 3% voi alla 1% inimestest (viimase kahe vanusegrupi puhul). Nooremapoolsed
inimesed saavad enda informatsiooni peamiselt fondipakkujate kodulehtedelt vdi sépradelt, samas
kui vanemad inimesed eelistavad kasutada riigi poolt pakutavaid veebilehti, naiteks pensionikeskust.
Teisalt on nii 34-44- kui ka 45-54-aastaste inimeste vanusegruppides koige suurem osakaal
vastajaid, kes tunnevad et polegi pensioni kohta informatsiooni saanud. Pidades silmas vahemalt
Uhest allikast infot saanud inimesi on samas kdige rohkem pensioniga seotud informatsiooniga rahul
34-44-aastased vastajad (32,2%), kdige vahem on rahul aga vanemad inimesed (22,3%).

Eestlased margivad suurema tGendosusega, et saavad info otsimise tegevustega iseseisvalt hakkama,
samas kui teistest rahvustest inimesed pole tegevusi teinud, kuid soovivad neid millalgi tulevikus
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teha. ,Pole kunagi teinud ja ei plaani ka kunagi teha" vastuste osakaalud erinevate info otsimise
tegevuste osas olid rahvuste vordluses vordsed. Eestlased kasutavad pensioniinfo hankimiseks
rohkem pensionifondide pakkujate kodulehti (eestlase puhul 47,1%, teiste rahvuste puhul 31,7%
vastajatest), saavad infot miugitootajatelt kaubanduskeskustes (10,1%, 1,1%), meediast (22,6%,
6,6%) ning muust alternatiivset meediast, nagu sotsiaalmeediast voi blogidest (10,2%, 4,9%).
Eestlased saavad pensioni kohta ka rohkem informatsiooni sGpradelt ja lahedastelt (20,6%, 14,1%).
Eestlased markisid kooli voi kdrgkooli olulisema infoallikana (4,7%, 1,9%), teistest rahvusest inimesed
markisid aga ligi kaks korda enam, et nad pole pensioni kohta informatsiooni saanud (eestlastest
11,5%, teistest rahvustest 23,2%). Seevastu rahulolu saadud informatsiooniga oli rahvuste vordluses
sarnane. Teisisdnu vdivad tulemused anda marku, et vddrkeelset informatsiooni on leida kui inimene
seda otsida proovib, kuna otsinud inimeste I6ikes on rahulolu sarnane, kuid oluline osa mitte-
eestlastest ei saa Uldse pensioni kohta informatsiooni.

Info otsimise osas ei olnud maal ja linnas elavate inimeste vahel statistiliselt olulisi erinevusi.

Info hankimine on haridustasemete |6ikes vordlemisi erinev. Madalama haridustasemega vastajad ei
ole kunagi pensionikalkulaatorit kasutanud ning ei plaani seda ka kunagi teha (50,2%), pigem ei ole
vaadanud enda pensionikonto seisu (38,2%) ning pole hinnanud ega ka soovi hinnata enda
pensionifondide tootlikkust (44,9%). Keskharidusega inimeste puhul olid vastavad osakaalud 44,3%,
35,9%, 41,4% ning koérgharidusega inimestel 32,4%, 26,7%, 33,8%. Labivalt saavad kdérgema
haridustasemega inimesed nende tegevustega ka iseseisvamalt hakkama. Hariduslikud erinevused
on ka infoallikate osas: kdrgemalt haritud inimesed kasutavad info hankimiseks riigiasutuste
kodulehti (kérgharidusega inimeste puhul osakaal 44,4%, keskharidusega 33,5%, pohi- voi
algharidusega 29,3%), pensionifondide pakkujate kodulehti (45%, 42,1%, 34,2%) ja rohkem
otsingumootori abi (14,5%, 12,9%, 7,6%). Madalama haridustasemega inimesed saavad infot aga
suurema tdendosusega kaubanduskeskuste muugiinimestelt, mida markisid 12% alg- vdi
pohiharidusega inimestest aga vaid 5,3% koérgharidusega inimestest; voi koolist/kérgkoolist
(vastavalt 8,4% ning 2,8%). Madalama haridustasemega inimesed markisid ka rohkem ebakindlust
info saamise osas. Samas rahulolu osas ei tekkinud selgelt mustrit.

Ettevotjad eelistavad pigem hankida pensioni kohta infot internetifoorumistest, blogidest voi
sotsiaalmeediast (13,8%, mitteettevbtjate puhul 7,8%) kuid teisi statistiliselt olulisi erinevusi ei
esinenud. Kui vorrelda omavahel aga inimesi kes tegelevad Ulheaegselt nii ettevotluse kui ka
palgatddga nendega, kes tegelevad ainult ettevotlusega, siis saame taheldada mitmeid olulisi
erinevusi. Ainult ettevotlusega tegelevad inimesed on oluliselt véahem huvitatud pensionikalkulaatori
kasutamisest (45,5% ei ole kunagi kasutanud ega soovi ka kunagi kasutada, samamoodi arvavad aga
30,2% inimestest kes tegelevad ettevdtluse ja palgatddga Uheaegselt). Sarnane tulemus oli ka
pensionikonto jalgimise osas (42,2%, 28,3%) ja pensionifondide tootlikkuse kontrollimise puhul
(47,1%, 34%). Ka infoallikate osas olid moningased erinevused kuid vdheste vastuste tdttu ei ole neid
vOimalik usaldusvaarselt vrrelda. Seega on ndha, et info otsimise seisukohast tuleks eristada kas
tegemist on ainult ettevétlusega tegeleva inimesega, kes suurema téendosusega ei tegele pensioniks
info otsimisega, voi ettevdtjaga kes samas ajal ka palgatdédd teeb.

Info otsimise kategooria tulemused viitavad inimeste passiivsusele pensioni planeerimisel, kuigi on
olemas aktiivne osagrupp kes jalgib enda pensioniga toimuvat. Rahulolu pensionististeemi kohta
saadud infoga on keskmine, ja informatsiooni allikad on mitmekesised, kuid inimesed ei pruugi alati
usaldada saadud infot vGi tunnevad, et see pole piisav. Seega on oluline, et pensioniga seotud info
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oleks lihtsasti kattesaadav ning arusadavalt véljendatud. Eriti margivad infopuudust eakamad
inimesed ning mitte-eestlased. Info otsimisega saavad iseseisvalt kdige paremini hakkama aga
thupiliselt nooremad inimesed.

KAITUMINE — PENSIONI VALJAMAKSED

Viimane osa kaitumise rubriigis seondub pensionrahade valjamaksete tegemisega. Siin kisisime
inimeste eeldatavat vanust pensionile jadmisel, tegevusi pensionipdlve rahastamiseks ning eelistusi
pensioni valjamakseviisi osas.

Ule poolte vastanutest (50,8%) ei oska &elda, millal nad pensioni kasutama hakkavad, leides, et seda
on vbimatu prognoosida (vt joonis 11). See annab marku, et inimesed ei soovi méelda enda pensioni
peale voi on tugevalt ebakindlad tuleviku osas. Ligikaudu kolmandik (33,7%) kavatseb vétta enda
pensioni kasutusse vanaduspensioniikka joudes, samas kui osa inimestest (8,8%) plaanib pensioni
vélja vtta rohkem kui 5 aastat enne (4,9%) voi kuni 5 aastat enne vanaduspensioniikka jéudmist
(3,9%). 3,2% inimestest plaanib enda pensioni edasi likata kuni 5 aastat ning 2,6% soovib seda edasi
likata rohkem kui 5 aastat. Vaga vaike osa vastanutest (1%) plaanivad parandada pensioni, selle
asemel, et seda ise kasutada.

seda ei ole véimalik prognoosida
vanaduspensioniikka jéudes

rohkem kui 5 aastat enne vanaduspensioniiga
kuni 5 aastat enne vanaduspensioniiga

kuni 5 aastat parast vanaduspensioniiga

rohkem, kui 5 aastat peale vanaduspensioniiga

0 200 400 600 800

Joonis 11. Pensioni kasutamise kavatsus

Pensionipdlve rahastamise strateegiad on mitmekesised. Kéige levinum on Il sambasse kogutud
varade kasutamine (44%), millele jargneb isiklike sdastude ja investeeringute kasutamine (42,4%). Il
sambasse kogumine on samuti vérdlemisi populaarne (30%), kuid seda margib siiski alla kolmandiku
inimestest. Siin on oluline markida, et Il sambasse kogumise osakaal on kdrgem, kui oli eelnevas
kiisimuses kogumise osas margitud. Seega inimesed pigem plaanivad tulevikus lll sambasse
panustada. Teised levinud strateegiad hdlmavad olemasoleva vara milmist ja odavama elukoha
ostmist (11,8%) ning teenitud Giritulu kasutamist (13,3%). Ligi viiendik vastanutest (19,1%) pole aga
pensioni rahastamisele veel mdelnud. M&nevdrra ootamatult suur hulk inimesi markis, et plaanivad
pensioniks kolida odavama elatustasemega riiki (10,3% vastanutest). Markimisvaarne osa inimestest
(15,6%) soovivad koguda piisavalt vara, et elada pensionipélves ainult selle passiivsest tulust, kuid
Ulejaanud vastuste taustal see pigem valjendab soovi kui realistlikku plaani.

K&ige rohkem inimesi (25,3%) sooviks saada kogu kogutud pensionivara kohe pensionile jaddes (vt
joonis 12). See pole aga otstarbekas, kuna sellisel juhul on oht raha kiiremini dra kulutada ning ka
vara ei kasva ka pensionikontol edasi. Samas on tulemus vérdlemisi ootusparane ning ka kirjanduses
laia kajastust palvinud leid, kus inimesed eelistavad ebaefektiivsemat Uhekordset makset
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annuiteedile. Teine pea sama suur osa inimesti ei oska valjamakse viiside kohta midagi arvata, ning
nad ei ole valikutega kursis. Vaiksem osa (7,5%) soovib saada suurema osa kohe ja vaiksema osa
jaotatult. 8,4% soovib jaotust pooleks, ja 7,8% eelistab suuremat jaotust pikema perioodi jooksul. 9%
soovib, et kogu kogutud pensionivara oleks jaotatud pikema perioodi peale, ja 6,3% eelistab jaotust
kogu eluea peale. 12,3% vastanutest ei suhestu selle kiisimusega, sest neil pole pensioniks saaste.

Soovin, et...

saaksin kogu kogutud pensionivara kohe pensionile jaddes katte
ei oska delda
see pole oluline, sest mul pole pensioniks saaste

kogu kogutud pensionivara oleks pikema perioodi peale jaotatud
saaksin pool kogutud pensionivarast kohe katte ja poole vdiks
jaotada pikema perioodi peale

suurem osa kogutud pensionivarast jaotatakse pikema perioodide
peale ja vaiksema osa saaksin kohe katte

saaksin suurema osa kogutud pensionivarast kohe pensionile jaades
katte, aga vaiksema osa vOiks jaotada pikema perioodi peale

minu kogutud pensionivara jaotatakse nii pika perioodi peale kui
voimalik ehk elu 18puni
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Joonis 12. Pensioni valjamakse eelistused

Pensioni valjamaksete viiside eelistuse vahel ei olnud sugude vahel kuigi suuri erinevusi. Mehed
markisid mdnevorra rohkem, et plaanivad enda pensionit rahastada enda isiklike sadastude ja
investeeringute abil, sarnaselt varaklasside hoidmise erinevustele, vdi plaanivad hoida vaartpabereid
ning saada sissetulekut dividendide ndol. Mehed plaanivad ka rohkem pensionipdlves Eestist
odavamasse riiki kolida kui naised, seda markisid 12,8% meestest ning 7,5% naistest.

Vanuse osas leidusid aga mitmed olulised gruppidevahelised erinevused. Kdige ebakindlamad
pensionile jadmise vanuse osas olid 35-44-aastased inimesed, kellest 57,9% leidis, et seda pole
vbimalik prognoosida. Huvitaval kombel leidis siiski ka 40,6% pensionieale kdige lahedamal olevatest
inimestest, et neil pole seda véimalik kuigi tdpselt arvata. Kogu raha korraga katte soovis samuti
saada pigem 35-44-aastased (30,2%) kuigi erinevused teiste vanusegruppidega olid vaikesed,
ligikaudu 5 protsendipunkti. Ainuke suurem erinevus oli 18-24-aastaste vanusegrupi vahel, kus
erinevus oli 15 protsendipunkti. Murettekitavalt leidis veidi Ule viiendiku 55—-64-aastastest inimestest,
et neil pole motet pensioni valjavétmise peale mdelda, sest neil polegi saaste. Rahastamise osas
plaanivad nooremad inimesed pigem kasutada Il / lll pensionisammast ning enda isiklikku portfellj,
samas kui | samba osatihtsus selgelt koos vanusega kasvab. Ullatavad tulemused oli ka
finantsvabaduse kisimuse puhul, kus ligi 30% noortest leidis, et nad sooviksid rahastada enda
pensioni peamiselt passiivsetest sissetulekuallikatest. Seega on finantsvabaduse liikumise
pohimotted eelkdige levinud just nooremate inimeste hulgas, samas kui 55-64-aastaste
vanusegrupis markis seda vaid 6% vastanutest.

Eestlased soovivad suurema tdendosusega jadda pensionile vanaduspensioniikka joudes, teistest
rahvusest inimesed leiavad aga suurema tdendosusega, et pensionile jddmise vanust pole vdimalik
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prognoosida. Viimast markisid 47,3% eestlastest ning 58,2% muudest rahvustest inimestest. Teistest
rahvusest inimesed soovivad pigem kogu pensionivara korraga katte saada (35,3%). Korraga kogu
vara valja votmine on ka eestlaste hulgas populaarne (20,6%), kuigi samas eelistavad eestlased
jaotada pensioniraha pikema perioodi peale. Seda valis 11,2% eestlastest kuid vaid 4,4% teistest
rahvusest inimestest. Nagu ka varaklasside puhul, eestlased planeerivad pigem vétta kasutusele enda
Il ja lll pensionisambasse kogutud varad, muia enda elukoht, vdi elatuda dividendidest voi | samba
rahast. Teisest rahvusest inimesed pole suurema tdendosusega pensioni rahastamise peale mdelnud.
Seega on rahvuse 16ikes vérdlemisis suured erinevused enda pensioni rahastamise ning valjamaksete
viisi osas.

Linnaelanikud plaanivad enda pensionit rahastada Il sambaga (linnaelanike puhul 45,1% vastajatest,
maal elavatest inimestest 40,1%), Uuritulust (14,6%, 9,9%), samas kui maal elavad inimesed
tahtsustavad rohkem | samba rolli (18,4% linnaelanikes, 23% maal elavatest inimestest). Seega on
asulapohises |6ikes vordlemisi vaikesed erinevused.

Madalama haridustasemega inimesed leiavad, et penisonile jaamise vanust pole vdimalik
prognoosida. Kérgemalt haritud inimesed soovivad aga pigem kogu pensioniraha korraga katte
saada, seda soovivad 28,3% korgharidusega inimestest ning ligikaudu 23,6% alla kérgharidusega
inimestest. Pensioni rahastamise osas tekivad mdistetavalt sarnased erinevused nagu olid ka
pensioniks kogumise osas, sh Il ja Ill pensionisamba, isiklike investeeringute ja kinnisvara osas
margitakse vastava vara kasutusele votmist haridustaseme tdustes kasvavalt. Samas soovivad
koérgemalt haritud inimesed ka suurema tdendosusega enda pensionipblve veeta odavama
elatustasemega riigis. Madalama haridustasemega inimesed pigem pole enda pensioni
rahastamisele mdelnud.

Ka sissetulekugruppide vahel leidus statistiliselt olulisi erinevusi. Kdige ebakindlamad pensionile
jaamise vanuse osas olid madalama sissetulekud inimesed, kellest 54,9% leidis, et seda pole voimalik
prognoosida. Keskmise sissetulekuga inimeste puhul oli vastav osakaal 46,5% ning jdukamate
inimeste puhul 36%. Samas soovivad joukamad inimesed saada enda pensioniks kogutud raha
suurema toendosusega kohe katte — seda eelistas 30,9% (sissetuleku keskmises grupis 24,6% ning
madalamas grupis 23,5%). Lisaks leidusid erinevused sisuliselt iga rahastamiskategooria 16ikes, kuid
siin neid eraldi valja ei tooda. Huvitav oli samas, et nii keskmise sissetuleku kui ka kdrgema
sissetulekuga inimesed soovisid mélemad pigem kolida pensioniks odavamasse riiki (mélemal juhul
umbes 12%), samas kui madalama sissetulekuga inimeste puhul soovis seda teha 7,6%.
Finantsvabaduse poole plrgimine oli ka selgelt kdige populaarsem kdige suurema sissetulekuga
riihmas, kus seda plaanis 25% inimestest.

Ettevitjad plaanivad enda pensioni pigem rahastada vottes kasutusele enda isikliku portfelli
kogunenud vara (54,6%, mitteettevdtjate puhul 40,7%), dividendidest (26,3%, 11,4%), mules enda
kodu ostes odavama elukoha (19,6%, 10,7%), teenitud Gdritulust (23,3%, 11,9%) voi kolides odavama
elatustasemega riiki (14,6%, 9,7%). Ettevétjad on oluliselt rohkem huvitatud ka finantsvabaduse
saavutamisest, koguni 27,5% markis, et soovivad koguda piisavalt vara et vaid passiivsest tulust
elatuda, samas kui mitteettevotjate puhul markis antud vastusevarianti 13,9% inimestest. Ka siin
rubriigis on erinevused ainult ettevotjate ning nende vahel, kes tegelevad nii ettevbtluse kui ka
samaaegselt muu palgatdoga. Eelkdige planeerivad teisse gruppi kuuluvad inimesed oluliselt enam
kasutada Il ning Ill samba varasid, 54,7% ning 49,1%, vorreldes ainult ettevétjatega kus vastavad
osakaalud on 37,4% ning 26,7%. Peamiselt tulenevadki ettevdtjate grupi erinevused inimestest, kes
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tegelevad nii ettevotluse kui ka palgatddga samaaegselt. Samas soovivad korraga ettevotluse ja muu
palgatdoga inimesed jaada pensionile pigem rohkem, kui 5 aastat enne pensioniiga (9,4%), mis voib
téhendada suunitluse finantsvabaduse osas. Seda kinnitab ka vdaga korge vastajate osakaal passiivse
tulu tahtsustamisel (37,7%).

Kokkuvéttes naitavad tulemused, et inimesed ldhenevad pensionipdlvele ja selle rahastamisele
mitmel erineval viisil. Suur osa inimestest eelistaks enda pensioniraha korraga vélja votta. On méargata
ka markimisvaarset ebakindlust pensionile jadmise vanuse osas, eriti just keskealiste inimeste puhul,
aga ka monevdrra vanemate osas.

KINDLUS JA MOTIVATSIOON

Kaitumist analllsides jai mitmes kohas silma inimeste ebakindlus pensioniga seotud otsuste osas.
Analiitsime inimeste kindlust tdpsemalt, tuues valja tulemuses kindluse ning motivatsiooni
mddtmiseks loodud kisimuste I6ikes. Kindlus Eesti pensionislisteemiga seonduvatest teadmistest
on enamiku vastanute jaoks pigem keskparane voi alla selle. Umbes 44,1% hindab oma teadmisi
keskmiseks, kuid markimisvaarne osa tunneb, et teavad sellest vahe (29,5%) voi vaga vahe (12,5%).
Vaiksem osa inimestest (9,9%) Utleb, et teavad pensionisiisteemist isna palju, ja vaid 1,4% vaidavad,
et teavad sellest vaga palju. Seega valjendavad inimesed enda ebakindlust pensioniga seotud
teadmiste osas.

Ebakindlust véljendub ka pensioni rahaasjade korraldamine osas (vt joonis 13). Vaid 2,6% vastanutest
on vaga kindlad, et neil on kéik pensioniks hasti korraldatud, samas kui 10,9% on selles tisna kindlad.
Sarnaselt teadmistele leiab suur osa vastanutest, et nad on enda pensioni rahaasjade korralduse osas
keskmiselt kindlad (34,5%), kuid 29,2% ei tunne end eriti kindlalt enda pensioniasjade korraldamise
osas ning 15,3% arvates pole neil asjad lldse hasti korraldatud.

Motivatsiooni osas uurisime erinevaid takistusi seoses pensioniks saastmisega. Markimisvaarne osa
inimest leiab, et pensioniks pole mdtet saasta, kuna nad ei pruugi nii kaua eladagi (15% on selle
véitega Usna nous. 10,1% on vaga ndus). Osa inimestest ei ole motiveeritud sddstma ning pigem
likkavad need otsused edasi (11% Usna ndus. 5,2% on vaga ndus). Eraldi tasub markida, et suur hulk
inimesi on mélema motivatsiooni puudutava kisimuse osas kahevahel, markides keskmise vastuse
vastavalt 30,3% ja 32,5% juhtudel.

Mehed olid oluliselt enesekindlamad enda teadmiste osas pensioni teemadel kui naised, vahemalt
Usna headeks hindas enda teadmisi 14,7% meestest ning 7,9% naistest. Teisalt nagu jargmises
alapeatiikis selgub, ei ole meestel paremad objektiivsed teadmised pensioni osas, vaid lihtsalt
kérgem enesehinnang. Sarnaselt leidsid mehed tdenaolisemalt kui naised, et nende pensioni
rahaasjad on hasti korraldatud, vastavalt 15,2% ning 11,2%. Antud tulemus on aga tdenaoliselt
objektiivsem, kuna meestel on ka tuipiliselt kogutus pensioniks suurem kogus vara kui naistel ning
rohkem erinevaid varaklasse.

Ka vanuse osas olid méningad erinevused. Pensioni teadmiste osas olid kdige enesekindlamad 25-
34-aastased inimesed (13,9% vahemalt pigem ndus) ning 55-64-aastased (12,8%), samas kui kdige
noorem vanusegrupp oli kdige vahem kindel enda teadmistes (6,3%). Ullatavalt arvavad veerand 55-
64-aastastest inimestest, et nad pole motiveeritud pensioniks saastmisest, kuna ei pruugi nii kaua
eladagi, samas kui kdige noorema vanusegrupi puhul arvab seda 22% vastajatest. Nooremad
vastajad seevastu tunnevad, et nad saavad pensioniks millalgi hiljem koguda, mida markis 27,8%
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vanusegrupi esindajatest. Pensionile kdige |lahemal olevas vanusegrupis oli vastav osakaal 12,5%, ehk
iga kaheksas pensionieale lahedamal olev inimene arvab, et ta saab sellega millalgi hiljem tegeleda.
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Joonis 13. Kindlus pensioniteadmiste osas (lilal) ning pensioniasjade motivatsiooni osas (all)

Kindlust enda teadmiste osas hindasid eestlased ning teistest rahvusest inimesed vordlemisi
sarnaselt, kuigi teiste rahvuste seas oli suurem osakaal inimesi, kes pensionist vaga vahe teavad
(16,5%, eestlaste puhul 10,6%). Teistest rahvusest inimesed olid oluliselt ebakindlamad enda pensioni
rahaasjade korraldatuse osas ning uskusid suurema t6enaosusega, et ei pruugi pensionipdlveni
eladagi. Seda markis 22,2% eestlastest ning 30,9% teistest rahvustest inimestest.
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Kindluse ja motivatsiooni osas ei olnud maal ning linnas elavate inimeste vahel statistiliselt olulisi
erinevusi.

K&rgharitud inimesed olid enda teadmiste hindamisel oluliselt kindlamad kui alg- vdi p&hiharidusega
vOi keskharidusega inimesed. Kesk- ja kdrgharidusega inimesed tunnevad end ka pensioniasjade
korraldamise osas kindlamana, samas kui madalama haridustasemega vastajad tunnevad, et nad ei
pruugi pensionini elada ning pigem lilkkavad pensioniga seotud otsuseid edasi.

Sissetulekute 16ikes on markimisvaarsed erinevused. Vaid 7,9% madalama sissetulekuga inimestest
leiavad, et nende pensioni on pigem hasti korraldatud, samas kui seda arvavad 14,4% keskmise
sissetulekuga ning 27,6% kdrge sissetulekuga inimestest. Kbrgema sissetulekuga inimesed on ka
oluliselt kindlamad enda pensioniga seotud teadmiste osas —antud kisimuse puhul tunnevad ennast
kindlalt 25,4% korge sissetulekuga inimestest, kuid vaid 11,8% keskmise ning 7% madalama
sissetulekuga inimestest. Seega on kdrgema sissetulekuga inimesed oluliselt kindlamad nii enda
teadmistes kui ka ettevalmistumises. Sarnased mustrid ilmnevad ka motivatsiooni kiisimustes: 23,6%
madala sissetulekuga inimestest pole motiveeritud pensioniks sddstma kuna tunnevad, et ei pruugi
nii kaua elada, samas kui keskmise sissetulekuga inimeste puhul on vastav osakaal 14,3% ning kdrge
sissetulekuga inimeste puhul 6,6%. Sarnased tulemused on ka pensioniks sddstmise edasiliikkamise
osas, kus osakaalud on vastavalt 21,2%, 15,4% ning 8,5%.

Ettevotjad on enda rahaasjade korraldamise osas kindlamad. Ettevdtjate puhul oli ,ei oska 6elda”
vastuste osakaal oli tle kahe korra vaiksem (3,3% ning 8,4% vastavalt) ning ka taiesti ndustuvate
inimeste osakaal suurem (4,2%). Samuti on ettevdtjad vahem ndus vaitega, et nad ei pruugi
pensionini elada - sellele vaitele oli eitaval seisukohal 47,7% ettevotjatest ning 35%
mitteettevotjatest. Kdige kindlamad enda teadmistes on aga ettevétjad kes samal ajal ka muud
palgatood teevad, nendest 30,2% hindab enda teadmisi vdhemalt lsna heaks, samas kui ainult
ettevdtlusega tegelevatest inimestest markis seda vaid 12,8%. Samuti tunnevad pigem just ainult
ettevdtlusega tegelevad inimesed, et nad ei pruugi pensionieani elada (antud vaidet eitas 41,2%),
samas kui nii ettevotluse kui palgatdd tegijate puhul oli eitavate vastuste osakaal 66%.

Tulemused viitavad, et inimesed tunnevad ennast pensioni osas ebakindlalt. Kuigi paljud tunnevad,
et nende teadmised pensionisiisteemist on keskmised, on siiski markimisvadrne osa inimesi, kes on
kas ebakindlad voi pole piisavalt motiveeritud pensioni planeerimiseks. Samuti on valimis vérdlemisi
levinud, et inimesed likkavad pensionipolveks ettevalmistamise edasi, lootuses, et sellega saab
kunagi hiljem tegeleda. Paraku on hulk inimesi, olenemata niivérd vanusest, kes arvavad, et nad ei
pruugi pensionini elada.

TEADMISED

Jargmiselt toome valja pensionitarkuse teadmiste komponendi tulemused. Teadmiste mddtmine
koosneb kolmest erinevast kategooriast: baasteadmised, tapsed teadmised ja oskus pettusi valtida.

Esmalt baasteadmistest (vt joonis 14, Ulemine). Siin uurisime, kas vastaja oskab kokku sobitada
pensionisamba sellele vastava kirjeldusega. Uldiselt on inimestel hea baasarusaam
pensionisisteemist. 71,8% vastanutest markis korrektselt Il pensionisamba vastava kirjeldusega,
samas kui lll samba markis digesti 76,1% vastanutest. Kdige keerulisemaks osutus aga | sammas,
millele vastas Sigesti 58,8% vastanutest. Tasub ka markida, et inimesed pigem markisid ,ei tea” kui
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pakkusid valesti, eriti | samba kirjelduse puhul. Seega teab suurem osa inimestest pensionisiisteemi
sammaste tahendust.
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Joonis 14. Oigete ja ebakindlate vastuste arvud baasteadmiste puhul (ileval) ning tipsemate
teadmiste osas (all)

Tapsemate teadmiste osas oli aga vastamine keerulisem ning vastustes on margata rohkem
ebakindlust (vt joonis 14, alumine). Naiteks teadis ainult 38,2% vastanutest, et Ill samba fondi
investeerimine on maksude poolest soodsam kui aktsiate ostmine isiklikku aktsiaportfelli, samas kui
53,1% ei osanud sellele kiisimusele vastata. Samas see on ehk ka keerulisem teadmiste kiisimus, kuna
eeldab vastajalt teadmisi nii Ill samba, maksude, kui ka isikliku investeerimise osas. Teisalt annab
tulemus marku, et suurem osa inimestest ei ole teadlikud Ill samba maksusoodustusest.

Sarnaselt baasteadmiste kisimusele oli ka siin kisimuste plokis keerukusi | samba moistmisega. |
samba kisimusele andsid dige vastuse 39,3% vastanutest. Teisalt vdis kisimus inimesi segadusse
ajada, kuna pensionistaaz séltub ka muudest asjaoludest, nditeks laste kasvatamine, ajateenistus,
Ulikoolis 6ppimine jm. Samas on ebaselge kas vastused siin valjendavad just tdpsemaid teadmisi voi
ebakindlust, eriti kuna ligi pooled ei osanud sellele kiisimusele vastata.
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Natuke alla poolte Sigeid vastuseid oli ka Il samba sissemaksete kiisimuse osas ning pensioni
investeerimiskonto puhul. Ka siin margitakse selgelt pigem vahest teadlikkust, kui proovitakse arvata.
Sarnased tulemused olid ka kisimusele kas Eestis on voimalik saada korraga nii I, Il kui ka Il
pensionisamba valjamakseid. Teistel juhtudel olid teadmised tapsemad: 54,4% teadis, et Il samba
fondide osakuid saab fondide vahel vahetada ning 55,9% teadis, et |l ja Ill pensionisamba osakud on
parandatavad.

Ulekaalukas osa vastajatest oskas finantspettust véltida, soovitades Keitil kahtlane kiri kustutada
(91,1%). Seega on inimesed Uldiselt teadlikud pettuste ohtudest ja teavad, kuidas nendega toime
tulla.

Baasteadmiste osas ei olnud sugude vahel statistiliselt olulisi erinevusi digete vastuste vahel, valja
arvatud | sammas mille puhul naised markisid suurema tdendosusega ,ei tea” (25,4% vs 18,5%).
Sarnane tendents oli ka tapsemate teadmiste kiisimuste puhul, kus naised pigem markisid vastuseks
.ei tea” (teadmiste kiisimus Ill sammas, vahetamine, korraga valjamaksed) samas kui mehed olid
rohkem kursis voi pakkusid suurema téenaosusega huupi. Lugedes ebakindlad vastused valeks, on
meestel paremad pensioniteadmised ANOVA (50,59, p <,01) kuid erinevus on vaike: naised vastased
keskmiselt 3,2 kiisimust digesti, samas kui meeste puhul oli vastav naitaja 3,5.

Vanusegruppide I6ikes leidus statistiliselt olulisi erinevusi. Baasteadmiste osas oli ainuke erinevus Il
samba tundmise osas — siin oli kdige rohkem digeid vastuseid 18-24-aastastel (digesti vastas 83,9%),
kdige véhem aga 55-64-aastastel (68,9%). Seevastu kdige kdrgema keskmise skooriga tdpsemate
kGisimuste osas olid 25-34-aastased vastajad (keskmiselt 3,5 diget vastust), samas kui kdige madalam
tulemus oli 18-24-aastaste seas. Ulejadnud vanuseriihmad said ligilahedaselt sama tulemuse, mis
25-34-aastased (3,3 - 3,4 diget vastust). Investeerimisalaste kiisimustega olid kdige paremini kursis
35-34-aastased, samas kui | samba ning parandamise kohta teadsid paremini vanemad inimesed.
Finantskelmusi oskasid kbige paremini valtida kbige vanem vanusegrupp (digesti vastas 94%), kdige
kehvemini aga kéige noorem vanusegrupp (81,5%). See on viimase aja finantskelmuste naitajaid
vaadates samas Ullatav tulemus — teisalt voivad eakamad inimesed olla suurema pensionivara tottu
ka sagedasem sihtmark. Seega kuigi keskmiste tulemuste jargi on vanuse |6ikes teadmiste tase
erinev, siis teadmised on erinevate pensioniteemade kohta valimis erinevalt jaotunud.

Teistest rahvustest inimestel oli oluliselt madalamad baasteadmised pensionivaldkonnast kui
eestlastel. Sarnased tulemused olid ka pensionististeemi tdpsemate kiisimuste puhul, kus teistest
rahvustest inimeste puhul eksiti iga kiisimuse puhul 10-20 protsendipunkti eestlastest rohkem, valja
arvatud Il pensionisamba maksustamise puhul, mille tulemused olid vérdsed ning | samba osas, mille
osas teadsid muudest rahvustest inimesed paremini. Kokkuvdttes vastasid eestlased Sigesti 3,5
kisimust ning teistest rahvustest inimesed 2,9 kiisimust (ANOVA 45,66, p<,01. Eestlased oskasid ka
monevorra paremini hoiduda finantspettustest, kus dige vastuse andis 92,3% eestlastest kuid 88,6%
teistest rahvusest inimestest. Seega on teistest rahvusest inimesed eestlastega vorreldes oluliselt
kehvemate teadmistega eesti pensionisiisteemi kohta.

Statistiliselt ei olnud asukoha |6ikes erinevusi tdpsemate teadmiste keskmiste skooride vahel
(ANOVA 2,62, p=,11), kuigi neid vbis mdne konkreetsema kiisimusi puhul tdheldada. Maal elavad
inimesed olid pensioni osas teadlikumad kui linnaelanikud, tundes paremini ara Il samba ning teades,
et Il samba osakuid saab omavahel fondide vahel vahetada. Samuti teadsid maal elavad inimesed
paremini, et Il ja lll samba osakuid saab parandada ning et pensioni investeerimiskonto avamiseks ei
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pea pensionivara vaartus teatud suurusega olema. Linnas elavad inimesed olid seevastu teadlikumad
| samba osas.

Baasteadmiste osas tekkis selge muster, kus haridustaseme kasvades digete vastuste osakaal kasvas.
Tapsemate teadmiste osas sarnane muster jatkus, kuid oluline on markida, et madalama
haridustasemega inimesed pigem ei olnud enda vastuses kindlad, kui pakkusid juhuslikult. Kuna
koikide tdpsemate teadmiste kiisimuste puhul tekkis sarnane muster siis toome siin vélja keskmise
skoori erinevuse, ehk alg- ja pdhiharidusega inimesed vastasid keskmiselt digesti 2,6 kisimust,
keskharidusega inimesed 3,3 ning kérgharidusega inimesed 3,8 kiisimust (ANOVA, 29,52 p <,01).
K&rgharitud inimesed oskasid ka edukamalt kelmust valtida (p=,02).

Sissetulekute I6ikes on kérgema sissetulekuga inimesed oluliselt rohkem teadlikud pensionist. Kdigi
baasteadmiste kisimuste puhul teadsid kdrgema sissetulekuga inimesed paremini igeid vastused.
Baaskusimuste kokkuvdttes vastas kodigile kolmele kisimusele digesti 69,1% kdrge sissetulekuga
inimestest, 56% keskmise sissetulekuga inimestest ning vaid 37,8% madala sissetulekuga vastajatest.
Tapsemate teadmiste osas on tegemist kdige suurema gruppidevahelise erinevusega, kus keskmine
Oigete vastuste arv kérgepalgaliste inimeste puhul oli 4,5, keskmise sissetulekuga inimestel 3,6 ning
madala sissetulekuga vastajatel 2,8 (ANOVA 81,72, p<,01). Seega on sissetuleku 16ikes tegemist vaga
suurte erinevustega teadmistes, kuid neid ei tohiks télgendada pdhjuslikena.

Ettevotjate objektiivsed teadmised pensionisiisteemi kohta on teistega vorreldes monevorra
paremad — keskmiselt vastasid ettevotjad Sigesti 3,63 kiisimust samas, teised aga 3,3 ANOVA (p
=,02). Eelkdige teadsid ettevotjad paremini, et Il samba osakuid on v&imalik fondide vahel vahetada.
Peamiselt tuleneb see aga nii ettevotluse kui ka muu palgatddga tegelevate inimeste pealt, kes
vastavad digesti keskmiselt 4,68 kiisimust, samas kui ainult ettevdtlusega tegelevate inimeste digete
vastuste osakaal oli sisuliselt vordvaarne keskmise (3,32 vs tldine keskmine 3,34). Baasteadmiste osas
teadsid pea kdik korraga ettevotluse ja palgatddga tegelevatest inimestest Oigesti Il sammast
(96,2%), ning keskmisest paremini ka Il (84,9%) ja | sammast (77,4%), samas kui ainult ettevotlusega
tegelevate inimeste puhul olid vastavad naitajad 71,7%, 71,1% ning 61,5%.

Kokkuvéttes viitavad tulemused inimeste vdrdlemisi heale ettekujutusele moningatest
pensionististeemi aspektidest, kuid samas on veel palju valdkondi, kus teadmised véivad olla piiratud
voi ebakindlad. Vastajad pigem margivad, et nad ei tea vastust, kuid arvavad suvaliselt. Inimesed on
uldiselt ettevaatlikud kahtlaste kirjade ja pettuste osas, mis on positiivne mark finantsilise turvalisuse
seisukohast. Teisalt on margata, et eelkdige mitte-eestlased on oluliselt vahem pensionislisteemiga
kursis.

HolAKUD

Viimase pensionitarkuse osisena kasitleme inimeste hoiakuid pensioni osas. Valdav osa vastanutest
peab enda pensioni oluliseks: 36,3% vastanute arvates on see lisna oluline ja 34,1% peab seda vaga
oluliseks (vt joonis 15). Seega on selge, et inimesed tahtsustavad tulevikus rahaliselt hakkamasaamist.
Vaid vaike osa vastanutest peavad pensionipdlves hakkamasaamist vahem tahtsaks: 3,6% ei pea seda
eriti oluliseks ning 1,3% ei pea seda Uldse oluliseks. Samas inimesed ei usu, et | sammas tagaks
praegustele pensionaridele maistliku toimetuleku (69,3%). Vaid 3,7% uskusid, et | sammas voib
mdistliku toimetuleku tagada. 12% vastanutest ei osanud klsimusele hinnangut anda.
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Muretekitavalt on vastajate usaldus Eesti pensionisiisteemi vastu vdaga madal. Kuigi 35,4%
vastanutest usaldavad Eesti pensionisiisteemi moningal maaral, siis 31,6% pigem ei usalda ning
17,8% vastanutest ei usalda ldse Eesti pensionististeemi, mistottu on slisteemi usaldavad inimesed
selgelt vahemuses (9,9%). Osaliselt vdib see olla tingitud kiiretest muututest, mis viimasel ajal aset
on leidnud. 31,7% inimestest leiab, et nad ei saa muutuste téttu enda pensionit planeerida. Lisaks
markisid 42,6% vastanutest et nad eelistaks, et pensionid oleks Eestis vdimalikult vordsed. See voib
tahistada eelistust riigi olulisemad rolli osas pensionite tagamisel.

Uldse mitte
ei oska delda . 25
83 a 1% mitte vaga
4% 72
4%

keskmiselt
413
vaga palju 21%
681
34%

Usna palju
726
36%

Joonis 15. Pensioni olulisus

Jargmiselt palusime inimestel vdljendada enda arvamusi makrokeskkonnas toimuvate muudatuste
osas (vt joonis 16). Vastustest ndeme, et mured tulevase pensioni suuruse parast pdhinevad mitmetel
erinevatel teguritel. Kdige rohkem muretsetakse té6tavate inimeste vahenemise ja pensionaride arvu
suurenemise parast — 33,2% vastanutest on selles pdrast Gsna mures ja 19,7% vdga mures.
Pensionifondide tootluse ebastabiilsus on samuti paljudele inimestele murettekitav (26,4% Usna
mures, 18,1% vaga mures). Samuti muretsetakse turvalisuseriski ning riigi tuleviku parast, mille osas
avaldas muret 44,2% vastanutest. Paraku tuleb nentida, et antud kisimuste I6ikes peegelduvad
mitmel juhul mured ja ebakindlus tuleviku osas — ennast vordlemisi muretuna tundsid vaid vastavalt
12,1%, 13,5% ning 17,8% vastanutest.
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Joonis 16. Pensioniga seotud hoiakud ja mured

Naistele on hea pension olulisem kui meestele — 74% naistest olid ,vdhemalt Gsna néus” olulisusele
vditele vastates, samas kui meeste puhul oli vastav naitaja 66,6%. Naised usaldavad Eesti
pensionisisteemi mdnevdrra vahem (naiste puhul usaldas 8,2%, meeste puhul 11,4%) ning tunnevad
suuremat muret Eesti riigi turvalisuse osas (45,7%, 42,5%). Naised soovivad oluliselt enam, et
pensionid Eestis oleksid voimalikult vordsed (47,9%, 37,2%).

Vanuse |6ikes olid statistiliselt olulised erinevused | samba piisavuse osas. Kdige rohkem hindasid |
sammast piisavaks kdige noorem vanusegrupp, seda markisid 21% vastajatest, kdige vahem aga
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kdige vanem vanusegrupp, kus nii arvad 10,2% inimestest. Seevastu olid nooremad pensionisiisteemi
osas koige usaldavamad (19,5% vahemalt pigem usaldab), samas kui kdige skeptilisemad on 25-34
(7,7%) ning 35-44-aastased (7,9%) inimesed. Pensionisiisteemi muutused hairivad samuti eelkdige
25-34-aastasi inimesi (38% vastas et tunnevad vahemalt Gisna muret), samas kui 55-64 vanusegrupis
(26,5%) ning 18-24-aastaste vanusegrupis (28,8%) ei olnud see niivérd oluline. Fondide ebastabiilsus
teeb aga kdigile inimestele suurel maaral muret (koikides gruppides tunnevad ligildhedaselt 42,9% —
49,5% muret), valja arvatud kdige nooremad, kellele see tekitab muret ainult 28,3%-le.

Teistest rahvustest inimesed hindasid head pensionit vorreldes eestlastega oluliselt tahtsamaks,
vastavalt markis hea pensioni vahemalt Gisna oluliseks 65% eestlastest ning 81,7% teistest rahvustest
inimestest. | samba piisavuse osas on teised rahvused kriitilisemad kui eestlased (vastavalt hindavad
vahemalt vordlemis ebapiisavaks 41,1%, eestlastest 31%), ning ka Eesti pensionisiisteemi osas
umbusaldavad (53,6% pigem ei usalda, eestlaste puhul 47,4%). Kbige suurem erinevus rahvuste vahel
seisnes aga pensionististeemi muudatuste tajumise osas, mis teeb olulist muret eestlastele (43,3%)
kuid mitte teistest rahvustest inimestele (6,9%). Teistest rahvusest inimesed muretsesid, et nende
pensioniikka joudes on toimunud suuremad demograafilised muudatused (58,7%, 50,1%) ning
tunnetasid ka suuremat muret pensionifondide ebastabiilsuse osas kui eestlased (vastavalt 53,3% ja
40,3%). Eestlased seevastu muretsesid aga mdnevorra rohkem Eesti riigi turvalisuse osas (44,9%) kui
teistest rahvusest inimesed (42,3%).

Linnas elavad vastajad markisid enda pensioni olulisemaks teemaks kui maal elavad vastajad, seda
markis 72,7% linnas elavatest inimestest ning 64,4% maal elavatest inimestest. Maal elavad inimesed
tunnetasid pensionististeemi muudatuste kiirust oluliselt teravama probleemina kui linnas elavad
inimesed (maal elavatest vastajatest markisid seda oluliseks 43,5%, linnas 27%) ning olid mdnevdrra
rohkem mures ka Eesti turvalisuse parast.

Kérgema haridustasemega inimesed leiavad, et | sammas ei ole piisav mdistliku toimetuleku
tagamiseks. Alg- ja pdhiharidusega inimesed usaldavad Eesti pensionististeemi vahem, kui kesk- voi
kérgharitud inimesed. Muudatused hairivad pigem madalama haritudtasemega inimesi, kes ka
pigem sooviksid, et pensionid oleksid Eestis vdimalikult vérdsed. Kérgemalt haritud inimesed
muretsevad aga rohkem demograafiliste muudatuste ja pensionifondide tulemuslikkuse parast.

Sissetulekute 16ikes usaldavad pensioniststeemi kdige enam pigem koérgepalgalised inimesed
(véhemalt Gsna ndous on 13,6%), samas kui usaldus teistes sissetulekurihmades on monevorra
madalam — keskmise sissetulekuga inimestest usaldab 9,6% ning madalama sissetulekuga inimestest
10,5%. Huvitavad tulemused olid ka vdrdsete pensionite soovimisel. Kdige rohkem soovisid vdrdseid
pensione madalapalgalised vastajad, kellest pooled eelistaksid vdimalikult vordseid pensione.
Keskmise sissetulekuga inimestest arvas sama 43,5% kuid vaid veerand kdérgepalgalistest sooviks
vbimalikult vdrdseid pensione. Seega voivad tulemused viidata, et jbukamad inimesed tajuvad, et
pensionite vordsus tahendaks suuremaid avaliku sektori kulutusi. Huvitaval kombel muretsevad aga
madalama palgaga inimesed rohkem fondide ebastabiilsuse parast (45,1%) kui kdrgepalgalised
inimesed (40,1%). See voib olla méark, et madalama sissetulekuga inimesed tajuvad investeerimist
riskantsemana, mistbttu ei proovita isegi sellega alustada. Suurema sissetulekuga inimesed
muretsevad seevastu aga rohkem demograafiliste muudatuste péarast, mille osas tunneb muret
59,6%.

Hoiakute osas ei erinenud ettevdtjate ning teiste inimeste hoiakuid omavahel kuigi palju. Ainuke
statistiliselt oluline erinevus jai vBrdsete pensionite soovimise osas (22,9% ettevdtjatest pigem ei
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soovi, samas kui teistest 15,2% pigem ei soovi). Hoiakute osas ei olnud erinevusi ainult ettevotlusega
ning ettevétiuse ning tdiendavad t6oga tegevaste inimeste vahel.

Kokkuvéttes peavad inimesed kill enda pensioni oluliseks, kuid esinevad mitmed murekohad.
Inimesed on mures pensionististeemi usaldusvaarsuse, muutuste ja erinevate tegurite moju osas
pensionile. Need mured véivad mdjutada inimeste kaitumist pensioni planeerimise ja sddstmise osas.

AKTUAALSED TEEMAD

Kusimustik sisaldas ka kahte muutuvat klsimust hetkel aktuaalsete teemade osas. Kuigi neid
pensionitarkuse osana ei kasutata, siis annavad vastused tdiendava mo6tme tulemuste
kirjeldamiseks ning pédevakajalise info levimise md&tmise jaoks.

Uuringu koostamise aastast alates on vdimalik esitada avaldus enda Il pensionisamba sissemakuse
muutumiseks, kehtiva 2% vaikimisi valiku asemel vdib soovi korral panustada 4 vdi 6% enda
brutopalgast. Kiisides inimeste kavatsusi toimuva muutuse osas tddesid 28,4% vastanutest, et nad ei
ole veel selle peale mdelnud. 22,5% vastanutest kavatsevad jatkata kogumist tavaparase 2% maaraga
ning vordlemisi vaiksem osa inimesi kavandab suuremaid sissemakseid: 6,3% kavatsevad suurendada
4%-ni ja 8,1% plaanivad tOsta sissemakse maara 6%-ni brutopalgast (vt joonis 17, Glemine). 13,8%
inimestest ei olnud teadlikud, et selline muudatus on aset leidnud. Teised ei kavatse Il sambaga
lituda (17,1%) voi plaanivad liituda ja siis otsustada (4,1%). Kokkuvéttes on inimesed muudatusest
vordlemisi teadlikud, kuid vahesed kavatsevad enda sissemakset tdsta.

Uurimise ka kuidas td6andjapensioni olemasolu muudaks inimeste kaitumist lll pensionisambasse
panustamise osas (vt joonis 17, alumine). Kui t66andja toetaks tootaja panuseid Il sambasse
omapoolse vordse sissemaksega, siis 18,9% inimestest oleksid ndus panustama 3-4% oma
brutopalgast ja 12% panustaks Ill samasse 1-2% enda brutopalgast. 24,7% vastanutest oleksid valmis
panustama ule 5%, kuid markimisvaarne osa (16,9%) ei panustaks midagi, isegi kui td6andja pakuks
sellele toetust. Suur osa vastanutest (24,5%) ei oska selle kiisimuse puhul otsustada. Seega voime
Oelda, et tovandjapension tdendoliselt motiveerib Il sambasse panustamist, kuid suurem osa
inimestest ei sooviks tédandjapensionit maksimaalse maksusoodustuse mahus dra kasutada. Siiski
vbivad muudatusega kaasneda olulised kaitumuslikud muudatused, kuna siis on kogujal juba IlI
pensionisamba konto avatud ning tekib ehk ka selgem kogumisharjumus.

Hetkel aktuaalsete muudatuste osas tundus td6andjapension naistele atraktiivsem, et panustada
vahemalt natuke, samas kui mehed oleksid suurema tdendosusega ndus panustama kas maksimaalse
pakutud summa v&i mitte midagi. Il sambasse panustamise maaras ei olnud selgeid soolisi erinevusi.

Vanuse I6ikes ei olnud nooremad Il samba sissemakse maara peale pigem mdelnud (18-24-aastaste
grupis vastas saaraselt 37,1%) samas kui teistes vanusegruppides erinevust ei olnud margata
(tutpiliselt vastas teistes vanusegruppides sarnaselt umbes 27,5% vastajatest). Teisalt on noorte
hulgas ka kodige aktiivsemad maksete tdstjad (17,6% plaanib tdsta sissemaksemaara), samal ajal kui
teistes vanusegruppides on naitaja tutpiliselt 15% ning kéige vanemas vanusegrupis 10,4%. Samuti
huvitab tédandjapension eelkdige 18-24- ning 25-34-aastaseid inimesi, vastavalt kaaluks
panustamist 68,3% ning 67,7% neist, iga kimnendi lisandudes aga vaheneb panustajate osakaal 10
protsendipunkti vdrra.
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Joonis 17. Kavatsused |l samba muudatuse osas (ulal) ning eelistused té6andjapensioni osas (all)

Eestlased kavatsevad suurema tOendosusega jatkata kogumist praeguse madraga voi tostaksid
sissemaksete summa 6%-ni, millest viimast markis 9,3% eestlastest kuid vaid 4,9% teistest rahvusest
inimestest. Teistest rahvusest inimesed pigem ei ole veel Il samba sissemaksete muudatuse peale
moelnud (32,4%) voi ei teadnud, et sddarane muudatus on toimunud (17,2%) samas kui eestlaste
vastavad naitajad olid 26,4% ning 12,1%. Tdédandjapensioni pakkumine on eestlastele oluliselt
atraktiivsem kui teistest rahvustest inimestele, seda nii panustamise tdendosuse kui ka mahu osas.

Il samba sissemakse maara muutmine kdnetab eelkdige kesk- ja kdrgharitud inimesi, kes on ndus
enda sissemaksed tdstma. Maksimaalne sissemakse suurus huvitab eelkdige kérgharitud (8,9%) ja
keskharidusega inimesi (8,7%). Madalama haridustasemega inimesed pigem ei olnud selle peale veel
mdelnud. T66andjapensioni osas ei joonistunud selget erinevust.

Sissetulekute 16ikes on pakutud muudatused eelkdige huvipakkuvad k&rgema sissetulekuga
inimestele. 26,5% kdrgema sissetulekuga inimestest plaanib Il samba sissemakse maara tdsta 4% voi

600
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6%-le, samas kui sama teeks vastavalt 152% keskmise palgaga ning 10,3% madala palgaga
inimestest. Madala palgaga inimesed pole pigem veel sissemaksete muutmise peale mdelnud
(31,1%), samas kui sama vastuse osakaal keskmise sissetulekuga inimeste puhul oli 25,9% ning kérge
sissetulekuga vastajate puhul 17,6%. Sama muster kordub ka tddandjapensioni puhul, kuhu
panustaks 46,3% madalapalgalistest, 64,4% keskmise palgaga inimestest ning 73,5% kdrge palgaga
inimestest. Seega kasutavad muudatusi dra pigem joukamad inimesed. Suurema sissetulekuga
inimesed olid oluliselt suurema tdendosusega ndus panustama ka maksimaalselt suure pakutud
summa, Il sambasse. Seda teeks napilt Gle 20% suurema sissetulekuga inimestest, samas kui seda
markis 10,6% keskmise sissetulekuga ning 6,6% madalama sissetulekuga inimestest.

Ettevotjad soovisid oluliselt suurema t6enaosusega tdsta enda Il sama panust 6%-ni, kuid teisalt
soovivad seda eelkdige teha ettevotjad kes samal ajal ka palgatddd teevad. Inimesed, kes ainult
ettevdtlusega tegelevad pigem ei ole Il sambaga liitunud ega kavatse seda ka teha. Vaga sarnane
muster oli ka tédandjapensioni puhul.

AVATUD VASTUSED JA KOMMENTAARID

Ullatavalt suur osa inimestest soovis enda métteid ka avatud tagasisidena vélja tuua. Valdavalt t&i
iga vastaja valja ainult Uhe kategooria marksdnad. Siin jaotasime vastuselt laiemalt Gheksasse
kategooriasse:

1) meeldis ja andis olulisi teadmisi (44 mainimist);

2) pension on kasutu teema, peamiselt inflatsiooni t&ttu (27 mainimist);

3) kusimustik oli liiga pikk voi esines vigu (24 mainimist);

4) kasimustik oli kallutatud voi ei vbimaldanud enda arvamust téaielikult avaldada (36
mainimist);

5) ei usalda panku vdi pensionifonde (15 mainimist);

6) ei usalda riiki voi valitsust (19 mainimist);

7) eielanii kaua (11 mainimist) voi ei motle pensionile (4 mainimist);

8) eisuuda sadasta (10 mainimist).

44 inimest mainis, et tegemist on oluline teemaga, et nad said targemaks ning tahaks veel rohkem
teada. Seda valjendasid tsitaadid nagu: ,Olen ntitid rohkem pensioniga kursis”; ,Aitah oli huvitav.”;
.Kas sellised tabelid, mis vordlevad investeeringuid sammastesse ja pensionit tulevikus on kuskilt
leitavad? Sest tunnen et see oleks paljudele véga tdihtis informatsioon. Isegi kui inimestel pole véimalik
hetkel investeerida sellises mahus, métleksid nad selle peale ja oleksid oma valikutes teadlikumad.”;

.(vene keeles) Tdnu teie kiisimustikule tekkis mul huvi pensionifondide vastu ja uurin neid.”.

36 inimest mainis, et klisimustik oli kallutatud voi ebapiisavate vastusevariantidega. Seda ilmestasid
jargmised tsitaadid: ,Video oli naiivne. Mida rohkem lopupoole kiisimused ldksid, seda rohkem
kallutatuna kdsitlus tundus. Saan aru, et eesmdrk on Opetada, aga siis tulnuks hoida kisitlus ja
Opetussénad eraldi.”; ,Enamusele kisimustele puudus "6ige" vastusevariant.”; ,Kéik toodud

palgandited nii siin kiisitluses kui pensionikalkulaatoris on ebareaalselt suured. (...)"; ,(vene keeles) See
on rohkem reklaam kui kiisitlus”; ,Liiga vdhe oli valikuid ,ma ei tea”.

27 inimese arvates on pension mottetu teema, peamiselt kuna inflatsiooni tottu ei ole mdistlik
koguda: ,Pensioni Il sambasse kogumine on tdiesti métetu, olen sinna kogunud 21 aastat ja ntid
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7

votan vidlja.”; ,Milleks imelikud kisimused, me elame ju niilid, mitte enne ega pdrast, hetk loeb, olla

kohal praegu. Siisteemi sellisel kujul ei eksisteeri tulevikus. Kéigil on kbike piisavalt ja réhk on
autentsusel ja koostodl igasugusel loomel.”: ,35 aastapdrast ei ole 512,- midagi teha ja ega see 856,-
ka el pddsta, tahaks ndha seda tabelit kuhu on sisse arvestatud inflatsioon ja palgaline [6he meeste ja
naiste osas ja kuidas katta meeste kulu, kuna nad elavad keskmiselt 8 aastat vihem seoses

1,

té66koormusega peret toites, voiks olla niinimetatud lesepension”; ,Ilmselge ju ammu, et inflatsioon on
kérgem, kui sammaste tootlus. Tegelikult raha pbletamine.”; ,Teine ja kolmas sammas on
vihetootlikud, haldustasud ja inflatsioon s66b kasumi dra. Sellest tulenevalt toidan ainult
fondihaldureid. Kasum on koguaeg miinuse. Lihtsalt puudub méte sammastesse raha paigutada.”;
.Métetu kusitlus, majandus ja elukallidus on pidevas muutuses et ildse mingit arvamust avaldada
kuidas elaksin 20-50 aasta pdrast ja mis on raha vddrtus selleks ajaks”; ,(vene keeles) Arvestamata
inflatsiooni, majanduse olukorda, pensioniaktsiate véimalikku kasvu voi langust, véimalikke
pensionireforme, ei ole pensioni prognoosimine 30-35 aasta pdrast tdpsem kui kohvipaksul

ennustamine.”

24 inimese arvates oli kusimustik liiga pikk voi raskesti arusaadav, eriti venekeelses tolkes: ,Natuke

pikk, kuigi arusaadavatel pohjustel”; ,Liiga palju lugemist ja pole nii kursis selle teemaga”; ,(vene

keeles) See on pikk, paljud asjad on arusaamatud”; ,(vene keeles) Méned kiisimused on télgitud nii, et
tdhendust on raske dra arvata”

15 inimest ei usalda panku ega pensionifonde: ,Pensionifondide reklaam... el usalda!”; ,pankade
reklaame mitte saata”; ,Puudub eriline usk fondidesse, eelistan panustada kinnisvarasse ja selle

hilisemasse miiliki voi rendile andmisse pensionipélves.”; ,(vene keeles) Pettus: pangad rikastuvad meie
investeeringute arvelt”

Ning 19 inimest ei usalda riiki ,See valitsus teeb Eesti tuleviku tithjaks. Ma ei usu riigile tanu neile.”;

~Riik ei ole usaldusvddrne, lubab keskmiselt pensionilt tulumaksu mitte vétta aga valetab.”; ,Eesti riigil
on hoopis teised prioriteedid kui pensiondride eest hoolitsemine, kahjuks!”; ,Eesti riik hdvitab
pensiondre”; ,Ei usalda Eesti Vabariigi valitsust ega nende loodud slisteeme, seal hulgas ka
pensionisiisteem!”; ,inimeste teadlikkusest on vihe kasu kui riik kéitub nagu teeniks inimesed riiki ja
mitte vastupidi”; , TULEVIKU KUSIMUSED ON ETTEAIMAMATUD. Me pole kindlad, et 10a pdirast (ildse
mingit pensionit makstakse voi kas Eesti riikigi olemas on. Usaldus meie riigi, valitsuse ja riigikogu
suhtes kahaneb iga nddalaga. Kraaklevad seal oma tuhandetes kuupalkade ja lisatasude pdrast, aga

", n

endal pole 6rna aimugi, kuidas 600 euroga liksinda hakkama saada ja ellu jadda.”; “(vene keeles)

e

Keskmiselt el usalda Eesti inimesed pensionisiisteemi...”; “(vene keeles) Selleks, et pensionisiisteem
toimiks, on vaja arendada riigi majandust ja mitte tappa seda maksude tostmisega ja mitte siistida
olukorda soja ettevalmistamisega

15 inimest markis avatud vastustes ara, et nad ei elagi nii kaua v6i ei soovi Uldse teema peale mdelda

1,

.Ei kogu raha, sest pensioniiga muudkui tostetakse, ma pole kindelgi, et ma pensionini elan.”; ,Enamik

Eesti mehi statistiliselt ei elagi pensionieani.”; ,minu vanused inimesed ei née pensionit. kuna pensioni
iga on nii kérgele viidud ja viiakse veel. see pensioni jutt on jura. ma suren ennem d¢ira kui pensile jdcn.

loodan et mitte muidugi”; ,Ma EI TEA midagi mingitest sammastest! (...)"; ,Olles veel viga noor
(Gilidpilane), siis on pensioniteemad kuidagi vdga kauged.”

10 inimest markis taiendavalt, et nad ei suuda saasta ,Kui ikka saad palgaks kdatte 900eur siis sealt on
raske midagi veel pensionifondidesse panna, tahaks nagu elada ka!!!"; ,Sooviks pensioniks rohkem

7

panustada kui ei saaks miinimumpalka, nii lihtsalt ei ole véimalik rohkem panustada”; ,(vene keeles)

]
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... Nttd on suurenenud ka maks, auto maks ja palju-palju muid negatiivseid lllatusi. Keegi ei métle
pensionile jddmisele, vaid ainult sellele, kuidas ellu jadda!!”

TAGASISIDE KUSIMUSTIKULE

Kusimustiku I16pus oli ka paar kisimust tagasiside andmiseks (vt joonis 18). Seda palusime vastajatel
teha nii viie punkti skaalal neljas kategoorias kui ka soovi korral avatud tagasiside valjas. Uldiselt oli
tagasiside kisimustikule positiivne ning Ule poole vastanutest olid vaga rahul. Vérdlemisi sarnased
tulemused olid ka teema ning kujunduse osas. Kiisimustik oli ka tsna pikk, kuid tundub, et vastajaid
see vaga ei hairinud - kiisimustiku pikkuse osas oli enamasti positiivne tagasiside (77,5% vastanutest).
Siiski oli see aspekt madalama keskmise skooriga aspekt.
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Eriti ei meeldinud
Uldse ei meeldinud
Vaga meeldis
Usna meeldis

Nii ja naa
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Joonis 18. Tagasiside kisimustikule

KIRJELDAVA STATISTIKA LUHIKOKKUVOTE

1. Eesti inimestele on hea pension vaga oluline. Inimesed tdhtsustavad iseenda rolli enda pensioni
kujunemisel, samas teine ligildahedaselt sarnase suurusega grupp loodab peamiselt riigi toele.

2. Inimeste aktiivsus enda pensioni planeerimisel on vaga heterogeenne, samas planeerimise tase
on labivalt madal. Suuremal osal inimestest on vahemalt the varaklassi abil pensioniks saastnud,
kuigi vara mahud on tlupiliselt vaga vaiksed. Ligi 20% inimestest pole pensioniks midagi
saastnud. Pensioniks valmistutakse ette peamiselt investeerides kinnisvarasse vdi tegeledes
saastmisega.

3. Inimesed on pigem passiivsed pensioniga seotud info otsimise osas. Tudlpiline vastaja ei ole
pensioniinfoga seotud olulist tegevust teinud ega soovi ka kunagi teha. Seega on oluline pakkuda
lihtsasti moistetavat ning praktilist infot mis kdnetakse lihtsamini hetkel kdrvalejaavaid inimesi.
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Suurem osa inimestest arvavad, et pensionile jadamise vanust on v&imatu planeerida. Pigem
eelistatakse pensionile jaddes enda pensioniraha korraga vélja votta.

Inimesed tunnevad ennast pensioni osas vordlemisi ebakindlalt. Paraku on hulk inimesi,
olenemata niivord vanusest, kes arvavad, et nad ei pruugi pensionini elada.

Teadmised pensionististeemi kohta on suuremal osal vastajatest tGisna head. Baasteadmiste osas
markis vahemalt 2/3 vastuseid digesti 71% inimestest, tapsemate kisimuste puhul oli keskmine
tulemus 3,34 Giget vastust 7-st. Inimesed on (ldiselt ettevaatlikud kahtlaste kirjade ja pettuste
osas, mis on positiivne mark finantsilise turvalisuse seisukohast.

Vastajad on mures pensionisisteemi muutuste ja Eesti riigi turvalisuse osas. Usaldus
pensionislisteemi vastu on vdga madal, ligi pooled vastajatest pigem ei usalda voi Uildse ei usalda
Eesti pensionislisteemi.

Il samba sissemaksete maara tostmine ning té6andja pensioni pakkumine pakub huvi paljudele
vastajatele, eelkdige jdukamatele ning kdrgharitud inimestele.

Avatud vastustes said inimesed enda seisukohti tdpsustada. Mitmed vastajad toid eraldi valja, et
nad ei usalda pensionifonde, panku, ega ka valitsust. Oluline osa kull sooviks pensioniks saasta,
kuid see pole nende sissetulekute juures véimalik. Tihtipeale mérkisid ka vastajad, et inflatsiooni
tottu ei ole neil motet pensioniks sadsta, voi et (eriti meeste puhul) ei pruugita pensionini elada.

PENSIONITARKUSE MOODIKU RAKENDAMINE

PENSIONITARKUSE MOODIKU KOMPONENDID

Pensionitarkuse mdddiku koostamisel ei kasutata koiki eelnevalt valja toodud kisimusi. Mitmed neist
on disainitud kirjeldamaks pd&hjalikumalt kuidas inimesed kaituvad voi millised eelistused
konkreetsete tegevuste osas on. M66dikus rakendame igast kategooriast aga kdige olulisemaid ning
koondarvutuste tegemiseks sobilikke tunnuseid. Nendeks on:

Enda rolli téhtsustamine pensioni kujunemise osas (enda tegur = tahtsus 1 voi 2);
Pensioni planeerimine (véhemalt tGisna ndus);

Seotus pensioniststeemiga (panustab Il v&i Ill sambasse = toene);

Iseseisev pensioniks valmistumine (investeerib v&i sdastab muul viisil kui pensionisiisteem =
tdene) ;

Teab pakkuda enda pensionivara suurust (st vastus ei tea = vaar);

Iseseisev pensionikalkulaatori kasutamine, pensionikonto seisu vaatamine, pensionifondi
tootluse hindamine;

Infoallikate arv;

Kindlus rahaasjade korraldamise osas (véahemalt Gisna ndus);

Pole motivatsiooni sest ei pruugi nii kaua elada v&i saab kunagi hiljem tegeleda (vahemalt
pigem ei ndustu);

Teadmiste koondskoor (st nii baasteadmiste kui tdpsemate teadmiste digete vastuste arv);
Usaldus Eesti pensionististeemi vastu;

Mure muutuste osas.

Antud tunnused voime jagada ka tapsemalt moodetud kategooriateks mida eelnevalt kasitlesime —
ehk teadmised, kaitumine, motivatsioon ja kindlus, hoiakud. Need on vélja toodud jargmisel joonisel
(vt joonis 19).
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—

M&odikut rakendasime jargnevalt kolmel viisil. Esiteks kasutasime seda klasteranaliilisi teostamiseks
ning teiseks saastmiskaitumise seoste hindamiseks.

KLASTERANALUUS

Inimeste hoiakute, kaitumise ja teadlikkuse pd&hjal pitdsime otsida andmetest mustreid
klasteranallilsi abil, mis jagab inimesed sarnastesse riihmadesse. Analllsides nendes rilhmades
olevate inimeste sotsiaalmajanduslikke tunnuseid, saame tapsemini piiritleda inimesed, kellele oleks
vaja suunata sekkumismeetmeid. Sel viisil on vdimalik tdsta inimeste teadlikkust Eesti
pensionististeemi kohta nii, et nad saaksid teha kaalutletud valikuid oma tulevase pensioni osas.

Andmed ja metoodika

Inimeste klastrite moodustamisel kasutasime inimeste vastuseid ankeetkUsitlusele. Tunnuste
kirjeldused, mille alusel klastreid moodustati, on toodud jargnevas tabelis (vt tabel 2).

Tabel 2. Klastrite moodustamisel kasutatud tunnused

Tunnuse

Selgitus kasitlemine
mudelis

Q32: Kuidas Te ise ennast hindate, kas Te tldjuhul

Riskialdis . o . ) oo ~
pigem valdite riske v&i olete pigem valmis riske votma?

Pidev (1-10)

Q33: Kas Te olete Uldjuhul ndus osa enda ténastest
Tulevikueelistus hlvedest loovutama, et tulevikus seetdttu suuremat Pidev (1-10)
kasu saada?

Q2: Olulisim pensionipdlve rahalise olukorra
kujunemisel
o Q2r1 =1v6i Q2r2 =1 - Isevdipartner -
Olulisim Q215 =1 - Riik Kategooriline
Q2r3 =1 - Pensionifondid
Q2r4 =1 - Lapsed

Q7: Allikate arv, millest on Eesti pensioniststeemi kohta

Infoallikad infot saanud Pidev (0-10)
Q5: Tegevuste summa:
Q5r1: kasutanud pensionikalkulaatorit

Infoiseuuri Q5r2: jélginud interneti vdi mobiilidpi teel oma Pidev (0-3)

pensionikonto seisu

Q5r3: hinnanud, kas valitud pensionifondi tootlus
vastab minu ootustele

Oigete vastuste arv pensionisiisteemi kiisimustele
Teadmisedkoos Q11r1, Q11r2, Q11r3, Q12r1, Q12r2, Q12r3, Q12r4, Q12r5,  Pidev (0-10)
Ql2r7, Q12r8
Q20r2 Ma usaldan Eesti pensionististeemi:
Nous keskmiselt, isna palju voi vaga palju

Usaldabsust Binaarne (1-0)

3r3: Ma planeerin aktiivselt enda pensioni rahaasj
Pensplaneerin Q P ! " pension! I Binaarne (1-0)

1 - N&us Usna palju v&i vaga palju; 0 — muud juhud
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Tunnuse

Selgitus kasitlemine
mudelis

Q20r3: Eesti pensionististeem muutub nii tihti, et enda
ensioni on vdimatu planeerida
Planraske P . . p L . Binaarne (1-0)
1 - Nous keskmiselt, Usna palju voi vaga palju, 0 -

muud juhud

Q3r2: olen kindel, et mul on enda pensioni rahaasjad
Penskindlkor hasti korraldatud Binaarne (1-0)
1—Nous Usna palju, vaga palju; 0 — muud juhud

Investll Q4r1: Kogub Il pensionisambasse Binaarne (1-0)

Investlll Q4r2: Kogub Ill pensionisambasse Binaarne (1-0)
Investeeringud muudesse varadesse voi muul viisil

Investmuulsum Vastuste summa kusimustele: Q4r3, Q4r4, Q4r5, Q4r17,  Pidev (0-9)
Q4r6, Q4r7, Q4r8, Q4r9, Q4r10, Q4r11, Q4r12,. Q4r13

Eiteavara Q4 _1: Ei tea pensioniks saastetud netovara suurust Binaarne (1-0)

Taustatunnustena kasutame peamisi sotsiaaldemograafilisi tunnuseid ning majanduslikke naitajaid,
mis on toodud jargmises tabelis (vt tabel 3).

Tabel 3. Klastrite kirjeldamisel kasutatavad taustatunnused

LELTH Selgitus Tunnuse iseloom
Eestikeel Ankeedi keel on eesti keel Binaarne (1-0)
Vanus Vanus kusitluse hetkel taisaastates Pidev

Mees Sugu Binaarne (1-0)

D4: Elukoht maakonna jargi
PohjaE — P&hja-Eesti

. LaaneE — Laane-Eesti Binaarse tunnused
Regioon KeskE — Kesk-Eesti (1-0)
KirdeE — Kirde-Eesti
LounaE — Léuna-Eesti
D5: Elukoh asula tldbi jargi
Asulatyyp TaIIin_n (D5 =1) Binaarse tunnused
Muulinn (D5 = 2,3) (1-0)
Maa (D5 = 4)
D6: Kérgeim haridusaste
. Pohihar — kuni p&hiharidus (D6 = 1, 2) Binaarse tunnused
Haridus Keskhar — keskharidus (D6 = 3) (1-0)
Korghar — kérgharidus (D6 = 4,5,6,7)
Tootab Q22: Tooturuseisund on palgatddtaja voi ettevdtja Binaarne (1-0)
Q25: Kui suur on ligikaudselt Teie isiklik sissetulek kuus?
) Sisse_eivasta (Q25 = 8,9) Binaarsed
Sissetuleku grupp Kuni 1000 eurot (Q25 = 1,2) tunnused (1-0)

1000-2000 eurot (Q25 = 3,4)
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Pensionitarkuse uuring

Ule 2000 euro (Q25 = 5,6,7)

Q27: Kas viimase 12 kuu jooksul on elamiskulude
Laen_elam katmiseks vétnud laenu? Binaarne (1-0)
1—0On voétnud; 0 - muu

Q31: Kuidas Te hindate enda praegust tervislikku

olukorda? 1 - Vaga hea v&i hea, 0 — muud juhud Binaarne (1-0)

Tervis

Q23: Kas Te olete védhenenud t66v8imega?
VahToovoime 1 - osalisel maaral véhenenud t66voimega voi taielikult Binaarne (1-0)
t6ovSimetu, 0 — muul juhul

Et klasteranallilis kasutab korraga nii pidevaid, binaarseid kui ka kategoorilisi tunnuseid, siis
kasutame klastermeetodit, mis seda arvestab. Kaugus inimeste vahel arvutatakse Goweri kaugusena
ehk erinevusmédduna (Gower, 1971). Igale muutujale rakendatakse sobivat standardiseerimist ja
kahe inimese vaheline kaugus on kdigi muutuja-spetsiifiliste kauguste kaalutud summa. K&ik pidevad
tunnused jagatakse esmalt labi haardega (maksimaalse ja minimaalse vaartuse erinevusega) ning
lahutatakse minimaalne vaartus. Sellega teisendatakse pidevad tunnused vahemikku (0-1) ning
kaugus kahe vaatluse vahel leitakse teisendatud vaartuste erinevusena (nt skaleeritud vanuste
erinevus). Nominaalsete vdi binaarsete tunnuste puhul on vaatluste vaheline kaugus 0, kui vaatlused
on sama vaartusega (nt mélemad on mehed), ja 1, kui vaartus on erinev (nt Uks on kérgharidusega
ja teine algharidusega).

Vaatluste vahelise kauguse leidmise jarel, tehakse klasteranallitis K-medoidide meetodil kasutades
PAM-algoritmi (Partitioning Around Medoids), mis on K-keskmise meetodist paindlikum. Optimaalse
klastrite arvu leidmiseks kasutatakse (ihe méddikuna keskmise silueti (silhouette) laiuse kriteeriumit
naitaja keskmist vaartust. Silueti laiuse vaartus mdddab, kui sarnane on objekt oma klastriga
vorreldes teiste klastritega. Lisaks tehakse hierarhiline klasterdamine Wardi meetodil, mis lubab
anallitikul ise otsustada, milline on sobiv klastrite arv®.

Meie puhul selgub, et optimaalne klastrite arv silueti vaartuse pdhjal on tegelikult nii vaike kui 2. Ehk
laias laastus vdib inimesed jagada vaid kahte suurde riihma oma pensionikaitumise poolest. Jargmine
kdérgem vaartus tekib, kui jagada inimesed juba 9 voi 10 riihma. Siiski on naitaja vaartus pigem alla
0,2, mida loetakse tisna madalaks (vt joonis 20).

9 Kogu analtitsi kood R-is tulemuste reprodutseerimiseks on saadavalt autoritelt.
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0.20

0.15

0.10

0.05

Keskmise silueti laius

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Klastrite arv
Joonis 20. Keskmise silueti vaartus klastrite arvu jargi

Hierarhiline klasterdamine naitab samuti, et pensionististeemi teadlikkuse ja saastmiskaitumise
aspektist toimub inimeste jagunemine esmalt kahte suurde riihma ja seejdrel teine riihm jaguneb
omakorda neljaks, enne kui esimene riihm kaheks laheb (vt joonis 21).

% N
_ -!F# Lilh

Joonis 21. Hierarhilise klasterdamise puu

Alljargnevalt otsustame jagada inimesed viide riihma, ldhtudes ka nende sotsiaaldemograafilistest
tunnustest, mis kill ei olnud klasterdamise aluseks, kuid tagantjargi aitavad neid rihmi
iseloomustada. Kuid nagu ka hilisem tdlgendamine naitab, siis on selle viie rihma sees vaga
sarnaseid klastreid, kus inimesed erinevaid vaid mdne aspekti osas.

Tulemused

Alljargnevalt on esitatud tulemused K-medoidide meetodil. Sarnaselt enam levinud k-keskmiste
meetodile on see meetod klastrite loomiseks labi erinevuste klastrite vahel, kasutades klastrite
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moodustamisel Ulal toodud tunnuseid (tabel 2). Jargnev joonis (joonis 22) nditab, millised tunnused
mingit klastrit enam iseloomustavad. Positiivne vaartus naitab, et keskmiselt on antud klastris rohkem
sellise vaartusega inimesi; negatiivne vaartus, et on vahem. Mida suurem on tulba pikkus, seda
suurem on tunnuse keskmine vaartus antud klastris. Klastreid kirjeldavatele joonistele jargnevas
tabelis (tabel 4) on iga klastrit ka sdnaliselt iseloomustatud.

Klaster | Klaster Il Klaster 1
(24.9%) (20.6%) (29.4%)

Usaldabsust -
Tulevikueelistus -
Teadmisedkoos -

Riskialdis -
Planraske -
Pensplaneerin -
Penskindlkor -
Olulisim_Riik -
Olulisim_Pensionifondid -
Olulisim_Lapsed -
Olulisim_Isevdipartner -
Investmuulsum -
Investlll -
Investll -

Infolseuuri

Infoallikad

Eiteavara

Klaster IV ] 050 025 000 025

(16.4%) (8.7%)

Usaldabsust -
Tulevikueelistus -
Teadmisedkoos -

Riskialdis -

Planraske -

Pensplaneerin -

Penskindlkor |

Olulisim_Riik -
Olulisim_Pensionifondid
Clulisim_Lapsed
Olulisim_Isevdipartner

Investmuulsum -
Investlll

Investll -

Infoiseuuri -

Infoallikad

Eiteavara -

T T T T T a T T -
050 025  0.00 0.25 0.50 050 025 000 0.25 0.50
Standardiseeritud vaartus pidevatel / Osakaalude erinevus faktoritel

Joonis 22. Klastrite kuuluvate tunnuste vaartus
Markus: protsent klastri numbri all iseloomustab klastri suhtelist suurust

Klastrite puhul torkab silma sarnasus klastrite | ja Il ning omakorda IV ja V osas, klaster Ill jadb grupi
keskele.

Alljargnevalt on esitatud ka neisse klastritesse kuuluvate inimeste sotsiaaldemograafiliste tunnuste
jaotus (vt joonis 23). Taas, positiivne vaartus tdhendab, et osakaal (vi keskmine vaartus pidevate
tunnuste puhul) on suurem selles klastris, kui keskmisel, ning vastupidi.
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Klaster | Klaster Il Klaster Il
(24.8%) (20.6%) [29.4%)

Vanus - ]
VahToovoime - [ ]
Tootab - [ ]
Tervishea - I
Sugu_Naine | |
Sugu_Mees - |
Sissetulek_yle_2000 ]
Sissetulek_kuni1000 | ]
Sisselulek_eivasta ]
Sissetulek_1000_2000 ]
Regioon_PohjaE | |
Regioon_Lounak - ]
Regioon_LaaneE - [ ]
Regicon_KirdeE - | ]
Regioon_KeskE |
Laen_elam
Haridus_Pohihar -
Haridus_Korghar
Haridus_Keskhar

|

1

Eestikeel |
[ |

Asulatyyp_Tallinn
Asulatyyp_Muulinn -
Asulatyyp_Maa -

"

Klaster IV Klaster v -0.3 -0.2 -0.1 0

(16.4%) 8.7%
Vanus - [
[

VahToovoime -
Tootab - ]
Tervishea - [}
Sugu_Naine 1
Sugu_Mees 1
Sissetulek_yle_2000 |
Sissetulek_kuni1000 I
Sissetulek_eivasta [
Sissetulek_1000_2000 - I
Regioon PohjaE - [ ]
Regioon_LounaE -
Regioon_LaaneE - ||
Regicon_KirdeE - ]
Regioon_KeskE - 1
Laen_glam [
Haridus_Pohihar [ ]
Haridus_Korghar | ]
Haridus_Keskhar [ ]
Eestikeel ]
Asulatyyp_Tallinn - [ ]
Asulatyyp_Muulinn - ]
Asulatyyp Maa -

0.3 0.2 0.1 00 0.1 0.2 0.3 02 0.1 0.0 0.1 0.2
Standardiseeritud vaartus pldevatel / Osakaalude erinevus faktoritel

Joonis 23. Klastreid iseloomustavate sotsiaaldemograafiliste tunnuste vaartus
Markus: protsent klastri numbri all iseloomustab klastri suhtelist suurust

Alljargnevalt on lGhidalt kirjeldatud Ulaltoodud klastreid lahtudes nendes sisust ning samuti on
puttud panna neile ka nimed, mis voiksid kokku vdtta nende klastrite olemused.

Klastritesse | ja Il kuuluvad pigem inimesed, kes ise pensionifondidesse ega muul viisil ei kogu. Nende
teadmised pensionislisteemist on alla keskmise. Nende omavaheliseks erinevuseks on see, et osad
ka ei usalda pensionisiisteemi ning loodavad pensionipdlves enda peale (klaster | - "Eemalolijad") ja
teine pool usaldab riiklikku pensioni ja loodab riigi peale pensionipd&lves (klaster I — "Riiki uskujad").

Klastrisse | kuuluvad ligi veerand inimestest, need on pigem madala sissetulekuga mitte-eestlased,
ule keskmise vanuse, elavad pigem Kirde-Eestis, on kehvema tervisega.

Klastrisse Il kuulub ligi viiendik inimesi, madala sissetulekuga, madala haridusega, votnud laenu
eluasemekulude katteks, kehva tervisega, palju t66turult eemal olevaid inimesi.

Klastrid IV ja V on omavahel vaga sarnased — mdlemad investeerivad teise ja kolmandasse sambasse,
on teadlikud pensionisiisteemist. Erinevuseks on see, et klastrisse IV ("Sammaste uskujad”) kuuluvad
inimesed loodavadki peamiselt pensionifondidele ja on seega ise passiivsemad. Klastrisse V ("Kdikjale
investeerijad") kuuluvad inimesed pigem usuvad aga iseendasse ja investeerivad ka koikidesse
muudesse varadesse.

0.2
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Klastrisse IV kuulub 16% meie valimist, nad on kdige nooremad ja investeerimisest teadlikud
inimesed, kellel aga pole veel nii palju rahalisi vahendeid, et ise palju investeerida.

Klastrisse V on parimate teadmistega, kdige enam saastmisele orienteeritud ja riskialtimad, kdige
kérgema palgaga inimesed, enim eestlasi, keskmises vanuses, sagedamini mehed, Harjumaalt,
korgharidusega, vdaga hea tervisega. Voib 6elda, et need on kdige paremini oma eluga hakkama
saavad inimesed (8,7% meie valimist), kes teavad ka kdike pensionidest ja investeerimisest.

Klaster Ill on kahe suure klastri vahel paiknev suur grupp (29%). Neid voiks kutsuda "riskivaltivad
skeptikud". Nad kill koguvad passiivselt teise sambasse (aga kolmandasse sambasse pigem mitte),
nad ei usu eriti pensionisiisteemi, aga loodavad pigem enda peale. Nad on keskealised inimesed,
pigem eestlased, elavad maal, keskmise v6i madala sissetulekuga.

Tabel 4. Leitud klastrid ja nende lUhiiseloomustus

Klaster =~ Osakaal Liihinimi Niigitavus

Oluline pakkuda pensioniststeemi kohta Uldist teavet (vene
keeles). Potentsiaal endal sdasta vaike, aga siiski loodavad enda
25% Eemalolijad peale. Neid on oluline harida, et nad kasutaksid riiklikkus
pensionislsteemis olevaid véimalusi targalt ning &piksid
kasutama saastmisvdimalusi, sest usaldavad ennast rohkem.

Vaja harida pensionististeemi vdimaluste kohta, sest usaldavad

sUsteemi, aga ei mdista seda. Endal sdastmise potentsiaal vaike.
Ei looda ka enda peale. Vaja enam tutvustada kogumispensioni
voimalusi.

Il 21% Riiki uskujad

Koguvad kill inertsist Il sambasse, aga see on ka k&ik. Pigem
Riskivaltivad loodavad enda peale. Oluline on suurendada nende inimeste
skeptikud usaldust pensionististeemi vastu ning naidata vdimalusi, kuidas
nad ise saaksid aktiivsemalt kaitudes pensioniks saasta.

I 29%

On kursis pensionisisteemiga ja tuginevad kogumispensionile.
Sammaste Neid on oluline kursis hoida kogumispensioni sisteemi
v 16% uskujad vBimalustega, et nad saaksid selle abil oma pensioni tulevikus
suurendada. Et pigem on nooremad inimesed, siis
potentsiaalselt teevad veel palju valikuid pensionististeemis.

Elus kdige paremini hakkama saavad inimesed, kes juba praegu
K&ikjale teevad k&ik endast, et kindlustada ka pensionipdlv. Riigi otsest
investeerijad tuge ei vaja, sest loodavadki pigem endale ja neil on ka
vbimalused selleks.

\% 9%

Kokkuvdtvalt ndeme, et klasteranallisi tulemused pensionististeemi teadlikkuse ja
pensionikaitumise kohta peegeldavad Eesti Ghiskonna laiemat sotsiaalmajanduslikku pilti. Krgema
sissetulekuga ja investeerimismaailmas orienteeruv kiimnendik elanikkonnast teeb ise piisavalt, et
tagada endale ka hakkamasaamine pensionieas. Sinna voib lisada haritud nooremapoolsed
inimesed, kes kasutavad maksimaalselt kogumispensioni slisteemis olevaid voimalusi ja loovad
endale sel viisil saastud pensioniks. Kokku moodustavad need kaks riihma, aga vaid ligi veerandi
Eesti Ghiskonnast.
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Teine veerand Uhiskonnast on skeptilised Eesti pensionististeemi suhtes, aga riskide hajutamiseks
siiski osalevad kohustuslikus pensionisambas. Nende inimeste puhul on olulisim tosta usaldust Eesti
pensionististeemi vastu, et suurendada nende saastmist tulevikus.

Ligi pooltel tooealistest elanikest aga puudub soov ja napib ka véimalusi madala sissetuleku tottu
pensionieaks investeerida. Pensionististeem ei saa lahendada ara nende inimeste sadstmisvoimet.
Riigi roll saab olla nende teadlikkuse t&stmine ja usalduse suurendamine Eesti kogumispensioni
ststeemi vastu, mis looks eeldused suurema vastutuse votmisel enda pensioni kujunemisel, kui neil
inimestel peaks kasvama saastmispotentsiaal.

PENSIONITARKUSE MOODIKU SEOSED PENSIONIKS ETTEVALMISTUMISEGA

Selles alapeatiikis toome valja pensionitarkuse mdddiku seosed pensioniks ettevalmistumisega viies
kategoorias:

e panustamine Il pensionisambasse,

e panustamine Ill pensionisambasse,

e kogumine (raha pangakontol, tdhtajaline hoius),

e investeerimine (kdik varaklassid mis pole pensionisammas ega kogumine),

e saastude puudumine.

Selleks kasitleme binaarseid logistilisi regressioone pensionitarkuse mdddiku osiste kohta nii
eraldiseisvalt (tabelites mudel I) kui ka kontrollmuutujate osas (tabelites mudel Il). S6ltuvad muutujad
tulenevad Uhest pensionitarkuse osisest: ettevalmistumise varaklassid. Enne detailsema anallsi
juurde asumist toome siin dara ka mudelite skemaatilise esituse (joonis 25, joonis 26) koos legendiga
(joonis 24).

KOGUMISE VIIS:
seotud enamate muutujatega ... seotud vahemate muutujatega

MUUTUJA:
seotud enamate kogumise viisidega ... seotud vahemate kogumise viisidega

jamedam nool: p < 0,01 peenem nool: p < 0,05
—_ 9 —_

Joonis 24. Binaarse logistilise regressiooni mudelite skemaatilise esituse legend
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Jargnevat teksti ei tohiks kasitleda kui pohjuslikke seoseid — ainult kisitluse tulemusel me ei saa
[6puni veenduda, kas pensioniks ettevalmistuvad inimesed saavad tegevuse kaigusi kogemusi ning
teadmisi, mis tdstab nende pensionitarkust, vdi pensionitarkuse kasvades tegeletakse suurema
téendosusega pensioniks ettevalmistumisega.

Esimesena kasitleme pensionitarkuse seost Il pensionisambasse panustamisega (vt tabel 5).
Tulemustest selgub, et tdpsemad teadmised pensionisiisteemi kohta ei oma olulist mdju
téendosusele Il pensionisambasse koguda. Seega pdhjalikumad teadmised ei pruugi otseselt
suurendada tdendosust pensionististeemiga seotud olla. Seeasemel on hoopis baasteadmised
olulised — Il pensionisambaga liitunute baasteadmised on oluliselt kdrgemad, kui mitteliitunud
inimeste baasteadmised pensionisiisteemist. Samas on seos tulenev pigem taustatunnustest, kuna
kontrollmuutujate lisamisel regressiooni ei jaa seos teadmiste ning Il pensionisambasse panustamise
osas statistiliselt oluliseks. Seega voime jareldada, et teadmised pensionisiisteemi kohta pole
peamiseks pohjuseks Il pensionisambasse kogumise aktiivsuse osas.

Teadmiste kategoorias osutub olulisemaks hoopis teadmised enda pensionivarade mahu kohta.
Inimesed, kes oskasid umbkaudu enda pensionivarade vaartust pakkuda, kalduvad olema ka I
pensionisambaga seotud, ning varamahu teadmine oli seotud ligi 70% suurema t&enaosusega
koguda Il pensionisambasse. Seega on oluline inimestele pakkuda lihtsasti kattesaadavat ning
arusaadavat informatsiooni pensionivarade mahu kohta. Seda toetab ka méddukas positiivne seos I
pensionisambasse panustamise ning pensioniinfo allikate arvuga — rohkemate teabeallikate
kasutamine suurendab Il sambasse kogumise tdendosust umbes 10%. Samas infoallikate tulemus ei
ole statistiliselt oluline peale kontrollmuutujate lisamist.

Motivatsiooni kategoorias leidus tugev seos edasiliikkamise ning Il pensionisambasse panustamise
osas. Vastajad, kes pigem ei soovi pensioniotsuseid edasi liikata on ligi 90% suurema tdendosusega
ka Il pensionisambasse kogujad, isegi peale kontrollmuutujate lisamist regressioonivdrrandisse.

Teine oluline kategooria on iseseisvad oskused ning enda rolli tdhtsustamine. Huvitaval kombel on
enese rolli tahtsustamine negatiivselt seotud Il pensionisambasse panustamisega. Teisisbnu enese
rolli téhtsustavad inimesed koguvad Il pensionisambasse ligi 25% vaiksema tdendosusega. Samas ise
pensioniga seotud tegevustega hakkamasaamine on tugevalt positiivne Il pensionisambasse
panustamisega — inimesed kes suudavad ise toime tulla enda pensionikonto jalgimise ning fondide
tulemuslikkuse hindamisega on ka oluliselt suurema tdenaosusega Il pensionisambaga seotud.

Kontrolltunnustest jaab oluliseks teguriks vanus, millel on negatiivne seos. Teisisdnu téendosus I
pensionisambasse panustada kahaneb vanuse kasvades. Erisus vdib olla tingitud asjaolust, et Il
pensionisammas ei ole kdigile vanusegruppidele Ghtlaselt kohustuslik olnud (st kohustuslik alates
1983.a sundinutele) Samuti on ootusparaselt oluline seos palgatdd tegemisega, mis suurendab I
pensionisambasse panustamise tdendosust ligi 93% (vOrreldes inimestega kes palgatdod ei tee).
K&ige olulisem negatiivne seos on aga laenamise osas. Kui inimene on pidanud viimase 12 kuu
jooksul elamiskulude katmiseks laenu vdtma, siis ta panustab Il pensionisambasse ligi 58% vaiksema
téendosusega vorreldes inimestega, kes ei ole pidanud laenu votma.
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Tabel 5. Binaarne logistiline regressioon Il pensionisambasse panustamise kohta

Mudel | Mudel Il

Muutuja Koefitsient Exp(B) Koefitsient Exp(B)
Tappisteadmised -,02 ,98 ,007 1,007
Baasteadmised 22 %% 1,25 138 1,148
Varamahu teadmine A0 ** 1,49 ,528 ** 1,695
Allikate arv ,09 * 1,10 ,075 1,078
Planeerimine -,28 76 -,374 ,688
Ei ela kaua (ei nGustu) 24 1,27 ,188 1,207
Lukkab edasi (ei nGustu) ,54 ** 1,72 ,646 ** 1,908
Kindlus ,07 1,07 -,054 ,948
Mure muutuste osas -19 ,83 -, 154 ,857
Pension sdltub endast -29* 75 -173 ,841
Iseseisvad oskused 57 ** 1,77 ,570 ** 1,769
szzggzis(lsteemi 0sas 24 127 242 1274
Isiklik sissetulek (K) -,219 ,804
Ainult ettevétja (B) 299 1,348
Elab linnas (B) 121 1128
Haridus (K) ,220 1,246
Vanus (P) -,034 ** ,966
Sugu (B, 1 = naine) -102 ,903
Keel (B, 1 = vene) -,219 ,803
Riskivalmidus (P) -,048 ,953
(T;)Iewku tahtsustamine 028 972
Tervislik olukord (K) ,091 1,095
Piiratud t6ovoime (B) -,241 , 786
On palgatdol (B) ,660 ** 1,934
Laenamine (B) -,879 ** 415

Markus: * p<0,05; ** p<0,01.

Jargmisena (vt tabel 6) oleme valja toonud binaarse logistilise regressiooni tulemused, vottes
soltuvaks muutujaks Il pensionisambasse panustamise. Siin on tulemused vordlemisi erinevad |l
sambasse panustamisest.

Ill sambasse panustamise osas on suur roll eelkdige teadmistel, nii tdpsemate teadmiste (suurendab
téendosust 14%) kui ka baasteadmiste puhul (27%). Seega on Il pensionisambasse panustamine
olulisel maaral séltuv inimeste teadmistest. Samas varamahu teadmine ei prognoosi Ill sambasse
panustamist. Oluline on markida, et antud tulemused on statistiliselt olulised ka peale
kontrolltunnuste kaasamist.
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Kbige tugevamalt on seoses aktiivne pensioni planeerimine ning seotus Il pensionisambaga,
aktiivselt planeerijad on mitteplaneerijatest 160% suurema tdendosusega lll pensionisambaga
litunud. Seega on Il sambasse panustajad juba niigi pigem aktiivsemad rahaasjade planeerijad
inimesed. Sarnasel maaral on seotud Ill pensionisambasse panustamisega ka motivatsioon kohe
enda pensionipdlve rahaasjadega tegeleda (suurendab panustamise tdendosust 100%).

Suurem osa pensionitarkuse mdddiku komponentidest olid statistiliselt oluliselt seotud |lII
pensionisambasse panustamise osas (infootsimise allikate arv, hoiak, et ei pruugita pensionini elada,
iseseisvad oskused pensioniinfo hankimise osas) kuid need ei jaanud peale taustatunnuste kaasamist
oluliseks. Seega pdhjendavad taustatunnused olulisi erinevusi Ill pensionisambasse panustamise
kaitumise osas.

Taustatunnuste osas selgub minimaalne negatiivne seos vanuse (-1,3%), kuid markimisvaarselt suur
erinevus vene keele (-50,1%) osas, ehk vene keeles vastanud inimesed on oluliselt vaiksema
téendosusega Il pensionisambaga seotud. Palgatoo tegemine aga suurendab Ill pensionisambasse
panustamise tdendosust 92% vorreldes inimestega, kes palgatddd ei tee.

Tabel 6. Binaarne logistiline regressioon Ill pensionisambasse panustamise kohta

Mudel | Mudel Il

Muutuja Koefitsient Exp(B) Koefitsient Exp(B)
Tappisteadmised 134 ** 1143 137 ** 1,140
Baasteadmised ,238 ** 1,269 225 * 1,252
Varamahu teadmine ,080 1,083 ,035 1,035
Allikate arv 138 ** 1,148 ,091 1,095
Planeerimine 792 ** 2,209 ,944 ** 2,569
Ei ela kaua (ei ndustu) 332 * 1,393 ,236 1,267
Lukkab edasi (ei nGustu) ,597 ** 1,816 ,694 ** 2,002
Kindlus 212 1,237 133 1142
Mure muutuste osas -,147 ,864 -,335 715
Pension sdltub endast -,233 792 -,372 ,689
Iseseisvad oskused 469 ** 1,599 454 1,574
E:ilsoilg:ﬂsmteemi 0sas 020 1020 091 109
Isiklik sissetulek (K) 108 114
Ainult ettevétja (B) 125 1,133
Elab linnas (B) -,096 909
Haridus (K) /185 1,203
Vanus (P) -013 * ,987
Sugu (B, 1 = naine) 274 1,315
Keel (B, 1 = vene) -, 704 ** 494
Riskivalmidus (P) -,017 ,983
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Mudel | Mudel Il

Muutuja Koefitsient Exp(B) Koefitsient Exp(B)

Tuleviku tahtsustamine

P ,034 1,035
Tervislik olukord (K) -,068 934
Piiratud t66v&ime (B) -,340 712
On palgatodl (B) ,650 ** 1,916
Laenamine (B) -,084 ,920

Markus: * p<0,05; ** p<0,01.

Jargnevalt (vt tabel 7) kasitleme passiivset kogumist, mis selle uuringu raames on defineeritud kui
raha kogumine pangakontole voi tahtajalisele hoiusele.

Nieme, et pensionitarkus prognoosib passiivset kogumist vérdlemisi halvasti. Uks pdhjus selleks
voib olla binaarse muutuja vdhene tundlikkus heterogeensete eelistuste kajastamiseks, ehk
passiivselt voivad koguda nii inimesed kellel polegi muud vdimalust, kui need kes igale poole
investeerivad ning kasutavad saastmist kui riskide maandamist, kui inimesed kes teadlikult seda the
pohilise pensioniks ettevalmistumise vahendina kasutavad. Seetéttu on vaid kolm pensionitarkuse
komponenti peale kontrollmuutujate vorrandisse lisamist statistiliselt olulised — varamahu teadmine,
infoallikate arv ning penisoniga kohe tegelemine (ehk edasiliikkamise vastand). Pigem on passiivne
kogumine soltuv taustatunnustest, haridusest (kdrgharitud koguvad suurema toendosusega), soost
(pigem koguv naised), keelest (pigem eestlased) ning laenamisest. Viimane on igati ootuspéarane, ehk
inimesed kes peavad laenama ei saa tihtipeale (htlasi ka saasta, kuigi teatud juhtudel vdidakse
samaaegselt nii hoiustada kui ka laenata.

Tabel 7. Binaarne logistiline regressioon passiivse kogumise (raha pangakontol vdi tahtajaline
hoius) kohta

Mudel | Mudel II

Koefitsient Exp(B) Koefitsient Exp(B)
Tappisteadmised ,036 1,036 ,037 1,037
Baasteadmised ,045 1,047 -,079 ,924
Varamahu teadmine 172 1,188 321 1,379
Allikate arv 15 ** 1122 137 ** 1,140
Planeerimine 182 1,200 187 1,206
Ei ela kaua (ei ndustu) 102 1,108 ,014 1,014
Lukkab edasi (ei ndustu) A28 ** 1,535 ,381 ** 1,464
Kindlus -,016 ,984 -,048 ,953
Mure muutuste osas 12 1,119 107 1,113
Pension sdltub endast 330 * 1,391 ,208 1,232
Iseseisvad oskused 132 * 1141 ,063 1,065
Usaldus

L . ,033 1,034 124 1133
pensionististeemi osas

Isiklik sissetulek (K) -,013 ,987
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Mudel | Mudel II

Muutuja Koefitsient Exp(B) Koefitsient Exp(B)
Ainult ettevétja (B) -,248 ,780
Elab linnas (B) 72 1,188
Haridus (K) 324 ** 1,383
Vanus (P) ,004 1,004
Sugu (B, 1 = naine) 272 % 1,312
Keel (B, 1 = vene) -,622 ** ,537
Riskivalmidus (P) -,042 ,958
E;J)Iewku tahtsustamine 049 1050
Tervislik olukord (K) -,210 811
Piiratud toovoime (B) ,055 1,056
On palgatsol (B) ,309 1,362
Laenamine (B) -1,211 ** ,298

Markus: * p<0,05; ** p<0,01.

Jargnevalt (vt tabel 8) oleme vélja toonud sarnase analliUsi, vOttes aluseks investeerimise, mis on
uuringus defineeritud kui varaklasside omamine, mis ei ole seotud passiivse kogumisega ega
pensionisisteemiga. Tegu on binaarse muutujaga naitamaks, kas vastajal on vahemalt liks tdiendav
varaklass lisaks nimetatud kategooriatele.

Pensioniks investeerimist suudab pensionitarkuse méddik vérdlemisi hasti prognoosida, isegi kui
mitmed seosed peale kontrollmuutujate lisamist taanduvad. Enne taustatunnuste mudelisse lisamist
olid koik pensionitarkuse komponendid statistiliselt olulised ning positiivse suunaga, ehk kérgem
pensionitarkus oli seotud ka suurema tdenaosusega iseseisvalt investeerida. Mitteoluliseks jaid enese
rolli tahtsustamine, iseseisvad oskused ning usaldus pensionisiisteemi osas. Peale kontrollmuutujate
lisamist jadvad statistiliselt oluliseks varamahu teadmine (+51%), pensioniinfo allikate arv (+15%),
aktiivne planeerimine (+86%) ning pensioniga seotud otsuste edasilikkamise véltimine (+42%).
Seega on iseseisev investeerimine suuremalt jaolt sarnane lll pensionisambasse panustamisega —
sellega tegelevad pigem niigi juba teemaga kursis olevad inimesed.

Taustatunnuste osas prognoosib iseseisvat investeerimist isiklik sissetulek, mis suurendab tugevalt
investeerimise tdendosust. Investeerimise tdendosust suurendab ka kdrgem haridus ning mehed
investeerivad rohkem, kui naised. Ka riskivalmidus prognoosib investeerimiskaitumist. Vene keeles
vastanud inimesed investeerivad oluliselt vahem (-38,2%), samamoodi ka inimesed, kes on pidanud
viimase aasta jooksul laenu votma enda igapaevaste kulude tasumiseks (-46%).

Tabel 8. Binaarne logistiline regressioon muu investeerimise (varaklassid, mis ei ole
pensionisiisteemiga seotud ega ka passiivne kogumine) kohta

Mudel | Mudel Il

Muutuja Koefitsient Exp(B) Koefitsient Exp(B)

Tappisteadmised ,087 * 1,091 ,076 1,079
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Mudel | Mudel II
Muutuja Koefitsient Exp(B) Koefitsient Exp(B)
Baasteadmised 242 ** 1,274 ,062 1,064
Varamahu teadmine 428 ** 1,534 A14 ** 1,513
Allikate arv 165 ** 1,179 138 ** 1,148
Planeerimine 710 ** 2,034 ,621 ** 1,861
Ei ela kaua (ei ndustu) ,350 ** 1,419 182 1,199
Lukkab edasi (ei nGustu) 211 1,235 347 * 1,415
Kindlus ,512 ** 1,668 ,205 1,227
Mure muutuste osas 230 * 1,258 155 1,167
Pension sdltub endast ,203 1,225 110 117
Iseseisvad oskused 101 1,106 ,082 1,085
Ezzls(?lojzisUsteemi 0sas -129 879 ~047 324
Isiklik sissetulek (K) 480 ** 1,616
Ainult ettevétja (B) ,800 * 2,227
Elab linnas (B) -,044 ,957
Haridus (K) A4 ** 1,556
Vanus (P) -,032 ** ,969
Sugu (B, 1 = naine) -314 * ,730
Keel (B, 1 = vene) -,482 ** ,618
Riskivalmidus (P) ,059 * 1,061
(TFL)J)Iewku tahtsustamine 036 1036
Tervislik olukord (K) -,108 ,898
Piiratud t6ovoime (B) -,264 ,768
On palgatdol (B) ,283 1,327
Laenamine (B) -,620 ** ,538

Markus: * p<0,05; ** p<0,01.

Viimasena anallisime saastude puudumise tdenaosust ning seda mojutavaid tegureid (vt tabel 9).
Antud juhul ndeme labivaid negatiivseid seoseid pensionitarkuse mdddiku komponentide ning
sdastude puudumise osas. Teisisobnu on kdrgem pensionitarkus tugevalt seotud pensioniks
sdastmata jatmise tdendosuse vahenemisega.

Tabel 9. Binaarne logistiline regressioon soltuva muutuja “ei sdasta pensioniks” kohta

Mudel | Mudel Il

Muutuja Koefitsient Exp(B) Koefitsient Exp(B)
Tappisteadmised -,065 937 -,109 * ,896

Baasteadmised -, 212 ** ,809 -,076 927
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Varamahu teadmine -, 739 ** 478 -,830 ** 436
Allikate arv -,098 ,907 -,071 932
Planeerimine -1,820 ** 162 -1,499 ** ,223
Ei ela kaua (ei ndustu) -, 446 * ,640 -,129 ,879
Lukkab edasi (ei ndustu) -,649 ** ,523 -,678 ** ,508
Kindlus -,544 ,580 -,522 ,594
Mure muutuste osas -133 876 -,011 989
Pension sdltub endast 104 1,110 ,264 1,302
Iseseisvad oskused - 479 ** ,619 - 444 ** ,642
Ezzgcg;ismteemi 0sas /061 1063 034 1035
[siklik sissetulek (K) - 110 ,896
Ainult ettevétja (B) -,494 ,610
Elab linnas (B) 155 1,168
Haridus (K) -,338 ** 713
Vanus (P) ,001 1,001
Sugu (B, T = naine) -033 ,968
Keel (B, 1 = vene) ,593 ** 1,810
Riskivalmidus (P) -,024 976
;;J)Iewku tahtsustamine 069 934
Tervislik olukord (K) ,038 1,039
Piiratud toovoime (B) 336 1,399
On palgatodl (B) -,307 736
Laenamine (B) 1,070 ** 2,915

Markus: * p<0,05; ** p<0,01.

Moodiku seoste kokkuvote

1. Pensionitarkuse méddik prognoosib vérdlemisi hasti panustamist Il ja Ill pensionisambasse,
iseseisvat investeerimist ning pensioniks saadstude puudumist. Samas ei suuda moédodik
selgitada passiivset kogumist (st miks inimesed hoiavad raha pangakontol véi tahtajalisel
hoiusel, selle asemel et investeerida voi pensionististeemi raha panustada.

2. Paremad teadmised pensionisiisteemist on seotud pigem iseseisva investeerimisega ning Ill
pensionisambasse panustamisega, samas enda pensioniks kogutud netovarade teadmine
jaab statistiliselt oluliseks tunnuseks enamikes mudelites. Baasteadmised on mitmel juhul
olulised kuid ainult ilma taustatunnuseid arvestamata. Teisisdnu selgitab baasteadmiste
erinevusi peamiselt haridustase ning teises taustatunnused.

3. Teadmiste asemel oli pea kdigis mudelites oluline hoopis motivatsiooni ning planeerimise
komponendid, ehk aktiivne pensioniks planeerimine ning otsuste edasiliikkamise valtimine.
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4. Iseseisvad oskused olid mitmel juhul olulised pensioniks kogumise téendosuse osas (st kas
vastaja on iseseisvalt naiteks pensionikalkulaatorit kasutada)

5. Hoiakud ei prognoosi kuigi hasti pensioniks ettevalmistumist, kuna need efektid taanduvad
suuresti kontrollmuutujate lisamisega ara.

6. Pensioniks ettevalmistumise tegelevad t6endoliselt pigem mehed, noores keskeas, eesti keelt
raakivad inimesed kes kaivad palgatddl ning ei véta elamiskulude tasumiseks laenu. Méned
taustatunnused ei ole lheski mudelis olulised. Nendeks on piiratud t66vdime, tervislik
olukord, tuleviku tahtsustamine ehk ajalised eelistused, elukoht, ainult ettevétlusega
tegelemine.

EKSPERIMENT

Lisaks kusitlusele viidi uuringu kaigus labi ka eksperiment mille eesmark oli hinnata erinevate
pensioniinfo  esitlusviiside mdojukust. Eksperimendi disainimiseks voeti aluseks varasem
teaduskirjandus, peamiselt tugineti Schréderi jt (2023) ning van Hekkeni ja Dasi (2019) labiviidud
uuringutele. Antud uuringutest inspireerituna disainisime neli sekkumist testimaks, millisel viisil oleks
edukam Eesti pensionislisteemi kohta informatsiooni kommunikeerida.

Sekkumine koosneb kahest osast. Esimeses osas esitatakse esiteks Eesti pensionislisteemi kohta info
kas video'- véi tekstinarratiiv (vt joonis 27). Teises osas saab vastaja indikeerida enda eelistusi Il ja
Il pensionisambasse investeerimise osas kas pensioni navigeerimisvahendi'' (siinkohal ka GPS) véi
traditsioonilise A4 formaadis tabeli vahendusel. M&lemal juhul pakutakse sisuliselt (ihesugust teavet,
kuid eksperiment vdimaldab anallisida mojusid just esitlusviisi erinevuste osas.

0 Video kestab 48 sekundit ning esitab lugu pensionisisteemist ja olemasolevatest investeerimisvdimalustest
pensionisammastesse kuues erinevas osas. Tekst on valgel taustal kuvatud sama informatsiooni sisaldav 18ik, mis on
esitatud ilma visuaalideta. Videos olevad visuaalid néitavad dunapuu suureks kasvamise protsessi, alustades seemne
istutamisest ja selle jarjepidevast kastmisest. See metafoor esindab Il ja Ill pensionisambasse investeerimise vdimalust
ning puu suurus simboliseerib eeldatavat pensioni suurust. Aja méddudes hakkab puu vilja kandma, mis viitab
intressi teenimisele. Video 18pus on kujutatud eakaid inimesi, kes naudivad rahulikku rannapuhkust, juhtides
tahelepanu sellele, et jarjepidev sadstmine voib pakkuda mugavamat pensionipdlve.

" Tegemist on GPS-i tulpi informatsiooni esitamise viisiga, kus vastaja on nii-elda pensioni teekonnal, ning saab
teha erinevaid valikuid, ehk valida erinev suund. Naiteks esimesena ndeb katses osaleja valikut pddrata vasakule
(sildistatud ei liitu Il pensionisambaga) voi paremale (sildiga liitun Il pensionisambaga). Seejarel saab ta liitumise korral
valida sissemaksemaéra ning sarnaselt ka Il pensionisamba puhul. Peale navigatsiooni labimist ndeb osaleja lihikest
sdnumit enda pensioniprognoosi kohta tulenevalt tema valikutest. Tabeli puhul on tegemist jallegi sisu poolest
identse informatsiooniga, kuid selle esitusviis erinev.
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IGA KUU MAKSAB TOOANDJA 20%
SINU PALGAST RIIKLIKU PENSIONI
TAGAMISEKS, SEE MOODUSTAB |
SAMBA.

PENSIONI NAVIGATSIOON

AASTAST 2024 ON VOIMALIK TEHA AVALDUS SUUREMA MAARAGA Il PENSIONISAMBASSE
INVESTEERIMISEKS. TEE VALIK, KUl SUURE OSA ENDA BRUTOPALGAST SOOVID PANUSTADA.

SINU TULEVANE PENSION

645€ °

ENDA PANUS 30€/kuus

JAAN 2% JUURDE

OODATAV TULEVANE PENSION

645€

Joonis 27. Naidised eksperimendis osalejatele kuvatud vaadetest

Osalejad jagunevad juhuslikkuse teel jargmisesse viide gruppi (vt tdiendavalt lisa 5):

e 1. Grupp naeb pensionististeemi videot ja pensioni navigatsioonivahendit.

e 2. Grupp ndeb pensionisiisteemi videot ja tabelit.

e 3. Grupp naeb teksti pensionisiisteemist ja pensioni navigatsioonivahendit.

e 4. Grupp naeb teksti pensionististeemist ja tabelit.

e 5. Grupp ehk kontrollgrupp ei nde tdiendavat informatsiooni. Antud grupi kaasamise eesmark on
vordlusbaasi loomine teiste gruppide tulemuste vordlemiseks.
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Peale vastava sisu nagemist kisitakse osalejatelt jargmisi kiisimusi, mis moodustavad jargneva
anallusi s6ltuvad muutujad:

1. Sekkumiste moju teadlikkusele Eesti pensionislisteemist (informeeritus, 5-punktine skaala, “kui
informeerituna te ennast Eesti pensionististeemi osas tunnete?”)

2. Pensioni osas muutuste tegemise tdendosus (5-punktine skaala, kui tdendoliselt teete enda
pensioni osas muutusi Idhima kuu jooksul?”),

3. Hinnang summa piisavusele (5-punktine skaala, "kui piisav see summa pensionipdlve veetmiseks
on?"),

4. Klikkimine penisoni lisateabe linkidele (link 1 = pensionikeskus, link 2 = eesti.ee pensioniandmed).

AnaliUsimiseks on kusitlusest saadud taustatunnused mdnevorra toodeldud. Rahvuse asemel
kasutatakse anallitisimiseks kisimustiku taitmise keelt, ehk on naidatud eestlaste vorreldes vene
keeles taitnud inimeste erinevused binaarse tunnusena. Soo puhul on nadidatud naiste osakaal
vorreldes meestega (binaarne tunnus), kuna teiste valikuvariantide osakaal oli niivord vaike, et ei
vbimaldanud anallisi. Asukoha puhul arvestatakse elamist linnas vérreldes maakohaga (binaarne
tunnus). Vanuse ning hariduse puhul kasitletakse aga kategooriaid, mis on ménevdrra taandatud
parema vorreldavuse tagamiseks.

Jargnevas tabelis (tabel 10) on esimeses veerus esitatud tunnused ning tehtud hii-ruut testide
tulemused. Koik testide tulemused on statistiliselt ebaolulised (p-vaartused hii-ruut testides keele
(145), soo (,22), vanuse (,14), asukoha (,61) ja hariduse (,87) 18ikes). Seega vdime jareldada, et vastajad
on gruppide vahel edukalt randomiseeritud ning saame seetdttu anallilisiga jatkata. Sekkumiste
tulemuslikkust on analldsitud kasutades t-teste, Uhefaktorilist dispersioonanaliilis (one-way
ANOVA) ning keskmiste vordlemiseks post-hoc Tukey HSD testi. Erinevused loetakse statistiliselt
oluliseks olulisusnivool 5%.

Tabel 10. Valimi randomiseerimine demograafiliste tunnuste I6ikes, hii-ruut testi tulemused

Kontroll Kokku

Kategooriad N N

(%) (%) (%) (%) (%) (%)
273 280 257 277 275 1362
Keel (,45 Eesti
eel (45) esti (68,3) (70,0) (64,3) (69,3) (68,8) (68,1)
. 219 189 192 204 205 1009
Sugu (,22) Naine (54,8) (47,3) (48,0) (51,0) (51,2) (50,4)
40 45 42 47 31 205
18-24
(10,0) (11,3) (10,5) (11,8) (7,8) (10,3)
2534 66 74 90 77 96 403
(16,5%) (18,5) (22,5) (19,3) (24,0 (20,2)
114 82 108 91 496
V 14 35-44 101 (25,3
anus (,14) (28.5) (253) (20,5) (27,0) (22,8) (24,8)
91 95 106 85 88 465
45-54
(22,8) (23,8) (26,5) (21,3) (22,0) (23,3)
5564 89 85 80 83 94 431
(22,3) (21,3) (20,0) (20,8) (23,5) (21,6)
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Grupp2 Grupp3 Kontroll

Kategooriad N N N N N N
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Asukoht . 292 274 288 288 292 1434
(67) 730) (685 (7200  (720)  (73.0) 71,7)
4 47 4 2
Pohi/alg (13,8) (11,8) (1?,3) (513,0) ?9?5) 225 (M3)
Haridus ook 217 223 221 221 218 1100
(87) (543) (558  (553)  (553)  (54,5) (55,0)
org 140 130 134 127 144 675
3500 (325 (335 (319 (36,0) (33,8)

EKSPERIMENDI TULEMUSED

Esmalt analltsime eksperimendil Uldist mojusust (vt tabel 11). Selleks Uhildatakse koik
sekkumisrihmad kokku ning vdrreldakse koondtulemust kontrollgrupi naitajatega (tabel 12).
Statistiliselt olulised erinevused leidusid informeerituse tasemes ning muutuste tegemise
téendosuses (mdlemal juhul p<,01), kuid summa piisavuse muutuja osas statistilist olulisust ei
taheldatud. Teisisdnu tundsid sekkumisriihma sattunud inimesed end peale informatsiooni ndagemist
paremini informeerituna ning olid ka rohkem motiveeritud enda pensioni osas muudatusi tegema.

Monevdrra Ullatavalt soovisid tdiendavat informatsiooni saada hoopis kontrollgruppi sattunud
inimesed. Kontrollgrupis vajutati mdlemale lingile rohkem, pensionikeskuse lingile vastavalt 11%
ning enda isikliku pensioni vaatamise eesti.ee lingile 3%, samas kui sekkumisrihmades olid vastavad
naitajad 6% (erinevus on statistiliselt oluline p<,01) ning 1% (p=,06). Erinevus vo&ib olla tingitud
asjaolust, et sekkumisrihmadesse sattunud inimesed tundsid, nagu nad said juba piisava koguse
informatsiooni ning seetdttu ei ndinud vajadust tdiendavat informatsiooni hankida.

Tabel 11. T-testi tulemused ja muutujate keskmised kontrollriihma ja thendatud
sekkumisgruppide vahel

Muutuja Kontrollgrupp Sekkumisgruppide koond
Informeeritus (M) ** 2,63 2,80
Muutuste tdenaosus (M) ** 1,78 193
Summa piisavus (M) 2,34 2,31
Link 1% ** omn 0,06
Link 2 % 0,03 0,01

Samas on oluline analiitsida milline konkreetne sekkumisviis oli teistega vorreldes edukam (tabel
12). Tulemused naitavad, et:

1. Peale video ja navigatsioonivahendi (GPS) ndgemist on rohkem motivatsiooni enda pensioniga
seotud kaitumise muutmiseks (ANOVA F=4,75, p<,01).
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2. Osalejate informeerituse tase on kdige korgem video ja tabeli sekkumisgrupis (ANOVA F=4,90,
p<,01.

Informeerituse tase oli ka parast video vaatamist kdrgem vorreldes teksti ndgemisega
(£(1598)=3,64, p <,01).

4. Linkidele vajutamine ei erinenud sekkumisriihmade I5ikes statistiliselt olulisel maaral.

w

Muutujate vahel interaktsiooniefekte ei tuvastatud, ehk néiteks GPS-i tulemused ei ole sdltuvad just
eelnevalt video nagemisest. Seega on tulemusi véimalik otsesemalt tdlgendada ning tdiendavaid
interaktsiooniefekte edasises anallusis ei kasitleta.

Tabel 12. Sdltuvate muutujate keskmised (sulgudes standardhalbed)

Muutuste téendosus  Video Tekst Summa piisavus Video Tekst
GPS 2,08 (1,16) 1,95 (1,10) | GPS 2,24 (1,16) 2,23 (112)
Tabel 1,79 (1,05) 1,92 (1,08) | Tabel 2,38 (1,04) | 2,38 (1,04)
. Linkide
Informeeritus . -
vajutamine

GPS 2,85 (0,89) 2,74 (0,86) | GPS 0,07 (0,26) | 0,04 (0,20)
Tabel 2,90 (0,84) 2,70 (0,84) | Tabel 0,07 (0,25) | 0,07 (0,25)

Seetdttu anallisime taiendavaid erinevusi kasutades post-hoc Tukey HSD testi. Tulemused naitavad
statistiliselt olulisi erinevusi informeerituse tasemes gruppide vahel, kes nagid teksti ja GPS-i (M =
2,74, SD = 0,86) ning kes nagid videot ja tabelit (M = 2,90, SD = 0,84). Informeerituse taseme
statistiliselt olulised erinevused esinesid ka tekst-tabel grupi (M = 2,70, SD = 0,84) ja video-tabel
grupi (M = 2,90, SD = 0,84) vahel. Tulemused néitavad olulisi erinevusi muutuste tdendosuses video-
tabel grupi (M = 1,79, SD = 1,05) ja video-GPS grupi (M = 2,08, SD = 1,16) vahel.

EKSPERIMENDI TULEMUSTE JARELDUSED

Votame eksperimendi tulemused lihidalt kokku. Peale pensionististeemi informatsiooni esitamist
tundsid vastajad end kindlamini ning soovisid ka suurema téendosusega enda pensioniga seotud
valikuid muuta, kuid samas ei olnud info esitamine edukas suunamaks inimesi rohkem pensioniinfot
hankima. Varasemad uuringud on ndidanud visuaalse esituse kasutamise positiivset moju keeruka
finantsteabe esitamisel (Schroder et al., 2023) ja on leitud, et teabe edastamine video kaudu on
finantskirjaoskuse suurendamisel kdige tdhusam (Lusardi et al.,, 2017). Interaktiivsete elementide ja
visuaalide lisamine vdib suurendada inimeste seotust kasitletud teemaga (Billari et al.,, 2023).

Tapsemalt esitlusviiside sisse vaadates oli informatiivne video pensionisiisteemi kohta teadmiste
kindlustunde suurendamisel téhusam, kui sama teabe esitamine teksti kujul. GPS t&stis inimeste
kindlust enda teadmiste osas enam, kui sama informatsiooni esitamine tabeli kujul. Seega inimesed
muudavad téendolisemalt oma pensionikditumist ning on ka enda pensioniteadmistes kindlamad,
kui neile esitatakse kergesti arusaadavate visuaalidega interaktiivne navigatsioonivahend vdrreldes
tabeli vormis kuvatud infoga.
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SOOVITUSED

SOOVITUSED PENSIONISUSTEEMI JA PENSIONIKS ETTEVALMISTUMISE OSAS

1. Kdusitlusest selgus, et 20% inimestest pensionisdastud puuduvad ning 12%-l on ainus
pensionivara Il sammas. Seega markimisvaarsel osal inimestest puuduvad
pensionisdastud ning neil ei ole erinevatel pdhjustel vbimalik sdasta, kuigi see vbib aja
jooksul ning sissetulekute kasvades muutuda. Samas ei ole ainult pensionitarkuse
arendamisega voimalik kdiki inimesiiseseisvamalt pensioniks ette valmistada. Seetdttu on
| pensionisambal oluline roll inimeste tulevase finantsolukorra kujunemisel ning peaks
voimaldama pensionipolve eluks vajaliku. Pensionitarkuse korval ei tohiks jaada
tahelepanuta | samba piisavus.

2. ll pensionisamba puhul ei pruugi inimesed madista sambast lahkumise kaalukust. Seetdttu
ei ole liitumispiirang heidutusmehhanismina piisav, hoopis hoides pensionisusteemist
eemal inimesi, kes ilma taasliitumise piiranguta oleksid huvitatud Il pensionisambasse
panustamisest. Tahelepanu vajab ka todandjate roll inimeste pensioni kujunemisel,
sealhulgas kuidas kaasata téoandjaid ilma suurte tdiendavate kulutusteta. Osaliselt
vOéimaldab peatne sissemaksete mahu muudatus inimestel rohkem panustada, kuid
oluline on tegeleda lisaks mahtude suurendamisega ka inimeste laiapdhjalise
kaasamisega. Paljud inimesed ei pruugi moista Il sambast lahkumise tagajargi, mis
moonutab nende kaitumist. Seega peaksid Il sambast lahkumise tagajarjed olema
inimestele paremini selgitatud ning ei tohiks olla taasliitumist niivord piiravad.

3. lll pensionisamba puhul on inimeste keskmine aktiivsus Usna madal ning pigem laekuvad
maksusoodustused juba niigi joukamatele indiviididele. Seega funktsioneerib Il
pensionisammas hasti motiveerimaks jdukamaid inimesi pensionisisteemi panustama,
kes tdenaoliselt panustavad sinna ka pigem suurema osakaalu enda sissetulekust.
Kolmanda pensionisamba atraktiivsemaks muutmiseks ka teistes huvigruppides tasuks
kaaluda erinevaid variante. Uks variant on selgemalt toetada lll pensionisambasse
panustamist pensionindustamise teel, pakkudes inimestele vajalikku informatsiooni ja
tuge kui nad soovivad panustamist alustada. Sarnaselt saaks riik pakkuda ka lihtsat ning
asjakohast informatsiooni kuidas kandeid teha ning mida need inimeste jaoks konkreetselt
tahendavad. Sellisel viisil tunneksid inimesed ennast oluliste otsuste osas kindlamini.
Teine variant |l pensionisamba osalusmaara kasvatada on taas kaasata tddandjaid.
Téoandjad on huvitatud lll pensionisamba kannete pakkumisest motivatsioonipaketina,
kuid juhised kannete tegemiseks ning automiseerimiseks on keerukad. Naiteks ei pruugi
todtajad mobista miks tddandja poolt tehtavad kannete puhul maksusoodustus juba
brutopalgast arvestatud, mistottu oodatakse ekslikult tulumaksutagastust Ghe (suurema)
kandena aasta alguses. Saarased segadused teevad todandjapensioni pakkumise
keerukaks. Hetkel saavad td66andjad vajaliku informatsiooni pensionifondide pakkujatelt,
kuid sellisel juhul ei pruugi ka info olla erapooletu. Osaliselt vdib madala osalemise maara
taga olla ka soodustuste ning vdimaluste vdhene teadlikkus, kuna teadmised IlI
pensionisamba maksueelistustest on madalad ( kusimusele vastas odigesti alla 40%
inimestest). Riik voiks pakkuda selget ning otsekohest informatsiooni toé6andja poolt
tehtavate Ill pensionisamba kannete osas, pakkudes vajalikku informatsiooni nii
téoandja kui t6otaja vaatest.
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4. Pensioniststeem pole ainus viis kuidas inimesed pensioniks saastavad. Kusitlusest
selgus, et ligi pooled vastajatest saastavad modnel muul viisiit mis ei ole
pensionististeemiga seotud, naiteks soetades kinnisvara vdi kogudes raha pangakontole
vOitahtajalisele hoiusele. Teisalt ei pruugi paljud sdarased pensioniks sdastmise viisid olla
tingimata asjakohased, nagu plaan pensionile jdddes enda elukoht muda ning odavam
eluase osta. Oluline on alternatiivsetest saastmisviisidest teadlik olla —inimesed hindavad
(fuusiliste) varade omamist ning enda vara kindlasse kohta seadmist. Kuna usaldus
pensionislisteemi vastu on madal siis pigem otsitakse alternatiivseid turvalisi
saastmisviise. Inimesed pigem otsivad turvalisi kohti kus enda raha hoida, mitte enda
vara niivord Il ning lll samba maksusoodustuste ndol kasvatada.

5. Suurem osa inimestest arvavad, et pensionile jaamise vanust ei ole voimalik planeerida. Siiski
eelistatakse tuupiliselt votta kogu pensioniks kogutud vara korraga kohe pensionile jaades
valja. See on riskantne kombinatsioon, kuna inimesed vodivad enda pensioniks kogutud raha
liiga kiiresti pensionile jaades ara kulutada, arvestamata pensionieas elatavaid aastaid.
Sarnane tddemus tuli ka avatud valjaga klisimuse vastusest valja, kus pigem tolgendatakse
keskmist eluiga stinnihetkel kui oodatavat eluiga peale pensionile jaamist, kuigi tegelikkuses
elavad 2023 aasta andmete jargi 65-aastased mehed keskmiselt ligi 6 aastat ning naised 3
aastat kauem, kui on oodatav eluiga sunnihetkel. On oluline paremini teadustada pensioni
valjavotmise erinevaid voimalusi ning nendega kaasnevaid riske.

SOOVITUSED PENSIONIINFO KOMMUNIKATSIOONI OSAS

6. Eestiinimesed, eelkdige need kes eesti keelt emakeelena eiraagi, tunnevad et riik ei suhtle
nendega arusaadaval viisil. Pensioni osas tuleks informatsiooni edasta lihtsal ning
praktilisel viisil, mis aitaks inimestel end pensioniotsustes kindlamalt tunda. Nii
kusitlusest kui on intervjuudest tuli valja, et riik peaks stabiilsemalt informatsiooni
pensionislisteemi kohta esitama. Info peab olema konkreetne ning usaldusvaarne.
Usaldusvaarsus on siin vaga oluline, eriti informeerimaks inimesi kelle arvates
pensionisisteem muutub liiga kiiresti, mis teeb neid arusaadavalt pensioni planeerimise
osas ettevaatlikuks. Riik peaks olema poéhikanal pensionisiisteemiga seotud
informatsiooni edastamisel ning pensioniinfo peab olema regulaarselt inimestele
esitatud ning lihtsasti arusaadav.

7. Eksperimendi tulemused andsid marku, et inimesi kénetab eelkdige visuaalne ning
interaktiivne informatsioon pensioni kohta. Seega on oluline pakkuda praktilist pensioniga
seotud informatsiooni ka sobival viisil. Pensioniinfo esitamine voiks olla visualiseeritud
ja voimaluse korral interaktiivne.

8. Pensioniinfo esitamiseks on Uks viis regulaarsete avalike pensioniinfopaevade
korraldamine, esimene neist leidis juba aset sellel kevadel. Teine viis, millega samuti juba
tegeletakse, ontodandjate juures labiviidavad pensionindustamised. Mélemad initsiatiivid
on uuringu autorite seisukohast kasutoovad ning nendega voiks jatkata. Jatkata
pensioniinfopaevade ning pensioninéustamisega.

9. Oluline osa inimestest ei soovi uldse digitaalselt pensionikalkulaatorit kasutada ega
pensionikonto seisu vaadata, vdi neil puuduvad vastavad digioskused vdi interneti
kasutamise voimalused. Neid inimesi saaks paremini informeerida kui saata personaalne
pensionikonto seis ja voimalik tulevikuvaartuse prognoos kirjaga postkasti. Samas kirja
saatmine ei tdhenda, et inimesed seda loeksid vdi info vastu huvi tunneksid, ning
varasemad uuringud postiga saadetud pensioniinfo osas ei ole selget tulemust andnud
(see n-0 “oranzi umbriku” susteem on kasutusel naiteks Hollandis ja Rootsis). Taaskord on
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aga oluline lihtsasti valjendatud ning visuaalselt atraktiivsel informatsioonil. Tuleks
kaaluda kas pensioniinfot saata ka paberkandjal.

SOOVITUSED HAAVATAVATE GRUPPIDE OSAS

10. Intervjuudest jai silma, et pension on tugevalt negatiivhe sdna mida seostatakse haiguste,

11.

12.

13.

14.

vaesuse ja surmaga. Eriti just vene keelt radkivad inimesed ei oota midagi head pensionile
jadmise osas, sest pensionar “peabki vaene olema” ning inimeste arvates ei saa selle
vastu midagi ette votta. Seega pole mitmed pensioniks ettevalmistumise kitsaskohad alati
seotud niivord konkreetsete teadmistega pensionislisteemi osas, kui arvamuse ja
hoiakutega. Pensioniinfo peaks joudma paremini ka venekeelse rahavastikuni ning
naitama, et pension ei pea tingimata olema virelemine. Selleks voiks kaasata
positiivsete eeskujudena inimesi kes jagavad enda kogemusi pensioniks kogumise
osas ning tuletavad meelde, et elu laheb ka peale t66 lopetamist edasi.

Pensioni ettevalmistumise osas kaardistasime mitmeid haavatavamad gruppe, sealhulgas
ainult ettevotlusega tegelevad (sh juhutdéod voi hooajalise todga hoivatud inimesed),
vaiksema sissetulekuga, madalama haridustasemega, ning vaheste digioskustega
inimesed. Kuna paljude inimeste peamine pensioniplaan séltub panustamisest Il ning Il
sambasse, siis mitteametliku voi fuusilisest isikust ettevotjana téotades ei pruugi need
voimalused olla kattesaadavad. Seega on vajalik pakkuda madistlike alternatiivne ning
relevantset pensioniinfot ka neile. Eraldi vaarib ara markimist ka naiste oluliselt madalam
pensioniks ettevalmistumise maar ning veidi madalamad teadmised pensioni osas.
Samas on naiste puhul suurem pensionivaesuse risk ning ka oluliselt suur
pensionisissetulekute Bhe vdrreldes meestega. Potentsiaalsed pensioni osas
haavatavamad grupid kes vajavad lisatdhelepanu on seega téenédolisemalt naised,
madalama sissetulekuga, madalama haridustasemega, ainult ettevotluse voi
juhutdid tegevad inimesed.

Tihtipeale on pensioniinfo taiesti eraldiseisev volgade kasitlemisest, kuid pensioniks
ettevalmistumise mudelites oli volgadel vaga suur osakaal kaitumise selgitamisel. Seega
peaks pensioniga koos kasitlema ka volgadega hakkamisaamist ning voimalusel
viitama volanoustamise teenustele. Tosisemate volaprobleemide puhul tasuks
kaaluda ka voimalust peata ajutiselt pensioni sissemaksete tegemine, kuni inimene
saab enda vélgade maksegraafiku taidetud - kuid seejuures peaks olema lihthe
sissemaksed taas avada.

Palgatdo tegemine prognoosis olulisel maaral pensioniks ettevalmistumist, ehk lisaks
pensionitarkusele on vdimalik inimesi toetada ka t66joudu puudutavate vdimaluste
kasitlemisega. Naiteks voiksid seda taita oskuste arendamise programmid. Inimestel,
kelle oskused ei vasta t66turu nduetele ning ei ole seetdttu t66jouturul atraktiivsed, on
oluliselt keerukam pensioniks saasta. Samas on loomulik, et t66 iseloom muutub
vanusega, ehk eakamad inimesed soovivad pigem teha vahem fuusilist t66d ning vajavad
suuremat pandlikkust. On oluline, et todandjad naeksid ka eakamates inimestes olulist
vaartust, mitte riski. Pensionitarkuse korval on oluline tegeleda ka t66j6u oskuste
arendamise toetamisega.

Teistpidi kerkis Uhe huvitava grupina esile finantsvabaduse poole puludlevad inimesed
(FIRE liikumine, ehk Financial Independence, Retire Early). Peamiselt puudlevad
finantsvabaduse poole eelkdige nooremad inimesed, kellest ligi kolmandik markis selle
enda pensioni rahastamise viisiks. Asjaolu annab marku olulistest generatsioonide
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vahelistest erinevustest. Eduka pensioniinfo edastamise puhul on tarvis tunda info
sihtgruppi.

SOOVITUSED PENSIONITARKUSE MOOTMISE OSAS

15. Tegemist on siiski vaid iUhe mddtmisega ning andmete télgendamise potentsiaal on
monevorra piiratud. Regulaarne pensionitarkuse moédtmine annab aluse muutuste
kaardistamisele inimeste penisoniteadmiste, -kaitumise, -hoiakute ja pensioniga seotud
kindluse ja motivatsiooni osas. Uurimismeeskond soovitab jatkata regulaarse
pensionitarkuse méotmisega.

KUSITLUSANKEEDI MUUTMISE SOOVITUSED

Toome valja ettepanekud kuisitlusankeedi muutmiseks vastavalt kiisimuste kategooriatele:

1. Ootused ja prioriteedid. Kaaluda kas vastusevariant “riik tagab mulle piisava pensioni”
voiks olla sdnastatud “riik tagab mulle mugava pensioni”. Praeguse variandi puhul vbivad
inimesed tdlgendada s6na “piisav” kui baasvajaduste jaoks piisav.

2. Pensioniks ettevalmistumine. Kisimus “Kui suur on Teie eeldatav igakuine pension?”
osutus inimestele aarmiselt keeruliseks. Kisimusele vdiks lisada vahemikud mille vahel
vastaja saaks valida.

3. Tegevused ja info otsimine. Kdikide kisimuste puhul vdib vastusevariante modneti
taandada. Siin oleks mdistlik kokku liita vastusevariandid “jah, tegin seda sdbra voi
pereliikme abiga” ning “jah, tegin seda kellegi teise abiga”. Erisuse tegemine ei andnud
lisateavet ning muudatuse tegemine vahendab vastajate ajakulu.

4. Teadmised. Baasteadmiste puhul lisada kiisimus kehtiva vanaduspensioniea kohta, mis
vdiks olla kas vastusevariantide vdi avatud kusimusega. Hetkel taitis seda rolli
taustatunnuste kategooria klisimus, kuid sénastus oli inimeste jaoks ebameeldiv, mistottu
vOiks see teadmiste kiisimusena paremini tootada.

Teadmiste kisimuse “lll samba fondi investeerimine on maksude poolest soodsam kui

aktsiate ostmine enda isiklikku aktsiaportfelli” osutus samuti vaga keeruliseks, kuna eeldas

teadmisi vaga mitmest erinevast valdkonnast. Vdiks kaaluda kas klsimus oleks voimalik
kaheks jaotada.

Kuasimus “l samba pensioni saamiseks peab inimene to6tama Eestis vahemalt 15 aastat”
peaks naitama konkreetsemalt et selle all mdeldakse pensionistaazi.

Taiendavalt voiks kaaluda ka mone kusimuse Umber podramist, nii et dige vastus oleks
markida ,vaar“. Hetkel oli tdeste digete vastuse osakaal ehk liiga korge.

Kustutada digipadevuse kusimus voi sdnastada see olulisel maaral Umber. Praegusel juhul
tekitas kisimus inimestes segadust ning vdis juhtuda, et digipadevamad inimesed margivad
vastuseks ,ei tea“ kuna neil on veel parem idee (naiteks teavitada politseid). Samas on
kelmuste valtimine oluline, mistdttu vdiks alternatiivne sdnastus siin paremini antud
funktsiooni taita.

5. Taustatunnused. Lisada tdotamise osas voimalus “teen juhu- vdi hooajalist t66d”. Hetkel
voivad naiteks kdsunduslepinguga tootajad ennast liigitada nii palgatdotajate kui FIE-de
alla, vastusevariant aitaks seda efekti moota.
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Voiks kaaluda kas kusimus “Kui suur on ligikaudselt Teie leibkonna sissetulek kuus kokku
(netosissetulek, ehk summa mis laekub pangakontole)?” on vajalik. Osaliselt annab kusimus
olulist kirjeldust inimeste puhul kelle sissetulek sdltub peamiselt nende perest. Samas see
pole pensionitarkuse puhul niivdrd oluline muutuja.

Eemaldada kusimused “Mis Te arvate, kui mitu aastat inimesed Eestis tavaliselt peale
vanaduspensioniikka joudmist elavad?” ning “Mis Te arvate, kui mitu aastat Te ise peale
vanaduspensioniikka jdudmist elate?”. Need tekitasid inimestes ebamugavust ning analuis ei
lisanud pensionitarkuse moédtmisele olulisel maaral juurde.

6. Aktuaalsed kiisimused. Kisimused ei ole toenaoliselt enam kehtivad. Need tuleb kas
eemaldada voi asendada muu aktuaalse klisimusega.
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LISA 1. PENSIONITARKUSE KUSIMUSTIK

\[§ Kisimus

Valikuvariandid

1.1 | Palun mérkige oma sugu 1 naine
2 mees
3 muu
4  eisoovivastata
1.2 | Palun mérkige oma vanus tdisaastates (avatud vastus)
1.3 | Palun markige oma rahvus 1  eestlane
2 venelane
3 ukrainlane
4 muu rahvus
1.4 | Millises maakonnas Te elate? 1 Harjumaa
2 Hiiumaa
3 lda-Virumaa
4  J6gevamaa
5 Jarvamaa
6 Laanemaa
7  Laane-Virumaa
8 Pdlvamaa
9 Parnumaa
10 Raplamaa
11 Saaremaa
12 Tartumaa
13 Valgamaa
14 Viljandimaa
15 Vorumaa
16 Elan valismaal
1.5 | Kus Te elate? 1  Tallinn
2 suurem linn (Tartu, Parnu, Narva, Kohtla-
Jarve)
3 muus linnas
4 maa-asulas
1.6 | Milline on Teie kérgeim omandatud 1  algharidus
haridustase? 2  pohiharidus
3 keskharidus voi keskeriharidus
pdhihariduse baasil
4 rakenduskérgharidus voi keskeriharidus
keskhariduse baasil
5  bakalaureusekraad voi sellega
vordsustatud kvalifikatsioon
6  magistrikraad voi sellega vérdsustatud
kvalifikatsioon
7  doktorikraad vdi sellega vdrdsustatud
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kvalifikatsioon

2.1 | Milline jargmistest kirjeldab kdige paremini 1 mu praegune elatustase jatkub ka
Teie ootusi seoses pensionile jddmisega? pensionile jaddes

2  ma eitea, kuidas minu elatustase
pensionile jadddes muutub

3 elan pensionipdlves kérgema
elatustasemega kui praegu

4 elan pensionipdlves madalama
elatustasemega kui praegu

5 ma ei mdtle pensionile

6 ma todtan terve elu

2.2 | Palun jarjestage jargmised punktid tahtsuse 1 minu vBimekus saasta
jarjekorras nii, et need kirjeldaks millised 2 minu partneri vbimekus saasta
tegurid on Teie pensionipdlve rahalise olukorra | 3 minu pensionifondide tulemuslikkus
kujunemisel kdige olulisemad (1 = kdige 4 minu laste vdimekus minu eest
olulisem, 5 = kdige vdhem oluline): hoolitseda

5  riik tagab mulle piisava pensioni

2.3 | Mil maaral nBustute jargmiste vaidetega: 1 Uldse mitte
- a) mulle on oluline, et mul oleks tulevikus 2 mitte vaga
2.7 hea pension 3 keskmiselt
b) olen kindel, et mul on enda pensioni 4  Usna palju
rahaasjad hasti korraldatud 5 véaga palju
¢) ma planeerin aktiivselt enda pensioni 6 eioska 6elda
rahaasju
d) ma pole motiveeritud pensioniks sdastma,
sest ma ei pruugi nii kaua eladagi
e) mulle ei ole praegu oluline enda
pensioniks ette valmistuda, ma saan
sellega kunagi hiljem tegeleda
2.8 | Kas Te saastate praegu pensioniks mdnel 1 1l pensionisambasse kogumine
jargmisel viisil? (kohustuslik pensionifond vdi pensioni
investeerimiskonto)

2 Il pensionisambasse kogumine
(vabatahtlik pensionifond véi tdiendava
kogumispensioni kindlustusleping)

3 isiklike investeeringute tegemine
vaartpaberitesse (nt aktsiad, osakud,
volakirjad)

4 raha hoidmine tavaparasel pangakontol

5  kinnisvara soetamine eesmargiga see
valja Gurida

6 enda kodu ostmine eesmargiga selles ka
pensionieas elada

7  elukoha soetamine plaaniga see
pensionieas muua

8 tahtajalisele

hoiusele/saastukontole/kogumiskontole
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raha kogumine

9 valismaal to6tamine ja valisriigi pensioni
kogumine

10 investeerimine vaarisesemetesse (nt
kunst, ehted)

11 investeerimine vaartuslikkesse
maavaradesse (nt kuld, hobe)

12 investeerimine (hisrahastuse
platvormidel

13 investeerimine kriipotorahadesse vdi
vélivaluutadesse eesmargiga need
pensionini alles hoida

14 vara enda ettevottesse kogumine,
eesmargiga see pensionieas valja votta

15  muu (palun tapsusta)

16 ma ei saasta pensioniks

17 olen juba pensionil

2.9

Kui Te votate arvesse kogu enda pensioniks
sdastetud netovara (ehk lahutades maha
volad), sealhulgas Il ja lll sambasse kogunenud
summa, siis millisesse vahemikku selle vaartus
jaab?

alla 1000 euro

1000 - 10 000 eurot

10 000 - 50 000 eurot
50 000 — 100 000 eurot
Gle 100 000 euro

ei oska oelda

rown =

2.10

Kui suur on Teie eeldatav igakuine pension?

Avatud vastus

2.11

Milline jargnevatest kirjeldab kdige paremini
Teie kogumist Il pensionisambasse?

1 vdtsin Il pensionisamba raha valja ning
ei plaani ka kunagi uuesti liituda

2 votsin Il pensionisamba raha valja ning
plaanin hiljem uuesti liituda

3 eioleveel votnud Il pensionisamba raha
valja, kuid plaanin seda tulevikus enne
pensionile jaamist teha

4  eiole vdtnud Il pensionisamba raha valja
ning ei plaani seda ka enne pensionile
jaamist teha

5 ma ei ole kunagi Il pensionisambaga
litunud

6 eioska oelda

3.1

3.3

Kas olete viimase aasta jooksul teinud
jargnevaid tegevusi:
a) kasutanud pensionikalkulaatorit
b) jalginud interneti v6i mobiilidpi teel oma
pensionikonto seisu
¢) hinnanud, kas valitud pensionifondi
tootlus vastab minu ootustele

1 jah, tegin seda iseseisvalt

2 jah, tegin seda sGbra voi pereliikme
abiga

3 jah, tegin seda kellegi teise abiga

4 veel mitte, aga plaanin seda varsti
iseseisvalt teha

5 veel mitte, aga plaanin seda varsti kellegi
abiga teha

6 eiole seda teinud ning ei plaani ka
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kunagi teha
3.4 | Millistest jargmistest allikatest olete Eesti 1 riigiasutuste kodulehed, sh
pensionislisteemi kohta infot saanud? sotsiaalkindlustusametist
2 pensionifondi pakkujate (naiteks
pankade) kodulehed
3 pangatdodtajatelt kas ndost-nakku voi
telefoni teel suheldes
4  kasutades otsingumootorit
5 sopradelt voi lahedastelt
6 muidgiesindajalt kaubanduskeskuses
7  meediast
8 teistest internetifoorumitest, blogidest
vOi sotsiaalmeediast
9 koolist vdi korgkoolist
10 muu ... (palun tépsustage)
11 ei oska delda
12 eiole infot saanud
3.5 | Kuivdrd rahul olete pensionististeemi kohta 1 Uldse mitte rahul
saadud infoga? 2 mitte vdaga rahul
3 keskmiselt rahul
4 Gsna rahul
5 véaga rahul
6 eioska Gelda
4.1 | Kuidas hindade enda teadmisi Eesti 1 tean sellest vaga vahe
pensionisiisteemi kohta? 2 tean sellest vahe
3 tean sellest keskmiselt
4 tean sellest tGsna palju
5 tean sellest vaga palju
6 eioska delda
5.1 | Palun sobitage jargmised kirjeldused vastava 1 |sammas
- pensionisambaga: 2 Il sammas
5.3 a) sellesse pensionisambasse saab hetkel 3 Il sammas
sisse kanda 2% enda brutopalgast ning 4  see kirjeldus ei vasta Uhelegi
riik lisab Teie sotsiaalmaksust juurde veel pensionisambale
4%; 5 eitea
b) see pensionisammas on vabatahtlik ning
pensionifondi sissemakse suurust saab
vabalt valida ja muuta;
C) see pensionisammas pohineb enamjaolt
sellel, kui kaua olete Eestis elanud ja
téotanud.
54 | Esitame moned vaited pensionisiisteemi kohta, | 1 tdene
- mdned neist on tdesed ja mdned mitte 2 vaar
5.10 | (tldjuhul, st mitte arvestades erandeid nagu 3 eioska Gelda

puuduv t6Ovdime). Palun markige iga vaite
kohta kas see on Teie hinnangul tdene vdi vaar:
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a) lll samba fondi investeerimine on
maksude poolest soodsam kui aktsiate
ostmine enda isiklikku aktsiaportfelli;

b) 1l samba pensionifondi osakuid on
voimalik fondide vahel vahetada;

c) Sissemakse Il pensionisambasse tehakse
enne palgalt tulumaksu maksmist;

d) |samba pensioni saamiseks peab inimene
to6tama Eestis vahemalt 15 aastat

e) Eestis on vdimalik saada korraga nii |, Il
kui ka Ill pensionisamba valjamakseid;

f) 1l ja lll pensionifondi osakud on péaritavad;

g) Pensioni investeerimiskonto avamiseks
peab pensionivara vaartus olema
vahemalt 10 000 eurot

5.11 | Palun lugege jargmist lugu: 1 vastata sdnumile
Keit sai just oma pangast e-kirja. Ta loeb 2 kustutada kiri
sonumi hoolikalt Iabi. Kirjas on 6eldud, et tema | 3  jargida linki
pangakonto on kahtlase tegevuse t&ttu 4  eioska 6elda
kilmutatud. Kirjas on vélja toodud, et Keit
peaks voimalikult kiiresti kldpsama e-kirjas
oleval viitel, et konto uuesti aktiveerida. Keit
pole kindel, kas vastata sénumile, kustutada
see vOi jargida linki. Milline kolmest valikust
oleks antud juhul kdige turvalisem?
6.1 | Millises vanuses Te téendoliselt alustate enda 1 rohkem, kui 5 aastat enne
kogutud pensioni vélja votmist? vanaduspensioniga
2 kuni 5 aastat enne vanaduspensioniga
3 vanaduspensioniikka jdudes
4 kuni 5 aastat peale vanaduspensioniga
5 rohkem, kui 5 aastat peale
vanaduspensioniga
6 ma ei kavatsegi enda vanaduspensioni
kasutada, vaid parandan selle
7 seda ei ole vbimalik prognoosida
6.2 | Palun markige milliste jargnevate tegevustega 1 Il sambasse kogutud varad
planeerite enda pensionipdlve rahastada. 2 lll sambasse kogutud varad
3 vottes kasutusele enda isiklikud saastud
ja investeeringud
4 miules enda kodu ja ostes odavama
elukoha
5 mddes enda kodu ja rentides odavama
elukoha
6 investeeringutelt teenitud dividendidest
7 teenitud Guritulust
8 peamiselt | pensionisamba rahast
9 kolides odavama elatustasemega riiki
10 proovin koguda pensionipdlveks nii

103



—

Pensionitarkuse uuring

11
12

palju vara, et saan ainult selle passiivsest
tulust mugavalt elada

ma ei ole selle peale m&elnud

ei oska Oelda

6.3

Kas Te pensionile jaades soovite, et Teile

kantaks kogu kogutud pensionivara korraga
vélja, vOi et pensionifond vai kindlustusselts

jaotaks selle pikema perioodi peale?

Soovin, et saaksin kogu kogutud
pensionivara kohe pensionile jadades
katte

Soovin, et saaksin suurema osa kogutud
pensionivarast kohe pensionile jdades
katte, aga vaiksema osa voiks jaotada
pikema perioodi peale

Soovin, et saaksin pool kogutud
pensionivarast kohe kéatte ja poole voiks
jaotada pikema perioodi peale
Soovin, et suurem osa kogutud
pensionivarast jaotatakse pikema
perioodide peale ja vdiksema osa
saaksin kohe katte

Soovin, et kogu kogutud pensionivara
oleks pikema perioodi peale jaotatud
Soovin, et minu kogutud pensionivara
jaotatakse nii pika perioodi peale kui
voimalik, ehk elu 16puni

See pole oluline, sest mul pole
pensioniks saaste

Ei oska Oelda

7.1

Mida plaanite teha (v3i olete juba teinud)
seoses selle aasta sees rakendunud

vbimalusega Il samba sissemaksete suurust

muuta?

Jatkan kogumist 2% maaraga

Kavatsen Il samba sissemakseid
suurendada 4%-ni

Kavatsen Il samba sissemakseid
suurendada 6%-ni

Ei ole Il sambaga liitunud, kuid kavatsen
lituda ja seejarel otsustan sobiva maara
Ei ole Il sambaga liitunud ja ei kavatse ka
lituda

Ei ole selle peale mdelnud

Ma ei teadnud, et selline muudatus on
toimunud

7.2

Oletame, et Teie tddandja pakub pensioniks

saastmise voimalust — Teie kannate enda
brutopalgast teatud osa lll pensionisamba
fondi ning té6andja kannab fondi samas
mahus raha juurde. Kui suure osa enda
brutopalgast oleksite sellisel juhul ndus
pensionifondi panustama?

o Ul WN -

1-2%

3-4%

5-6%

7% vdi rohkem

ei panustaks midagi

kogun juba niigi lll sambas piisavas
mahus ja ei panustaks tdiendavalt
midagi

ei oska Oelda
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8.1 | Kuivord ndustute jargmiste vaidetega: 1 Uldse mitte
- a) | pensionisammas tagab praegustele 2 mitte vaga
8.4 pensionaridele maoistliku toimetuleku 3 keskmiselt
b) ma usaldan Eesti pensionististeemi 4 (sna palju
¢) Eesti pensionististeem muutub nii tihti, et 5 véga palju
enda pensioni on vdimatu planeerida 6 eioska Oelda
d) Ma soovin, et pensionid oleksid Eestis
voimalikult vordsed
8.5 | Kui palju Te muretsete, et Teie pension on 1 Uldse mitte
- vaiksem jargmiste olukordade tottu: 2 mitte vaga
8.7 a) minu pensionieas on tédtavaid inimesi 3 keskmiselt
Eestis vahem ja pensiondre rohkem kui 4 Gsna palju
praegu 5 véaga palju
b) pensionifondide tootluse ebastabiilsus 6 eioska oelda
¢) ohud Eesti kui riigi tulevikule
9.1 | Milline jargnevatest kirjeldab Teie t66tamise 1 olen palgattotaja
olukorda kdige paremini: 2 olen ettevdtja (iseendale todandja)
3 olen t66tu ega otsi t66d
4 olen td6tu ja otsin to6od
5 hoolitsen kodu ja laste eest
6 olen pensionil
7 olen dpilane/ulidpilane
8 muu
9.2 | Kas Te olete vdahenenud t66v6imega? 1 ei, ma ei ole véahenenud t66vdimega
2 jah, olen osalisel méaaral vahenenud
toovoimega
3 jah, olen taielikult toovoimetu
4  ej oska oelda/ei soovi vastata
9.3 | Mitu liiget on Teie leibkonnas? Arvestage palun | 1 1
iseennast ja inimesi, kes elavad Teiega koos. 2 2
3 3
4 4
5 5vdienam
9.4 | Kui suur on ligikaudselt Teie leibkonna 1 alla 500 EUR
sissetulek kuus kokku (netosissetulek, ehk 2 500- 999 EUR
summa mis laekub pangakontole)? 3 1000 - 1499 EUR
Hinnangulise summa leidmiseks liitke kokku 4 1500-1999 EUR
enda ning teiste pereliikmete palgatuly, 5 2000-2499 EUR
ettevotlusest saadud tulu, pensionitulu, 6 2500-2999 EUR
sotsiaaltoetused, Gdritulu, intressitulu, 7 3000 voi enam EUR
dividenditulu jm igakuiselt saadav tulu. 8 eisoovi vastata
9.5 | Kui suur on ligikaudselt Teie isiklik sissetulek 1 alla 500 EUR
kuus (netosissetulek, ehk summa mis laekub 2 500-999 EUR
pangakontole)? 3 1000 - 1499 EUR
Hinnangulise summa leidmiseks liitke kokku 4 1500-1999 EUR

105



—

Pensionitarkuse uuring

ainult enda palgatulu, ettevotlusest saadud 5 2000-2499 EUR
tulu, pensionitulu, sotsiaaltoetused, Gdrituly, 6 2500-2999 EUR
intressitulu, dividenditulu jm igakuiselt saadav 7 3000 voi enam EUR
tulu. 8 eisoovi vastata
9 sissetulek puudub
9.6 | Kuivord ndustute jargmise vaitega: “minu 1 Uldse mitte
praegune sissetulek on piisav minu 2 mitte vaga
igapdevaste kulude katmiseks.” 3 keskmiselt
4 Gsna palju
5 vaga palju
6 eioska oelda
9.7 | Monikord vdib juhtuda, et rahast ei piisa 1 jah
kdikide elamiskulude katmiseks. Kas Teil on 2 ei
viimase 12 kuu jooksul ette tulnud olukord, kus | 3 ei oska 6elda
olete pidanud elamiskulude katmiseks vdtma
laenu?
9.8 | Mis Te arvate, kui mitu aastat inimesed Eestis Avatud vastus
tavaliselt peale vanaduspensioniikka jdudmist
elavad?
9.9 | Mis Te arvate, kui mitu aastat Te ise peale Avatud vastus
vanaduspensioniikka jdudmist elate?
9.10 | Kuidas Te hindate enda praegust tervislikku 1 véga halb
olukorda? 2 Usna halb
3 keskmine
4 Usna hea
5 véaga hea
6 eioska oelda
9.11 | Kuidas Te ise ennast hindate, kas Te uldjuhul 1 ei ole tldse ndus riske votma
pigem valdite riske voi olete pigem valmis riske | ...
vbtma? 10 taiesti ndus riske votma
9.12 | Kui vordlete ennast teiste inimestega, kas Te 1 ei ole Uldse ndus tanaseid hivesid

olete Uldjuhul ndus osa enda tanastest
hivedest loovutama, et tulevikus seetdttu
suuremat kasu saada?

loovutama

10 taiesti ndus tanaseid hivesid loovutama
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LISA 2. PENSIONITARKUSE KUSIMUSTIKU
PILOOTVERSIOON

Kiisimus Valikuvariandid

1.1 Palun markige oma sugu 1 naine

2 mees

3 muu

4 ei soovi vastata
1.2 Palun markige oma vanus tdisaastates (avatud vastus)

1.3 Palun markige oma rahvus 1 eestlane

2 venelane

3 ukrainlane

4 muu rahvus

14 Millises maakonnas Te elate? 1 Harjumaa

2 Hiiumaa

3 Ida-Virumaa

4 J6gevamaa

5 Jarvamaa

6 Ladnemaa

7 Laane-Virumaa

8 Pdlvamaa

9 Parnumaa

10 Raplamaa

11 Saaremaa

12 Tartumaa

13 Valgamaa

14 Viljandimaa

15 Vérumaa

16 Elan valismaal

1.5 Kus Te elate? 1 Tallinn

2 suurem linn (Tartu, Parnu, Narva, Kohtla-Jarve)

3 muus linnas

4 maa-asulas

1.6 Milline on Teie kdrgeim omandatud 1 algharidus

haridustase? 2 pdhiharidus

3 keskharidus vdi keskeriharidus péhihariduse baasil

4 rakenduskdrgharidus voi keskeriharidus
keskhariduse baasil

5 bakalaureusekraad voi sellega vordsustatud
kvalifikatsioon

6 magistrikraad voi sellega vdrdsustatud
kvalifikatsioon

7 doktorikraad voi sellega vordsustatud
kvalifikatsioon

2.1 Milline jargmistest kirjeldab koige 1 mu praegune elatustase jatkub ka pensionile
paremini Teie ootusi seoses pensionile jaades
jaamisega? 2 ma ei tea, kuidas minu elatustase pensionile jaddes
muutub
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3 elan pensionipdlves kdrgema elatustasemega kui
praegu

4 elan pensionipdlves madalama elatustasemega kui
praegu

5 ma ei motle pensionile

6 ma ei jaa kunagi pensionile

2.2

Palun jarjestage jargmised punktid
tahtsuse jarjekorras selliselt, et need
kirjeldaks millest Teie rahaline olukord
pensionipdlves kdige rohkem sdltub (1 =
kdige olulisem, 5 = kdige vahem
oluline):

1 minu voimekusest saasta

2 minu partneri vimekusest saasta

3 minu pensionifondide tulemuslikkusest

4 minu laste vdimekusest hoolitseda minu eest
5 valitsus tagab mulle piisava pensioni

23 -
2.8

Mil maaral ndustute jargmiste
véidetega:
a. mulle on oluline, et mul oleks
tulevikus hea pension
b. olen kindel, et mul on enda
pensioni rahaasjad hasti
korraldatud
¢. ma planeerin aktiivselt enda
pensioni rahaasju
d. mulle piisab pensionipdlves
riigipensionist ning ei vaja midagi
lisaks saasta
e. pensioniks pole motet saasta, sest
ma ei pruugi nii kaua eladagi
f. mulle ei ole praegu oluline enda
pensioniks ette valmistada, ma
saan sellega kunagi hiljem
tegeleda

1 Gldse mitte
2 mitte vaga

3 keskmiselt

4 Gsna palju

5 véga palju

6 ei oska delda

29

Kas Te sadstate praegu pensioniks
monel jargmisel viisil?

1 Il pensionisammas (kohustuslik pensionifond voi
pensioni investeerimiskonto)

2 Il pensionisammas (vabatahtlik pensionifond voi
taiendava kogumispensioni kindlustusleping

3 isiklikud investeeringud vaartpaberitesse (nt
aktsiad, osakud, vélakirjad)

4 Gurimise eesmargil soetatud kinnisvara

5 enda elukoha ostmine plaaniga see pensionieas
muuda

6 tahtajaline hoius/saastukonto/kogumiskonto

7 tootades valismaal kogusin sealset pensioni

8 investeeringud vaarisesemetesse

9 investeeringud Uhisrahastuse platvormidel

10 muu (palun tapsusta)

11 olen juba pensionil

2.10

2.13

Kas olete viimase aasta jooksul teinud

jargnevaid tegevusi:

a. kasutanud pensionikalkulaatorit

b. jalginud interneti vdi mobiiliapi teel
oma pensionikonto seisu

1 jah, tegin seda iseseisvalt

2 jah, tegin seda sGbra voi pereliikkme abiga

3 jah, tegin seda kellegi teise abiga

4 veel mitte, aga plaanin seda varsti iseseisvalt teha

5 veel mitte, aga plaanin seda varsti kellegi abiga
teha
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¢ hinnanud, kas valitud pensionifondi
tootlus vastab minu ootustele

d. esitanud avalduse pensionifondi
osakute vahetamiseks (ihest
fondist teise) voi suunanud
sissemaksed monda uude fondi

6 ei ole seda teinud
7 ei ole seda teinud ning ei plaani ka kunagi teha

3.1

Kui sageli olete Te viimase aasta jooksul
otsinud infot Eesti pensionististeemi
kohta?

1 Uhtegi korda ei ole otsinud

2 korra aasta jooksul olen otsinud
3 monel kuul olen otsinud

4 iga kuu olen otsinud

5 iga nadal olen otsinud

6 ei oska Oelda

3.2

Millistest jargmistest allikatest olete Eesti
pensionisiisteemi kohta infot saanud?

1 riigiasutuste kodulehed

2 pensionifondi pakkujate (nditeks pankade)
kodulehed

3 pangatdotajatelt kas ndost-nakku voi telefoni teel
suheldes

4 sGpradelt voi lahedastelt

5 mulgiesindajalt kaubanduskeskuses

6 meediast

7 teistest internetifoorumitest, blogidest voi
sotsiaalmeediast

8 koolist

9 muu ... (palun tapsustage)

10 ei oska Oelda

33 -
3.5

Kuivord ndustute jargmiste vaidetega:

a. olemasolev info Eesti
pensionisiisteemi kohta on minu
jaoks kasutu

b. olulist infot Eesti pensionististeemi
kohta on lihtne Ules leida

c. olemasolev info Eesti
pensionisiisteemi kohta on
keeruliselt valjendatud

1 tldse mitte
2 mitte vaga

3 keskmiselt

4 Gsna palju

5 véga palju

6 ei oska oelda

4.1

(See kisimus esitatakse ainult siis, kui
inimene on liitunud Il / I
pensionisambaga)

Kui tapselt Te teate kui palju olete II
ja/voi lll pensionisambasse raha praegu
kokku kogunud?

1 Gldse mitte tapselt
2 mitte vaga tapselt
3 keskmiselt tapselt
4 Gsna tapselt

5 véga tapselt

6 ei oska Oelda

42

Kuidas hindade enda teadmisi Eesti
pensionislisteemi kohta?

1 tean sellest vaga vahe
2 tean sellest vahe

3 tean sellest keskmiselt
4 tean sellest Gsna palju
5 tean sellest vaga palju
6 ei oska Oelda

51 -
5.3

Palun sobitage jargmised kirjeldused
vastava pensionisambaga:
a. sellesse pensionisambasse saab
hetkel sisse kanda 2% enda

11 sammas
2 Il sammas
3 Il sammas

4 see kirjeldus ei vasta Uihelegi pensionisambale
5eitea
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brutopalgast ning riik lisab Teie
sotsiaalmaksust juurde veel 4%;

b. see pensionisammas on vabatahtlik
ning pensionifondi sissemakse
suurust saab vabalt valida ja
muuta;

c. see pensionisammas p&hineb
enamjaolt sellel, kui kaua olete
Eestis elanud ja to6tanud.

54 -
5.11

Esitame moned vaited pensionisiisteemi
kohta, mdned neist on téesed ja méned
mitte (Uldjuhul, st mitte arvestades
erandeid nagu puuduv t66vSime). Palun
markige iga vaite kohta kas see on Teie
hinnangul tdene voi vaar:

a. | samba pensioni saamiseks peab
inimene todtama Eestis vahemalt
15 aastat;

b. Eestis on voimalik saada korraga nii
I, I kui ka Ill pensionisamba
véljamakseid;

c. sissemaksed Il pensionisambasse
arvestatakse maha tootaja
netopalgast;

d. Ill pensionisambasse ei ole voimalik
panustada rohkem kui 15% enda
brutopalgast;

e. Il ja lll pensionifondi osakud on
paritavad;

f. kui votate Il sambast raha valja 10
aastat enne vanaduspensioniikka
joudmist, peab riik summalt kinni
tulumaksu 10%;

g. kui inimene saab palka mitmelt
té6andjalt, saab ta Il sambasse
sissemakseid teha ainult Ghega
neist;

h. abielulahutuse korral kasitletakse Il
sambasse kogutud raha Uhisvarana
ning seega on abikaasadel 6igus
osale teineteise abielu jooksul
kogutud Il pensionisamba
varadele.

1 t6ene
2 vaar
3 ei oska Oelda

5.12

Palun lugege jargmist lugu:

Keit sai just oma pangast e-kirja. Ta loeb
sonumi hoolikalt 1abi. Kirjas on 6eldud,
et tema pangakonto on kahtlase
tegevuse tottu kiilmutatud. Kirjas on
vélja toodud, et Keit peaks voimalikult
kiiresti klopsama e-kirjas oleval viitel, et
konto uuesti aktiveerida. Keit pole

1 vastata sonumile
2 kustutada kiri

3 jargida linki

4 ei oska oelda
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kindel, kas vastata sdnumile, kustutada
see vOi jargida linki. Milline kolmest
valikust oleks antud juhul kdige
turvalisem?

6.1

Millises vanuses Te tdendoliselt alustate
enda kogutud pensioni vélja votmist?

1 enne 40 aastaseks saamist

141 - 50 aastasena

2 50 — 59 aastasena

3 60 — 69 aastasena

4 70+ aastasena

5 ma ei kavatse kunagi to6tamist I6petada
6 seda ei ole voimalik prognoosida

6.2

Palun markige milliste jargnevate
tegevustega planeerite enda
pensionipdlve rahastada.

Kavatsen rahastada enda pensionit ...

1 sdastudelt teenitud intressidest

2 vottes kasutusele enda saastud ja investeeringud
3 miles enda kodu ja ostes odavama elukoha

4 mutes enda kodu ja rentides odavama elukoha
5 investeeringutelt teenitud dividendidest

6 teenitud Ulritulust

7 peamiselt | pensionisamba rahast

8 kolides odavama elatustasemega riiki

9 kolides kallima elatustasemega riiki

6.3

Kuidas Te soovite kdige tdendolisemalt
enda kogutud Il - lll pensionisamba raha
vélja votta?

Soovin, et tulevikus hakatakse mulle
pensioni valja maksma ...

1 voéimalikult suures mahus enne
vanaduspensioniikka jdudmist

2 vBimalikult suures mahus enne
vanaduspensioniikka jdudmist, kuid mitte rohkem
kui 5 aastat enne vanaduspensioniiga

3 vanaduspensioniikka jéudes thekordse maksena
taies vdimalikus mahus

4 vanaduspensioniikka jdudes osalise (ihekordsete
maksena mitmes osas

5 vanaduspensioniikka joudes eluaegse pensionina

6 vanaduspensioniikka jéudes tahtajalise pensionina

7 kombinatsioonina — nditeks osa soovin saada
pensioniikka joudes ihekordse maksena ja osa
tahtajalise voi eluaegse pensionina

8 ei tea

6.4

Kui Te plaanite v3i olete juba pensioniks
saastnud, siis milleks kavatsete kogutud
saaste pensionil olles kasutada?

1 igapédevaseks elamiseks, nt eluase, toit, telefon,
internet, transport

2 hobidega tegelemiseks, nt sport, kultuur,
restoranid, telkimine

3 puhkusereisideks

4 hooldus- ja 6endusteenuste eest tasumiseks

5 laste ja lahedaste rahaliseks toetamiseks

6 ootamatute kulude katteks

7 ennetdhtaegselt pensionile jdamiseks

8 muudel eesmarkidel, milleks on ......... (palun
nimetada)

7.1

Mida plaanite teha seoses selle aasta
sees rakendunud vdimalusega |l samba
sissemaksete suurust muuta?

1 kavatsen Il samba sissemakseid suurendada 4%-ni
2 kavatsen Il samba sissemakseid suurendada 6%-ni
3 ei muuda midagi vdrreldes varasemaga

4 ei ole selle peale méelnud

5 ma ei teadnud, et selline muudatus on toimunud
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Oletame, et Teie todandja pakub
pensioniks sadstmise voimalust — Teie
kannate enda brutopalgast teatud osa |ll
pensionisamba fondi ning tédandja
kannab fondi samas mahus raha juurde.
Kui suure osa enda brutopalgast oleksite
sellisel juhul néus pensionifondi
panustama?

11-2%

2 3-4%

3 5-6%

4 7% voi rohkem

5 ei panustaks midagi

6 kogun juba niigi Ill sambas piisavas mahus ja ei
panustaks tdiendavalt midagi

6 ei oska Oelda

8.1 -
8.4

Kuivord ndustute jargmiste vaidetega:
a. | pensionisammas tagab

praegustele pensionaridele

mdistliku toimetuleku

ma usaldan Eesti pensionisiisteemi

ma usaldan pensionifonde

Eesti pensionisiisteem muutub nii

tihti, et enda pensioni on vdimatu

planeerida

oo o

1 tldse mitte
2 mitte vaga

3 keskmiselt

4 Gsna palju

5 véga palju

6 ei oska Oelda

85 -
8.8

Kui palju Te muretsete, et Teie pension
on vaiksem jargmiste teemade parast:
a. minu pensionieas on tootavaid
inimesi Eestis véahem ja pensionéare
rohkem
b. sissetulekute erinevused
pensionaride vahel
¢. pensionifondide tootluse
ebastabiilsus
d. ohud Eesti kui riigi tulevikule

1 tldse mitte
2 mitte vaga

3 keskmiselt

4 Gsna palju

5 véga palju

6 ei oska Oelda

9.1

Milline jargnevatest kirjeldab Teie
té6tamise olukorda kdige paremini:

1 olen palgatddtaja

2 olen ettevdtja (iseendale todandja)

3 teen peamiselt juhutdid voi tdotan hooajaliselt
4 olen t66tu ega otsi t66d

5 olen t66tu ja otsin td66d

6 hoolitsen kodu eest

7 olen pensionil

8 olen dpilane/ulidpilane

9 muu

9.2

Kas ta olete mingis mahus t66voimetu?

1 ei, ma ei ole to6vdimetu

2 jah, olen osalisel maaral tdovoimetu
3 jah, olen taielikult toovoimetu

4 ei oska oelda

9.3

Kui suur on ligikaudselt Teie leibkonna
sissetulek kuus kokku (netosissetulek,
ehk summa mis laekub pangakontole)?
Hinnangulise summa leidmiseks liitke
kokku enda ning teiste pereliikmete
palgatulu, ettevotlusest saadud tulu,
pensionitulu, sotsiaaltoetused, tlritulu,
intressitulu, dividenditulu jm igakuiselt
saadav tulu.

1 alla 1000 EUR

2 1000-1499 EUR

3 1500-1999 EUR

3 2000-2499 EUR

4 2500-2999 EUR
53000-3999 EUR

6 4000 v6i enam EUR
7 ei soovi vastata
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94 Kui suur on ligikaudselt Teie isiklik 1 alla 1000 EUR
sissetulek kuus (netosissetulek, ehk 2 1000-1499 EUR
summa mis laekub pangakontole)? 3 1500-1999 EUR
Hinnangulise summa leidmiseks liitke 3 2000-2499 EUR
kokku ainult enda palgatulu, 4 2500-2999 EUR
ettevotlusest saadud tulu, pensionituly, 53000-3999 EUR
sotsiaaltoetused, Ulritulu, intressitulu, 6 4000 voi enam EUR
dividenditulu jm igakuiselt saadav tulu. 7 ei soovi vastata
9.5 Kuivord ndustute jargmise vaitega: 1 Gldse mitte
“minu praegune sissetulek on piisav 2 mitte vaga
minu igapaevaste kulude katmiseks.” 3 keskmiselt
4 Gsna palju
5 véga palju
6 ei oska Oelda
9.6 Ménikord voib juhtuda, et praegusest 1 jah
sissetulekust ei piisa koikide 2 ei
elamiskulude katmiseks. Kas Teil on seda | 3 ei oska delda
viimase 12 kuu jooksul ette tulnud?
9.7 Kas Teile makstakse hetkel: 1 soodustingimustel vanaduspensioni vahemalt
kolme lapse voi puudega lapse kasvatamise eest
2 soodustingimustel vanaduspensioni
tervistkahjustavatel kutsealadel t66tamise eest
3 ametikoha sooduspensioni (politseiametniku/
kaitsevaelase/
kohtuniku/prokurdéri/parlamendiliikme/riigikontrolli
/Biguskantsleri pension)
4 ennetahtaegset vanaduspensioni
5 paindlikku vanaduspensioni
6 riiklikku vanaduspensioni
7 olen oma Il v&i Ill samba pensioni juba katte
saanud
8 mulle ei maksta pensioni
9 eitea
9.8 Mitu liiget on Teie leibkonnas? 11
Arvestage palun iseennast ja inimesi, kes | 22
elavad Teiega koos. 33
44
55 vdi enam
9.9 Mis on Teie arvates keskmine oodatav Avatud vastus
eluiga Eestis (stinnihetkel)?
9.10 | Kui vanaks Te elate? Avatud vastus
9.11 Kuidas Te hindate enda praegust 1 vaga halb
tervislikku olukorda? 2 Usna halb
3 keskmine
4 Gsna hea
5 vaga hea
6 ei oska Oelda
9.12 | Kuidas Te ise ennast hindate, kas Te 1 ei ole Uldse ndus riske vdtma

Uldjuhul pigem valdite riske voi olete
pigem valmis riske vétma?

10 taiesti ndus riske votma
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9.13 | Kui vordlete ennast teiste inimestega, 1 ei ole Uldse ndus tanaseid hivesid loovutama
kas Te olete Uldjuhul ndus osa enda .
ténastest hivedest loovutama, et 10 taiesti ndus tanaseid hivesid loovutama

tulevikus seetdttu suuremat kasu saada?
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LISA 3. STATISTILISELT OLULISED ERINEVUSED

MAJANDUSLIKE JA SOTSIAALDEMOGRAAFILISTE

TUNNUSTE LOIKES

SOOLISED ERINEVUSED

Kategooria

Vastusevariant

Naised
(%)

Mehed

(%)

Tegurid Peamiselt endast: tahtsus 1 vdi 2 72,2 76,1
Partneri roll: tdhtsus 1 voi 2 21,7 29,2
Pensionifondide tulemuslikkus : tahtsus 1 voi 2 47,4 41,0
Riigi abi: tdhtsus 1 voi 2 45,9 40,7
Ettevalmistumine Ei planeeri pensioniks 52,4 47,8
Isiklik vaartpaberikonto 14,9 25,1
Kinnisvara omamine 10,2 13,6
Maavarade omamine 34 54
Uhisrahastusse investeerimine 19 4,1
Vilismaal té6tamine 2,1 3,6
Kriiptorahasse investeerimine 2,4 74
Ettevotlusega tegelemine 24 74
Tahtajaline hoius 21,0 13,7
Ei tea vara vaartust 40,8 33,7
Raha Il sambasse vélja ja ei plaani liituda 15,9 18,0
Info otsimine Pensionikalkulaator: pole kunagi kasutanud ja ei soovi | 35,4 37,6
ka kasutada
Pensionikonto jalgimine: pole kunagi kasutanud jaei | 28,5 46,6
soovi ka kasutada
Pensionifondide tootluse vaatamine: pole kunagi 35,7 42,8
kasutanud ja ei soovi ka kasutada
Info allikas: riigiasutuste kodulehed 40,4 33,0
Info allikas: s6brad ja lahedased 21,6 15,4
Info allikas: pole infot saanud 12,3 18,2
Rahulolu saadud infoga 24,9 32,3
Valjamaksed Plaanib odavamasse riiki kolida 7,5 12,8
Kindlus ja | Subjektiivne: teadmised (vahemalt lisna head) 7.9 14,7
motivatsioon Rahaasjad hasti korraldatud (véhemalt Gsna ndus) 11,2 15,2
Hoiakud Pension on oluline (védhemalt tisna néus) 74,0 66,6
Usaldus Eesti pensionististeemi vastu (vdhemalt Gsna 8,2 11,4
nous)
Pensionististeemi tihedad muutused takistavad 32,6 30,7
planeerimist (véhemalt Gisna ndus)
Pensionid voiksid olla vordsed (vdhemalt tisna ndus) 479 37,2
Eesti kui riigi turvalisus (véhemalt Gsna ndus) 45,7 42,5
Aktuaalsed teemad Tooandjapension: ei panustaks midagi 13,7 20,2

115



—

Pensionitarkuse uuring

VANUSELISED ERINEVUSED

Kategooria Vastusevariant 18-24 25-34 34-44 45-54 55-64

Ootused Elan pensionipdlves 8,8% 6,5% 2,6% 3,0% 2,1%
kdrgema
elatustasemega kui
praegu
Ma ei métle 35,1% 25,1% 18,3% 11,6% 5,6%
pensionile

Tegurid Peamiselt endast: 67,3% 75,7% 72,0% 75,9% 76,3%
téhtsus 1 véi 2
Partneri roll: tahtsus 18,0% 24,3% 27,2% 26,5% 26,7%
1voi 2
Pensionifondide 62,4% 52,6% 44,0% 39,4% 33,2%
tulemuslikkus :
téhtsus 1 v&i 2
Laste tugi: tahtsus 1 | 7,3% 7,9% 12,5% 14,6% 19,3%
vOi 2

Ettevalmistumine | Ei planeeri 59,5% 52,9% 51,0% 50,1% 42,0%
Il sammas 62,4% 58,8% 47,4% 46,0% 43,9%
Il sammas 25,4% 34,5% 28,6% 26,7% 22,0%
Isiklik portfell 22,0% 28,5% 21,8% 17,6% 11,4%
Raha kontol 31,2% 24,1% 18,1% 23,4% 32,0%
Kinnisvara miuk 7,8% 13,9% 14,1% 14,2% 7,0%
Kodu rent 15,6% 34,7% 29,4% 23,0% 13,7%
Kodu maiik 2,0% 7,4% 8,5% 6,7% 3,2%
Tahtajaline hoius 22,4% 22,3% 13,7% 14,0% 18,3%
Uhisrahastus 2,4% 4,5% 4,6% 1,9% 1,2%
Kriiptorahad 3,9% 8,2% 4,2% 2,2% 2,3%
ei sdasta 22,9% 13,9% 23,6% 21,1% 19,3%
Ei oska oelda 35,6% 28,3% 43,8% 40,0% 36,2%
netovaartust
Ei tea pensioni 84,8% 73,5% 63,6% 67,3% 51,4%
oodatavat vaartust
Votsin raha Il 1,0% 14,4% 17,5% 20,9% 21,8%
sambast vélja ja ei
plaani liituda

Info otsimine Pensionikalkulaator: 37,6% 43,7% 49,2% 39,8% 31,8%
pole kunagi ja ei
kavatse ka
Pensionikonto app: 25,9% 24,6% 34,5% 36,6% 39,0%
pole kunagi ja ei
kavatse ka
Hinnanud 30,2% 30,8% 39,5% 43,2% 46,6%

pensionifondi: pole
kunagi ja ei kavatse
ka
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Riigi kodulehed 32,7% 36,0% 29,4% 33,3% 51,5%
Fondipakkujate 51,2% 50,1% 41,5% 41,3% 32,3%
kodulehed
Pangakontoris 18,5% 20,1% 18,3% 13,1% 12,5%
kohapeal
Otsingumootor 13,2% 19,4% 8,7% 10,3% 14,2%
Sopradelt voi 33,7% 24,8% 16,9% 11,8% 14,6%
lahedastelt
Muigitootaja 6,8% 10,7% 7,5% 6,9% 4,2%
Alternatiivne meedia | 7,8% 12,9% 8,1% 9,2% 4,4%
Koolist voi 20,5% 3,5% 2,6% 0,6% 0,9%
kdrgkoolist
Ei ole infot saanud 15,6% 9,7% 18,5% 19,8% 11,4%
On infoga rahul 28,9% 31,0% 32,2% 27,9% 22,3%
Valjamaksed Pensionile jaamist ei | 48,8% 50,6% 57,9% 53,5% 40,6%
saa prognoosida
Kogu raha korraga 15,1% 25,6% 30,2% 25,4% 24,1%
Polegi saaste 3,4% 4,2% 12,9% 14,6% 20,9%
Il saimmas 62,9% 50,4% 41,3% 37,6% 39,0%
Il sammas 40,0% 40,2% 30,0% 25,4% 20,4%
Isiklik portfell 53,7% 54,6% 37,7% 38,7% 35,0%
Dividendid 22,0% 18,6% 11,5% 13,3% 5,8%
Ulirivara 15,6% 18,4% 14,7% 12,3% 7,0%
| sammas 16,1% 14,9% 15,3% 23,0% 27,4%
Passiivne tulu 29,8% 20,1% 15,5% 14,2% 6,0%
Motivatsioon  ja | Kindlus teadmiste 6,3% 13,9% 10,9% 10,3% 12,8%
kindlus 0sas
Ei pruugi nii kaua 22,0% 27,8% 26,2% 24,3% 25,1%
elada: véahemalt
pigem ndus
Likkan edasi, 27,8% 22,1% 13,9% 11,8% 12,5%
vahemalt pigem
noéus
Teadmised Keskmine skoor 2,9 3,5 3,4 3,3 3,4
Baasteadmine: Il 83,9% 82,6% 74,8% 74,8% 68,9%
Maksusoodustus Il 38,0% 46,9% 40,9% 33,1% 32,5%
sammas
Il samba osakute 47,8% 60,3% 55,8% 52,0% 52,9%
vahetamine
| sammaas 34,6% 37,5% 34,1% 37,8% 50,8%
Osakute parimine 35,1% 50,1% 60,1% 60,2% 61,5%
Investeerimiskonto 42,9% 49,9% 50,2% 47,5% 42,0%
Kelmus 81,5% 91,6% 90,3% 93,1% 94,0%
Hoiakud | sammas 21,0% 12,2% 13,3% 11,8% 10,2%
Usaldus 19,5% 7,7% 7,9% 9,0% 10,2%
Muutused 28,8% 38,0% 33,3% 30,5% 26,5%
Fondid 28,3% 42,9% 452% 49,5% 47,3%

117



Pensionitarkuse uuring

) 4 ¢
.I II I
Aktuaalsed

teemad

Ei ole mdelnud I 37,1% 27,8% 28,0%

samba muudatuse
peale

27,5%

26,0%

Suurendan makset I 17,6% 14,9% 14,9%

sambasse

15,3%

10,4%

Panustaks Il 68,3% 67,7% 57,9%

sambasse

51,6%

39,4%

RAHVUSLIKUD ERINEVUSED

Kategooria

Vastusevariant

Eestlased

(%)

Muu
rahvus
(%)

Ootused Ootus: elatustase jatkub 13,1 89
Ootus: elatustase langeb 25,3 37,6
Ootus: ei soovi selle peale mdelda 21,1 8,6

Tegurid Peamiselt endast: téhtsus 1 vdi 2 76,7 68,5
Partneri roll: tahtsus 1 voi 2 22,9 30,7
Pensionifondide tulemuslikkus : tdhtsus 1 voi 2 47,5 37,1
Laste abi: tahtsus 1 voi 2 11,7 15,7
Riigi abi: tahtsus 1 voi 2 41,1 48,0

Ettevalmistumine Planeerib aktiivselt (vdhemalt pigem ndus) 15,9 9,7
Il pensionisammas 53,7 42,5
[ll pensionisammas 31,9 18,5
Isiklik vaartpaberikonto 24,5 10,2
Raha kontol 26,4 21,6
Kinnisvara ostmine eesmargiga seal elada 29,2 13,5
Maavarad 51 3,0
Uhisrahastus 3,7 1,4
Ettevotlus 6,0 24
Tahtajaline hoius 21,5 8,6
Vaarisesemed 4,0 19
Ei ole sdaste 15,3 30,1
Ei tea vara vaartust 32,5 47,6
Ei tea tulevast pensioni 72,1 50,4
Raha Il sambasse vélja ja ei plaani liituda voi liitub | 26,3 31,8
hiljem

Info otsimine Pensionikonto jalgimine: iseseisvalt 46,6 36,8
Pensionifondide tootluse vaatamine: iseseisvalt 354 20,5
Info allikas: pensionifondi pakkujate kodulehed 47,1 31,7
Info allikas: s6brad ja lahedased 20,6 14,1
Info allikas: miigitootajad kaubanduskeskuses 10,1 1,1
Info allikas: meedia 22,6 6,6
Info allikas: alternatiivne meedia 10,2 49
Info allikas: kool vdi kdrgkool 4,7 19
Info allikas: pole infot saanud 11,5 23,2

Valjamaksed Plaan jaada pensionile vanaduspensioniikka | 36,3 28,1
joudes
Pensionile  jadmise vanust pole vdimalik | 47,3 58,2
prognoosida
Kogu pensioniraha korraga katte 20,6 353
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Pensioniraha jaotada pikema aja peale 11,2 4,4
Pensioni rahastamine: Il sammas 48,4 34,6
Pensioni rahastamine: Il sammas 35,8 17,4
Pensioni  rahastamine: isiklikud saastud ja | 48,0 304
investeeringud
Pensioni rahastamine: enda elukoha miidmine ning | 13,6 8,0
odavama ostmine
Pensioni rahastamine: dividendid 16,2 6,9
Pensioni rahastamine: peamiselt | sammas 23,0 12,7
Pensioni rahastamine: peamiselt passiivne tulu 17,6 11,1
Pole pensioni rahastamise peale méelnud 16,2 25,2
Kindlus ja Rahaasjad hasti korraldatud (véhemalt tGsna ndéus) | 15,5 9,1
motivatsioon Ei pruugi pensionini elada (véhemalt Gsna ndus) 22,2 309
Teadmised Baasteadmised: Il sammas 77,2 60,0
Baasteadmised: Ill sammas 82,9 61,4
Baasteadmised: | sammas 64,0 47,5
Oskus valtida kelmusi 92,3 88,6
Hoiakud Pension on oluline (vdhemalt Gisna ndus) 65,0 81,7
| samba piisavus (pigem mitte voi Uldse mitte) 31,0 41,1
Usaldus Eesti pensionististeemi vastu (pigem mitte | 47,4 53,6
vOi Uldse mitte)
Pensioniststeemi tihedad muutused takistavad | 43,3 6,9
planeerimist (vdhemalt Gisna ndus)
Pensionid voiksid olla vordsed (vahemalt Gsna | 46,9 39,7
nous)
Mure demograafiliste muutuste osas (vdhemalt | 50,1 58,7
Uisna nous)
Mure pensionifondide  ebastabiilsuse  osas | 40,3 53,3
(vahemalt Gsna ndus)
Eesti riigi turvalisus (vdhemalt Gsna ndus) 449 42,3
Aktuaalsed teemad | Suurendaks Il samba sissemakset 15,9 10,8
Td6andjapension: ei panustaks midagi 15,5 19,9
ASULAPOHISED ERINEVUSED
. . Linnas Maal
Kategooria Vastusevariant %) %)
Ootused Ootus: ei soovi selle peale moelda 15,3 21,6
Ettevalmistumine | Raha Il sambasse valja ja ei plaani liituda 14,8 22,3
Valjamaksed Pensioni rahastamine: Il sammas 451 40,1
Pensioni rahastamine: Guritulu 14,6 9,9
Pensioni rahastamine: peamiselt | sammas 18,4 23,0
Teadmised Baasteadmised: Il sammas 69,9 76,3
Tapsemad teadmised: Il samba osakute vahetamine 52,3 59,7
Tapsemad teadmised: osakute parandamine 53,3 62,4
Tapsemad teadmised: pensioniinvesteerimiskonto avamine | 45,0 52,1
Tapsemad teadmised: | sammas 41,4 34,1
Hoiakud Pension on oluline (vahemalt Gisna nus) 72,7 64,4
Pensioniststeemi tihedad muutused takistavad planeerimist | 27,0 435
(vahemalt Gsna ndus)
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HARIDUSTASEMETE ERINEVUSED

Kategooria

Vastusevariant

Alg- voi
pohi-
haridus
(%)

Kesk-
haridus
(%)

Korg-
haridus
(%)

Ootused Elan madalama elatustasemega 14,2 27,0 37,8
ma ei mdtle pensionile 37,3 17,4 99
Tegurid Partneri roll: tahtsus 1 voi 2 27,5 27,5 21,1
Pensionifondide tulemuslikkus : tdhtsus | 42,0 42,4 48,6
1voi 2
Ette- Ei planeeri 61,3 51,3 44,4
valmistumine Il pensionisambasse kogumine 36,9 49,3 56,0
(kohustuslik pensionifond voi pensioni
investeerimiskonto)
[l pensionisambasse kogumine 13,3 26,8 33,6
(vabatahtlik pensionifond v&i tdiendava
kogumispensioni kindlustusleping)
isiklike investeeringute tegemine 10,2 20,4 22,5
vaartpaberitesse (nt aktsiad, osakud,
volakirjad)
raha hoidmine tavaparasel 16,9 23,2 304
pangakontol
kinnisvara soetamine eesmargiga see 18,7 22,4 29,0
vélja Glrida
elukoha soetamine plaaniga see 4,0 54 79
pensionieas miilia
téhtajalisele 89 16,6 21,5
hoiusele/saastukontole/kogumiskontol
e raha kogumine
vara enda ettevottesse kogumine, 2,7 4,2 6,7
eesmargiga see pensionieas valja votta
ma ei sdasta pensioniks 33,8 20,5 14,8
Ei oska vara mahtu pakkuda 45,3 38,1 33,3
Ei tea pensioni suurust 77,9 68,1 59,8
ei ole vdtnud Il pensionisamba raha 22,7 37,2 43,7
vélja ning ei plaani seda ka enne
pensionile jadmist teha
Info otsimine Pensionikalkulaatori kasutamine: pole 50,2 443 324
kunagi teinud ja ei plaani ka kunagi
teha
Pensionikonto info vaatamine: pole 38,2 35,9 26,7
kunagi teinud ja ei plaani ka kunagi
teha
Pensionifondide tulemuslikkuse 44,9 41,4 33,8

vordlemine: pole kunagi teinud ja ei
plaani ka kunagi teha
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riigiasutuste kodulehed, sh 29,3 33,5 44,4
sotsiaalkindlustusametist
pensionifondi pakkujate (naiteks 34,2 42,1 45,0
pankade) kodulehed
kasutades otsingumootorit 7,6 12,9 14,5
Midgitootajalt kaubanduskeskus 12,0 74 53
Kool voi kérgkool 84 35 2,8
Valjamaksed Ei oska oelda 10,7 7,5 4,3
Pensionile jadmise vanust ei ole 61,3 51,1 46,7
vOimalik prognoosida
Soovin, et saaksin kogu kogutud 23,6 23,8 28,3
pensionivara kohe pensionile jaades
katte
[l sambasse kogutud varad 35,6 42,2 49,8
[ll sambasse kogutud varad 21,3 29,6 333
vOttes kasutusele enda isiklikud sdastud | 24,0 41,9 49,3
ja investeeringud
miUes enda kodu ja ostes odavama 53 104 16,3
elukoha
investeeringutelt teenitud 6,7 12,8 16,0
dividendidest
teenitud Udritulust 93 12,5 15,9
Peamiselt | samba rahast 16,0 18,5 23,0
kolides odavama elatustasemega riiki 71 8,7 13,8
ma ei ole selle peale m&elnud 29,3 19,2 15,6
Kindlus ja Hasti korraldatud 8,5 12,8 16,2
motivatsioon Ei pruugi nii kaua elada 33,3 25,8 21,1
Lukkab pigem edasi 22,6 17,3 12,2
Subjektiivsed teadmised 53 9,8 15,7
Teadmised Baasteadmised | 65,8 70,0 76,6
Baasteadmised Il 69,3 74,5 80,7
Baasteadmised | 45,8 57,1 65,8
Kelmuse valtimine 87,1 90,3 93,8
Hoiakud | sammas 60,0 65,2 75,8
Usaldus 7.6 10,0 10,2
Sitisteemi muutused 45,3 344 22,6
Vordsus 48,9 42,7 40,5
Demograafilised muutused 44,0 47,8 60,6
Fondide ebastabiilsus 39,6 43,8 471
Aktuaalsed Tostaks 4% voi 6% 7,6 15,4 15,8
teemad Ei ole selle peale mdelnud 42,2 29,0 22,7
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ISIKLIKU SISSETULEKUTE ERINEVUSED

Puudub
voi .
: : oluliselt ~ Keskmise 5,0
Kategooria VERTHAETE palga .
alla " keskmise
. lahedal
keskmine
Ootused Elan madalama 30,5 28,3 34,9
ma ei motle pensionile 20,8 15,6 8,8
Tegurid Pensionifondide roll: tdhtsus 1 voi 2 35,7 47,6 60,3
Laste roll: tahtsus 1 voi 2 14,9 11,8 9,6
Partneri roll: tahtsus 1 voi 2 27,8 25,5 18,8
Ette- Ei planeeri 58,1 49,6 34,2
valmistumine Il pensionisambasse kogumine (kohustuslik | 43,3 53,1 64,0

pensionifond v&i pensioni
investeerimiskonto)

Il pensionisambasse kogumine 17,5 325 471
(vabatahtlik pensionifond voi taiendava
kogumispensioni kindlustusleping)

isiklike investeeringute tegemine 11,6 20,4 45,2
vaartpaberitesse (nt aktsiad, osakud,

volakirjad)

raha hoidmine tavapéarasel pangakontol 19,2 28,8 23,5
kinnisvara soetamine eesmargiga see vdlja | 7,3 13,1 22,8
Gurida

enda kodu ostmine eesmargiga selles ka 11,0 30,0 441
pensionieas elada

elukoha soetamine plaaniga see 4,4 6,8 9,6
pensionieas miua

tahtajalisele 12,9 21,6 20,6

hoiusele/sadastukontole/kogumiskontole
raha kogumine

valismaal té6tamine ja valisriigi pensioni 2,3 2,2 5.9
kogumine

investeerimine vaarisesemetesse (nt kunst, | 1,9 39 5,1
ehted)

investeerimine Uhisrahastuse platvormidel | 1,9 2,6 77
investeerimine kriipotorahadesse vdi 2,1 4,1 9,6

vélivaluutadesse eesmérgiga need
pensionini alles hoida

vara enda ettevottesse kogumine, 2,1 4,6 12,5
eesmargiga see pensionieas valja votta

ma ei sdasta pensioniks 28,4 15,3 9,9
Ei oska vara mahtu pakkuda 36,5 30,9 20,2
votsin Il pensionisamba raha valja ning ei 14,6 20,5 16,2

plaani ka kunagi uuesti liituda
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ei ole vdtnud Il pensionisamba raha valja 30,5 40,1 53,7
ning ei plaani seda ka enne pensionile
jaamist teha
Info otsimine Pensionikalkulaatori kasutamine: pole 44,3 374 34,2
kunagi teinud ja ei plaani ka kunagi teha
Pensionikonto info vaatamine: pole kunagi | 36,0 31,3 23,9
teinud ja ei plaani ka kunagi teha
Pensionifondide tulemuslikkuse 43,8 36,8 26,8
vordlemine: pole kunagi teinud ja ei plaani
ka kunagi teha
riigiasutuste kodulehed, sh 34,7 374 44,9
sotsiaalkindlustusametist
pensionifondi pakkujate (nditeks pankade) | 33,5 47,5 57,7
kodulehed
kasutades otsingumootorit 10,5 14,0 16,9
meediast 15,3 18,2 24,3
teistest internetifoorumitest, blogidest véi | 6,3 8,6 14,7
sotsiaalmeediast
ei ole infot saanud 18,8 13,4 6,6
On infoga rahul 24,2 16,9 14,2
Valjamaksed seda ei ole vdimalik prognoosida 54,9 46,5 36,0
Soovin, et saaksin kogu kogutud 23,5 24,6 30,9
pensionivara kohe pensionile jaddes katte
See pole oluline, sest mul pole pensioniks 15,8 11,6 6,3
saaste
Il sambasse kogutud varad 36,2 47,5 65,1
Il sambasse kogutud varad 19,9 34,0 54,4
vottes kasutusele enda isiklikud sdastud ja | 30,9 48,0 65,4
investeeringud
mules enda kodu ja ostes odavama 76 13,4 21,7
elukoha
investeeringutelt teenitud dividendidest 89 13,4 26,5
teenitud Guritulust 9,7 13,0 254
kolides odavama elatustasemega riiki 7.6 11,9 11,8
proovin koguda pensionipdlveks nii palju 12,6 15,6 24,6
vara, et saan ainult selle passiivsest tulust
mugavalt elada
ma ei ole selle peale méelnud 271 14,8 7.0
Kindlus ja Hasti korraldatud 79 14,4 27,6
motivatsioon Ei pruugi nii kaua elada 23,6 14,3 6,6
Lukkab pigem edasi 21,2 154 8,5
Subjektiivsed teadmised 7,0 11,8 254
Teadmised Baasteadmised Il 63,5 777 85,7
Baasteadmised Il 65,0 82,3 90,4
Baasteadmised | 48,7 64,8 78,7
Keskmine Gigete vastuste arv (ANOVA 2.8 3,6 4,5

81,72, p less than ,01)
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Hoiakud | sammas 49 4,2 1,8
Usaldus 10,5 9,6 13,6
Muutus 30,9 34,0 31,3
Vordsus 49,9 43,5 254
Demograafilised muutused 49,6 55,8 59,6
Fondide ebastabiilsus 451 46,2 40,1

Aktuaalsed Tostaks 4% voi 6% 10,3 15,2 26,5

teemad Ei ole selle peale méelnud 31,1 25,9 17,6
Panustaks Ill sambasse 46,3 64,4 73,5
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LISA 4. PENSIONITARKUSE MOODIKU
TAPSUSTAV TABEL

Pensionitarkuse mé6diku kategoriseerimine raamistikku ning esimese kusitluslaine tulemused

Teadmised

Teadmiste koondskoor
(st nii baasteadmiste kui
tapsemate teadmiste
Oigete vastuste arv)

Tulemus: baasteadmiste
osas vastas oigesti
vahemalt 2 kiisimust 3-
st 71,0% vastajatest,
tapsemate teadmiste
osas vastas oigesti
vahemalt 4 kiisimust 7-
st 49,7% vastajatest

Kaitumine

Pensioni planeerimine

Tulemus: planeerijate
osakaal 14%

Motivatsioon ja

kindlus

Kindlus rahaasjade
korraldamise osas
(vahemalt Gisna nous)

Tulemus: endas
kindlad on 13,5%

Hoiakud

Usaldus Eesti
pensionisisteemi
vastu

Tulemus: Eesti
pensionisiisteemi
usaldab 9,9%

Teab pakkuda enda
pensionivara suurust
Tulemus: 62,7%
oskavad hinnata enda
pensionivarade suurust

Seotus
pensionisiisteemiga
ning ettevalmistumine
pensioniks

Tulemus: I
pensionisambaga
liitunud 50,2%, Il
pensionisambaga
27,6%, 20,1%
puuduvad saastud.

Pole motivatsiooni,
sest ei pruugi nii kaua
elada (vahemalt
pigem ei ndustu)
Tulemus:
mittendustujate
osakaal on 36,4%

Mure muutuste osas

Tulemus: muutuste
parast on mures
31,7%

Infoallikate arv

Tulemus: keskmine
vastaja kasutab 1,64
pensioniinfo allikat

Iseseisev pensioniinfo
hankimisega seotud
tegevuste tegemine

Tulemus: 21,1%
kasutab iseseisvalt
pensionikalkulaatorit
, 43,5% jalgib
pensionikonto seisu,
30,7% hindab
pensionifondide
tootluse vastavust.

Pole motivatsiooni
sest saab kunagi
hiljem tegeleda
(vahemalt pigem ei
ndustu)

Tulemus:
mittendustujate
osakaal on 43,1%

Enda rolli
tahtsustamine
pensioni kujunemise
osas

Tulemus: 74,1%
tihtsustab enda rolli,
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LISA 5. EKSPERIMENDI DISAIN

Video koosnes jargnevast, alternatiivselt nagid vastajad tapselt sama sisu ainult tekstina:

SELLELE LISAKS ON SUL VOIMALUS LIITUDA Il PENSIONISAMBAGA
NING SAASTA PENSIONIKS 2-6% ENDA PALGAST.

IGA KUU MAKSAB TOOANDJA 20%
SINU PALGAST RIIKLIKU PENSIONI
TAGAMISEKS, SEE MOODUSTAB |
SAMBA.

SOOVI KORRAL SAAD PANUSTADA KA KUNI 15% SISSETULEKUST
11l SAMBASSE, SAADES SELLELT MAKSUSOODUSTUST.

AJAPIKKU SINU PENSION KASVAB...

«..JA HAKKAB SULLE TOOTMA INTRESSI.

SAASTES SAAD END
PENSIONIPOLVES
MUGAVAMALT TUNDA!
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GPSi rakendust tdismahus raportis kuvada ei saa, kuid see nagi valja jargmine:

Proovi ette kujutada, et oled 30-aastane ning teenid parasjagu 1500 eurot brutopalka. Tabelis

on naha, kuidas sinu valikud su pensioni suurust sellises olukorras mdjutavad.

NB! Jargmiselt vdlja toodud summad on arvutatud lihtsustatud mudeliga eeldatavat vanaduspensioniiga ning
varade tuleviku tootlust silmas pidades. Mudeliga genereeritud summad ei garanteeri, et tapselt sellised igakuised

pensioni suurused realiseeruvad.

PENSIONI NAVIGATSIOON

SIIN ON SUL VOIMALUS VALIDA, KAS LITUD Il PENSIONISAMBAGA.
TEE OMA VALIK.

T \'*"\ T,

OODATAV TULEVANE PENSION

SINU TULEVANE PENSION

Samad valikud ning tulemused olid vastajale alternatiivselt valja toodud tabelina:

Panus Il Panus Il Investeeritud | samba Il samba Il samba f)oda?av

Nr igakuine
sambasse sambasse summa kuus tulu kuus | tulu kuus | tulu kuus .
pension kokku

1. - - - 512 € - - 512 €
2. 2% 30€ 512 € 133 € - 645 €
3. - 5% 75 € 512 € - 152 € 664 €
4, 4% - 60 € 512 € 194 € - 706 €
5. 6% - 90 € 512 € 255 € - 767 €
6. 2% 5% 105 € 512 € 133 € 152 € 797 €
7. - 10% 100 € 512 € - 304 € 816 €
8. 4% 5% 135 € 512 € 194 € 152 € 858 €
9. 6% 5% 165 € 512 € 255 € 152 € 919 €
10. 2% 10% 180 € 512 € 133 € 304 € 949 €
11. 4% 10% 210 € 512 € 194 € 304 € 1010 €
12. 6% 10% 240 € 512 € 255 € 304 € 1071€

Minu valik on (Nr):
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LISA 6. VORDLUSRIIKIDE PENSIONINITARKUSE

KUSIMUSTIKUD

SOOME

https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/141652/taloudellinen-varautuminen-elakeaikaan.pdf

Kisimus Vastusevariandid

Q1. Mis aastal Te slindisite?

Avatud vastus

Q2. Sugu

a) mees
b) naine
Cc) muu

Q3. Milline on Teie perekonnaseis?

a) vabaabielus

b) abielus voi registreeritud kooselus
¢) lahutatud voi lahus

d) lesk

e) vallaline

Q4. Millisel elamispinnal Te elate?

a) enda omanduses oleval
elamispinnal

b) Uurielamispinnal

c) elamisdigusega elamispinnal

d) vanemate, sugulaste elamispinnal

e) muu nimetamata elamispind

Q5. Kas Teil on lapsi? Arvestage ka tdiskasvanud lastega.

a) jah
b) ei

Q6. Mitu liiget elab Teie leibkonnas kokku? Arvestage nii
tdiskasvanuid kui lapsi.

Avatud vastus

Q7. Milline on Teie kdrgeim haridustase?

a) algkool, rahvakool, keskkool vm
sarnane

b) kutseharidus, dpipoisidpe vm
sarnane

c) 2.taseme kutseharidus

d) glUmnaasiumiharidus

e) kutseharidus ulikooli tasemel

f) rakenduslik kdrgharidus

g) koérgharidus

Q8. Millega Te hetkel taiskohaga tegelete?

a) Opin

b) olen palgatddtaja erasektoris

c) olen palgattotaja avalikus sektoris
d) olen ettevotja / talunik

e) olen tootu

f) olen pensionil

olen muudel p&hjustel td6elust eemal

Q9. Millise hinnangu Te annate hetkel oma tervislikule
seisundile?

a) hea

b) pigem hea
c¢) keskmine
d) pigem halb
e) halb
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Q10. Kui suur on Teie leibkonna maksudejargne a) alla 1000 EUR/kuus
netosissetulek kuus? Liitke kokku koikide leibkonnalitkmete | b) 1000 - 1499 EUR/kuus
palk, fiitisilisest isikust ettevotjate tulu, pensionitulu, c) 1500 - 2499 EUR/kuus
sotsiaaltoetused ja omanditulu (tiiri-, intressi- ja d) 2500 - 3 499 EUR/kuus
dividenditulu, erakindlustuse pensionitulu). Kui Te tépset e) 3500 -4 499 EUR/kuus
summat el oska delda, siis andke ligikaudne vastus. f) 4500 - 5499 EUR/kuus

g) 5500 - 6499 EUR/kuus

h) 6 500 voi enam eurot kuus
Q11. Arvestades kogu leibkonna sissetulekuid, siis kui hasti | a) suurte raskustega
Te tulete toime oma igapaevaste kulude katmisega? b) raskustega

c) vaikeste raskustega

d) pigem hasti

e) hasti

f) vaga hasti
Q12. Hinnake, kui suureks kujuneb Teie kogutud sdastude | a) puudub v6i moodustab vaga
ja varanduse osakaal kogu pensioniaegsest sissetulekust. véikese osa

b) véikese osa

¢) modduka osa

d) markimisvaarse osa

e) eioska oelda
Q13. Kui hasti Te tunnete pensionististeemi? a) hasti

b) pigem hasti

c) keskmiselt

d) pigem halvasti

e) halvasti

f) ei oska delda
Q14. Kui hea ettekujutus Teil on vdi oli enne pensionile a) hea
jaamist oma pensioni suurusest? b) pigem hea

c¢) keskmine

d) pigem halb

e) halb

f) ei oska 6elda

Q15-Q19. Esitame mdned vaited pensionististeemi kohta,
mdned neist on tdesed ja mdned mitte. Palun markige

Iga vaite kohta markida uks

vastusevariant jargmiste hulgast:

oma arvamus iga vaite osas: a) Oige

1. Toopension koguneb ka lapsehoolduspuhkusel olles ja b) vale
kraadioppe ajal c) eioska oelda
2. Vanaduspensioni vanusepiir on k&igile Gihesugune

3. To66tud ei voi saada osalist vanaduspensioni

4. Ettevdtja sissetulek mojutab lisaks vanema- ja

haigushuvitise suurusele ka pensioni

5. Enamus pensionististeemi sissemaksetest kasutatakse

praegustele pensionaridele pensionite maksmiseks

Q20. Kui suur on keskmiselt pensionimakse, mida a) ca... % (vaba tekstivali)
makstakse tdotasult voi ettevdtja tulult? Méeldud on b) ei oska delda

téétaja ja té6andja pensionimakset kokku.

Q21-Q25. Kas teadsite, et ...

1. Soome pensionireformi muudatused jéustusid 2017.
aastal?

2. Pensionireformiga tduseb pensioniiga esmalt 65.
eluaastani ja parast seda muutub pensioniiga séltuvaks

Iga vaite kohta markida Uks

vastusevariant jargmiste hulgast:

teadsin
olen sellest midagi kuulnud
ei ole sellest midagi kuulnud




Pensionitarkuse uuring

—

oodatava eluea kujunemisest?

3. Kui lahete pensionile parast pensioniea alammaara,
saate tdiendava pensioni tdusu?

4. Reformi kohaselt kaovad vanusega seotud tekkepdhised
arvestused ja igatihele koguneb pension 1,5%
aastapalgast voi ettevdtja sissetulekust?

5. Osalist vanaduspensioni vdib saada ka enne
vanaduspensioniiga

Q26. Kas Te olete kogunud vdi kogute hetkel pensioniks? | a) jah

Nt erapensionikindlustus, hoiused, pikaajaline b) ei

kogumiskonto, aktsiad, fondid, kinnisvarainvesteeringud

jne

Q27. Kui Te pole pensioniks kogunud, siis kas selleparast Iga asjakohane pohjus margistada
et ... linnukesega (voib valida mitu

vastusevarianti):

a) usun, et saan pensionipdlves
hakkama ka saastmata

b) mul on juba vara, mis mulle
pensionil olles rahalist kasu toob

C) usun, et saan Uhel hetkel
paranduse, mis pensionipdlveks
rahalist kasu toob

d) plaanin hakata hiljem pensioniks
koguma

e) mul pole rahaliselt vdimalik saasta

f) soovin kasutada oma raha
jooksvaks tarbimiseks

g) ma ei ole méelnud pensioniks
kogumisele

h) mul on teised sdastu eesmargid

i)  muu pohjus

Q28. Kui Te plaanite vdi olete juba pensioniks sadstnud, Iga asjakohane pohjus margistada
siis milleks plaanite kogutud saaste pensionil olles linnukesega (voib valida mitu
kasutada? vastusevarianti):

a) ligapaevaseks elamiseks, nt eluase,
toit, telefon, internet, transport

b) hobidega tegelemiseks, nt sport,
kultuur, restoranid, telkimine

c) puhkusereisideks

d) hooldus- ja 6endusteenuste eest
tasumiseks

e) laste ja lahedaste rahaliseks
toetamiseks

f) ootamatute kulude katteks

g) ennetdhtaegselt pensionile
jaamiseks

h) muudel eesmarkidel, milleks on
......... (palun nimetada)

Q29-Q32. Mida Te arvate jargmistest vaidetest, mis on Valikvastused igale vaitele:
seotud usaldusega ldiselt? a) nous
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1. Uldiselt on Soome pensionisiisteem usaldusvaarne
2. Uldiselt v&ib Soome avalikke institutsioone usaldada
(6igusslisteem, parlament)

3. Tavaliselt saab teisi inimesi usaldada

4. Olen oma tuleviku suhtes enesekindel

osaliselt ndus

ei ndustu ega ole ka ndus
osaliselt ei ndustu
olen eriarvamusel

ei oska oelda

Q33-Q39. Mida Te arvate jargmistest pensioniga seotud
vdidetest?

1. Pension tagab praegustele pensionaridele moistliku
toimetuleku

2. Pension tagab maistliku toimetuleku ka tulevikus

3. Pensione suudetakse ka edaspidi maksta

4. Pensionislisteem on &iglane

5. Pensionifonde juhitakse usaldusvéarselt

6. Noorem pélvkond peab liiga palju panustama
pensionite maksmiseks

7. Pensionististeem on arusaadav

Valikvastused igale vaitele:

a)
b)
Q

e)

f)

nous
osaliselt ndus

ei ndustu ega ole ka ndus
d) osaliselt ei nGustu
olen eriarvamusel

ei oska oelda

Q40-Q48. Hinnake oma muret jargmiste
pensionisiisteemiga seotud probleemide osas.

1. Rahvastiku vananemine

2. Majanduse ja to6hdive olukorra arengud

3. Madala sissetulekuga pensionaride sissetulekute
piisavus

4. Sissetulekute erinevused pensionaride vahel

5. Muudatused pensioni tingimustes

6. Poliitiliste otsustega seotud ebakindlus

7. Pensionifondidesse investeerimisega seotud riskid
8. Maistliku hinnaga sotsiaal- ja tervishoiuteenuste
kattesaadavus pensionil viibimise ajal

Iga vaite osas hinnang skaalal 1 kuni 5:

a) 1 - dldse ei muretse

b) 2

o 3

d 4

e) 5 - muretsen vaga palju
f) ei oska oelda

Q49-Q52. Milline oleks Teie hinnangul pensionaridele

Valikvastused igale vaitele:

sobiv elatustase vorreldes iga jargmise a) palju madalam
elanikkonnariihmaga? b) natuke madalam
1. Tootavad inimesed Cc) sarnane
2. Tootud d) natuke kérgem
3. Opilased e) palju kérgem
4. Lastega pered f) eioska delda
Q53. Kuidas Te hindate pensionipdlves enda toimetulekut | a) heaks
arvestades kogu leibkonna sissetulekuid ja varasid? b) pigem heaks
c¢) keskmiseks
d) pigem halvaks
e) halvaks
f) ei oska delda
Q54. Kui Te lahete pensionile parast pensioniea a) uldse mitte
alammaara, suurendatakse juba kogunenud pensioni 0,4% | b) monevorra
iga edasiliikatud kuu kohta. Kas Te arvate, et nii suur c) ilmselgelt
pensionilisa suunab Teid pensionile jddmist edasi d) eioska Gelda
likkama? Nt 1500-eurose igakuise pensioni puhul
tdhendaks see, et iga viivitatud kuu tostaks pensioni 6 euro
vorra, terve aasta jagu viivitades, oleks igakuine pension 72
eurot suurem.
Q55. Osalist vanaduspensioni saab votta 25% vdi 50% a) Uldse mitte
kogunenud igakuiselt pensionilt. Kige varem vdib seda b) mdnevorra
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teha 61. aastaselt. Kui pensionile minna enne pensioniea
alampiiri, véhendatakse pensionist vélja voetud osa
pusivalt 0,4% iga kuu kohta. Kas Teie arvates soodustab
selline vahendamine enne vanaduspensioniiga osalisele
vanaduspensionile mitte minema? Nt 1500-eurosest
pensionist osalise vanaduspensionina 50% vdilja vottes,
vihendatakse pensionimakset 3 euro vorra, aastas teeks see
36 eurot vihem.

c) ilmselgelt
d) ei oska delda

Q56. Soovi korral vdite lisada, millised asjaolud tdstavad ja
millised vahendavad Teie kindlustunnet pensionististeemi
suhtes.

Vaba tekstivali:

a) minu usaldus pensionisiisteemi
vastu suureneb ...

b) minu usaldus pensionisiisteemi
vastu vaheneb ...
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RooTsI

https://www.ifau.se/globalassets/pdf/se/2020/r-2020-23-svenska-folkets-kunskaper-om-pensionen.pdf

Kisimus

Q1-Q5. Sugu, Sissetulekud, Eluaseme tiitip, Volad ja varad,
Tervis

Vastusevariandid

Pole tapsustatud

Q6. Perekondlik seis

a)
b)
9}
d)

Vallaline
Abielus
Lahutatud
Lesk

Q7. Tooturustaatus

a)
b)
o}
d)

Tootab

Enda t6dandja

To6tu (otsib t66d)

Mitte hoivatud (ei otsi tood)

Q8. Haridustase

a)
b)
o}
d)

Algkool

Keskkool

Vahem kui 3 aastat kdrgharidust
Vahemalt 3 a kdrgharidust

Q9. Vanus

a)
b)
Q

31-40
41-50
51-60

Kogutud pension - 1. Ja 2. sammas

Lisatud pensioniagentuurist

Pensionifondi valikute ajalugu

Lisatud pensioniagentuurist

Kognitiivsete vdimete testi tulemused

Kohustuslik test ajateenistusse astunud
meestele

Q10. Millal teie arvates riiklik pension valja makstakse?

a)

Kui ma ei taotle selle
véljamaksmist varem, makstakse
see valja automaatselt, kui saan
65-aastaseks.

b) Pean taotlema véljamakset

c) Eitea

d) Eisoovi vastata

Q11. Mis vanusest alates saab Teie arvates riigipensioni a) 59
tavaliselt kdige varem valja maksta? b) 61

c) 63

d) 65

e) Eitea

f)  Ei soovi vastata

Q12. Kui kaua teie arvates riiklikku pensioni makstakse? a) Seda makstakse alati valja seni,
kuni inimene elab.

b) Kogu véi osa sellest saab valja
maksta lihema aja jooksul kui elu
jooksul, naiteks 5 voi 10 aasta
jooksul.

c) Eitea
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d)

Ei soovi vastata

Q13. Mitmele protsendile palgast moodustavad teie
arvates riiklikud pensionimaksed t66taja puhul, kes teenib
25 000 Rootsi krooni kuus enne maksude tasumist?

a)
b)
o)
d)
e)

9)

0-5%

6-10%

11-15%
16-20%

Ule 20%

ei tea

Ei soovi vastata

Q14. Millise kuusissetuleku juures (enne maksustamist)
arvate, et suurem sissetulek ei too kaasa suuremat riiklikku
pensioni?

a)
b)
0)
d)
e)

9)
h)

Ligikaudu 20 000 SEK kuus
Ca. 30 000 SEK kuus

Ca. 40 000 SEK kuus

Ca. 50 000 SEK kuus

Ca. 150 000 SEK kuus
Sellist limiiti pole

Ei tea

Ei soovi vastata

Q15. Kas arvate, et riiklikku pensioni saades on véimalik
toéotada?

a)
b)
9
d)

Jah

Ei

Ei tea

Ei soovi vastata

Q16. Kas teie arvates saavad inimesed ise valida, kuidas
nende sissemakseid riiklikku pensioni korraldada?

a)
b)
Q
d)
e)

9)

Jah, nii sissetulekupension kui ka

preemiapension

Jah, aga ainult sissetulekupension
Jah, aga ainult kindlustuspension

Ei, sellist vdimalust ei ole

Ei tea

Ei soovi vastata

Q17. Kas arvate, et lisatasu pensioni saab abikaasade vahel
Ule kanda?

a)

b)

Q
d)
e)

Jah, iga-aastast sissemakset saab
abikaasade vahel Ule kanda, kuid
mitte varem valjateenitud
lisapensioni

Jah, kogu lisatasu pensionikapitali
saab abikaasade vahel Ule kanda
Ei, see ei ole voimalik

Ei tea

Ei soovi vastata

Q18. Kui palju teie arvates saab pensionar keskmiselt kuus
riiklikku pensioni (enne makse)

a)
b)
o)
d)
e)

Ligikaudu 9 000 SEK
Ca. 13 000 SEK

Ca. 17 000 SEK

Ca. 21 000 SEK

Ei tea

Ei soovi vastata

Q19. Mis on madalaim pension (enne maksude tasumist),
mida voib saada terve elu Rootsis elanud inimene?

a)
b)
o)
d)

Ligikaudu 5000 SEK kuus
Ca. 7000 SEK kuus

Ca. 9000 SEK kuus

Ca. 11 000 SEK kuus

134



Pensionitarkuse uuring

—

e) Eisoovi vastata
Q20. Millal teie arvates makstakse vélja tddandjapension? a) Enamikus
t66andjapensioniplaanides algab
vdljamakse automaatselt 65.
eluaastast .

b) Enamikus
t66andjapensioniplaanides pean
pensioni saamiseks avalduse
esitama

c) Eitea

d) Ei soovi vastata

Q21. Teie arvates, mitme aasta eest td6andjapensioni a) Seda makstakse alati valja seni,
makstakse? kuni inimene elab.

b) Taielikult v3i osa sellest saab vélja
maksta lihema aja jooksul kui
kogu elu jooksul, naiteks 5 véi 10
aasta jooksul.

c) Eitea

d) Ei soovi vastata

Q22. Mitmele protsendile palgast teie arvates vastavad a) 0-5%
t6dandjapensioni sissemaksed té6taja puhul, kes teenib b) 6-10%
25 000 Rootsi krooni kuus enne maksude tasumist? o 11-15%

d) 16-20%

e) Uule 20%

f) eitea

g) Eisoovivastata

Q23. Millise kuusissetuleku juures (enne maksustamist) a) Ligikaudu 20 000 SEK kuus
teie arvates suurem sissetulek tavaliselt ei too kaasa b) Ca.30 000 SEK kuus
kérgemat ametipensioni? ¢) Ca.40 000 SEK kuus

d) Ca. 50 000 SEK kuus

e) Ca. 150 000 SEK kuus

f)  Sellist limiiti pole

g) Eitea

h) Ei soovi vastata

Q24. Kas tavaliselt on vdimalik valida, kuidas a) Jah
t6dandjapensionit korraldada? b) Ei

c) Eitea

d) Eisoovivastata

Q25. Kui palju teie arvates saab pensionar kuus keskmiselt | a) Ligikaudu 4000 SEK
ametipensioni (enne makse) b) Ca. 8000 SEK

¢) Ca. 12000 SEK

d) Ca. 16 000 SEK

e) Eitea

f)  Ei soovi vastata
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Q26. Kas maletate ligikaudu, kui palju sissetulekupensionit | a) Jah, 0 —499 999 SEK
oli teil kogutud viimases oranzis Gimbrikus? (oranz Gimbrik b) Jah, 500 000 — 999 999 SEK
= Rootsi pensioniameti iga-aastane aruanne) ¢) Jah, 1 000 000 — 1 499 999 SEK
d) Jah, 1500 000 — 1 999 999 SEK
e) Jah 2000 000+ SEK
f) Eitea
g) Eisoovivastata
Q27. Kas maletate ligikaudu, kui palju lisapensionit oli teil a) Jah, 0-499 999 SEK
kogutud viimases oranzis iGmbrikus? (oranz imbrik = b) Jah, 500 000 — 999 999 SEK
Rootsi pensioniameti iga-aastane aruanne) ¢ Jah, 1 000 000 — 1 499 999 SEK
d) Jah, 1500 000 — 1999 999 SEK
e) Jah 2 000 000+ SEK
f) Eitea
g) Eisoovivastata
Q28. Kas olete kunagi teinud aktiivse valiku investeerida a) Jah, Uks kord
oma lisapensionikapitali? b) Jah, mitu korda
c¢) Ei maleta kindlalt
d) Ei
e) Eisoovivastata
Q29. Oletame, et teil on hoiukontol 100 Rootsi krooni, a) Ule 102 SEK
mille aastane intressimaar on 2%. Kui palju oleks teil 5 b) Tapselt 102 SEK
aasta parast arvel, kui jataksite raha kasvama? o) Alla 102 SEK
d) Eitea
e) Eisoovivastata
Q30. Oletagem, et teie saastukonto intressimaar on 1% ja a) Rohkem
inflatsioon 2%. Kui lasete oma rahal olla (ihe aasta, kas b) Sama palju
saaksite aasta [0pus selle raha eest osta rohkem, sama ¢) Vihem
palju voi vahem aasta? d) FEitea
e) Eisoovivastata
Q31. Kas jargnev vaide on dige vdi vale? Uhe ettevotte a) Oige
aktsiate ostmine on Uldiselt turvalisem kui aktsiate b) Vale
investeerimisfondi aktsiate ostmine. ¢ Eitea
d) Eisoovi vastata

Q32. "Olen puudnud valja méelda, kui
palju mul on vaja pensioniks koguda.”

1. Ei nbustu Uldse

5. Taiesti nous

Q33. Mis vanuselt kavatsete pensionile jaada?

a)
b)
o)
d)
e)
f)

9)

61 vOi varem

62-64

65

66-67

67+

Olen hakanud pensionit saama
Pole selle peale m&elnud

Q34. Kas saastate eraviisiliselt pensioniks?

a)

Ei, ma pole kunagi eraviisiliselt
pensioniks kogunud
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b) Ei, ma saastsin varem, aga enam
mitte
¢) Jah, kuid iga kuu kindlat summat
pole
d) Jah, 0-499 SEK kuus
e) Jah, 500-999 SEK kuus
f) Jah, 1000-1999 SEK kuus
g) Jah, 2000 SEK v6i rohkem kuus
Q35. Kas olete teinud pensioni prognoosi saidil a) Jah
minpension.se b) Ei
c) Eitea
Q36. Kas olete praegu saastetud summaga rahul? a) Jah
b) Ei, ma peaksin rohkem sadstma
¢) Ei, aga ma ei saa endale lubada
rohkem saasta
d) Ei, ma arvan, et sdastan liiga palju

Q37-Q41. Kuidas ndustute jargmiste vaidetega:

4)
5)

"Ma kardan, et mu pension jaab liiga vaikseks"
"Ma kipun Ullesandeid edasi likkama isegi siis, kui
tean, et parem oleks need kohe ette votta"

.Olen valmis tana millestki loobuma, et tulevikus
kasu saada”

"Ma olen matemaatikas hea"

“Mul on piisavalt teadmisi pensionisiisteemist, et
mdista, kuidas mu valikud mojutavad mu tulevast
pensionit”

1. Ei ndustu Uldse

5. Taiesti ndus

Q42. Juhul, kui arvab et pole teadmisi: miks see nii on?
Saab valida mitu

a)

b)

Q

d)
e)

9)

Pensionististeem on liiga
keeruline

Olen mdelnud seda teha, aga
seda lihtsalt pole juhtunud
Teen seda siis, kui pensionile
lahen

Pensionile mdtlemine on igav
Ma arvan, et sellel pole suurt
tahtsust, kui ma 6pin, kuidas see
toimib

Inimene, keda ma usaldan,
hoolitseb minu pensioni eest
Muu pdhjus
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Kisimus Vastusevariandid

Q1-Q12. vanus, sugu, haridus, rahvus, isiklik sissetulek, leibkonna
sissetulek, sotsiaal-majanduslik staatus, sise- ja valjaranne,
perekonnaseis, pensionimaksed, elukoht, amet

Q13. Mis kirjeldab Teie praegust tochdive olukorda kdige 1) Olen palgatdotaja voi
paremini? (Kui Te tdotate ja saate ka ennetdhtaegset vabatahtlikku ettevotja

pensioni, siis maaratlege end kui “vabatahtliku ennetdhtaegse 2) Olen td6tu
vanaduspensioni hiivitise saaja”. Kui tootate ja saate ka riiklikku 3) Olen

ensioni, siis maaratlege end kui “riigi pensionar”). i e L
P 9 gp ) toovoimetuspensionar

4) Olen vabatahtliku
ennetahtaegse
vanaduspensioni hivitise
saaja

5) Olen riigi pensionar

6) Olen sotsiaaltoetuste saaja

7) Olen haiguslehel

8) Muu

Q14-Q16. Kas panustate praegu vdi olete varem panustanud: Jah / Ei

1) Toodandjapoolsesse ametipensioniskeemi seoses oma
praeguse téokohaga? (palun dra arvesta ATP-ga ehk
kohustusliku té6turu pensioniskeemiga)

2) Pangas loodud pensioniskeemi?

3) Pensionikindlustusettevottega loodud skeemi?

Q17-Q19. Kas olite enne riiklikule pensionile jadmist panustanud: | Jah / Ei
1) Toédandjapoolsesse ametipensioni skeemi (palun dra arvesta

ATP-ga ehk kohustusliku té6turu pensioniskeemiga)
2) Pangas loodud pensioniskeemi?
3) Pensionikindlustusettevottega loodud skeemi?

Q20. Kas Te teete sissemakseid vabatahtlikku ennetdhtaegsesse Jah / Ei
pensioniskeemi vOi osalete vabatahtlikus ennetahtaegselt
pensionile jadmise skeemis?

Q21-Q25. Palun hinnake, kui palju on Teil teadmisi: 1) Vaga vahesel maaral

1) Tooandjapoolsest ametipensioniskeemist? 2) Vahesel maaral

2) Pangas voi pensionikindlustusettevottes loodud 3) Teatud maaral
pensioniskeemist? 4) Kérgel tasemel

3) Kohustusliku t66turu pensioniskeemist (ATP)? 5) Véga kérgel tasemel

4) Riiklikust pensioniskeemist?
5) Enda vabatahtlikust ennetdhtaegsest pensioniskeemist?

Q26-Q30. Me ei soovi teada tdpset summat, aga kas Te teate 1) Jah
ligikaudselt, milline on pensionile jaddes Teie igakuine saadaolev 2) Ei, aga ma tean, kust
hvitis: sellekohast infot leida

1) Varasemate ja praeguste sissemaksete pohjal kogunenud

tédandjapoolsest ametipensioniskeemist?
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2) Sissemaksete pohjal, mis Te olete kogunud panka vdi 3) Ei ja ma ei tea, kust ma
pensionikindlustusettevottesse? voiksin sellekohast infot
3) Sissemaksete pdhjal, mis Te olete teinud kohustuslikku leida

téoturu pensioniskeemi (ATP)?

4) Riiklikust pensioniskeemist?

5) Sissemaksete pdhjal, mis Te olete teinud vabatahtlikku
ennetahtaegsesse pensioniskeemi?

Vastamisel oletage, et Te jitkate oma praeguseid sissemakseid kuni
pensionile jddmiseni. Kui Te ei tea, millal Te pensionile jddite, siis
kujundage oma arvamus ldhtudes riiklikust pensionieast. Kui te
vastate ej, siis palun valige vastuse variant ldhtudes sellest, kas
teate kust leida sellekohast infot voi mitte.

Q31. Kui suur on igakuine maksude-eelne riiklik baaspension 2013. | 1) < 2 500 DKK

aastal? 2) 2500 -5 000 DKK
3) 5000 - 10 000 DKK
4) 10000 - 15 000 DKK
5) > 10000 DKK

Q32. Kui suur on maksimaalne igakuine maksude-eelne hivitis 1) < 2500 DKK
kohustuslikust t66turu pensioniskeemist (ATP-st) 2013. aastal? 2) 2500 -5 000 DKK
3) 5000 - 10 000 DKK
4) 10000 - 15 000 DKK
5) > 10000 DKK

Q33. Kui suur on maksimaalne igakuine maksude-eelne hiivitis 1) < 2500 DKK
vabatahtlikust ennetahtaegsest pensioniskeemist 2013. aastal? 2) 2500 -5 000 DKK
3) 5000 - 10 000 DKK
4) 10000 - 15 000 DKK
5) > 10000 DKK

Q34. Mis on vaikseim aastate arv, mille jooksul saab maksta
pensioniskeemi alusel annuiteetseid valjamakseid?

Q35. Mis on varaseim vanus tédandjapoolse ametipensioniskeemi
alusel pensionihdvitise saamiseks?

Q36. Mis on varaseim vanus enda poolt
pensionikindlustusettevdttesse tehtud sissemaksete alusel
pensionihivitise saamiseks?

Q37. Mis on varaseim vanus enda poolt panka tehtud
sissemaksete alusel pensionihivitise saamiseks?

Q38-Q42. Mil maaral olete Te rahul olemasoleva teabega: 1) Véga vdhesel maaral
a) todandjapoolse ametipensioniskeemide kohta? 2) Vidhesel maaral
b) pensionikindlustusfirmas voi pangas loodud 3) Teatud maaral
pensioniskeemi kohta? 4) Kérgem tasemel
¢) kohustuslikku td6turu pensioniskeemi (ATP) 5) Vaga kérgel tasemel
kohta? 6) Pole kunagi sellekohast
d) riikliku pensioniskeemi kohta? teavet saanud
e) vabatahtliku ennetdhtaegse pensioniskeemi
kohta?
Q43-Q47. Kui mdistetav on see teave? 1) Vaga vdhesel maaral
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a) toodandjapoolse ametipensioniskeemide kohta? 2) Vahesel maaral
b) pensionikindlustusfirmas voi pangas loodud 3) Teatud maaral
pensioniskeemi kohta? 4) Korgel tasemel
¢) kohustuslikku t66turu pensioniskeemi (ATP) 5) Vaéaga kdrgel tasemel
kohta?
d) riikliku pensioniskeemi kohta?
e) vabatahtliku ennetdhtaegse pensioniskeemi
kohta?
Q48. Kui sageli olete Te viimase aasta jooksul otsinud infot 1) Uldse mitte
pensioni kohta Uldiselt? 1) Uhel korral
2) 2-3korral
3) 4 -5 korral
4) Kuuel voi enamal korral
Q49-Q53. Kui keeruline vdi lihtne on Teie arvates iseseisvalt infot 1) Vaga raske
otsida ... 2) Pisut raske
a) Todandjapoolse ametipensioniskeemi kohta? 3) Vérdlemisi lihtne
b) Pangas vdi pensionikindlustusettevéttes loodud 4) Viga lihtne
pensioniskeemi kohta? 5) Pole otsinud
¢) Kohustusliku t66turu pensioniskeemi (ATP) kohta?
d) Riikliku pensioniskeemi kohta?
e) Vabatahtliku ennetdhtaegse pensioniskeemi kohta?
Q54. Kas olete lugenud pensionifondi kokkuvétet, mille Te saite Jah/Ei
viimati oma pensionikindlustusettevottelt?
Q55-Q60. Kui keeruline voi lihtne On Teil 1) Véga raske
a) saada Ulevaadet pensionikindlustusettevotetest? 2) Natuke raske
b) saada Ulevaadet pankadest, kes pakuvad pensioni 3) Vérdlemisi lihtne
kogumise véimalusi? 4) Véga lihtne
c) vorrelda oma té6andjapoolset ametipensioniskeemi teiste | 5) Pole proovinud
sarnastega?
d) vorrelda oma pensionikindlustusettevdttes loodud skeemi
teiste pensionikindlustusettevotete skeemidega?
e) vorrelda oma pangas loodud skeemi teiste pankade
skeemidega?
f) ettekujutada oma finantsilisest olukorda ajal, kui Te olete
pensionar?
Q61. Millal Teil on plaanis jadda pensionile (sh nii vabatahtlikule 1) 55.99
ennetahtaegsele pensionile kui ka riiklikule pensionile)? 2) FEitea
Mdrkige oma vanus vabatahtlikult ennetihtaegsele pensionile
jddmise ajal, isegi kui kavatsete osa-/tdiskoormusega edasi téétada.
Q62-Q66. Kui kindel Te olete, et saate prognoositud tulu ... 1) Véga kindel
1) Tooandjapoolsest ametipensioniskeemist? 2) Usna kindel
2) Pangas vdi pensionikindlustusettevottes loodud 3) Natuke kindel
pensioniskeemist? 4) Véga vahe kindel
3) Tooturu taiendavast pensioniskeemist?
4) Riiklikust pensioniskeemist?
5) Vabatahtlikust ennetdhtaegsest pensioniskeemist?
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Q67. Millise pensioniskeemi vdljamaksed panustavad Teie
hinnangul kdige enam Teie sissetulekusse kui jduate riiklikku
pensioniikka (jadte pensionile)?

1)

2)

Riigipensioni- ja to6turu
tédiendava pensioniskeemi
valjamaksed
Té6andjapoolse- ja / voi
enda poolt loodud
pensioniskeemi
véljamaksed

Q68. Kuidas Te hindate oma finantsilist olukorda praegu riiklikul
pensionil olles, vorreldes ajaga enne pensioniikka jdudmist?

1)
2)
3)
4)
0)

Palju kehvem kui eeldasin
Pisut kehvem kui eeldasin
Ootusparane

Parem kui eeldasin

Palju parem

Q69. Kui huvitatud Te olete oma pensionipdlve rahalisest
olukorrast?

6) Véaga vahe

7) Vahesel maaral

8) Teatud maaral

9) Korgel maaral

Vaga korgel maaral
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Kisimus Vastusevariandid

Q1. Sugu a) Mees
b) Naine
Q2. Vanus a) 25-34
b) 35-44
c) 45-54
d) 55-64
Q3. Perekondlik olukord a) Vallaline
b) Uksikvanem
¢) Paaris

d) Paar lastega
e) Uhe vai mitme majakaaslasega

Q4. Elamisolud a) Udrimine
b) Ostetud kodu, laenuga
c¢) Ostetud kodu, laenuta

Q5. Igapaevane tegevus a) Todtamine to6lepinguga

b) Tootamine FIEna

¢) Elan toetustest (puue/haigus/tootus)

d) Muu
(perenaine/Ulidpilane/ennetdhtaegn
e pension)

Q6-Q8. Leibkonna sissetulek (neto kuus), sdastude hulk, | Vaba tekstivali

investeeringute hulk

Q9. Olemasolevate investeeringute tlup a) Investeerimisfondid

b) Aktsiad

c) Voélakirjad

d) Optsioonid

e) Laenud

f)  Kinnisvara

g) Hoiused

h) Muu

Q10. Kuidas inimene rahaliselt hakkama saate a) Saan kergesti hakkama

b) Pole lihtne, aga pole ka keeruline
ots-otsaga kokku tulla
c¢) Keeruline hakkama saada

Q11-Q13. Finantskirjaoskus a) Ule 102 euro
Oletame, et sul on 100 eurot hoiukontol ja intress on 2% b) Tapselt 102 eurot
aastas. Kui palju on teie hoiukontol 5.a parast, eeldades ¢) Alla 102 euro
et jatate kogu raha sellele kontole? d) Fitea

e) Ma eitaha telda
Oletame et teie sdastukonto intress on 1% aastas ja a) rohkem
inflatsioon on 2% aastas. Kas kontol oleva rahaga saaks b) tapselt sama palju

¢) vahem kui tana
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1 aasta parast osta rohkem, tapselt sama palju voi d) Eitea
vahem kui tana? e) Eitaha seda oelda
Kas arvate, et jargmine vaide on dige vdi vale: ettevotte a) Tosi
aktsia annab tavaliselt kindlama tootluse kui ainult b) Eiole t&si
aktsiatesse investeeriv investeerimisfond c) Eltea
d) Eitaha 6elda
Q14-Q16. Liihiajaline orientatsioon a) Einodustu tldse
e Elan rohkem tanases kui homses b) Osaliselt ei ndustu
e Keskendun ainult llhiajalise perspektiivile c) Neutraalne
e Tulevik naitab ennast ise d) Osaliselt ndustun
e) Taielikult ndustun
Q17-Q20. Pikaajaline orientatsioon a) Eindustu uldse
e Ma arvan, et on oluline midagi hilisemaks b) Osaliselt ei ndustu
kdrvale jatta c) Neutraalne
e Tuleviku osas tasub meeles pidada, et asjad d) Osaliselt ndustun
voivad alati hullemaks minna e) Taielikult ndustun

e Tahan, et mu tulevik jadks véimalikult vdahe
juhuse hooleks
e Pean oluliseks saasta, et mul oleks varusid

Q21-Q23. Impulsiivsus a) Einodustu tldse
e Mul on keeruline saasta b) Osaliselt ei ndustu
e  Mul tuleb sageli kiusatus asju osta c¢) Neutraalne
e Kui mul on raha, kulutan selle kohe ara d) Osaliselt ndustun
e) Taielikult ndustun
Q24-Q27. Enesetohusus a) Einodustu tldse
e Mul on raske oma eelarve piires pusida, kui b) Osaliselt ei ndustu
tekivad ootamatud valjaminekud c) Neutraalne
e Mul on rakse oma rahaliste eesmarkide suunas d) Osaliselt ndustun
liikuda e) Taielikult ndustun

e Kui tekivad ootamatud kulud, pean tavaliselt
laenama

e Mul on probleeme lahenduse leidmisega, kui
seisan silmitsi rahaliste probleemidega

Q28-Q30. Keskendumine a) Einodustu uldse
e Mul on raske oma tahelepanu koondada kui b) Osaliselt ei ndustu
olen pinges c) Neutraalne
e Mul on raske oma tahelepanu koondada kui d) Osaliselt ndustun
olen ponevil e) Taielikult ndustun

e Mul on raske ennast kontrollida, kuigi ma tean
kui halb see on

Q31-Q33. Enesekontroll a) Einodustu tldse
e Saan vaheldumisi teha kahte asja korraga b) Osaliselt ei ndustu
e Saan ahvatlustele hasti vastu panna c¢) Neutraalne
e Ma saan téhusalt tootada pikaajaliste d) Osaliselt ndustun
eesmarkide nimel e) Taielikult ndustun
Q34-Q36. Muretsemine a) Eindustu Uldse
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e Ma mdtlen: "“Miks mul on probleeme, mida b) Osaliselt ei ndustu
teistel pole?” c¢) Neutraalne
e Ma mdtlen: "Miks ma asjadega paremini d) Osaliselt ndustun
hakkama ei saa?” e) Taielikult ndustun
e Mdtlen hiljutistele siindmustele ja soovin et
midagi oleks paremini ldinud
Q37-Q42. Palun vastake kuidas olete teinud jargmisi a) Tegin seda ise
tegevusi: b) Tegin seda kellegi abiga
a) Hoiustan/salvestan oma pensioniandmeid ) Veel mitte, aga plaanin seda varsti
b) Olen vélja uurinud, milline on mu sissetulek ise teha
peale pensionile jadmist d) Veel mitte, aga plaanin seda varsti
¢) Olen hinnanud kui palju vajan pensionit et hoida kellegi abiga teha
soovitud elukvaliteeti e) Eiole seda teinud
d) Olen hinnanud, kui suur on mu igakuine
sissetulek peale pensionile jadmist
e) Olen hinnanud, mida saan oma olukorras teha
selleks, et saaksin parast pensionile jaamist
elada soovitud elu
f)  Olen hinnanud, milline finantstoode on minu
pensioni kogumiseks mulle parim
Q43. Kes vastutab teie rahalise olukorra eest parast a) Taielikult mina ise
pensionile jaamist? b) Peamiselt mina ise
c¢) Taielikult valitsus
d) Peamiselt valitsus
e) Taielikult finantsinstitutsioonid
f)  Peamiselt finantsinstitutsioonid
g) Eitea
Q44-Q49. Palun vastake jargmistele vaidetele a) Eindustu uldse
a) Minu arvates on oluline, et hiljem oleks hea b) Osaliselt ei ndustu
pension c) Neutraalne
b) Arvan, et minu pension on hasti korraldatud d) Osaliselt ndustun
¢) Mul pole 6rna aimugi, kust alustada, et saada e) Taielikult ndustun
aru, milline on mu finantsolukord parast
pensionile jadmist
d) Minu arust on pensionist keeruline aru saada
e) Kui peaksin ise oma pensionit korraldama,
likkaksin otsuste tegemist asjatult edasi
f)  Kui peaksin ise oma pensionit korraldama,
kardaksin vdga teha valesid valikuid
Q50-Q63. Finantseesmarkide tahtsus: a) Oluline
a) Et oleks kdeparast raha, et maksta suuremate voi b) Eiole oluline
ettendgematute ostude eest c) Eikehti
b) Omada piisavalt raha, et parast pensionile
jaamist hasti elada
c¢) Olla voimeline tervishoiukulusid tasuma
d) Riskide maandamiseks nagu t66tus, invaliidsus
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(Osaliselt) majalaenu ara maksmine
Laste hariduse eest tasumine

>0

g) Muude laenude kui kodulaenu dra maksmine
h) Voéimalus varem pensionile jadda

i) Vara lastele parandada

j) Oma kodu renoveerimine

k) Aidata lapsi oma kodu ostmisel

l)  (Uue) kodu ostmine

m) Tasustamata puhkuse vdtmine

n) Teise kodu ost

Q64. Millal sooviksid I6petada tootamist a) Vaba tekstivali
Q65. Millal sa arvad, et |dpetad tootamise b) Ei tea kuigi olen selle peale m&elnud
c) Eitea, ei ole mdelnud selle peale
Q66. Kas teil on lihtne oma pensioni ilevaateid leida a) Tean tapselt, kus pensionililevaated
asuvad
b) Tean seda ligikaudu
¢) Pole drna aimugi
Q67. Kas te saate iga-aastast pensioniaruannet a) Jah
b) Ei
Q68. Kas te loete pensioniaruannet hoolikat a) Jah, loen teadlikult ja proovin
hinnata, kas kogutud summa on
piisav
b) Jah, loen seda pdgusalt
c) Ei, ma ei vaata pensioni aruandeid
Q69. Miks te ei vaata pensioniaruannet? a) Eisaa aru, mis seal kirjas on
b) Pensionini on nii palju aega, et sellel
pole tahtsust
c) Pole kindel, kas saan katte selle
summa, mis aruandes kirjas on, sest
pensioniga seotud reeglid
muutuvad pidevalt
d) Eiole huvitatud
Q70. Mijnpensioenoverzicht.nl - riiklik pensionist a) Jah
llevaatse saamise veebileht - kas te olete seda b) Ei, aga kavatsen seda teha
veebilehekiilge kilastanud? o Ei
Q71. Millised tulud (finantsilised korraldused) olete a) Todandjapension (“teine sammas?”)
endale pensioniajaks planeerinud b) Riiklik pension (“esimene sammas?")
c¢) Tavaline hoiukonto
d) Kodulaen makstakse tagasi
e) Investeeringud ettevotetes
f) Oma firma muik
g) Investeeringud kinnisvarasse
h) Muu
i)  Mitte midagi
j) Eitea
Q72. Tean enda eluasemekulusid kui pensionile jaan a) Noustun

145



Pensionitarkuse uuring

—

b) Niija naa
c¢) Einodustu
Q73. Kas planeeritav pension on piisav kulude katmiseks a) Tean, olen seda ise planeerinud
b) Tean, finantsndustaja on seda
planeerinud
c) Eitea, Uritasin aga ei dnnestunud
d) Eitea, aga plaanin teada saada
e) Eitea
Q74. Kas olete teadlik sellest, kuidas on teie rahaasjad a) Puudetoetus
korraldatud, kui jaate toovoimetuks? b) Tasumine té6andja/pensionifondi
kaudu
¢) Ei midagi, sotsiaalabi
d) Ise ostetud kindlustus
e) Saastudest/varadest elamine
f) Ei midagi, elatakse partneri
sissetulekust
g) Kodulaenu kulud tasutakse
kindlustuse kaudu
h) Eitea
Q75. Kas teate, kas teie sissetulekutest piisab sellistes a) Tean, olen seda ise planeerinud
olukordades kulude katmiseks? b) Tean, ﬁnantsn()ustaja on seda
planeerinud
c) Eitea, Uritasin aga ei dnnestunud
d) Eitea, aga plaanin teada saada
e) Eitea
Q76. Kuidas on teie surma puhul teie partneri rahaasjad a) Partneril on piisav sissetulek olemas
korraldatud? b) Osa kodulaenust makstakse tagasi
c) Toitjakaotuspension t6dandja kaudu
d) Elukindlustus
e) Lahedase kaotuse toetus valitsuselt
f) Saastudest/varadest elamine
g) Riiklikest toetustest elamine
Q77. Mis on teie jaoks rahaliselt korraldatud, kui partner a) Partneril on piisav sissetulek olemas
sureb b) Osa kodulaenust makstakse tagasi
c) Toitjakaotuspension t6dandja kaudu
d) Elukindlustus
e) Lahedase kaotuse toetus valitsuselt
f) Saastudest/varadest elamine
g) Riiklikest toetustest elamine
Q78. Kas teate, kas sissetulekust piisab kulude katmiseks a) Tean, olen seda ise planeerinud
partneri surma korral b) Tean, finantsndustaja on seda
planeerinud
c) Eitea, Uritasin aga ei dnnestunud
d) Eitea, aga plaanin teada saada
e) Eitea
Q79. Millele finantstoote valikul tdhelepanu poorate? a) Kulu
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b) Pakkuja usalduvaarsus
c¢) Kindlus, et oodatud summa
makstakse valja
d) Intress
e) Kestus
f) Tuttav pakkujaga
g) Tingimused
h) Kiirus
i) Soovitused
) Muu
Q80. Kas olete arvestanud kodulaenu votmisel oma a) Olen maksnud ainult intressi ja
finantsilise elutsikliga likanud tagasimakset tulevikku
edasi
b) Olen votnud vaiksema kodulaenu
tulevikule moeldes
c) Olen maksnud rohkem tagasi
perioodidel kui seda on olnud
voimalik teha
Q81-Q85. Toodete vordlus - kuidas noustute f)  Ei ndustu Uldse
jérgnevate véidetega g) Osaliselt ei ndustu
a) Kontrollin regulaarselt kas toode Uletab ootusi h) Neutraalne
voi jaab neile alla i)  Osaliselt nbustun
b) Kontrollin regulaarselt kas mu kindlustus on j)  Taielikult ndustun
endiselt soovitud tingimustega
c) Ostes finantstoode (kindlustus, hoius, laen),
vordlen tingimusi konkurentidega
d) Hoiust séImides voi laenu taotledes pddran
téahelepanu intressimaarale
e) Olen viimase kolme aasta jooksul
tervisekindlustustingimusi vérrelnud
Q86-87. Kas olete finantsndustajaga kohtunud a) Jah, viimase aasta jooksul
b) Jah, viimase 1-5 aasta jooksul
Miks jah / ei? c) Jah, viimase 5-10 aasta jooksul
d) Jah, rohkem kui 10 aastat tagasi
k) Ei
Q88. Mis tegevustega finantsndustaja aitas? a) Eesmarkide seadmine
b) Asjaajamise korraldamine
c) Ulevaade praegustest kuludest
d) Ulevaade tulevasest eelarvest
e) Ulevaade probleemidest
f) Lahendused probleemidele
g) Abivalikute tegemise
e) Ostu korraldamine
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SUURBRITANNIA

https://www.fincap.org.uk/en/insights/financial-capability-in-the-uk--results-from-the-2018-survey

Kisimus Vastusevariandid

Q1. Vanus Vaba tekstivali
Q2. Sugu 1) Mees

2) Naine

3) Muu

Q3. Milline alljargnevatest valikutest kirjeldab
kdige paremini sinu tddseisundit?

1) Toolepinguga taisajaga t66

2) Osalise koormusega t66lepinguga

té6tamine
3) FIE taistdoajaga
4) FIE osalise todajaga
5) Too6tu ja otsin t66d
6) Tootu, ei otsi to6d
7) Pensionil
8) Saan pensionit, kuid to6tan endiselt
9) Opilane

10) Pusivalt haige / puudega
11) Kodu eest hoolitsemine
12) Muu

13) Eitea

Q4. Kas kavatsete jargmise 5 aasta jooksul
pensionile jaada?

1) Jah - jargmise 1-2 aasta jooksul

2) Jah - millalgi jargmise viie aasta
jooksul, aga pole kindel, millal

3) Ei

4) Eitea

Q5. Kus te elate

1) London

2) Kagu

3) Edel

4) lda-Inglismaa

5) Kirde

6) Loode

7) East midlands

8) West midlands

9) Yorkshire ja Humber
10) Sotimaa

11) Wales

12) Pdhja-lirimaa

13) Eitea
Q6. Milline neist kirjeldab koige paremini kohta, 1) Linn, kaasa arvatud aarelinnad
kus te enamuse ajast elate? 2) Vaike linn

3) Kiila, alevik voi tksikelamu maal
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Q7. Ligikaudu mitu tundi olete viimase seitsme 1) Pole viimase nadala jooksul kasutanud
paeva jooksul aktiivselt internetti kasutanud? (nt 2) Vahem kui 1 tund
e-post, veebisirvimine, voogedastus, mangud) 3) 1-3 tundi
4) 4-6 tundi
5) 7-10 tundi

6) 11-19 tundi
7) 20-29 tundi
8) 30 tundi voi rohkem

9) Eitea
Q8. Mille jaoks internetti kasutate (voib valida 1) Internetis ostlemine
mitu) 2) Interneti-/ mobiilipank

3) Too/ari/kolledzi/ilikooli jaoks teabe
otsimine

4) Juurdepaas uudistele

5) Sotsiaalmeedia kasutamine

6) Mitte Ukski neist

Q9. Millisel viisil te oma kodus elate? 1) Oman seda ise

2) Oman seda kodulaenuga

3) Ulirin seda eraisikult

4) Udrin seda KOVilt

5) Osaliselt oma / osaline Girimine
(kaasomand vms?)

6) Elan koos vanemate/vanavanemate/
teiste pereliikmetega

7) Muu

8) Eitea

9) Eelistan mitte oelda
Q10. Kui palju 18-aastaseid vdi vanemaid 1) Numbriline vabavali
taiskasvanuid elab praegu teie leibkonnas koos 2) FEitea
teiega? 3) Eelistan mitte delda
Q11. Milline on teie seaduslik perekonnaseis 1) Vallaline

2) Abielus voi samasooliste
tsiviilpartnerlus

3) Lahus

4) Lesk

5) Lahutatud

6) Eitea

7) Eelistan mitte 6elda

Q12. Kui palju alaealiseid lapsi on teist rahaliselt 1) Numbriline vabavali
séltuvad 2) EiteaEelistan mitte 6elda

Q13. Mis on leibkonna peamise palgasaaja amet? | Avatud vastus

Q14. Kui palju autosid sina ja su elukaaslane 1) Mitte Uhtegi
omate? K.a. ametiautod, kaubikud, liising 2) 1

3) 2

4) 3

5) 4+
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6) Eitea
Q15. Kas teil on testament 1) Jah
2) Ei
3) Eitea
4) Eelistan mitte 6elda
Q16. Kas teie testament peegeldab teie 1) Jah
praeguseid soove 2) Ei
3) Eitea

4) Eelistan mitte 6elda

Q17. Kusi kui testamenti pole voi see ei peegelda 1) Modelnud selle tegemise peale

praegust olukorda: kas olete seoses oma 2) Olen sellest kellegagi raakinud
testamendiga 3) Olen juba alustanud sellega
4) Ei midagi eelnevatest
5) Eitea
6) Eelistan mitte oelda
Q18. Kas olete oma matusekulude katmise osas 1) Mdelnud selle tegemise peale

2) Olen sellest kellegagi raakinud
3) Olen juba alustanud sellega

4) Ei midagi eelnevatest

5) Eitea

6) Eelistan mitte oelda

Q19. Kas olete koostanud volikirja? 1) Jah

2) Ei

3) Eitea

4) Eelistan mitte 6elda

Q20. Kui te pole seda veel teinud, kas olete .. 1) Mdelnud selle tegemise peale
2) Olen sellest kellegagi raakinud
3) Olen juba alustanud sellega

4) Ei midagi eelnevatest

5) Eitea

6) Eelistan mitte oelda

Q21. Kas olete planeerinud, kuidas saaksite 1) Olen moelnud selle tegemise peale
rahaliselt hakkama, kui teie voi kui teie partner / 2) Olen sellest kellegagi raakinud
abikaasa vajab kodus rohkem abi 3) Olen juba alustanud sellega

4) Ei midagi eelnevatest
5) Eitea
6) Eelistan mitte delda

Q22. Kas olete planeerinud, kuidas saaksite 1) Olen moéelnud selle tegemise peale
rahaliselt hakkama, kui teie voi kui teie partner / 2) Olen sellest kellegagi ragkinud
abikaasa peab kolima hooldekodusse 3) Olen juba alustanud sellega

4) Ei midagi eelnevatest

5) Eitea

6) Eelistan mitte delda
Q23. Kas ndustute vaitega: Olen enam-vahem 1) Noustun taielikult
Oigel teel, et saada pensionipdlves maoistlik 2) Kipun ndustuma
sissetulek 3) Niijanaa
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4) Kipun eriarvamusele
5) Pole absoluutselt ndus

6) Eitea
Q24. Kas ndustute vaitega: Tunnen, et saan 1) Noustun taielikult
pensionidest piisavalt aru, et teha otsuseid 2) Kipun ndustuma
saastmise kohta 3) Niijanaa

4) Kipun eriarvamusele
5) Pole absoluutselt néus

6) Eitea
Q25. Kas arvate, et vajate pensionipdlveks 1) Vajan kindlasti tuge
rahaliste vahendite planeerimisel valist abi/tuge? 2) llmselt oleks hea mdte saada tuge,
(Selle all ei pea me silmas mitteametlikku abi 3) limselt saaksin hakkama, kuid tugi
sOpradelt ja perekonnalt, vaid ametlikumat abi oleks teretulnud
orgaplslat.sloonllt, finantsspetsialistilt voi 4) Ma eivaja vilist tuge
veebipdhise teabe kaudu.) .
5) Eitea
Q26. Kui palju teil on ettekujutus sellest, milline on | 1) Véaga hea idee
teie rahaline olukord pensionile jaades? 2) Usna hea idee

3) Pole head tlevaadet
4) Pole aimugi

5) Eitea
Q27. Kui huvitatud olete oma pensioni rahaasjade | 1) Véaga
planeerimisest 2) Usna

3) Mitte vaga
4) Uldse mitte

5) Eitea
Q28. Kui palju olete teinud selleks, et oma 1) Vaga palju
rahaasju pensioniks planeerida 2) Usna

3) Mitte vaga

4) Uldse mitte

5) Eitea

Q29. Milline on teie pensioni rahaasjade plaan? 1) Selge plaan

2) Ligikaudne

3) Pole suurt plaani

4) Pole lldse plaani

5) Eitea
Q30. Kui palju olete oma elukaaslase/abikaasaga 1) Véga palju
oma pensionipdlve rahaasju arutanud? 2) Parajalt

3) Mitte vaga palju
4) Uldse mitte

5) Eitea
Q31. Kas olete viimase 12 kuu jooksul teinud 1) Logisin sisse veebipdhisele
ménda neist ..? pensionikontole, et vaadata oma
pensioni

2) Lugesin pensionipakkuja saadetud
aastaaruannet vdi teabe pohiandmeid
3) Votsin Uhendust pensionipakkujaga
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4) Raakisin finantsndustajaga pensioni
planeerimise osas
5) Votsin Uhendust PensionWise voi The
Pensions Advisory Service (TPAS)
asutusega
6) Muu - palun tapsustage
7) Mitte Ukski neist
8) Eitea
Q32. Johnil on pension, kus ta maksab 4% oma 1) Maéaratud panus (Defined Contribution
palgast, valitsus maksab 1% maksusoodustuse (DQ))
kaudu ja tema t66andja maksab 5%. Kui ta 2) Maaratud hivitis (Defined Benefit (DB))
pensionile laheb, sbltub tema saadav sissetulek 3) Eitea
sellest, kui suur on tema pensioni vaartus. See,
kuidas aktsiaturg on toiminud, mdjutab tema
pensionitulu. Kas teie teada on seda tldpi
pension...
Q33. Janetil on pension, kus: ta maksab 6% oma 1) Maératud panus (Defined Contribution
palgast, tema té6andja maksab k&ik, mis on (DC))
vajalik, et tagada pensioni sissetuleku maksmine 2) Madratud hiivitis (Defined Benefit (DB))
vastavalt valemile. Kui ta pensionile jaab, saab ta 3) Eitea
pensioni, mis pdhineb tema kogu té6tamise aja
keskmisel palgal. Kas teie teada on seda tiitpi
pension...
Q34. Kas olete kunagi teinud pensioni sissemakset | 1) Jah
(hdlmab ka seda kui teie té6andja maksab teie 2) Ei
eest pensioni sisse, kuid te ise sissemakseid ei tee) | 3) Ejtea
Q35. Kaua olete pensioni sissemakseid teinud 1) Vahem kui 2 aastat
2) 3-4a
3) 5-10a
4) 11-15a
5) 16-20a
6) 21-30a
7) 30+ a
8) Pole kunagi sissemakset teinud
9) Eitea
Q36. Pensionid jagunevad uldiselt kahte rihma: 1) Taielikult voi osaliselt maaratletud hivis
e Maaratletud hivis 2) Taielikult voi osaliselt maaratletud
e Maaratletud panus panus
3) Kombinatsioon molemast
Mobeldes koikidele aastatele, mida olete 4) Ei kohandu, pole sissemakseid teinud
pensioniks maksnud, kas need on olnud... 5) Eitea
Q37. Kuidas kavatsete oma pensionisse 1) Riiklik pension
panustada? 2) Isiklik vbi tdOpension
3) Teie elukaaslase/abikaasa
isiklik/to6pension
4) Saastud voi investeeringud
5) Tootulu
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6)

7)

8)
9

Teie eluaseme suuruse véhendamine
vOi omakapitali vabastamine
Kinnisvara valja Glrimine véi muu tulu
kinnisvarast

Midagi muud (palun tapsustage)

Ei tea

Q38. Mis te arvate, mitu aastat olete pensionil

1)
2)

Vaba numbrivali
Ei tea

Q39. Milline on teie majapidamise kogu brutotulu

Antud 17 palgavahemikku
Ei tea
Eelistan mitte delda

Q40. Kas saate monda jargmistest
maksusoodustustest voi
sotsiaalkindlustushivitistest?

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Ei saa toetust

Laste toetust

Lapse maksusoodustus
Volikogu/ndéukogu maksusoodustus
Puuetega inimese elamistoetus
Toootsija toetus

Eluasemetoetus

Hooldaja toetus

Toovoimetustoetus

10) Riiklik vanaduspension
11) ...

12) Muu

13) Ei tea

14) Eelistan mitte oelda

Q41. Kas olete viimase kolme aasta jooksul
kontrollinud et saate koiki havitisi, millele teil
digus on

1)
2)
3)
4)

Jah

Ei

Ei tea

Ei kehti minu kohta
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