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Struktuurilksus VQRDSUSPOLIITIKATE OSAKOND
Ametinimetus  NOUNIK
Kellele allub osakonnajuhataja
Alluvad -
Asendaja ndunik, vordse kohtlemise poliitika juht, soolise vorddiguslikkuse poliitika

juht, ohvriabi poliitika juht, osakonnajuhataja
Keda asendab ndunikku, voérdse kohtlemise poliitika juhti, soolise vorddiguslikkuse
poliitika juhti, ohvriabi poliitika juhti, osakonnajuhatajat

AMETIKOHA POHIEESMARK

Ligipaasetavuse ja vordse kohtlemise valdkonna (puuetega inimeste oiguste ja vordse
kohtlemise) arendamine ja poliitika kujundamine.

3.

TEENISTUSULESANDED

Ulesanded

1.

Koostab, arendadab ja suunab teisi osapooli arendama ligipaasetavuse ja vordse
kohtlemise aspektist arengukavasid, strateegiaid, avalikke teenuseid,
kontrollimehhanisme, metoodikaid ja muud sarnast nii tleriigilisel kui ka rahvusvahelisel
tasandil.

Jalgib ligipdasetavuse ja vordse kohtlemise aspektiga labivalt arvestamist (sh, kaasates
asutusesiseseid ja asutusevaliseid, sealhulgas rahvusvahelisi partnereid.

Tootab valja ettepanekuid oma valdkonna poliitika kujundamiseks ja rakendamiseks
vBimalike strateegiliste suundade ja analUlsi kaudu ning jalgib ligipaasetavuse
rakkeriihma ettepanekute soovituste taitmist.

Koostab vdi ndustab ligipdasetavusega seotud ja vordse kohtlemise valdkonna
bigusaktide eelndusid ning kontrollib nende kooskdla kehtivate digusnormidega.

Analuusib sisuliselt ja vordleb valdkonna digusakte (sealhulgas rahvusvahelise diguse
kisimustes).

Annab eksperthinnanguid ja ndustab asutuse juhtkonda, Riigikogu komisjone,
valispartnereid ja teisi oma teemaderingiga seotud kisimustes.

Kavandab ja juhib oma padevusvaldkonna projekte (sh valisprojekte).

®IN

Koolitab ja teavitab erinevaid sihtgruppe ligipaasetavuse ja vordse kohtlemise
aspektiga arvestamise vajadusest ja viisidest ning digusaktidest.

Teeb koostdod teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega oma padevusvaldkonnas.

10.

Osaleb oma padevusvaldkondades Eesti, Euroopa Liidu ja teiste rahvusvaheliste
organisatsioonide digusaktide ja standardite koostamises ning Eesti positsioonide
valjatootamises ja esitamises vbi nendeks sisendi andmine.

11.

Vastab ametikoha Ulesannetega seotud kusimustes avaldustele, margukirjadele,
kUsimustikele ja muudele aruparimistele.

12.

Teeb ettepanekuid ministeeriumi vdi oma osakonna téokorralduse parendamiseks.

4,

OIGUSED



Ametniku digused ja vastutus tulenevad avaliku teenistuse seadusest ja muudest digusaktidest
vOi téOkorraldust reguleerivatest kordadest.

5. AMETIKOHALE ESITATAVAD NOUDED

Haridus
Kdrgharidus. Soovitavalt magistrikraad vdi sellega vérdsustatud kvalifikatsioon.

Téokogemus

Soovitav vahemalt 3-aastane to0kogemus ligipdasetavuse ja vordse kohtlemise
valdkonnas.

Keeleoskus
Eesti keel vahemalt C1 | Keeleoskuse maaramisel kasutatakse Euroopa keeledppe
raamdokumendis maaratletud 6 keeleoskustaset.

Voorkeel vahemalt B2
(soovitav inglise keel) Tapsemad keeleoskuse tasemete kirjeldused on valja toodud
keeleseaduse lisas.

Keeleoskustasemele lisandub ametialase sénavara valdamise
néue.

Arvutikasutamise oskus |
MS Windows tédkeskkonna ja teiste t6dks vajalike arvutiprogrammide ning andmebaaside
kasutamise oskus.

Teenistusiilesannete taitmiseks vajalikud oskused ja teadmised
= vaga head teadmised ja oskused, mis on vajalikud pdhillesannete taitmiseks
(ligipaasetavuse ja vordse kohtlemise poliitikast ja digusaktidest);
= vaga hea ligipaasetavuse ja vérdse kohtlemise poliitika korralduse ning arengute
tundmine mujal maailmas, inimdigusi kasitlevatest URO, Euroopa Néukogu ja
Euroopa Liidu digusaktidest ja poliitilistest dokumentidest;

. Uldised teadmised riigi pdhikorrast, kodanike digustest ja vabadustest, avaliku
halduse organisatsioonist ja avalikku teenistust reguleerivatest digusaktidest;
Uldised teadmised Euroopa Liidust, selle eesmarkidest ja institutsioonidest;
head teadmised ministeeriumist ja selle valitsemisalast;
meeskonnatdoo oskus;
oskus planeerida oma t66d ja maarata prioriteete;
oskus seostada enda ja oma struktuuritksuse t60d organisatsiooni tegevuse ja
eesmarkidega.

Soovitavad isikuomadused
. avatus ja koostédvalmidus;
= hea esinemise- ja veenmisoskus;
. algatusvdime, loovus ja sihikindlus uute lahenduste valjatootamiseks ja
elluviimiseks;
. iseseisvus, kohuse-ja vastutustunne;
= tulemustele ja arengule orienteeritus;
. lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele.
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