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1. ULDOSA
1.1 Struktuuritiksus Ar:lALUUSI JA STATISTIKA OSAKOND
1.2 Ametinimetus  NOUNIK (t66poliitika)
1.3 Kellele allub osakonnajuhataja
1.4 Alluvad puuduvad
1.5 Asendaja osakonnajuhataja, ndunik, analtdtik
1.6 Kedaasendab osakonnajuhatajat, néunikku, analtatikut

2. AMETIKOHA POHIEESMARK

Tddpoliitika (sh riigisisesed ja rahvusvahelised indikaatorid, t66turutrendid, t66jou mobiilsus,
t66jou vajadus jne) alaste (pddevusvaldkond) poliitikate kujundamiseks, rakendamiseks ja
modjususe ning tulemuslikkuse hindamiseks vajalike andmete ja info koondamine ning
anallus; padevusvaldkonnaga seotud uuringute, prognooside ja aruannete koostamine;
indikaatorite valjatddtamine ja uuendamine (sh osalemine Euroopa Komisjoni To6hdive
Komitee indikaatorite t66riihmas).

3. TEENISTUSULESANDED

Ulesanded

1. Padevusvaldkonna kohta info kogumine ja anallls, sh
o padevusvaldkonna arenguid puudutavate andmete (k.a. rahvusvaheliste statistiliste)
hankimine ja téotlemine, sh on analldtilise toe pakkumiseks 6igus kasutada
teaduslikel alustel ja eesmarkidel isikustamata Uksikandmeid.
¢ padevusvaldkonna jalgimiseks vajalike indikaatorite valjatdétamine ja arendamine;
¢ analluside ja prognooside koostamine padevusvaldkonnas toimuvate arengute
jalgimiseks.

2. Padevusvaldkonnaga seonduva statistika ja andmekogumise taiustamiseks ja
parandamiseks ettepanekute tegemine ning koostdd riiklike ja rahvusvaheliste
institutsioonidega.

3. Padevusvaldkonna strateegiliste dokumentide (arengukavade, tegevuskavade,
programmide, digusaktide vm) valjatdétamisel osalemine ning analldtilise sisendi
andmine.

4. Padevusvaldkonna poliitika kujundamiseks vdi arengu hindamiseks vajalike uuringute
ja kusitluste korraldamine ja/voi tellimine uurimisasutustelt (vajadusel), metodoloogiline
ndustamine, kvaliteedikontroll.

Padevusvaldkonda puudutava teabe avalikustamine.

o0

Padevusvaldkonnaga seotud riigisisestes ja rahvusvahelistes toorihmades osalemine,
ministeeriumi seisukohtade ja ettepanekute esitamine ning to6ruhma teemadest
Ulevaate andmine teemaga seotud osapooltele.

7. Koostdo teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega oma padevusvaldkonnas.

8. Ekspertiishinnangute andmine ja juhtkonna ndustamine oma padevusvaldkonnas.

9. Ettepanekute tegemine ministeeriumi vdi oma osakonna todkorralduse
parendamiseks.




4,

OIGUSED

Ametniku digused ja vastutus tulenevad avaliku teenistuse seadusest ja muudest
bigusaktidest voi tddkorraldust reguleerivatest kordadest.

5.

AMETIKOHALE ESITATAVAD NOUDED

Haridus

Kdrgharidus (soovitavalt sotsioloogia, majanduse vm padevusvaldkonnaga seotud erialal).
Soovitavalt magistrikraad vdi sellega vérdsustatud kvalifikatsioon.

Tookogemus
¢ andmekogude ja statistiliste andmetega td6tamise kogemus;
e analldtilise t66 voi teadustdd kogemus sotsiaalteaduste valdkonnas;
e projektide ja todrihmade juhtimise ning sotsiaaluuringute labiviimise kogemus;
e metoodilise juhendamise vdi rahvusvahelise koost66 kogemus oma

padevusvaldkonnas;
soovitavalt riigi- vdi teadusasutuses tédtamise kogemus.

Keeleoskus

V606rkeel vahemalt B2
(soovitav inglise keel) Tapsemad keeleoskuse tasemete kirjeldused on valja toodud

Eesti keel vahemalt C1 | Keeleoskuse maaramisel kasutatakse Euroopa keeledppe

raamdokumendis maaratletud 6 keeleoskustaset.

keeleseaduse lisas.

Keeleoskustasemele lisandub ametialase sdnavara valdamise
noéue.

Arvutikasutamise oskus

MS Windows toéokeskkonna ja teiste t6dks vajalike arvutiprogrammide ning andmebaaside
kasutamise oskus, sh andmetddtlustarkvara kasutamisoskus (soovitavalt
andmetdoétlusprogramm SPSS).

Teenistusiilesannete taitmiseks vajalikud oskused ja teadmised

vaga hea andmeanalllusi metoodika ja selle pdhialuste tundmine;
vaga head teadmised padevusvaldkonda puudutavatest andmeallikatest,

seadusandlusest ja padevusvaldkonna korraldustest Eestis;

vaga head rakendusuuringute korraldamise ja labiviimise oskused;

Uldised teadmised riigi pohikorrast, kodanike digustest ja vabadustest, avaliku
halduse organisatsioonist ja avalikku teenistust reguleerivatest digusaktidest;
Uldised teadmised Euroopa Liidust, selle eesmarkidest ja institutsioonidest;
head teadmised ministeeriumist ja selle valitsemisalast;

meeskonnatdd oskus;

oskus planeerida oma t66d ja maarata prioriteete;

oskus seostada enda ja oma struktuuriiksuse t60d organisatsiooni tegevuse ja
eesmarkidega.

| Soovitavad isikuomadused




avatus ja koostodvalmidus;

anallusi- ja Uldistusvoime;

algatusvdime, loovus ja sihikindlus uute lahenduste valjatdtamiseks ja
elluviimiseks;

iseseisvus, kohuse- ja vastutustunne;

hea suhtlemis- ja labiraakimisoskus;

lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele.
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