
 
 

Ametijuhend 
 

Nimetus: E-tervise strateegiajuht 

Ala/osakond: innovatsioonivaldkond 
Otsene juht: innovatsiooni asekantsler 
Asendamine: vajadusel asendab innovatsiooni asekantslerit, tervise infosüsteemi 
õigusnõunikku 
Märksõnad: e-tervis, strateegianõukoda, tervise infosüsteem, upTIS   

Sotsiaalministeeriumi missioon 

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks võrdsed 

võimalused inimväärseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti 

inimesele, kelle jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja 

keskkonnasäästlikud. 

Eesmärk 

Ametikoha eesmärk on juhtida Eesti e-tervise strateegilist planeerimist keskendudes inimeste 

heaolule ning järgides rahvastiku tervise arengukava, digiühiskonna arengukava ja 

rahvusvahelisi suundumusi. 

Peamised ülesanded ja mõõdikud 

1. Eesti e-tervise strateegia kujundamine koostöös võrgustike ja partneritega. 

2. Strateegia visiooni elluviimiseks tegevuskava koostamine, eesmärgistamine ja mõõtmine, 

mõõdikute seadmine ning kogutud tulemusinfo kasutamine tegevussuundade 

korrigeerimiseks. 

3. Valitsemisalaülese koostöö juhtimine strateegias seatud eesmärkide saavutamiseks. 

4. E-tervise strateegianõukoja tegevuste juhtimine ning e-tervise juhtkomisjoni töös 

osalemine. 

5. Uue põlvkonna terviseinfosüsteemi arendamise strateegilise vaate omamine, tulemuste 

eesmärgistamine ja jälgimine, koostöö uue põlvkonna terviseinfosüsteemi 

arendusmeeskonnaga. 

6. Koostöö vajalike sihtrühmade, huvi- ja osapooltega, kommunikatsiooni tagamine e-

tervisega seonduvates arengusuundades. 

7. Eesti e-tervise riigiülese ja rahvusvahelise esindatuse tagamine. 

8. Euroopa Liidu projektide Xt-EHR, EHDS2 ja TEHDAS SOM poolse projektijuhi kohustuste 

täitmine alates 01.01.2024 kuni 01.01.2027. 

9. Koostöö teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja rahvusvaheliste 

organisatsioonidega oma pädevusvaldkonnas. 

10. Muude tööks vajalike, ameti- või töökoha eesmärgi saavutamist toetavate ülesannete 

täitmine vahetu juhi ettepanekul või oma initsiatiivil; asendatavate kolleegide 

tööülesannete täitmine asendamise perioodil. 

11. Ametikoht panustab Rahvastiku tervise arengukava mõõdikusse 8.2.3. Teenuste mudeli 

ümberkujundamine ning koostöö ja koordineerimine sektorite sees ja vahel ning 

Digiühiskonna arengukava mõõdikusse ja digiühiskonna arengukava mõõdikusse avalike 

digiteenustega rahulolu eraisikute seas. 



Töö tulemuslikkuse mõõdikud on: strateegias kokku lepitud eesmärkide täitmine, igal 

aastal tööplaani kokku lepitud tegevuste elluviimine ning partnerite hinnang koostööle ja 

kaasamisele.  

 

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks tööks 

• Haridus- ja kvalifikatsiooninõuded: magistrikraad või selle võrdsustatud kvalifikatsioon 

soovitavalt e-teenuste, avaliku sektori juhtimise või strateegilise juhtimise valdkonnas. 

• Töökogemus: Soovitav kogemus hajustiimide või laiaulatuslike võrgustike juhtimisel, 

strateegiate koostamisel või elluviimisel ning innovatsiooniprojektide ja 

koostöövõrgustike loomisel. Kasuks tuleb varasem kogemus tervishoiu või avaliku 

sektori digilahenduste loomisel ning varasem töökogemus avalikus sektoris, sotsiaal- 

või tervishoiu valdkonnas. 

• Põhiteadmised ja -oskused:  

o Väga head teadmised riigihaldusest ja e-riigi toimimisest ning 

arengusuundadest;  

o Head teadmised proaktiivsete ja integreeritud teenuste tulevikusuundadest ja 

tänastest parimatest praktikatest; 

o Head teadmised äriarhitektuuri loomest ja IT-projektide juhtimisest ning üldised 

teadmised digivaldkonda reguleerivatest õigusaktidest;  

o Tervisevaldkonna peamiste väljakutsete ja võimaluste tundmine; 

o Kasuks tulevad oskus planeerida strateegilisel tasandil ja prioriseerida tegevusi 

lähtuvalt strateegilisest eesmärkidest ning oskus juhtida protsesside 

kokkuleppimist ja nende juurutamist. 

• Keeleoskus: eesti keele oskus vähemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vähemalt C1 

tasemel. 

• Isikuomadused ja hoiakud: avatus ja koostöövalmidus, strateegiline mõtlemine, 

analüütilisus ja süsteemsus, algatusvõime, sihikindlus uute lahenduste väljatöötamise 

juhtimiseks ja elluviimiseks, iseseisvus, kohuse- ja vastutustunne, tulemustele ja 

arengule orienteeritus, lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele. 

 
 
Jaanika Merilo       Maarjo Mändmaa 
         kantsler 


