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Lisa

Ametijuhend

Nimetus: Nounik

Ala/osakond: perede heaolu ja turvaliste suhete osakond

Otsene juht: perede heaolu ja turvaliste suhete osakonna juhataja

Asendamine: ndunik, poliitikajuht, osakonnajuhataja

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vordsed
vOimalused inimvaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle
jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasaastlikud.

Eesmark

T6O tulemusena on suure abivajadusega ja kompleksprobleemidega lastele valja tootatud terviklik
abistamise slsteem ja vajaduspOhised teenused, et toetada laste ja nende perede paremat
toimetulekut ning ennetada abivajaduse suurenemist. T66 tulemusena elavad vanemliku hoolitsuseta
lapsed peamiselt perepdhisel hooldusel.

Peamised Ulesanded ja mdddikud

1.
2.

Oma padevusvaldkonnas strateegiadokumentide ja tegevuskavade koostamine ja uuendamine.
Suure abivajadusega ja kompleksprobleemidega lastele (sh asendushooldusel elavatele lastele)
toetusmeetmete ning teenuste kujundamine ja nende elluviimiseks vajalike Giguslike muudatuste
valjatootamine koostoos valdkonna partneritega, sh:
e sotsiaalhoolekande seaduse muutmise eelndu valjatdotamiskavatsusest (nn asendushoolduse
VTK) tulenevate ettepanekute elluviimine;
e suure abivajadusega ja kompleksprobleemidega lastele pakutavate 6Opdevaringsete teenuste
sisukirjelduse, kvaliteedistandardi ning korraldus- ja rahastamismudeli valjatootamine.
Oma padevusvaldkonnas eksperdihinnangute andmine erinevatele poliitikakavatsustele,
eelndudele, raportitele jm algatustele.
Valdkonna uuringuvajaduste tdstatamine ja panustamine nende valmimisse.
Koostdo hoidmine ja edendamine sotsiaalkindlustusameti ning valdkonna siseriiklike ja
rahvusvaheliste partneritega; osalemine rahvusvahelistes toogruppides ja vorgustikes.
Muude ametikoha eesmargi saavutamist toetavate voi osakonna td6ks vajalike tlesannete
taitmine; kolleegide asendamine.
T66 tulemuslikkuse mdddikud on:
e kavandatud poliitikameetmed ja Siguslikud muudatused on ellu viidud vastavalt téoplaanis
kokkulepitule;
e juhija partnerite hinnang tehtud t66 professionaalsusele ja hoolsusele.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks todks

e Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: kérgharidus



Tookogemus: varasem tookogemus, mis on seotud suure abivajaduse ja
kompleksprobleemidega laste toetamisega; stisteemsete muudatuste planeerimise ja
elluviimise kogemus.

P&hiteadmised ja -oskused: vdaga head teadmised lastekaitse valdkonnast, sh teadmised
vanemliku hoolitsuseta lastele ning kompleksprobleemidega lastele pakutavatest teenusest ja
toetamise vBimalustest tervikuna; vaga hea argumenteerimis- ja labirdadkimisoskus.
Keeleoskus: eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vahemalt B2 tasemel.
Isikuomadused ja hoiakud: iseseisvus ja tulemustele orienteeritus, loovus ja sihikindlus uute
lahenduste valjatdotamiseks ja elluviimiseks, anallitiline métlemine ja siisteemsus, kohuse- ja
vastutustunne, esinemisjulgus, koostdole orienteeritus.



