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Ametijuhend 

Nimetus:  Nõunik 

Ala/osakond:  Rahvatervise osakond 
Otsene juht:  Osakonnajuhataja 
Asendamine: peaspetsialist, nõunik, osakonnajuhataja 

Sotsiaalministeeriumi missioon 

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks võrdsed 
võimalused inimväärseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle 
jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasäästlikud. 

Eesmärk  

Tasakaalustatult toituvate ja liikuvate Eesti elanike osakaal on kasvanud ning ülemäärase kehakaaluga 
inimeste osakaal jääb alla poole elanikkonnast.  

Peamised ülesanded ja mõõdikud 

1. Tõenduspõhise toitumise ja liikumise poliitika kujundamine, eesmärkide kokkuleppimine ja 
elluviimise koordineerimine, kaasates tegevuste planeerimise ja elluviimise eest vastutavad 
osapooled teistest valdkondadest ja sektoritest.  

2. Toitumise ja liikumise valdkonna strateegiliste eesmärkide saavutamisel arengutrendide ja 
olulisemate tegevuste tulemuslikkuse hindamine koostöös tegevuste elluviimise eest vastutavate 
asutustega, kitsaskohtade tuvastamine ning vajadusel ettepanekute tegemine muudatusteks. 

3. Tasakaalustatud toitumist ja liikumist soodustava elukeskkonna ja valikutega arvestamise vajaduse 
selgitamine ja jälgimine erinevates olulistes strateegiadokumentides. 

4. Tasakaalustatud toitumist ja liikumist soodustavate lahenduste väljatöötamine, nende 
väljatöötamises osalemine või väljatöötamisettepanekute tegemine. 

5. Oma pädevusvaldkonnas rahvusvaheliste organisatsioonide töös osalemine ja Eesti seisukohtade 
esitamine ja kaitsmine. 

6. Oma pädevusvaldkonna õigusruumi kujundamine Eestis. 
7. Oma pädevusvaldkonnas töörühmade juhtimine ja töörühmades osalemine. 
8. Oma pädevusvaldkonnas Euroopa Liidu õigusaktide, juhendite ja standardite koostamises 

osalemine. 
9. Oma pädevusvaldkonnas koostöö teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja 

rahvusvaheliste organisatsioonidega. 
10. Täidab muid osakonna tööks vajalikke ülesandeid, mis toetavad ameti- või töökoha eesmärgi 

saavutamist, vahetu juhi ettepanekul või oma initsiatiivil; täidab asendatavate kolleegide 
tööülesandeid asendamise perioodil. 

11. Töö tulemuslikkuse mõõdikud on: Eesti 2035 ja rahvastiku tervise arengukavas toodud rahvatervise 
valdkonna indikaatorid; rasvunud ja ülekaaluliste inimeste osakaal elanikkonnas, liikumisaktiivsuse 
ja istuva eluviisi osakaal, tervisliku toitumisega seotud näitajad (nt puu- ja köögiviljade tarbimine); 
juhi, töökaaslaste ja koostööpartnerite hinnangu töö tulemuslikkusele, hoolsusele ning 
professionaalsusele. 



Teadmised, oskused ja kogemus edukaks tööks 

• Haridus- ja kvalifikatsiooninõuded: kõrgharidus või sellega võrdsustatud kvalifikatsioon 
(soovitavalt rahvatervise-, meditsiini-, psühholoogia või sotsiaalvaldkonnas). 

• Töökogemus: vähemalt kaks aastat. 

• Põhiteadmised ja -oskused: väga head teadmised tervislikke valikuid toetava keskkonna 
loomisest ning inimeste käitumise mõjutamise teooriatest ja praktikatest, toitumise ja liikumise 
valdkonna teoreetilistest põhiprintsiipidest sh selle korraldusest Eestis ja ELis, head teadmised 
riigi toimimisest ja avalikust haldusest, projektijuhtimine, teadustöö või analüüside koostamine, 
rahvusvaheline koostöö, töö strateegiate ja arengukavadega, oskus planeerida oma tööd ja 
määrata prioriteete, tiimitöö oskus, soovitavalt õigus- ja majandusalased teadmised sh kogemus 
õigusloomega. 

• Keeleoskus: Eesti keele oskus vähemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vähemalt B2 tasemel. 

• Isikuomadused ja hoiakud: rahvatervise teoreetiliste alustega ja eetikaprintsiipidega kooskõlas 
hoiakud, empaatilisus, analüütiline mõtlemine ja süsteemsus, algatusvõime, loovus ja 
sihikindlus uute lahenduste väljatöötamiseks ja elluviimiseks, iseseisvus, kohuse- ja 
vastutustunne. Tulemusele orienteeritus. 

 
 
 
 
 


