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Ametijuhend

Nimetus: sotsiaal- ja tervisevaldkonna integratsiooni juht

Ala/osakond: innovatsioonivaldkond
Otsene juht: innovatsioonivaldkonna asekantsler
Asendamine: ndunik, poliitikajuht

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vordsed
vBimalused inimvaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele,
kelle jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasaastlikud.

Eesmark

Luua integreeritud sotsiaal- ja tervishoiukorraldus, mis tagab Eesti elanikele tervikliku ja ennetusele
suunatud abi ning vahendab seelabi hoolduskoormust ja toetab tervena elatud eluaastate kasvu.

Peamised Ulesanded ja moddikud

1. Ministeeriumi strateegilises planeerimises osalemine, seades oma vastutusvaldkonna
eesmarke, kavandades ja viies ellu tegevusi.

2. Integreeritud sotsiaal- ja tervisevaldkonna visiooni loomine, korraldus- ja rahastusmudeli
anallusi ning ettepanekute koostamine koostdds partneritega.

3. Anallusist ja ettepanekutest lahtuva edasise tegevuskava koostamine ja selle elluviimise

koordineerimine.

Integratsiooni tdorihma tegevuse juhtimine ja otsustuskohtade toomine juhtrihma.

Analluside, eksperthinnangute jt eesmargi saavutamiseks vajalike tddde tellimine.

Koost60 siht- ja sidusgruppidega, suhtlus meedia ja avalikkusega.

Rahvusvahelise suhtluse initsieerimine ja valisekspertide kaasamine.

Muude ametikoha eesmargi saavutamiseks vajalike Ulesannete taitmine ning asendatavate

kolleegide tédulesannete taitmine asendamise perioodil.

9. To606 tulemuslikkuse méddikud on: panus Eesti 2035 eesmarki ,Eesti tervise-, tdotervishoiu- ja
sotsiaalkaitsestlisteem on 16imitud, inimesekeskne ja jatkusuutlik* ning I&hivaates juhi ja
partnerite hinnang tehtud t66 professionaalsusele.

Nk

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks to0ks

e Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: magistrikraad voi sellega vordsustatud kvalifikatsioon.
e ToOoOkogemus: varasem projektide juhtimise vbi suurte muutuste eestvedamise kogemus.
e Pdhiteadmised ja -oskused:
o vaga head teadmised sotsiaal- ja tervisevaldkonna korraldusest ning riigi ja
omavalitsuste toimimisest;
o kasuks tulevad varasemad kogemused sotsiaal- ja tervisevaldkonna
integratsiooniprojektides osalemisest;
o kasuks tuleb varasem raportite, analuiiiside, tUlevaadete koostamise kogemus;
o head projektide juhtimise ning kaasamis- ja labirdakimisoskused;
o oskus planeerida oma t6dd ja maarata prioriteete.
o Keeleoskus: eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vahemalt B2 tasemel.
¢ Isikuomadused ja hoiakud: julgus, sihikindlus, tulemusele orienteeritus, slisteemsus,
argumenteerimisoskus, algatusvdime ja iseseisvus, kohuse- ja vastutustunne, inimkesksus.



