Ametijuhend

Nimetus: Nounik

Ala/osakond: Tervisesisteemide arendamise osakond
Otsene juht:  osakonnajuhataja

Asendamine: ndunikku

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vérdsed vdimalused
inimvaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle jaoks loome poliitikat
ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasaastlikud.

Eesmark (miks antud ameti-/tookoht on ellu kutsutud?)

Terviseststeemi (edaspidi pddevusvaldkond) strateegiliste tegevuste planeerimises, arengusuundade
véljatédtamises, korraldamises ning arendamises osalemine.

Peamised Ulesanded ja mdddikud

1. Terviseslsteemi strateegiliste eesmarkide seadmises osalemine.

2. Tervishoiusisteemi strateegiliste dokumentide (arengu-, tegevuskavade, Gigusaktide) véljaté6tamises
osalemine ja ettepanekute tegemine valdkonda puudutavate strateegiliste dokumentide tdiendamiseks.

3. Tervishoiusisteemide arendamine (sh haiglavorgu) arengukava haiglate funktsionaalse planeerimise
valmimise toetamine ja menetluse korraldamine.

4. Tervisevaldkonna arendamiseks vajalike ressursside planeerimine.

5. Tervishoiusisteemi prognooside, analliiside, aruannete ja mdéjude koostamine ning kavandamine oma
padevusvaldkonnas.

6. Euroopa Liidu struktuurifondide meetmete tervishoiuslsteemi toetuste taotlemise ettevalmistamises

osalemine, vajadusel hindamisel ning menetlemises osalemine.

Tervishoiuslsteemi arendusprojektide planeerimises osalemine.

Terviseslisteemi arendusprojektide planeerimises osalemine.

Eksperthinnangute andmine ja juhtkonna ndustamine oma padevusvaldkonnas.

10. Riigisiseste ja rahvusvaheliste to6gruppide ja/vBi komisjonides osalemine ja/v8i t66 juhtimine oma
padevusvaldkonnas.

11. Muude ametikoha eesmargist vdi terviseslisteemi arendamise osakonna tddst tulenevate tegevuste
koordineerimine ja labiviimine.

12. Koostdo teiste ministeeriumide, asutuste ning kohalike ja rahvusvaheliste organisatsioonidega oma
padevusvaldkonnas.

13. Riigisisestes ja rahvusvahelistes toogruppides ja/v8i komisjonides osalemine ja/v8i t66 juhtimine oma
padevusvaldkonnas.

14. Vahetu juhi poolt antavate muude Ghekordsete Ulesannete tditmine.
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Teadmised, oskused ja kogemus edukaks todks

e Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: K&rgharidus (soovitavalt majanduse, tkonoomika vdi sotsioloogia
alal). Soovitavalt magistrikraad véi sellega vérdsustatud kvalifikatsioon.

e Tookogemus: soovitav todkogemus tervishoiu valdkonnas.

e Pohiteadmised ja -oskused: arvutikasutamise oskus (teksti- ja tabeltédtlusprogrammid, MS Windows
tookeskkonna jt tooks vajalikud arvutiprogrammid), vdga hea pdhiliste toollesannete valdkonnas
toimuva tundmine, Uldised teadmised riigi pShikorrast, kodanike digustest ja vabadustest, avaliku
halduse organisatsioonist ja avalikku teenistust reguleerivatest Gigusaktidest, Uldised teadmised
Euroopa Liidust, selle eesmarkidest ja institutsioonidest, head teadmised ministeeriumist ja selle



valitsemisalast, meeskonnatdd oskus, oskus planeerida oma t66d ja madrata prioriteete, oskus
seostada enda ja oma struktuuritiksuse t66d organisatsiooni tegevuse ja eesmarkidega.

Keeleoskus: Eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vdhemalt B2 tasemel.
Keeleoskustasemele lisandub ametialase sGnavara valdamise ndue.

Isikuomadused ja hoiakud: Empaatilisus, analtitiline m&tlemine ja slisteemsus, algatusvéime, loovus ja
sihikindlus uute lahenduste véljatootamiseks ja elluviimiseks, iseseisvus, kohuse-ja vastutustunne,
tulemusele orienteeritus.



