KINNITATUD
kantsleri 29.08.2023 kaskkirjaga nr 52

Lisa

Ametijuhend

Nimetus: sotsiaalkindlustuse ndounik

Ala/osakond: huvitiste ja pensionipoliitika osakond
Otsene juht:  piiritlese sotsiaalkindlustuse juht
Asendamine: ndunik, poliitikajuht, osakonnajuhataja

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vdérdsed
vBimalused inimvéaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle
jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasaastlikud.

Eesmark

Inimestele on vilja teenitud Gigused hlvitistele tagatud ka siis, kui nad oma elukaare jooksul elavad ja
tootavad vahepeal valjaspool Eestit, samal ajal on tagatud Eesti sotsiaalkindlustussisteemi
jatkusuutlikkus.

Peamised Ulesanded ja mdddikud

1.

Sotsiaalkindlustusststeemi tervikvaate eesmargistamine, ettepanekute tegemine ldhtuvalt
valdkonna arengut suunavatest trendidest, arenguvajadustest ja strateegilistest dokumentidest
ning eesmarkide saavutamiseks vajalike tegevus- ja ressursiplaanide loomine.

Eesti sotsiaalkindlustussisteemi kui terviku kujundamine ja arendamine koostdos
Sotsiaalministeeriumi sotsiaalkindlustusskeeme haldavate osakondadega.

Sotsiaalkindlustust laiemalt reguleerivate digusaktide (nt sotsiaalmaksuseadus) ja muude
dokumentide muutmise vajaduse hindamine, muudatuste planeerimine ning juhtimine, sh
eelndude ettevalmistamine ja menetlemine koostdds Rahandusministeeriumiga ja
Sotsiaalministeeriumi sotsiaalkindlustusskeeme haldavate osakondadega, eelndude labirddkimine
sotsiaalpartnerite ja teiste huvigruppidega.

Anallisib piiritilese koordinatsiooniga seotud sotsiaalkindlusdigust ja teeb ettepanekuid selle
kujundamiseks arvestades Eesti sotsiaalkindlustussiisteemi ja rannet.

Teeb koostood teiste riikide piiritilese sotsiaalkindlustuse eest vastutavate ekspertidega ja kaitseb
Eesti huve vastavates Euroopa Liidu todgruppides.

Koordineerib rakendusasutuste to66d ja nGustab ning koolitab neid piiritilese
sotsiaalkindlustuspoliitika rakendamisel.

Tadidab muid osakonna t6oks vajalikke Ulesandeid, mis toetavad ameti- v3i tookoha eesmargi
saavutamist, vahetu juhi ettepanekul vdi oma initsiatiivil; taidab asendatavate kolleegide
tooulesandeid asendamise perioodil.

To0 tulemuslikkuse mdddikud on: Panus Eesti 2035 strateegilistesse eesmarkidesse ja mdddikud
nagu nt tajutud riskid ning Iahivaates juhi ja partnerite hinnang tehtud t66 professionaalsusele ja
hoolsusele.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks todks

e Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: magistrikraad.



Tookogemus: digusloome kogemus.

Pdhiteadmised ja -oskused: Euroopa Liidu réande ja sotsiaalkindlustuse koordinatsiooniga
seotud Gigusruumi tundmine, Eesti sotsiaalkindlustusststeemi tundmine,
poliitikakujundamine, Gigusloome.

Keeleoskus: Eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vahemalt B2 tasemel.
Isikuomadused ja hoiakud: empaatilisus, analtttiline mdtlemine ja siisteemsus, algatusvdime,

loovus ja sihikindlus uute lahenduste véljatodtamiseks ja elluviimiseks, iseseisvus, kohuse- ja
vastutustunne. Tulemusele orienteeritus.



