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Ametijuhend

Nimetus: néunik (vabalhenduste toetamine, ESF+ toiduabi')

Ala/osakond: valisvahendite osakond

Otsene juht: valisvahendite osakonna juhataja

Asendamine: vajadusel asendab ndunikku, osakonna juhatajat

Marksdnad: vabalihendused, struktuuritoetused, rakendusasutus, Euroopa Sotsiaalfond+,
toiduabi

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vérdsed
vBimalused inimvaarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti
inimesele, kelle jaoks loome politikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja
keskkonnasaastlikud.

Eesmark

Nouniku t66 tulemusena on toetatud sotsiaal- ja tervisevaldkonna vabauhendusi ning
rakendusasutuse Ulesannetes valja tootatud toetuse andmise tingimused enim puudust
kannatavetele inimestele materiaalse abi andmiseks.

Peamised Ulesanded ja mdodikud

1. Vabalhenduste toetamiseks vajalike toetuse andmise tingimuste valjatootamine ja
vajadusel muutmine, vajalike protseduuride koostamine ning ettevalmistamine, vajadusel
muutmine ja ajakohastamine, taotlejate ja toetuse saajate ndustamine, riigieelarve
planeerimine.

Vabauhendustele suunatud teavitustegevuste labiviimine, sh nende ettevalmistamine.

Esitatud taotluste (sh eel- ja muudatustaotlused) menetlemine vastavalt toetuse andmise

tingimustele, hindamise korrale (sh taotluste hindamise korraldamine, komisjoni

teenindamine, kohapealne kontroll ja vajadusel ekspertide kaasamine) ning otsuste
ettevalmistamine.

4. Toetuse saajate poolt esitatud maksetaotluste ja -dokumentide ning aruannete
menetlemine (sh kontroll ja toetuse valjamakse tagamine).

5. Jarelevalvetoimingute (sh kohapealsed kontrollid) teostamine vastavalt kehtestatud
korrale.

6. Taotlusvoorude eelarvete koostamine ja kasutamise seire.

7. Vabauhenduste rahalise toetamise komisjoni teenindamine, sh koosolekute labiviimine,
protokollimine, Ulevaadete andmine taotlemise protsessi ja rahalises vaates.

8. Sotsiaalministeeriumi  Health Sense projekti valjamaksetaotluste koostamise
koordineerimine ja esitamine.

9. Programmperioodi 2021-2027 Euroopa Sotsiaalfondi rakendamiseks vajalike toetuse
andmise tingimuste valjatéétamine sotsiaalvaldkonnas (toidu- ja esmatarbekaubad enim
puudust kannatavatele inimestele) ja vajadusel muutmine, vajalike protseduuride
koostamises osalemine ning ettevalmistamine, vajadusel muutmine ja ajakohastamine,
rakendusiksuse ndustamine rakendamisel, riigieelarve planeerimine.
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1 Rakendusasutuse iilesanded, mis h6lmavad Euroopa Sotsiaalfond+i ja toiduabi, lisanduvad alates 01.01.2024
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Sotsiaalministeeriumi koordineeritavate meetmete seirearuande sisendi kontrollis
osalemine ja rakendusasutuse seirearuandesse sisendi andmine, vajadusel
seirekomisjonis/valdkondlikus komisjonis osalemine.

Sotsiaalministeeriumi koordineeritavate struktuurivahendite meetmete hindamiste ja
uuringute ettevalmistamise ning labiviimise jaoks vajaliku sisendi andmine. Riskide
hindamine ja maandamistegevuste elluviimine, seire.

Eksperthinnangute andmine ja juhtkonna ndustamine oma padevusvaldkonnas.

Taidab muid osakonna t66ks vajalikke Ulesandeid, mis toetavad ameti- vbi tdokoha
eesmargi saavutamist, vahetu juhi ettepanekul v6i oma initsiatiivil; tdidab asendatavate
kolleegide tooulesandeid asendamise perioodil.

Ametikoht panustab digilihiskonna arengukava 2030 eesmarkidesse moddiku ,avalike
teenustega rahulolu® kaudu. T66 tulemuslikkuse moddikud on: tédplaanis kokku lepitud
eesmargid ja tegevused on ellu viidud; juhi ja partnerite hinnang tehtud t66
professionaalsusele.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks tOooks

e Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: Korgharidus (soovitavalt magistrikraad voi sellega
vordsustatud kvalifikatsioon).

o Tookogemus: tddkogemus vahemalt 3 aastat, soovitavalt toetuste administreerimisega
vOi siseriiklike toetuste, struktuurivahendite, rahvusvaheliste v6i Euroopa Liidu
projektidega seotud valdkonnas. Kasuks tuleb eelnev strateegiate, arengukavade voi
oigusaktide eelndude ning projektitdds osalemise ja meeskonnatdo kogemus.

o Pdhiteadmised ja -oskused: pohjalikud teadmised struktuurivahendite kasutamist
reguleerivatest Euroopa Liidu ja Eesti digusaktides. Teadmised avaliku sektori
majandustegevust ja finantseerimist reguleerivatest seadusandlikest digusaktidest.
Uldised teadmised Euroopa Liidust, selle eesmarkidest ja institutsioonidest, head
teadmised ministeeriumist ja selle valitsemisalast. Meeskonnatdd oskus, oskus
planeerida oma t60d ja maarata prioriteete, oskus seostada enda ja oma
struktuuritiksuse t66d organisatsiooni tegevuse ja eesmarkidega.

o Keeleoskus: Eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vahemalt B2
tasemel.

o Isikuomadused ja hoiakud: Empaatilisus, analudtiine métlemine ja susteemsus,
algatusvdime, loovus ja sihikindlus uute lahenduste valjatdotamiseks ja elluviimiseks,
iseseisvus, kohuse- ja vastutustunne. Tulemusele orienteeritus. Avatus ja
koostodvalmidus.
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